REKABETIi SINIRLAYICI ANLASMA, UYUMLU EYLEM VE KARARLAR iLE
HAKiM DURUMUN KOTUYE KULLANILMASI HALINDE
VERILECEK iDARi PARA CEZALARINA
iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanunun 4 (inci ve 6 nci maddelerinde yasaklanmis davranislarda bulunan
tesebbs ile tesebbis birlikleri veya bu birliklerin Gyeleri ile bunlarin yonetici ve galisanlarina, ayni
Kanunun 16 nci maddesi geregince verilecek idari para cezasinin tespitine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 16 nci ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belirleyici etki: ihlalin olusmasinda ve/veya siirdiiriilmesinde vazgegilmez islevi,

b) Kanun: 4054 sayili Kanunu,

c) Kurul: Rekabet Kurulunu,

¢) Tesebbiis: Piyasada mal veya hizmet Ureten, pazarlayan, satan gergek ve tizel kisilerle,
bagimsiz karar verebilen ve ekonomik bakimdan bir bitiin teskil eden birimleri,

d) Tesebbiis birligi: Tesebbislerin belirli amacglara ulasmak i¢in olusturdugu tizel kisiligi haiz ya
da tiizel kisiligi olmayan her tirlQ birlikleri,

e) Uzlasma Yonetmeligi: 15/7/2021 tarihli ve 31542 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Rekabeti Sinirlayict Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun Koétiye Kullanilmasina
Yénelik Sorusturmalarda Uygulanabilecek Uzlasma Usuliine iliskin Yonetmeligi,

f) Yillik gayri safi gelir: Tek diizen hesap planindaki net satislari veya bunun hesaplanmasi
mUmkin olmazsa, Kurul tarafindan saptanacak olan, net satislara en yakin geliri (tesebbuslerin, her
ne sebeple olursa olsun, (esas) faaliyet gelirlerini, diger faaliyetlerden olagan gelir veya karlar gibi net
satislarin hesaplanmasinda dikkate alinmayan hesap kalemleri altinda muhasebelestirmis olduklarinin
tespiti halinde, s6z konusu bedeller de yillik gayri safi gelir saptanirken dikkate alinir),

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
ilkeler, Temel Ceza Orani, Agirlastirici ve Hafifletici Unsurlar

idari para cezasinin belirlenmesine iligkin ilkeler

MADDE 4- (1) Tesebbiis ile tesebbis birliklerine veya bu birliklerin Gyelerine verilecek temel
ceza orani, her bir ihlal igin ayri ayri olmak tizere, Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Temel ceza oraninin hesaplanmasindan sonra, 6 ncive 7 nci maddelerde dizenlenen
agirlastirici ve hafifletici unsurlarin bir arada bulunmasi halinde, temel ceza orani agirlastirici unsurlar
dikkate alinarak artirilir, ardindan bu oran tzerinden hafifletici unsurlar dikkate alinarak indirilir.

(3) Bu Yonetmelik hikiimleri geregince belirlenecek idari para cezasi miktari, ceza verilecek
tesebbiis ile tesebbiis birlikleri veya bu birliklerin Uyelerinin nihai karardan bir 6nceki mali yil
sonunda olusan veya bunun hesaplanmasi mimkin olmazsa nihai karar tarihine en yakin mali yil
sonunda olusan ve Kurul tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi gelirleri (izerinden hesaplanir ve
bu gelirlerin ylizde onunu asamaz. Bu siniri asan idari para cezalari, ceza verilecek tesebbus ile
tesebbs birlikleri veya bu birliklerin Gyelerinin yillik gayri safi gelirlerinin ylizde onuna indirilir.

Temel ceza orani

MADDE 5- (1) Temel ceza orani, baslangi¢ ceza oranina, kosullari bulunuyorsa, ihlalin siiresi
nedeniyle artirim yapilarak tespit edilir.



(2) Baslangi¢ ceza orani, 6zellikle, ihlal dolayisiyla gerceklesen veya gerceklesmesi muhtemel
zararin agirhgi ile ihlalin niteliginin agik ve/veya agir olup olmadig gézetilmek suretiyle belirlenir.

(3) Baslangi¢ ceza orani;

a) Bir yildan uzun, iki yildan kisa siiren ihlallerde beste biri oraninda,

b) iki yildan uzun, t¢ yildan kisa siiren ihlallerde beste ikisi oraninda,

c) Ug yildan uzun, dért yildan kisa siiren ihlallerde beste {i¢ii oraninda,

¢) Dort yildan uzun, bes yildan kisa siiren ihlallerde beste dordi oraninda,

d) Bes yildan uzun siren ihlallerde bir kati oraninda,

artirilir.

Agirlagtirici unsurlar

MADDE 6- (1) Kanunun 4 Uncu ve/veya 6 nci maddesinin ihlal edildiginin Kurul tarafindan
tespit edilmesinden sonra ayni tesebbis veya tesebbus birligi tarafindan Kanunun 4 Gnci ve/veya
6 nci maddesinin tekrar ihlal edilmesi halinde temel ceza orani bir katina kadar artirilir.

(2) Sorusturma kararinin tebliginden sonra ihlale devam edilmesi, ihlalde belirleyici etkinin
bulunmasi, Uzlasma Yonetmeliginin 12 nci maddesinin Uglinct  fikrasinda yer alan gizlilik
yukimlalugiinin ihlal edilmesi halinde temel ceza orani bir katina kadar artirilabilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda sayilan agirlastirici unsurlarin birlikte bulunmasi halinde, her bir
fikra kapsaminda belirlenen artirim orani toplanarak temel ceza oranina uygulanir.

Hafifletici unsurlar

MADDE 7- (1) Temel ceza orani veya 6 nci madde uyarinca hesaplanan agirlastiriimis ceza
orani;

a) Yasal yukumluliklerin yerine getirilmesi haricinde, yerinde incelemenin daha kisa sirede
tamamlanmasini veya daha etkin sekilde gerceklestiriimesini saglayan fiziksel ve/veya teknik
imkanlarin sunulmasi suretiyle ya da yerinde inceleme esnasinda inceleme konusuyla baglantili olan
ilave bilgi veya belgelerin incelenen taraf¢ca kendiliginden sunulmasi suretiyle yerinde incelemeye
yardimci olunmasi,

b) ihlalde diger tesebbiislerin zorlamasinin bulunmasi,

c) ihlale katimin sinirli olmasi,

¢) ihlal konusu faaliyetlerin yillik gayri safi gelirler icerisindeki payinin diisiik olmas,

d) idari para cezasina esas alinan yillik gayri safi gelirler icinde yurt disi satig gelirlerinin
bulunmasi,

gibi hallerin ilgili tesebbiis veya tesebbdis birligi tarafindan ispatlanmasi halinde indirilebilir.

Yoneticilere ve ¢alisanlara verilecek idari para cezasi

MADDE 8- (1) Tesebbiis veya tesebbis birliklerine isbu Yonetmelik kapsaminda idari para
cezasl verilmesi halinde, ihlalde belirleyici etkisi saptanan tesebbiis veya tesebbis birligi
yoneticilerine ya da calisanlarina tesebbis veya tesebbis birligine verilen cezanin yiizde besine kadar
idari para cezasi verilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 9- (1) 15/2/2009 tarihli ve 27142 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabeti
Sinirlayict Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun Koétiye Kullanilmasi Halinde
Verilecek Para Cezalarina iliskin Yonetmelik yirirliikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Rekabet Kurumu Baskani ytratir.



