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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmelik, isyerlerinde saglik ve givenlik sartlarinin iyilestiriimesi i¢in alinacak
onlemleri belirler.

Bu amagla;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve givenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldiriimasi,

b) Is saglhigr ve giivenligi konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken Kkisilerin galisma
sartlari,

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yénetmelikte dlizenlenmisgtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tim
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére
dizenlenmisgtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydénetmelikte gegen ;

a) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve gevresine verebilecedi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

b) Saglik ve giivenlik isci temsilcisi: isyerinde saglik ve giivenlik konularinda isgileri temsil etmeye
yetkili kisiyi,

c) Onleme: Mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak igin isyerinde yapilan islerin batin
asamalarinda planlanmis veya alinmis énlemlerin timunda,

d) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenlerin YUkimldlikleri

Genel Hukumler

Madde 5 — isverenlerin yikimlilikleri ile ilgili genel hiikiimler asadida belirtilmistir:

a) Isveren, igle ilgili her konuda isgilerin saglik ve glvenligini korumakla yikimliddr.

b) isverenin is saghigi ve givenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluglardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) Iscilerin is saghgi ve giivenligi konusundaki yikimliliikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini
etkilemez.

isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — Iisveren asa@ida belirtilen saglik ve givenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle
yukumladar:

a) isveren, isgilerin saghgini ve givenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tirli dnlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gerecleri saglamak
zorundadir.

isveren, saglik ve glvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun surekli iyilestiriimesi amag ve ¢alismasi icinde olacaktir.

b) Isveren, saglik ve givenligin korunmasi ile ilgili énlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi mumkiin olmayan risklerin degerlendiriimesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, galisma
sekli ve Uretim metodlarinin segiminde 6zen goésterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma ve 6nceden
belirlenmis Uretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indiriimesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,



6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistiriimesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin geligtiriimesi,

8) Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére éncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki calisma
dizeni gibi konular da dahil iscilerin saghk ve guvenligi yonunden tim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile secilen ¢alisma sekli ve Uretim
yontemleri, iscilerin saghk ve guvenlik yoninden korunma dizeyini ylkseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gérev verirken, isginin saglik ve guvenlik ydoninden uygunlugunu g6z
ondne alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve
kosullarina, isgilerin saghgr ve glvenligine etkisi konusunda isgiler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen isgilerin
girebilmesi igin uygun énlemleri alir.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda isverenler, yaptiklari isin
niteligini dikkate alarak; is sagligi ve gtvenligi ile is hijyeni dnlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar,
mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalari koordine eder, birbirlerini ve
birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saghgi ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hig bir sekilde isgilere mali yiik
getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve énleyici hizmetlerin yerine getiriimesi
icin asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen yukimlulikler sakl kalmak kaydiyla, isveren,
isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri ylritmek lGzere, isyerinden bir
veya birden fazla kisiyi gérevlendirir.

b) Saglik ve guvenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu goérevlerini ylrttmeleri nedeniyle higbir sekilde
dezavantajli duruma dusmezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri icin yeterli zaman
verilir.

c) isyerinde bu gérevleri yiiriitebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren disaridan
bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alir.

d) isveren hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel faktoérler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Yénetmeligin 10 uncu
maddesinin (b) bendinde s6zl edilen isciler ve bu iscilerin isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de
ulasabilmelidirler.

e) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritmek tizere:

1) Gdrevlendirilen kigiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

2) Digaridan hizmet alinan kisi veya kuruluglar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve donanima
sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi; isyerinin
blyukligu, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve
Onleyici calismalarin organizasyonunu yapmaya ve yuritmeye yeterli olacaktir.

f) isyeri icindeki veya digindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglik ve giivenlik
risklerini dnleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklari agik olarak belirlenir. Bu kisi ve
kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.

g) isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin biiyikligi,
isin niteligi ve isci sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin yerine
getiriimesi sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir.

h) is saghgi ve givenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve
belgelendiriimesi ile isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8 — ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili
uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a) Isveren;



1) isyerinin blyGklGgind, yapilan isin ézelligini ve igyerinde bulunan iggilerin ve diger kigilerin
sayisini dikkate alarak; ilkkyardim, yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, igyerinin
blyUkligu ve tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli
sayida Kisiyi gérevlendirir.

c) isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim iscileri, tehlikeler ile bunlara
karsi alinmig ve alinacak 6nlemler hakkinda miUmkun olan en kisa surede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettidi galisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 06zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, isgilerden c¢alismaya devam
etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden isgiler
bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma dismeyecek ve herhangi bir zarar gérmeyecektir.

e) isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda
ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini
saglamak zorundadir.

isciler, kendi gérevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari oimadikga bu hareketlerinden
dolayi dezavantajli duruma disurilemezler.

isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — igveren yukarida belirtilen yikimliliikleri ile beraber asagidaki hususlari yerine
getirmekle yukimludur:

a) Isveren ;

1) isyerinde risklerden &zel olarak etkilenebilecek isgi gruplarinin durumunu da kapsayacak
sekilde saglik ve givenlik yonlinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu Onlemlere ve kullaniimasi
gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Ug glinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutar.

4) iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen ¢galismalar ve degerlendirmelerle ilgili
kayit ve dokimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde belirtilen belgelerin
dizenlenmesi, isyerinin blyukligl ve yapilan igin niteligine gére, Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara
uygun sekilde yapilir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi igin
iscilerin bilgilendiriimesi esastir. Bu amacla;

a) Isveren, igyerinin biyikligine gore;

1) isyerinin geneli ile isginin galismakta oldugu bélimde veya yaptigi her iste yirGtilen faaliyetler,
saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, isyerinde goérevlendirilen kisiler hakkinda,

iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) Isveren, bagka isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen iscilerin de, (a) bendinde
belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu isgilerin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) isveren, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan isgilerin veya
temsilcilerinin bu gorevlerini yirutebilmeleri icin;

1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen
risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2) Bu Ydénetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde belirtilen is
kazasi kayitlari ve raporlarina,

3) Saglk ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve kuruluslardan,
koruma ve 6nleme galismalarindan elde edilen bilgilere,

ulagabilmelerini saglar.

iscilerin Gériiglerinin Alinmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

Madde 11 — Isveren saglk ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin gériislerinin alinmasi ve
katihmlarinin saglanmasi igin asagidaki hususlari yerine getirmekle yakimladar:



a) isveren, is saghigi ve glvenligi konularinda isgi veya temsilcilerinin gérislerini alir, dneri getirme
hakki tanir ve bu konulardaki gérismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

b) isverence, is sagligi ve givenligi konusunda dzel gérevleri bulunan isgi veya temsilcilerinin
ozellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden goérusleri alinir:

1) Saglik ve glvenligi dnemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen igler ile 7 nci maddesinin (a) bendinde
ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin gérevliendiriimesinde.

3) Bu Yonetmelidin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde belirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Ydnetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve planlanmasinda.

c) is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin azaltiimasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d) is sagligi ve giivenligi konusunda ézel gérevleri bulunan isgi veya isgi temsilcileri, bu gérevlerini
yuritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma dusirilemezler.

e) Isveren, is saghg ve givenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan isci temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirebilmeleri igin her tlrli imkani saglar ve herhangi bir Gcret
kaybi olmadan calisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

f) Isciler veya temsilcileri, is saghg ve glivenligi konusunda isverence alinan énlemlerin ve
saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina sahiptir.

isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gérislerini bildirme
hakkina sahiptir.

iscilerin Egitimi

Madde 12 — isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdirilebiimesi igin;

a) Isveren, her iscinin calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari da igeren saglik ve
glvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim Ozellikle;

1) ise baslanmadan énce,

2) Calisma yeri veya is degisikliginde,

3) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapllir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak (izere kendi isyerine gelen iscilerin yaptiklari islerde
karsilasacaklari saghk ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.

c) Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, isgilere veya temsilcilerine herhangi bir mali yik getirmez
ve egitimlerde gegen sire ¢alisma slresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
iscilerin YUkimldlikleri

iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 — isgiler igsyerinde saglik ve givenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yukumladar:

a) Isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kigilerin saglik ve giivenliginin
olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, dzellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclarini dogru
sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki glivenlik donanimlarini kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

4) isyerinde saglik ve glvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir
durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiklerinde, isverene
veya saglik ve guvenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,

5) isyerinde, saglk ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getiriimesinde, igverenle veya saglik ve guvenlik isci temsilcisi ile isbirligi yapmak,



6) Isveren tarafindan giivenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde
saglik ve guvenlik yoninden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglk ve guvenlik is¢gi temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak,

ile yakimludurler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HikUmler

Saglik Gozetimi

Madde 14 — isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar saglk ve giivenlik risklerine uygun
olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yukimludur:

a) Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saghk
raporu alinir.

b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siresince sagdlik muayeneleri diizenli araliklarla yapilir.

Risk Gruplan

Madde 15 — Kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, 6zurluler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlari
etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Saglik ve Giivenlik is¢i Temsilcisi

Madde 16 — isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katiima, ¢alismalari izleme, dnlem
alinmasini isteme, 6nerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha
fazla isci, saglik ve glvenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.

Saglik ve Giivenlik is¢i Temsilcisi, isyerinde galisan isciler tarafindan segilir.

BESINCI BOLUM
Son Hukimler
iigili Avrupa Birligi Mevzuat
Madde 17 — Bu Yoénetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi
esas alinarak hazirlanmigtir.
Yurirliuk
Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarltge girer.
Yiriitme
Madde 19 — Bu Yodnetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yUrttur.



