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Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği UTİKAD olarak, iş dünyasında 

sosyal sorumluluk ve sürdürebilirlik bilincini geliştiren Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 

Sözleşmesi‘ne dair ilk raporumuzu paylaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. 414 üyesiyle Lojistik 

sektörünün çatı sivil toplum kuruluşu olan UTİKAD, gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya 

bırakmanın önemini benimsemektedir. Bununla birlikte sektör olarak doğaya verilen zararın 

azaltılması için çabalarımız sürmektedir. 

Türkiye’nin ilk ‘Yeşil Ofis’ sertifikalı sivil toplum kuruluşu olan UTİKAD, 2014 yılında İstanbul’da 

düzenlediği FIATA Dünya Kongresi’nde de ‘sürdürülebilirlik’ kavramını ana gündem maddesi olarak 

belirlemiştir. Bu çerçevede Bureau Veritas iş birliğiyle hazırlanan ‘Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası’ 

dünyada bir ilk olma özelliği taşımaktadır. 

Çevre bilincinin nesilden nesile aktarılması gerektiği sorumluluğuyla hareket ederek üyelerimizi de 

bu konuda bilgilendirmekteyiz. Karayolu, denizyolu ve havayolunda yapılan taşımaların ‘en çevreci’ 

taşıma modu kabul edilen demiryoluna ve kombine taşımacılığa entegre edilebilmesi için de 

çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 

Öte yandan küreselleşen dünyada yoksulluk, işsizlik, dışlanma, insan hakları ihlalleri gibi insan 

hayatını tehdit eden riskler, iç savaşlar ve terör gibi toplum bütünlüğüne zarar veren kitlesel risklere 

duyarsız kalmak da mümkün değildir. Bunun yanı sıra doğaya zarar vermeyecek enerji 

kaynaklarının üretilmesi ve kullanılması, sağlıklı gıda ürünlerinin yetiştirilmesi ve dünyada eşit 

paylaşımı da bir sivil toplum kuruluşu olarak bizim için önemli sorunların başında gelmektedir. İşte 

bu noktada Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin küresel çözümler bulabilecek kolektif güce sahip 

olduğuna inanıyoruz.  

Küresel İlkeler Sözleşmesi, ‘sürdürülebilir kalkınma ve kapsamlı bir küresel ekonomiyi sağlama’ 

adına hem özel sektöre, hem de bizim gibi sivil toplum kuruluşlarına rehberlik etmektedir.  

’Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalayarak desteğimizi beyan ettiğimiz insan haklarına, çevreye, 

çalışma standartlarına ve yolsuzlukla mücadeleye ilişkin duyarlılığımız önümüzdeki dönemde de 

devam edecektir. Aynı zamanda bu ilkelerin geniş üye ağımız sayesinde Türkiye’ye yayılması da 

önceliklerimiz arasında yer almaktadır. UTİKAD olarak gelecekte de bu ilkelerin sürdürülmesi ve 

yayılması için üzerimize düşen görevleri yerine getireceğiz.  

 

Emre ELDENER 

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

YÖNETİM KURULU BAŞKANI’NIN MESAJI 
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1986 yılında kurulan Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği 

(UTİKAD); taşımacılık ve lojistik sektörünün en geniş kapsamlı sivil toplum kuruluşudur. 

Türkiye’de ve uluslararası alanda kara, hava, deniz, demiryolu, kombine taşımacılık, 

depolama, gümrükleme faaliyetlerinde bulunan ve lojistik hizmet üreten firmaları aynı çatı 

altında toplayan UTİKAD’ın 400’ün üzerinde üye firması bulunmaktadır. 

Türk Lojistik Sektörünün sesi olarak lojistik firmalarını ve taşıma işleri organizatörlerini yurt 

içinde ve yurt dışında çeşitli kurumlar nezdinde temsil etmekte, sektörün gücünü ve 

dinamiklerini ortaya koyan faaliyetler yürütmektedir. 

UTİKAD, lojistik sektörünün dünya çapındaki en büyük sivil toplum kuruluşu olan 

Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu’nun (FIATA) Türkiye 

temsilciliğini üstlenmiş; ülkemizi FIATA Yönetim Kurulu’nda Başkan Yardımcısı olarak ve 

çalışma gruplarında görev alarak temsil etmektedir. Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, 

Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme Hizmetleri Derneği (CLECAT) üyesi olan UTİKAD 

aynı zamanda Ekonomik İşbirliği Teşkilatı Lojistik Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri 

Federasyonu (ECOLPAF) kurucu üyesidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYON 

Türkiye lojistik sektörünü ve dernek üyelerini ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

temsil etmek, sektörün uluslararası standartlarda ve sürdürülebilir büyümesine katkı 

sağlamak, dernek üyelerinin gelişimini destekleyici faaliyetleri yürütmek. 

 

Ülkemizin lider lojistik ve taşımacılık derneği olarak, akılcı, ilkeli, sorumlu yaklaşımlarımız 

ve üyelerimizden aldığımız güçle; Türkiye ve dünyadaki lojistik yapılanmanın ve tedarik 

zincirinin kurgulanması ve optimize edilmesine yönelik her türlü oluşum ile gelişime 

öncülük etmek. 

UTİKAD HAKKINDA 

MİSYON 
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ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

UTİKAD YÖNETİM KURULU 
 

Yönetim Kurulu Başkanı    : Emre ELDENER (Kıta Ulaştırma Hizmetleri) 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  : Turgut ERKESKİN (Genel Transport) 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  : Nil TUNAŞAR (Transorient Ulus. Taşımacılık) 
Yönetim Kurulu Üyesi   : Cihan YUSUFİ (Globelink Ünimar Lojistik)  
Yönetim Kurulu Üyesi    : Ekin TIRMAN (Aktifsped Uluslararası Nakliyat)  
Yönetim Kurulu Üyesi    : İbrahim DÖLEN (Borusan Lojistik) 
Yönetim Kurulu Üyesi    : Koral KARŞILIKLI (Merden Lojistik) 
Yönetim Kurulu Üyesi    : Mehmet ÖZAL (Ekol Lojistik) 
Yönetim Kurulu Üyesi    : Rıdvan HALİLOĞLU (Mundoimex Global Loj.) 
Yönetim Kurulu Üyesi    : Serkan EREN (MNG Havayolları) 
Yönetim Kurulu Üyesi    : Taner İZMİRLİOĞLU (GNV Lojistik) 
 
Genel Müdür     : Cavit UĞUR (UTİKAD) 

 

GENEL 
KURUL

Disiplin 
Kurulu

Yönetim 
Kurulu

İcra Kurulu
Çalışma 
Grupları

Demiryolu ve 
İntermodal

Denizyolu Havayolu Karayolu
Gümrük ve 

Antrepo
Ege Bölgesi

Akdeniz 
Bölgesi

Temsilcilikler

Tahkim 
Kurulu

Tahkim 
Kurulu
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UTİKAD FAALİYETLERİ 

 
UTİKAD Çalışma Grupları 
 
Derneğimiz bünyesinde faaliyetlerini sürdüren ve "dernek çalışmalarımızın mutfağı" olan 7 
çalışma grubumuz aracılığı ile güncel konular değerlendirilmekte ve sektörümüze yön verecek 
önemli çalışmalara imza atılmaktadır. 
 

 Demiryolu ve İntermodal Çalışma Grubu  

 Denizyolu Çalışma Grubu 

 Havayolu Çalışma Grubu 

 Karayolu Çalışma Grubu 

 Gümrük ve Antrepo Çalışma Grubu 

 Ege Bölgesi Çalışma Grubu 

 Akdeniz Bölgesi Çalışma Grubu 
 

Projeler ve İşbirlikleri 
 

 BALO (Büyük Anadolu Lojistik Organizasyonları) A.Ş. Ortağı 

 Uluslararası STK’lar ile sektörel iş birlikleri 

 Lojistikte Sigorta ve Risk Yönetimi Çözümleri 

 Beykoz Üniversitesi ile iş birliği: 
Periyodik olarak hazırlanan “Lojistik Sektöründe Eğilimler Araştırması” 

 Bureau Veritas ile iş birliği: Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası 

 

UTİKAD Eğitimleri 
 
UTİKAD tarafından yürütülen mesleki eğitim seminerleri her yıl zenginleştirilen içerikleriyle 
lojistik sektörüne hizmet sunmaya devam etmektedir. 
 
UTİKAD Tarafından Verilen Mesleki Eğitim Seminerleri: 
 

 Lojistik Sektöründe Etkin Satış ve Satış Teknikleri Eğitimi 

 Lojistik İşletmeleri İçin Maliyet Yönetimi Eğitimi 

 Lojistik İşletmeleri İçin Sigorta Eğitimi 

 Lojistik İşletmeleri İçin Gümrükleme Eğitimi 

 Dış Ticaret Eğitimi 

 Depo Yönetimi Eğitimi 
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FIATA Diploma Eğitimi 
Dünyanın en büyük lojistik sivil toplum kuruluşu olan FIATA’nın Diploma Eğitimi, UTİKAD 
tarafından İTÜSEM-İstanbul Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi iş birliğiyle 
düzenlenmeye başlanmıştır. Sektörün deneyimli yöneticileri ve uzman İTÜ 
akademisyenlerinden oluşan eğitmen kadrosuyla verilen FIATA Diploma Eğitimi’ni başarıyla 
tamamlayan katılımcılar, 150 ülkede geçerli mesleki yeterlilik sertifikası olan "FIATA 
Diploması"nın yanı sıra FIATA Hava Kargo Sertifikası ile İTÜ Lojistik Uzmanlık Sertifikası 
almaya hak kazanmaktadır. 

 
UTİKAD Yayınları 
UTİKAD tarafından yürütülen eğitim faaliyetlerinin bütünleyicisi olan ve aynı zamanda lojistik 

meslek liseleri, meslek yüksekokulları ve üniversitelerde ders kitabı olarak okutulan biri sözlük 

olmak üzere toplam 9 sektörel kitabımız ve çeşitli raporlarımız bulunmaktadır. 

 

KİTAPLAR 

 Lojistik Yönetimi 

 Uluslararası Taşımacılık Yönetimi 

 Uluslararası Demiryolu Eşya Taşımacılığı 

 Lojistik İşletmelerinde Yönetim - Organizasyon ve Filo Yönetimi 

 Depo Yönetimi 

 Küresel Lojistik 

 Global Logistics (İngilizce) 

 Lojistik Merkez Yönetimi – Kuruluş Metodolojisi ve Performans Göstergeleri  

 Lojistik ve Dış Ticaret Sözlüğü 

 

RAPORLAR 

 Lojistik Merkezleri Değerlendirme Çalışması - Hasanbey Lojistik Merkezi (UTİKAD) 

 Elektronik Belge Çalıştay Raporu (UTİKAD-İTÜCÜ-Logistics Conscious Institute) 

 Transport, Logistics & Supply Chain Services in Turkey (İngilizce) 

(Prof. Dr. Stefan Iskan – Prof. Dr. Peter Klaus) 

 

UTİKAD DERGİ 
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SEKTÖRÜ TEMSİL ETTİĞİMİZ 

YURT İÇİ KURUMLAR 

 
  T.C. Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

  T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

  T.C. Ekonomi Bakanlığı 

  T.C. Kalkınma Bakanlığı 

  T.C. Dışişleri Bakanlığı 

  T.C. Maliye Bakanlığı - Gelir İdaresi Başkanlığı 

  Deniz Ticareti Genel Müdürlüğü 

  Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü      

  Demiryolu Düzenleme Genel Müdürlüğü 

  Tehlikeli Mal ve Kombine Taşımacılık Düzenleme Genel Müdürlüğü 

  Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

  Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

  T.C. Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

  Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 

 Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) 

  İstanbul Ticaret Odası (İTO) 

 Airport Cargo Committee Turkey (ACC Türkiye) 

 

  

SEKTÖRÜ TEMSİL ETTİĞİMİZ 

YURT DIŞI KURUMLAR 

 
 FIATA (Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu) 

 CLECAT (Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme  

 Hizmetleri Derneği) 

 ECOLPAF (Ekonomik İşbirliği Teşkilatı Lojistik Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri 

Federasyonu) 

 UNECE (Birleşmiş Milletler Ekonomik Komisyonu Ekonomik ve Sosyal Konseyi)  

 IATA (Uluslararası Havayolu Taşımacılığı Birliği) 

 SEEFF (Güneydoğu Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri Derneği) 

 SEESARI (Demiryollarında Yenileşme için Güneydoğu Avrupa Birliği) 

 TRACECA (Avrupa Kafkasya Asya Ulaştırma Koridoru) 

 F&L (Avrupa Nakliyat ve Lojistik Liderleri Forumu) 
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Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD) Global Compact 

Türkiye’ye başvurarak, 13 Şubat 2015 tarihinde Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 

imzalayıcısı olmuştur. 

 

Raporlama Dönemi 

Global Compact Küresel ağına katılan kar amacı gütmeyen kuruluşlar tarafından 2 yılda bir 

sorumluluk bildirim raporu yayınlanması gerekmektedir. 2015 yılında küresel ilkeler sözleşmesi 

imzalayıcısı olan UTİKAD tarafından ilk kez 2017 yılında rapor yayınlanmıştır.  

Sorumluluk Bildirimi Raporu hazırlanırken 2015 ve 2016 yıllarında gerçekleştirilen faaliyetler 

esas alınmıştır. 

 

Raporlama Amacı 

Sorumluluk Bildirimi Raporu, sözleşmede yer alan küresel ilkeler çerçevesinde üstlenilen 

sorumlulukları kamuoyuna sunmak amacıyla hazırlanmıştır.  

 

Raporlama Kapsamı 

Rapor kapsamında UTİKAD tarafından taahhütte bulunulan UN Global Compact İlkeleri 

kapsamında yapılan çalışma örneklerine yer verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

SORUMLULUK BİLDİRİMİ HAKKINDA 
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UN Global Compact (BM Küresel İlkeler Sözleşmesi), özel sektör işletmelerini, evrensel 

olarak kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 temel ilkeye uymaya ve BM’nin 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri başta olmak üzere daha geniş kapsamlı kalkınma 

hedeflerine yönelik faaliyetlerini desteklemeye çağıran bir kurumsal sorumluluk 

yaklaşımıdır. 

UN Global Compact’ın 10 İlkesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Global Compact Türkiye 

BM Global Compact’in Türkiye Ulusal Ağı olan Global Compact Türkiye, kolektif hareketin 

gücünden yararlanarak, ‘sorumlu kurumsal vatandaşlık ve sürdürülebilir kurumlar’ 

kavramını Türkiye’de yaygınlaştırmayı amaçlamaktadır. Global Compact Türkiye’nin; 

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi, Sürdürülebilir Bankacılık ve Finans ve Kadının 

Güçlenmesi çalışma grupları bulunmaktadır. 

 

KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ HAKKINDA 

Çalışma Standartları 

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma 
ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli. 

İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma 
uygulamasına son verilmeli. 

İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son 
verilmeli. 

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede 
ayrımcılığa son verilmeli. 

İnsan Hakları 

 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını 
desteklemeli ve haklara saygı duymalı. 

 

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç 

ortağı olmamalı. 

Yolsuzlukla Mücadele 

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her 

türlü yolsuzlukla savaşmalı. 

Çevre 

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı 

ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her 

türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini 

ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 
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İNSAN HAKLARI ve ÇALIŞMA STANDARTLARI 

 

 Dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılıktan uzak bir anlayışla hareket edilmekte 

ve şeffaf bir yönetim politikası izlenmektedir. 

 

 Kadınların ve gençlerin istihdamı desteklenmiştir. 

 

 Gençlerin nitelikli eğitim almalarına yönelik oluşumlar desteklenmiştir. 

 

 Gönüllülük sistemi kapsamında yapılan çalışmalarda yer alınmıştır. 

 

 Gerek üniversite okuyan gençlerin iş hayatını tanımalarına gerekse de 

üniversitelerden yeni mezun gençlerin istihdama katılımlarını arttırmaya yönelik 

girişimlerde bulunulmuştur. 
 

 

 

 

 

 

UTİKAD Bünyesinde İstihdamın Cinsiyetlere Göre Dağılımı  

UTİKAD’da cinsiyet eşitliğini gözeten ve kadınların iş hayatına katılımını destekleyen 

istihdam politikası uygulanmaktadır. 

 

                                                                                                                           

    

 

YAPILAN ÇALIŞMALAR 

% 53 % 47 
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UTİKAD Bünyesinde İstihdamın Yaşlara Göre Dağılımı  

UTİKAD’da gençlerin istihdamına önem verilmekte, yeni mezun kişilerin işe alımları 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

Lise Öğretmen ve Öğrencilerine Avrupa’da Eğitim ve Yerinde 

Uygulama Desteği Verilmesi 

UTİKAD, Avcılar Mehmet Emin Horoz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yürüttüğü 

T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı Erasmus + Projeleri arasında tek lojistik projesi olma özelliği 

taşıyan “Entegre Demiryollarında Kombine Taşımacılık Uygulamaları” projesine yerel 

ortak olarak destek vermiştir.  

Lojistik sektörüne kalifiye işgücü kazandırmak amacıyla hazırlanan proje çerçevesinde 

42 öğrenci ve 15 öğretmen hem Türkiye'de hem de yurt dışında lojistik üzerine saha 

eğitimi almış ve Avrupa Birliği ülkelerindeki lojistik uygulamaları yerinde inceleme fırsatı 

bulmuştur. 

UTİKAD ayrıca söz konusu proje kapsamında Çek Cumhuriyeti ve Macaristan'a yönelik 

yapılan mesleki gezilerde proje gruplarına lojistik uygulamaları yerinde incelemeleri için 

destek olmuştur. 
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Ahmet Kartal Başarı Ödülleri Verilmesi 

UTİKAD kurucuları arasında yer alan merhum Ahmet Kartal'ın adını yaşatmak ve gençleri 

sektöre kazandırmak amacıyla 2008 yılından bu yana her yıl "Ahmet Kartal Başarı Ödülü" 

verilmektedir.  

Ahmet Kartal Başarı Ödülleri eşitlikçi bir yaklaşımla her yıl Türkiye’nin 3 farklı meslek 

yüksekokulu veya üniversitesine verilmektedir. 

2015 yılında Ahmet Kartal Başarı Ödülleri; İstanbul Bilgi Üniversitesi Uluslararası Lojistik 

ve Taşımacılık Bölümü, Yaşar Üniversitesi Uluslararası Lojistik Yönetimi Bölümü ve 

Mersin Üniversitesi Lojistik Bölümü 2014-2015 Öğretim Yılı Birincilerine verilmiştir. 

2016 yılında Ahmet Kartal Başarı Ödülleri; Gaziantep Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Bölümü, Kadir Has Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü ve İstanbul 

Ticaret Üniversitesi Lojistik Bölümü 2015-2016 Öğretim Yılı Birincilerine verilmiştir.  

Ödül kapsamında UTİKAD tarafından hem maddi ödül verilmekte hem de ödül sahibi 

gençlerin sektörümüzde istihdamları konusunda destek sağlanmaktadır. 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi Yerinde Uygulama Sistemi 

İstanbul Aydın Üniversitesi Yerinde Uygulama Sistemi kapsamında lojistik ve dış ticaret 

bölümü öğrencilerinin sektörü tanımalarına katkıda bulunulmuştur. 

Söz konusu uygulama ile sektöre nitelikli ve yetişmiş personel kazandırmaya yardımcı 

olmak hedeflenmiştir. 

Öğrencilerin haftada 1 gün UTİKAD üye firmaları bünyesinde çalışarak, gözlem ve 

uygulama yapmaları için girişimlerde bulunulmuştur.  

 

Teknik Öğretmen ve Öğretim Elemanlarına Sektörel Eğitim 

Sağlanmasına Destek Verilmesi 

Ülkemizdeki meslek öğretmenlerinin ve öğretim elemanlarının teknolojik gelişmeler 

kapsamında yetkinliklerini geliştirmek ve özel sektörün bilgi ve deneyimlerini mesleki ve 

teknik eğitim sistemine aktarabilmesini sağlayacak işyeri eğitimleri düzenlenmesi 

amacıyla "Öğretmen ve Öğretim Elemanlarına İşyeri Eğitiminin Sağlanmasına İlişkin 

Protokol" imzalanmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu, TOBB, Türkiye İşveren Sendikaları 

Konfederasyonu (TİSK) ve Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği (TÜSİAD) iş birliğinde 
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imzalanan protokol kapsamında isteyen işyerleri, mesleki ve teknik eğitim alanında görev 

yapan öğretmen ve öğretim elemanlarına, işyeri bünyesinde en az 3 gün sürecek sektörel 

eğitimler verebilmektedir.   

UTİKAD söz konusu çalışmaya üyelerinin bilgi ve deneyimlerini, lojistik sektörüne yönelik 

eğitim veren öğretmen ve öğretim elemanlarına aktarması için destek olmuştur. 

 

AFAD Gönüllülük Sistemi Kapsamında Yapılan Çalışmalara Katılım 
Sağlanması 

T.C. İstanbul Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü tarafından Afet ve Acil Durum 

Önleme Müdahale ve İyileştirme Planı (ADMİP) kapsamında bir gönüllülük sistemi 

geliştirilmiştir. 

İstanbul Güvenli Yaşam Gönüllülük Sistemi ile gönüllü potansiyelinin ADMİP’e entegre 

edilmesi amaçlanmıştır.  

UTİKAD tarafından gönüllülük sisteminin geliştirilmesi, lojistik konularda verilebilecek 

desteklerle ilgili görüşler bildirilmiş, yapılan toplantı ve etkinliklere katılım sağlanmıştır.   
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ÇEVRE 

 Sektör, çevreyi ve dünyayı koruyan uygulamalara teşvik edilmiştir. 

 

 Kağıt bazlı uygulamalar yerine elektronik uygulamalar benimsenmiş, sektörü 

dijitalleşmeye sevk eden girişimlerde bulunulmuştur.  

 

 Sürdürülebilirliğe yönelik oluşum ve çalışma gruplarına üye olunmuştur. 

 

 Çevre dostu yaklaşımla ofis içinde doğayı korumaya yönelik uygulamalar 

yapılmıştır. 

 

Demiryolu ve Kombine Taşımacılığın Gelişmesi için Yapılan Girişimler  

Çevre dostu taşımacılık türü olan demiryolu taşımacılığı ve demiryolu taşımacılığı 

bağlantılı yapılan intermodal/kombine taşımacılık sistemlerinin gelişmesine yönelik 

çalışma ve girişimlerde bulunulmuştur. 

Demiryolu ve intermodal/kombine taşımacılığın düzenlenmesine ilişkin yapılan mevzuat 

çalışmalarının yanı sıra demiryollarının geleceğine ilişkin geniş katılımlı etkinlikler de 

düzenlenmiştir. Bu bağlamda, İstanbul Ticaret Odası ile İstanbul Barosu Lojistik ve 

Taşıma Hukuku Komisyonu işbirliği yapılarak demiryollarının serbestleşme sürecinin 

tartışıldığı bir panel düzenlenmiştir. 

Ülkemizde yapılan çalışmalara ek olarak Birleşmiş Milletler nezdinde de çalışmalar 

yürütülmektedir. Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Konseyi İntermodal Taşımacılık ve 

Lojistik Çalışma Grubu üyesi olarak kombine ve intermodal taşımacılığın geliştirilmesi 

konusunda yürütülen çalışmalar içerisinde yer alınmıştır. 

Güneydoğu Avrupa'da yenilikçi ve sürdürülebilir taşımacılık için demiryolu taşımacılığının 

geliştirilmesine yönelik bir girişim olarak kurulan SEESARI (South East Europe Alliance 

for Railway Innovation - Demiryolları Yenileşmesi için Güneydoğu Avrupa Birliği)'nin 

kurucusu olunmuştur. SEESARI kapsamında yapılan toplantılara katılım sağlanmış ve 

demiryollarının yenilenmesi için oluşturulacak eylem planlarına yönelik görüşler 

iletilmiştir. 
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Sürdürülebilir Tedarik Zinciri için Yürütülen Çalışmalar 

Avrupa Birliği’nin gelişim programı Horizon 2020 kapsamında kurulmuş olan ALICE 

(Alliance for Logistics Innovation through Collaboration in Europe) yapısı içerisinde yer 

alınmıştır. 

2-3 Şubat 2016 tarihlerinde Wirtschaftsuniversität Wien’de 100’ün üzerinde üst düzey 

delegenin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlanmıştır. ‘Sürdürülebilir ve 

Rekabetçi Lojistikte Entegre Taşımacılık Sistemleri’ temasında düzenlenen toplantıda 

fiziksel internet ve sürdürülebilir tedarik zinciri konuları tartışılmıştır. 

UTİKAD aynı zamanda UN Global Compact Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi 

Çalışma Grubu’na da üye olarak yapılan çalışmalara katkı sağlamıştır. 

Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası  

2014 yılından itibaren yapılan çalışmaların sonucunda uluslararası bağımsız 

belgelendirme ve denetim kuruluşu Bureau Veritas ile iş birliği yapılarak Sürdürülebilir 

Lojistik Sertifikası hazırlanmıştır. 

Sürdürülebilir Lojistik Sertifikası, lojistik ve taşımacılık sektöründe yer alan firmaları 

sürdürülebilir büyümeye yönlendirmek ve firmaların çevresel, sosyal ve finansal 

varlıklarını uzun yıllar devam ettirebilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

Belgelendirme kapsamında firmalar “Sürdürülebilir Lojistik Denetimi” başlığı altında, 

yönetimin sürdürülebilirlik ile ilgili taahhüdü, firmanın; çevre, enerji, iş sağlığı güvenliği, 

çalışan hakları, yol güvenliği, varlık ve müşteri geri bildirimi yönetimleri değerlendirme 

kapsamında incelenmektedir. Denetim süreçlerinin ardından, uygun görülen firmalar 

belgelerini almaya hak kazanmaktadır. 

FIATA ve CLECAT ile Sürdürülebilir Lojistik Konusunda Yapılan 

Çalışmalar 

UTİKAD, üyesi olduğu Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve 

Gümrükleme Hizmetleri Derneği (CLECAT) ve Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri 

Dernekleri Federasyonu’nda (FIATA) sürdürülebilirliğe yönelik çalışmalara katılmaktadır. 

Bu amaçla CLECAT Sürdürülebilir Lojistik Enstitüsü’ne ve FIATA Sürdürülebilir Lojistik 

Çalışma Grubu üye olunmuş, yıl içerisinde yapılan toplantı ve çalışmalara katılım 

sağlanarak sonuçları üyelerle paylaşılmıştır. 
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Elektronik Uygulamalara Verilen Destekler 

Sektöre yönelik kağıtsız uygulamalar, elektronik belgeler ve dijitalleşmeye yönelik sistem 

ve süreçler desteklenmiştir. Bu doğrultuda ilgili kamu ve özel kurumlarla iş birlikleri 

yapılmıştır. Taşıma belgelerinin elektronikleşmesi (e-awb, e-TIR v.s.) RFID (Radyo 

Frekansı ile Tanımlama), bilişim sistemleri gibi konularda çalışmalar yapılmıştır. 

Ülkemizde e-awb (elektronik konşimento) kullanımının arttırılması amacıyla IATA 

(Uluslararası Hava Taşımacılığı Birliği) ile işbirliği yapılarak Türk Hava Yolları ev 

sahipliğinde E-awb Bilgilendirme Toplantısı düzenlenmiştir. 

UTİKAD ve İstanbul Ticaret Üniversitesi iş birliğiyle ‘Elektronik Belge Çalıştayı’ 

gerçekleştirilmiş, sektörün dijitalleşmesi, kağıt kullanımının en aza indirgenmesi, 

otomasyona geçilmesi ile tüm bu süreçlerin beraberinde gelen yeni sistem ve kavramlar 

ele alınmıştır. Çalıştay sonrasında Elektronik Belge Çalıştay raporu hazırlanarak 

kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

Yeşil Ofis Programı 

UTİKAD, WWF (Doğal Hayatı Koruma Vakfı) tarafından yürütülen ‘‘Yeşil Ofis’‘ programı 

kapsamında Türkiye’nin ‘‘Yeşil Ofis Sertifikası’’ alan ilk sivil toplum kuruluşudur.  

UTİKAD 2015 yılı hedefi olarak belirlediği 15.000 (30 paket) adet kağıt tüketimini 

aşmamış, 2016 yılında 12.500 (25 paket) kağıt tüketimi yaparak hedeflediğinden daha 

fazla tasarruf sağlamıştır. Yıllık ortalama 5 adet belirlenen toner tüketimi ise 2015 yılında 

4 adet, 2016 yılında ise 5 adet olarak gerçekleşmiştir. 

Dünya Saati Uygulaması 

UTİKAD, başta iklim değişikliği olmak üzere gezegenimizin karşı karşıya olduğu çevre ve 

iklim sorunlarına karşı yapılan çalışmalara destek vermiştir. 

Bu amaçla Dünya Saati Uygulaması destekçileri arasında yer alınmıştır. Dünyanın en 

büyük çevre hareketi olma özelliğini taşıyan kampanyaya ışıkların 20:30 – 21:30 saatleri 

arasında kapatılmasıyla destek verilmiş, enerji tasarrufu sağlanmasına katkıda 

bulunulmuştur. Ayrıca üyelere yapılan duyurularla farkındalığın arttırılması sağlanmış ve 

üyelerin de Dünya Saati katılımcıları arasında yer almaları teşvik edilmiştir. 

Yaşayan Gezegen Raporu 2016 

Doğal Hayatı Koruma Vakfı (WWF) tarafından yayınlanan Yaşayan Gezegen Raporu 

2016 üyelere duyurularak gezegenimizi korumaya yönelik farkındalık ve bilinç arttırılması 

amaçlanmıştır. 

İki yılda bir hazırlanan ve dünyanın mevcut durumunu özetleyen raporda 2020'ye kadar 

yeryüzündeki canlı popülasyonlarının 3'te 2'sini kaybedebileceğimize dikkat çekilmekte 

olup bu yok oluşu tetikleyen 5 büyük soruna vurgu yapılmakta ve gidişatı tersine çevirecek 

5 çözüm önerisi sunulmaktadır. 
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YOLSUZLUKLA  MÜCADELE  

 Sektörde yer alan firmaları dolandırmaya ve yolsuzluğa yönelik yapılan girişimlerle 

mücadele edilmiş, bu yönde gelebilecek yanıltıcı taleplere ilişkin üyeleri uyaran 

duyurular yapılmış ve farkındalık oluşturulmuştur. 

 

 Dolandırıcılıkla ilgili uluslararası çalışmalarda bulunarak, çalışma gruplarına üye 

olunmuştur. 

 

Dolandırıcılıkla Mücadeleye Yönelik Çalışmalar 

Kendilerini lojistik firması yetkilisi olarak tanıtan ancak firma tüzel kişi kaydına dair 

evraklarını iletmekte ve yazılı anlaşma yapmakta tereddüt eden ve şüphe uyandıran 

şahıslara karşı üyelere bilgilendirme duyuruları yapılmıştır. 

Özellikle yük teslim belgesine ilişkin masrafların ödenmesi ve evrakların teslim alınması 

süreçlerinin kontrollü olarak yürütülmesine ve herhangi bir yolsuzluğa özen gösterilmesi 

konusunda üye firmalar uyarılmıştır. 

Aynı zamanda sahte taşıma belgelerinin kullanılmasıyla mücadele edilmiştir. 

 

FIATA Dolandırıcılık Çalışma Grubu Üyeliği 

Taşımacılık ve lojistik sektöründe faaliyet gösteren firmaları dolandırmaya yönelik 

girişimlerin önüne geçebilmek uluslararası bir çalışma başlatılmış ve Taşıma İşleri 

Organizatörleri Dernekleri Federasyonu’nda (FIATA) Dolandırıcılık Çalışma Grubu 

oluşturulmuştur. 

UTİKAD’ın da üye olarak katkı verdiği FIATA Dolandırıcılık Çalışma Grubu’nun ana 

faaliyet konusu; sahte konşimentolar aracılığıyla yapılan yolsuzluklara karşı mücadele ve 

bunları önleme amaçlı sistemler kurmaya yönelik olmuştur. 

Çalışma grubu bünyesinde dolandırıcılık ve yolsuzlukla mücadele edebilmek için bir 

gönüllü kayıt sistemi oluşturulması fikri ortaya çıkmış, mevcut iş akış süreçleri dahilinde 

bu sistemin nasıl yürüyebileceğini ölçümleyebilmek için taşıma işleri organizatörleri ve 

bankalara yönelik ayrı ayrı anketler hazırlanmış ve uluslararası çerçevede FIATA 

üyelerine uygulanmıştır. 
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