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COViD -19 KAPSAMINDA YAPILAN DUZENLEMELER

24 MART 2020 TARIHLI VE 31078 SAYILI 1. MUKERRER RESMIi GAZETE'DE MUCBIR
SEBEP KAPSAMINDA BEYANNAME VERME VE ODEME SURELERI UZATILAN
MUKELLEFLERE ILISKIN "518 SIRA NO.LU VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGI"
YAYIMLANMISTIR.

Miicbir sebep kapsaminda beyanname verme siireleri uzatilacak miikellefler
kimlerdir?

Teblige gore 1/4/2020 ila 30/6/2020 (bu tarihler dahil) tarihleri arasinda micbir sebep
halinde oldugunun kabul edilmesi uygun bulunmustur.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan bu tebligdeki listede ana faaliyet alani itibariyla
Lojistik ve Ulagsim sektériinde bulunan mukellefler de yer almaktadir. Buna gére Hava,
kara, demiryolu, deniz ve her tiirlii suyolu ile yapilan her tiirlii sehir igi ve
sehirlerarasi yiik ve yolcu tagimaciligi, otoyol, tiinel ve képrti isletmeciligi, depolama
ve antrepoculuk faaliyetleri, havaalani yer hizmetleri, havaalani isletmeciligi, hava,
kara, deniz ve demiryolu tasimacihgiyla ilgili kargo ve bagaj yiikleme bosaltma
hizmetleri gibi her tiirlii lojistik ve ulagim hizmetleri verenlerin Teblig'de yer alan
mucbir sebep hikimlerinden faydalanacagi anlasiimistir.

Ana faaliyet alaninin tespitinde dikkate alinacak hususlar nelerdir?

Ana faaliyet alanlarinin tespit edilmesinde 24/03/2020 tarihi itibariyla vergi dairesi
kayitlarindaki ana faaliyet kodu dikkate alinacaktir. Mikellefler, kendi vergi numaralari ve
sifresiyle interaktif vergi dairesine girerek, erteleme uygulamasindan yararlanip
yararlanamayacaklarini “BILGILERIM SEKMESINDEN” sorgulayabilirler. Sistemden
erteleme uygulamasindan yararlanamayacaklarini é6grenen mdukellefler bunun aksini
distnuyorlarsa, tevsik edici belgelerle itiraz edebilecek, itiraza iliskin dilekgelerini yine
interaktif vergi dairesi Gzerinden verebilecekler.

Ertelenen vergi édevleri nelerdir?

Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda vermeleri gereken muhtasar ve katma deger
vergisi Beyannameleri, Form BA-BS bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar
olusturulmasi ve imzalanmasi gereken e-Defterlerin olusturulma ve imzalanma ile
ayni siirede Gelir idaresi Baskanhgi Bilgi islem Sistemine yiiklenmesi gereken
“Elektronik Defter Beratlari”’nin yiklenme surelerinin 27 Temmuz 2020 gunU sonuna
kadar uzatilmistir.

S6z konusu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme siireleri ise
altisar ay uzatilarak 6demelerin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin son haftasi
icerisinde yapilabilmesi saglanmigtir. Teblig kapsaminda, yukarida sayilan
mukelleflerin ertelenen vergi 6devlerine asagdidaki 6zet tabloda yer verilmistir.
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Doénemi Konusu Beyan Odeme veni _Bgyan Yeni _°‘?'eme
i s Tarihi Tarihi
Tarihi Tarihi
Muhtasar Beyannameler
(Muhtasar ve Prim Hizmet | 27.04.2020 | 27.04.2020 27.07.2020 27.10.2020
Beyannameleri dahil)
Katma Deger Vergisi 27.04.2020 | 27.04.2020 27.07.2020 27.10.2020
Mart | Beyannameleri
Form Ba-Bs 30.04.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
E-Defterlerin Olusturulmasi | 30.04.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
Elekwronik Defter 1 345 04 2020 | Odeme Yok | 27.07.2020 Odeme Yok
Beratlarinin yuklenmesi
Muhtasar Beyannameler
(Muhtasar ve Prim Hizmet | 27.05.2020 | 27.05.2020 27.07.2020 27.11.2020
Beyannameleri dahil)
_ Katma Deger Vergisi 27.05.2020 | 27.05.2020 27.07.2020 27.11.2020
Nisan | Beyannameleri
Form Ba-Bs 1.06.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
E-Defterlerin Olusturuimasi | 1.06.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
Elekwonik Defter 14 46 5020 | Gdeme Yok | 27.07.2020 Odeme Yok
Beratlarinin yuklenmesi
Muhtasar Beyannameler
(Muhtasar ve Prim Hizmet 26.06.2020 | 26.06.2020 27.07.2020 28.12.2020
Beyannameleri dahil)
Kaima Lggasvorgisi 26.06.2020 | 26.06.2020 27.07.2020 28.12.2020
Mayis | Beyannameleri
Form Ba-Bs 30.06.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
e-Defterlerin Olusturulmasi | 30.06.2020 | Odeme Yok 27.07.2020 Odeme Yok
Elektronik Defter 13 56,2020 | Odeme Yok | 27.07.2020 Odeme Yok
Beratlarinin yiklenmesi
4- Diger hususlar

Sosyal glivenlik mevzuati geregince sigortalilarin miicbir sebep dénemine iliskin prime esas
kazang ve hizmet bilgilerinin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildiriimesinin
zorunlu olmasi durumunda mdiicbir sebep, bu beyannamelerin vergi kesintilerine iliskin
kisminin beyan ve 6deme sdirelerinin ertelenmesi igin gecerli olacaktir.
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o 7226 SAYILI BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN,
26.03.2020 TARIH VE 31080 MUKERRER SAYILI RESMi GAZETE'DE YAYIMLANARAK
YURURLUGE GIRMISTIR. S6Z KONUSU KANUNUN ONEMLIi MADDELERINE ILISKIN
OZET BILGILER ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

1) Asgari licret desteginin 2020 yilinda da saglanmasi

Asgari Ucret destedi 2016 yilindan 2019 yili sonuna kadar uygulanmistir. Bu Kanunun
29.maddesi ile 5510 sayili Kanuna gegici 80.madde eklenerek; 2020 yilinda da sektor
ayirnmi yapilmaksizin, finansman issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak sekilde,
isverenlere, ddeyecekleri sigorta priminden mahsup edilerek gunlik 2,50 TL, aylik 75 TL
asgari Ucret destegi saglanmasi amaclanmaktadir.

Buna gore; 4/a sigortalilari ¢alistiran isverenlerce;

» 2019 yilinin ayni ayina iliskin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 128 Tiirk
lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme guin sayisini gegmemek
uzere, 2020 yihnda cari aya iligkin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
6deme gln sayisinin,

» 2020 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6édeme giin sayisinin,

2020 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi i¢in gunliik 2,50 Turk lirasi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin SGK’ya ddeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilecek ve bu tutar igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir. Ancak yukarida belirtilen
prime esas gunlik kazang¢ tutant 6356 sayili Kanun hukumleri uyarinca toplu ig
so6zlesmesine tabi 6zel sektor igverenlerine ait is yerleri icin 256 Turk lirasi olarak
esas alinacaktir.

Bu kapsamda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2019 yih Ocak ila Kasim
aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4.maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortal bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu destek hukimleri uygulanmayacaktir. Yururliik:
1/1/2020 tarihinden itibaren uygulanmak uzere 26/03/2020 tarihinde ydriirlige
girmistir.

2) Kisa galisma uygulamasindan yararlanma sartlarinin kolaylastiriimasi,

Bu Kanunun 41.maddesi ile 4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’'na gegcici 23.madde
eklenerek; 30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak Uzere, yeni koronavirus (Covid-19)
kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa calisma basvurular igin, ek
2.maddenin Uguncu fikrasinda isginin kisa galisma 6denedine hak kazanabilmesi igin
Ongorilen hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi
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hikmi, kisa galisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi
olanlardan son ¢ yil icinde 450 giin sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortasi primi
o6denmis olmasi seklinde uygulanmasi dizenlenmistir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa
calisma slresini gegmemek Uzere son issizlik ddenegi hak sahipliginden kalan sire kadar
kisa calisma 6deneginden yararlanmaya devam edeceklerdir.

Bu kapsamda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek i¢in, is yerinde kisa ¢galisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25.maddesinin birinci fikrasinin (II) numaral
bendinde yer alan sebepler (ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri)
haric olmak kaydiyla igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekmektedir. Yapilan
bagvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢ginde sonuclandirilacaktir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve
yukarida belirtilen ginleri farkhlastirmaya Cumhurbagskani yetkili kiinmistir. Yardrlik:
29/2/2020 tarihinden itibaren uygulanmak lizere 26/03/2020 tarihinde yuriirlige
girmistir.

3) Telafi caligmasi siiresinin artiriimasi,

Bilindigi gibi, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
surelerinin 6nemli dl¢clde altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay i¢cinde c¢alisilmayan sureler igin
telafi calismasi yaptirabilmektedir.

Bu Kanunun 43.maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun 64.maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde degistiriimis ve Cumhurbagkani’na bu streyi iki katina
kadar artirmaya yetki verilmigtir. Buna gore, isveren dort ay iginde galisiimayan sireler
icin telafi calismasi yaptirabilecektir. Yururliik Tarihi: 26/03/2020

4) is Yeri Kira Bedelinin Odenememesine Yonelik Diizenleme

Bu Kanunun gecici 2.maddesi ile 1/3/2020 tarihinden 30/6/2020 tarihine kadar
isleyecek is yeri kira bedelinin 6denememesi kira s6zlesmesinin feshi ve tahliye sebebi
olusturmayacaktir. Yururlik Tarihi: 26/03/2020

5) Hukukta siireler biiyiik olglide gegici bir siire igin durmustur.

7226 sayili Kanun’'un gecici 1. maddesi ile Covid-19 salgin hastaligi sebebiyle
olugabilecek hak kayiplarinin dnlenmesi amaciyla kanunda yazili istisnalar digindaki
bircok hukuki stre gecici sure ile durmustur.

Buna gore;

a) Dava acma, icra takibi baslatma, basvuru, sikayet, itiraz, ihtar, bildirim, ibraz ve
zamanasimi sureleri, hak dusurtci sdreler ve zorunlu idari bagvuru sureleri de dahil
olmak {izere bir hakkin dogumu, kullanimi veya sona ermesine iliskin tim sireler; idari
Yargilama Usuli Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu
ile usul hikmu igeren diger kanunlarda taraflar bakimindan belirlenen streler ve bu
kapsamda hakim tarafindan tayin edilen sureler ile arabuluculuk ve uzlastirma
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kurumlarindaki streler 13/3/2020 (bu tarih dahil) tarihinden,

b) icra ve iflas Kanunu ile takip hukukuna iliskin diger kanunlarda belirlenen siireler ve bu
kapsamda hékim veya icra ve iflas daireleri tarafindan tayin edilen sureler; nafaka
alacaklarina iliskin icra takipleri hari¢ olmak (izere tim icra ve iflas takipleri, taraf ve takip
islemleri, yeni icra ve iflas takip taleplerinin alinmasi, ihtiyati haciz kararlarinin icra ve
infazina iligkin islemler 22/3/2020 (bu tarih dahil) tarihinden,

itibaren 30/4/2020 (bu tarih dahil) tarihine kadar durur.

Bu sdreler, durma suresinin sona erdigi guni takip eden giinden itibaren islemeye baglar.
Durma siresinin basladigi tarih itibariyla, bitimine on bes gliin ve daha az kalmis olan
sureler, durma stiresinin sona erdigi gunu takip eden glinden baglamak lizere on bes glin
uzamis sayilir. Salginin devam etmesi halinde Cumhurbaskani durma suresini alti ayi
gecmemek Uzere bir kez uzatabilir ve bu déneme iliskin kapsami daraltabilir.

HUkmund icermektedir.

Hemen belirtmek gerekir ise; 7226 sayili Kanun ile getirilen sdrelerin durmasi, hak
kayiplarinin éniine gecilmesi igin yapiimis bir dizenleme olup, hukuki islemlerine devam
eden bakimindan (6rnegin dava acmak isteyen, dilekge vermek isteyen) bir yasak
bulunmamaktadir.

7226 sayih kanunun 1/2 maddesi hikm( geregi tum surelerin durdurulmadigi, bazi
konularda surenin igslemeye devam edecegdi hususu g6z ardi edilmemelidir.
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KISA CALISMA ODENEGI 2020 COVID-19
HAKKINDA TURKIYE i$ KURUMU DUYURUSU

Kisa Caligma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
surelerinin gegici olarak en 1/3 bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin
igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az 4 hafta sureyle durdurulmasi hallerinde,
isyerinde 3 ayl asmamak (30/6/2020 tarihine kadar) Gizere sigortalilara ¢alisamadiklari dénem
icin gelir destegi saglayan zorlayici sebepler kapsaminda olan ,igsverenin kendi istegi disinda
gelisen, oOncesinden bilinemeyen, faaliyetlerin kismen ya da tamamen durdurulmasi
zorunlulugu doguran digsal etkenlere bagli olarak gelisen deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi dogal afet durumlarinda kisa calisma 6denegi destegi
verilmektedir.

Kisa galisma kapsaminda isgilere kisa ¢alisma 6denegi ddenmesi ve genel saglik sigortasi
primleri 6denmesi hizmetleri saglanmaktadir.

Koronavirlsten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢calisma talep eden isveren; buna iligkin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesini bagli
oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta géndermek suretiyle kisa
galismaya basvuru yapabilir.

Basvurularin isyerine gidiimeden de belge tzerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin
koronaviristen olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi
onem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir.
isverenlere bagvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve bagvurular
uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanhdina génderilecektir.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanilabilmesi igin isyerinde kisa galisma uygulanan
donemde 4857 sayil Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde
yer alan sebepler disinda bir gerekgeyle isveren tarafindan is¢i gikarilmamasi gerekmektedir.

isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektérel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki ¢alisma
siresinin énemli élgiide azaldigi veya durdugu, is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu igverene, ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde isgilerin gérebilecegi
bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine taraf isgi sendikasina bildirir. ilan yoluyla
isgilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi iscilere yazil bildirim yapilir. Kisa
calisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen sirede Kisa Calisma Bildirim
Listesini guncelleyerek gonderir.

Koronaviristen olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden igverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi
uygun bulunan igverenler, Kurumca bildirilen slrede Kisa __Calisma __ Bildirim
Listesini glincelleyerek bagvuru yaptiklari ISKUR biriminin elektronik posta adresine gonderir.



http://media.iskur.gov.tr/37936/kisa-calisma_talep-formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/37939/kisa-calisma_isci-listesi_2020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm
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isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi igin;

« lgverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma slresinin dnemli élciide azaldigi veya durdugu yoninde ISKUR’a basvuruda
bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

is¢inin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi lgin;

o isverenin kisa calisma talebinin is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

« lscinin kisa galismanin basladidi tarihte, calisma siireleri ve prim ddeme sartlarini saglamis
olmasi, (is yerinde galisanlar agisindan kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son
60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ug¢ yil iginde 450 gilin sigortali olarak ¢aligip
issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi)

o Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde
konu, ISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar icin diger zorlayici sebep
gerekgesiyle yapilan bagvurular icin Yonetim Kurulu Karari aranmaz.

e Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar
bulunmuyorsa (Covid-19 igin) isverenlerce yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan
reddedilir.

« s mifettiglerince yapilacak inceleme sonucu kisa galismaya katilacaklar listesinde isginin
bilgilerinin bulunmasi, gerekmektedir.

Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

isverenler, Kisa Calisma Talep Formunu ve_kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri
iceren listeyi tanzim ederek belirtilen mail adreslerine kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir.

is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa
calisma uygulanacak is¢i listesinin degistiriimesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa galisma
suresinin arttirimasina yonelik igsveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir. Yapilan
basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 glin i¢cinde sonuglandirilacaktir.

Kisa Calisma Talebine Basvurulmasi

Koronavirsten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte_Kisa Calisma Talep Formu ile_kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri
iceren listeyi bagli oldugu ISKUR biriminin elekironik posta adresine, elektronik posta
gondermek suretiyle kisa galismaya bagvuru yapabilir.



http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37834/kisa-calisma-talep-formu.doc
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37835/kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
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Basvurularin isyerine gidiimeden de belge Utzerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin
koronaviristen olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi
onem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir.
isverenlere bagvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular
uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagskanligina gonderilecektir.

Odeneklerin isgiye Odenmesi

Sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama
brat kazancinin % 60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6deneg@i miktari, aylik asgari
dcretin brat tutarinin % 150’sini gegemez.

Kisa galisma 6denegi, isginin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde édenir. Odemeler PTT
Bank aracilidi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini dne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.

Aylik Hizmet Listesinde Bildirimi (SGK)

Kisa ¢alisma yapilan sdreler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isgiler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin siresi 3 ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma suresi kadardir.

Kisa galisma yapan is¢inin galisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinlerine iliskin
ucret ve kisa galisma 6denegdi miktari, kisa calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve
Kurum tarafindan &denir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsilinde

isverenin hatasindan kaynaklaniyor ise yasal faizleriyle birlikte isverenden, iscinin kusurundan
kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isgiden tahsil edilir.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve
iscilere 6 isglini 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢calisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz
O6demeler yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir.



