Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Ek-2

“ISKUR ve TOBB is birligiyle hayata gecirilen Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) ile isgiicii
Dpiyasasina nitelikli isgiicii kazandwriyoruz.”

23 Eyliil 2024 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda
imzalanan Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) Isbirligi Protokolii kapsaminda hayata gegirilen
mesleki egitim kurslari ile iggiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip bireyleri yetistirerek istihdami
artirmak ve igsizlerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaglanmaktadir.

NIiYEP Kurslarindan Yararlanma Sartlari
e  Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitli igsiz olmak,
e Kursa baslama tarihinden 6nceki son on bes giinde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapilmamis
olmak,
15 yasini tamamlamig ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirin1 asmamis olmak,
Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,
Kurum tarafindan ayni1 meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,
Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak,
Emekli olmamak,
Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisim1 veya esi olmamak,
Kurslara katilmama yo6niinde yasaklilik uygulanmiyor olmak gerekmektedir.

NIYEP Kurslarinn Siiresi
NIYEP kurslari, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alt1 giinii gegmemek iizere, haftalik en az otuz
en fazla kirk bes saat olarak diizenlenmektedir.

Egitimler teorik egitim ve pratik egitim seklinde iki asamali olarak gerceklestirilmektedir. Teorik ve pratik
egitimlerin toplam siiresi yiiz altmus fiili glinii gegememektedir.

Teorik ve pratik egitim, giinde en az bes en fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni hafta igerisinde farkli
giinlerde verilebilir. Teorik ve pratik egitim ayni giin i¢erisinde birlikte verilemez.

NiYEP Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler
1. NIYEP kurslarina katilan kursiyerlere, kurslara fiilen katildiklar1 giin {izerinden;

e ISKUR tarafindan belirlenen meslcklerde 850,16 TL,
e  Bu meslekler disinda kalan mesleklerde 595,11 TL,
e  Ucak bakim teknisyeni ve tren makinisti mesleklerinde 850,16 TL kursiyer zaruri gideri 6denmektedir.

Kursa devam edilen siire icerisinde kursiyerlerin genel saghk sigortasi ile is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi primleri Kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir.

2. Teorik egitim boliimii igin egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak ek ders saati ticretinin
dort katina kadar 6deme yapilabilmektedir.

Sinav ve Belgelendirme
Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslar sonunda basarili olanlara mesleki yeterlilik
belgesi verilmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde acilan kurslar sonunda basarili olanlara Milli Egitim
Bakanlig1 veya iiniversite onayli kurs bitirme belgesi/sertifikasi verilmektedir.

Programin isverene Katkis

Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda 6 aylik bir kurs diizenlenmesi halinde;

e Asgari Ucretin isverene Maliyeti Aylik (5 Puanlik indirimle) 30.621,48 TL
e 6 Ay Siiresince 1 Isci Calistirma Maliyeti = 183.728,88 TL




