TUZUK DEGiISiKLIK ONERILERI

30 KASIM 2022 TARIHINDE GERGEKLESTIRILECEK UTIKAD 40. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA GENEL KURUL UYELERININ GORUSLERINE VE OYLARINA SUNULACAK TUZUK
DEGISIKLIK MADDELERININ MEVCUT VE ONERILEN SEKILLERI ASAGIDA BILGILERINiZE
SUNULMUSTUR.

BASLIK

MEVCUT SEKLI

ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HiZMET URETENLERI DERNEGI TUZUGU

ONERILEN SEKLI
UTIKAD - ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HiZMET URETENLERI DERNEGI TUZUGU

MADDE 6 — UYELIiK VE SARTLARI:
MEVCUT SEKLI

Dernegin (g gesit tyesi vardir.
a) Asll tyeler

b) Fahri tyeler

c) Katiimar Uyeler

a) Asil iiyeler: Bu tiiziikteki liyelik niteliklerine sahip olup, dernege asil liye olmak lizere miiracaat eden
ve bitln tlizik hikidmlerini kabul ederek Yonetim Kurulu tarafindan Gyeligi kabul edilmis bulunan,
tagimacilik ve lojistik alaninda ticari faaliyeti bulunan gergek ve tiizel kisi Gyelerdir. Her asil yenin dernek
faaliyetlerine, yonetime katilma ve genel kurulda oy kullanma hakki vardir. Tizel kisinin tye olmasi
halinde, tiizel kisinin ydnetim kurulu bagkani veya temsille gdrevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kiginin
baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse tiizel kisilikge yeniden
belirlenir.

Ancak, ayni isletmeden en fazla (g kisi asil Gyelige kabul edilir.

b) Fahri Uyeler: Dernege yakinligi tespit olunan ve secilmesi dernek icin kazang ve seref addedilen ve
kendilerine Yonetim Kurulunca Fahri Gyelik unvani verilen tyelerdir. Bu Uyelerin aslil iyelerde oldugu gibi
oy haklar yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade edilmek (zere, genel kurul
toplantilarinda s6z alarak goris beyan edebilirler.

c) Katiima Uyeler: Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmede, yurt icinde veya yasal
kosullarin olusmasi halinde dernek faaliyet alanlarina yakinhdi tespit olunan, yurtdisinda, yerlesik sayildigi
tlke kanunlarina gore tesis edilmis tiizel kisiligi haiz kuruluslar ile bu kuruluslarin Tiirkiye'de faaliyette
bulunan/bulunacak sube ve irtibat birolarinin temsilcileri, lojistik sektdriyle ilgili bulunan UGniversiteler,
universitelerin lojistik kullpleri adina ilgili gergek Kkisiler, tagimacilik ve lojistik sektoriine danismanlik
hizmeti veren yahut bu sektordeki sirketlerle veya kuruluslarla organik baglantili olarak hizmet veren
gercek veya tiizel kisiler katihmar tye unvani verilen Uyelerdir. Bu Uyelerin asil Uyelerde oldugu gibi oy

1



kullanma, secme, secilme haklari yoktur. Katiimc Uyeler dilerlerse belirlenmis olan giris ve vyillik
aidatlarini 6derler.

MADDE 6 — UYELIK VE SARTLARI:

ONERILEN SEKLI

Fiil ehliyetine sahip, dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden gercek
ve tlzel kisiler dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin lye olabilmesi igin
Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernegin (g gesit tyesi vardir.
a) Asil tyeler

b) Fahri tyeler

c) Katiimar Uyeler

a) Asil iiyeler: Bu tiiziikteki liyelik niteliklerine sahip olup, dernege asil iye olmak lizere miiracaat eden
ve butlin tlizik hikimlerini kabul ederek Yonetim Kurulu tarafindan Uyeligi kabul edilmis bulunan,
tagimacilik ve lojistik alaninda ticari faaliyeti bulunan gergek ve tizel kisi Gyelerdir. Her asil Gyenin dernek
faaliyetlerine, yonetime katilma ve genel kurulda oy kullanma hakki vardir. Tlzel kisinin tye olmasi
halinde, tizel kisinin yénetim kurulu baskani veya sirket Yonetim Kurulu karari ile atanan ve gerekli yetki
belgesi verilen temsilci oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdidinde, tiizel kisi adina
oy kullanacak kimse tiizel kisilikge yeniden belirlenir.

Ancak, ayni isletmeden en fazla (g kisi asil Gyelige kabul edilir.

b) Fahri Uyeler: Dernede yakinligi tespit olunan ve secilmesi dernek icin kazang ve seref addedilen ve
kendilerine Yonetim Kurulunca Fahri Gyelik unvani verilen Uyelerdir. Bu Uyelerin asil liyelerde oldugu gibi
oy haklan yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade edilmek (zere, genel kurul
toplantilarinda s6z alarak goéris beyan edebilirler.

c) Katihma Uyeler: Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmede,

e Yurt icinde veya yasal kosullarin olusmasi halinde dernek faaliyet alanlarina yakinligi tespit
olunan, yurtdisinda, yerlesik sayildigi Ulke kanunlarina gore tesis edilmis tiizel kisiligi haiz
kuruluglar ile bu kuruluslarin Tirkiye'de faaliyette bulunan/bulunacak sube ve irtibat blirolarinin
temsilcileri,

e Lojistik sektorlyle ilgili bulunan Universiteler,
« Universitelerin lojistik kullipleri adina ilgili gercek kisiler,

e Tagimacilik ve lojistik sektdriine danismanlik hizmeti veren yahut bu sektoérdeki sirketlerle veya
kuruluslarla organik baglantil olarak hizmet veren gercgek veya tiizel kisiler

katihmar Gye unvani verilen Uyelerdir. Bu Uyelerin asil iyelerde oldugu gibi oy kullanma, segme, secilme
haklari yoktur. Katiimci Uyeler dilerlerse belirlenmis olan giris ve yillik aidatlarini dderler.

MADDE 7 — ASiL UYELIGE KABUL iSLEMLERI:
MEVCUT SEKLI



A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi islemleri

1.

Dernek asil Uyesi olmak isteyen tiizel kisi adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana
Tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli tiyelik kosullarini tagidiklarini belirten "Uyelik
Bagvuru Formu"nu, ekinde asadida siralanan dokiimanlarla birlikte UTIKAD Yénetim
Kuruluna sunmak Uzere iletirler;

Uyelik basvuru formu ve tiizel kisi temsilcisinin 2 adet vesikalik fotografi,
Tuzel kisi temsilcisinin adli sicil kayd,
Dernek liyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD (yesinin referansi,

Firmanin kurulus ve/veya glincel ticaret sicil gazetesi kopyasi, ticaret sicil kaydi, sermayesi
gibi bilgileri iceren Ticaret Odasi'ndan, Sanayi Odasi'ndan veya meslek odalarindan
alinacak faaliyet belgesi,

Firma yetkililerinin isim, unvanlari ile glincel imza sirkileri,

Firmanin UTIKAD tiyelik kararini iceren ve tiizel kisilik temsilcisini belirleyen Yénetim
Kurulu veya ortaklar karari veya firmanin temsil ve ilzam yetkilisi tarafindan imzalanmig
dilekgesi.

Varsa, Kanun ve ydnetmeliklerle tagima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip
oldugu lisans ve yetki belgeleri

B. Dernek Gergek Kisi Uyeligi Islemleri

1.

Dernek asil Gyesi olmak isteyen gergek kisi adaylar, sektérde fiilen kendi adina ticari
isletmesi olmasi kaydiyla; Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tizik hukimlerini
kabul ettiklerini, gerekli liyelik kosullarini tagidiklarini belirten "Uyelik Basvuru Formu"nu,
ekinde asadida siralanan dokiimanlarla birlikte UTIKAD Yénetim Kuruluna sunmak iizere
iletirler;

Uyelik bagvuru formu ve 2 adet vesikalik fotografi,

Dernek liyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD {yesinin referansi,
Noterden alinmig imza beyannamesi,

Meslek odalarindan veya ilgili makamindan alinmig faaliyet belgesi,
Ikametgah belgesi,

Adli sicil kayd,

Varsa, Kanun ve yonetmeliklerle tagima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip
oldugu lisans ve yetki belgeleri

C. Miisterek Hiikiimler

Yonetim Kurulu bu talebi takdim edenlerin isim ve imzalariyla birlikte Dernegin ilan yerinde 15 gin siire
ile askiya cikarir. Talep sahibinin asil Uye olmasinda sakinca géren Uyeler bu konudaki bilgilerini Yonetim
Kurulu Bagkanhdi'na yazi ile sunarlar. Talebin askiya gikarildigi ve indirildigi tarihler bir tutanakla tespit

olunur.



Aski siresinin sonunda Yonetim Kurulu, yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda adayin bagvurusunu ve
bilgilerini inceleyerek Uyelige engel bir hal olup olmadigini karara baglar. Engel bir hal yoksa durumu 10
glin icinde talep sahibine yaz ile bildirilir. Yonetim Kurulu asil Ulye olmak isteyenlerden gerekli
gordiglinde baska bazi belgelerin ibrazini da isteyebilir. Yonetim Kurulu herhangi bir gerekce
gostermeksizin Uyelik bagvurusunu reddedebilir.

Aday uyelik basvuru evraklariyla birlikte giris ve yillik aidati ile kayit licretini 6dedigine iliskin makbuzunu
ibraz eder. Uyelik bagvurusu kabul edilmedigi takdirde bu 6demeler kendisine aynen iade edilir. Béyle bir
halin vukuunda, aday, dédentilerine faiz talep etmeyecektir.

MADDE 7 — ASIiL UYELiGE KABUL ISLEMLERI:

ONERILEN SEKLI

A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi islemleri

1.

Dernek asil liyesi olmak isteyen tiizel kisi adaylar, lyelije kabul islemlerini diizenleyen
musterek hikimler Madde 7/C'de belirlenen siirelere riayet etmek kaydiyla Dernek amag
ve hizmet konulari ile Ana Tuzlk hdkimlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini
tagidiklarini belirten Dernegin resmi sitesinde mevcut "Uyelik Basvuru Formu"nu, ekinde
asagida siralanan dokiimanlarla birlikte UTIKAD Yénetim Kuruluna sunmak lizere iletirler;

Uyelik bagvuru formu ve tiizel kisi temsilcisinin 2 adet vesikalik fotografi,
Tuzel kisi temsilcisinin adli sicil kayd,
Dernek iiyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD asil (iyesinin referansi,

Firmanin kurulus ve/veya giincel ticaret sicil gazetesi 6rnegi, ticaret sicil kaydi, sermayesi
gibi bilgileri iceren Ticaret Odasi'ndan, Sanayi Odasi'ndan veya meslek odalarindan alinacak
faaliyet belgesi,

Firma yetkililerinin isim, unvanlari ile glincel imza sirkileri,

Firmanin UTIKAD (yelik kararini iceren ve tiizel kisilik temsilcisini belirleyen Yénetim Kurulu
veya ortaklar karari veya firmanin temsil ve ilzam yetkilisi tarafindan imzalanmis dilekgesi.

Kanun ve yonetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu
lisans ve yetki belgeleri.

B. Dernek Gergek Kisi Uyeligi Islemleri

1.

2.

3.

Dernek asil Uyesi olmak isteyen gercek kisi adaylar, Uyelige kabul islemlerini diizenleyen
musterek hikimler Madde 7/C'de belirlenen slrelere riayet etmek kaydiyla sektérde fiilen
kendi adina ticari isletmesi olmasi kaydiyla; Dernek amag ve hizmet konulari ile Ana Tizlk
hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarini tasidiklarini belirten Dernegin resmi
sitesinde mevcut “Uyelik Bagvuru Formu”nu doldurarak ekinde asadida siralanan
dokiimanlarla birlikte UTIKAD ydnetim Kuruluna sunmak izere iletirler.

Uyelik bagvuru formu ve 2 adet vesikalik fotografi,

Dernek lyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD asil liyesinin referansi,
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4. Noterden alinmis imza beyannamesi,

5. Meslek odalarindan veya ilgili makamindan alinmis faaliyet belgesi,
6. Ikametgah belgesi,

7. Adli sicil kaydi,

8. Kanun ve yonetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu
lisans ve yetki belgeleri.

C. Miisterek Hiikiimler

Dernege lyelik basvurusu yapabilmek, Dernek Asil Uyelerinden iki asil Uyenin referansi ve takdimi ile
mimkindir. Yonetim Kurulu bu talebi takdim edenlerin isim ve imzalariyla birlikte Dernegin ilan yerinde
15 glin sure ile askiya cikarir. Talep sahibinin asil lye olmasinda sakinca géren Uyeler bu konudaki
bilgilerini Yonetim Kurulu Baskanlidi'na yaz ile sunarlar. Talebin askiya cikarildigi ve indirildigi tarihler bir
tutanakla tespit olunur. Bu tutanak dernegin internet sayfasinda da paylasilir.

Aski siresinin sonunda Yonetim Kurulu, yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda adayin bagvurusunu ve
bilgilerini inceleyerek Uyelige engel bir hal olup olmadidini karara baglar. Engel bir hal yoksa durumu 10
glin icinde talep sahibine yaz ile bildirilir. Yonetim Kurulu Uyelik basvurusunda bulunanlardan gerekli
gordiginde baska baz belgelerin ibrazini da isteyebilir. Yonetim Kurulu herhangi bir gerekge
gostermeksizin Katihma tye veya asil Gyelik bagvurusunu reddedebilir.

Aday, Uyelik bagvuru evraklaryla birlikte girig ve yillik aidati ile kayit Gcretini 6dedidine iliskin makbuzunu
ibraz eder. Uyelik bagvurusu kabul edilmedigi takdirde bu 6demeler kendisine aynen iade edilir. Boyle bir
halin vukuunda, aday, ddentilerine faiz talep etmeyecektir.

MADDE 8- UYELIK HAKLARI:

MEVCUT SEKLI

Asil Uyeler, Genel Kurulu olustururlar. Asil lyeler Dernegin diger organlarini segerler ve bu organlarin
uyeliklerine secilirler. Her asil Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.

MADDE 8- UYELIK HAKLARI:

ONERILEN SEKLI

Asil Uyeler, Genel Kurulu olustururlar. Asil lyeler Dernegin diger organlarini segerler ve bu organlarin
uyeliklerine secilirler. Her asil Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Tiizel kisi Giye, oy hakkini tiizel kisiligin Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu/Ortaklar Kurulu
karari almak suretiyle atayacadi kisi araciligiyla kullanir.

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani veya temsille gdrevlendirilen kisinin temsil gorevi sona erdiginde, tiizel
kisi adina oy kullanacak kisi yukarida belirtilen niteligi haiz olmak kaydiyla tiizel kisi tarafindan tekrar
belirlenerek Dernede yazili olarak bildirilir.

MADDE 9- UYELERIN YUKUMLULUKLERI:

MEVCUT SEKLI



Uyeler,

a- Dernek tiiziigiiniin ve Dernek organlarinin kararlarina, Tasima Isleri Organizatérliigiine iliskin UTIKAD
Kurallari’na aynen uyar.

b- Giris ve yillik aidatlarini stresinde dder;

c- Mesleki faaliyetleri konusunda Dernek Yonetim Kurulu tarafindan sektorel istatistiklerde kullaniimak
amaciyla istenen bilgileri vermek zorundadirlar.

¢- Dernek Uyeleri, mesleki faaliyetlerini yurittikleri sirada, meslek ahlakini daima 6n planda tutmayi,
dirastlikten hicbir zaman ayrilmamayi; yuardrlikteki mevzuata uygun hareket etmeyi; Ustlendikleri
edimleri 6zenle ifa etmeyi, borglarina sadik olmayi kabul ederler.

MADDE 9- UYELERIN YUKUMLULUKLERI:

ONERILEN SEKLI

Uyeler,

a- Dernek tiiziigiiniin ve Dernek organlarinin kararlarina, Tasima ve Lojistik Hizmetlerine Iliskin UTIKAD
Kurallar’na aynen uyar ve UTIKAD Mesleki Etik Kurallari’'na uymayi kabul eder.

b- Giris ve yillik aidatlarini stresinde dder;

c- Mesleki faaliyetleri konusunda Dernek Yonetim Kurulu tarafindan sektorel istatistiklerde kullaniimak
amaciyla istenen bilgileri vermek zorundadirlar.

¢- Dernek Uyeleri, mesleki faaliyetlerini yirittikleri sirada, meslek ahlakini daima 6n planda tutmayi,
dirustlikten hicbir zaman ayrilmamayi; yirdrlikteki mevzuata uygun hareket etmeyi; Ustlendikleri
edimleri 6zenle ifa etmeyi, borglarina sadik olmayi kabul ederler.

MADDE 10- UYELIGIN SONA ERMESI:

MEVCUT SEKLI

a- Istifa etmek suretiyle:

Her Uye Yonetim Kurulu'na yazi ile bildirmek suretiyle diledigi an Uyelikten ayrilabilir.
b- Uyeligin diismesi:

Uye olabilmek icin tiiziikte ©ngdrilen niteliklerden herhangi  birinin  yitiriimesi
halinde Uyelik duger.

c- Cikarilma suretiyle:

1. Uyenin Dernede aidatini ve borclarini taninan siire icinde édememesi halinde Yénetim Kurulu
karariyla kayd silinir. Bu sekilde kayd silinen Uyenin 6 ay icinde borcunu édemesi ve Uyelik igin gerekli
niteliklerin korunmasi halinde giris aidati alinmadan kaydi yenilenir.

2. Yonetim Kurulunca hakkinda cikarma karari verilen Uyenin kaydi silinmek suretiyle Dernekle
iliskisi kesilir.


https://www.utikad.org.tr/Images/DosyaYoneticisi/22112022utikadmeslekietikkurallari.docx

3. Uyelikten clkartma kararinin  tebligi ile birlikte cikartilan (iye, elinde bulunan
UTIKAD'a ait basili her tiirlii belge ile UTIKAD'In anlasma yaptigi 3. sahislara ait her tiirlii gérsel ve yazili
belgeleri uyariimasina gerek kalmadan derhal kullanimdan kaldirmak ve elinde bulundurduklarini 7 giin
icinde tutanak karsilidi Dernek yetkilisine teslim etmekle ylikimltdur.

MADDE 10- UYELiGIN SONA ERMESI:

ONERILEN SEKLI

Uyelikten Cikma
Her (ye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek Uyeliginden ayrilma hakkina sahiptir.

Uyenin dernek Uyeliginden ayriimak istedigini icerir dilekgesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, tiyenin dernede olan birikmis borclarini sona erdirmez.
Uyelikten Cikariima

Asadidaki durumlardan birinin gerceklesmesi halinde, (yeyi Uyelikten cikarma konusunda karar verme
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir:

1. Uyenin Dernede aidatini ve borclarini taninan siire icinde édememesi halinde Yoénetim Kurulu
karariyla kaydi silinir. Bu sekilde kaydi silinen tyenin 6 ay iginde borcunu édemesi ve Uyelik igin
gerekli niteliklerin korunmasi halinde giris aidati alinmadan kaydi yenilenir.

2. Dernek tlizigline aykir davranislarda bulunmak.
3. Verilen gorevlerden surekli kaginmak.
4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
Dernekten gikan veya gikarilanlar, tiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Isbu madde uyarinca Dernek lyeli§inden gikarilan iiye Genel Kurulda Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi
itiraz etme hakkina sahiptir.

Bu itiraz ilk Genel Kurulda degerlendirilir. Uyelikten cikarilan kisinin Genel Kurulda kendini savunma hakk
vardir.

Uyelikten cikartma kararinin teblidi ile birlikte ¢ikartilan {iye, elinde bulunan UTIKAD’a ait basili her tiirlii
belge ile UTIKADIn anlasma yapti§i 3. sahislara ait her tiirlii gdrsel ve yazil belgeleri uyariimasina gerek
kalmadan derhal kullanimdan kaldirmak ve elinde bulundurduklarini 7 giin icinde tutanak karsiligi Dernek
yetkilisine teslim etmekle yukiumlidur.

MADDE 12 — GENEL KURUL:

MEVCUT SEKLI

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith asil tiyelerden olusur.

MADDE 12 — GENEL KURUL:




ONERILEN SEKLI

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli asil tyelerden olusur.

MADDE 14 — GENEL KURUL TOPLANTISI:

MEVCUT SEKLI

Dernek Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
a- Olagan Toplant :

Genel Kurul her yil Kasim ayinda olagan toplantisini yapar.
b- Olaganisti Toplanti:

Genel Kurul; Yonetim Kurulu karari veya Denetim Kurulu’nun talebi veya asil Gye sayisinin en az beste
birinin yazili istedi lizerine olagandiistii olarak toplanir.

Her ne suretle olursa olsun Dernege borglu liyeler Genel Kurula katilamazlar ve oy kullanamazlar.

MADDE 14 — GENEL KURUL TOPLANTISI:

ONERILEN SEKLI

Dernek Genel Kurulu olagan ve olaganistii olarak toplanir.
a- Olagan Toplanti:

Genel Kurul her yil Kasim ayinda olagan toplantisini yapar.
b- Olaganistii Toplanti:

Genel Kurul; Yonetim Kurulu karari veya Denetim Kurulu’nun talebi veya asil Gye sayisinin en az beste
birinin yazili istedi tizerine olagandistii olarak toplanir.

Her ne suretle olursa olsun Dernege borglu liyeler Genel Kurula katilamazlar ve oy kullanamazlar.
MADDE 15- GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLI VE ZAMANTI:
MEVCUT SEKLI

Cagn Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin 6nceden, gilnd, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Genel
kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
lcte ikisinin katilimiyla toplanir. Bu cadrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda
baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan cagn usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. kinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda

8



ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
MADDE 15- GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLI VE ZAMANI:
ONERILEN SEKLI

Cagn Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi

Yonetim kurulu, dernek tliziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes glin 6nceden, gunl, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek ya da Dernek kayitlarinda mevcut
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Genel kurul, katilma hakki bulunan
tyelerin salt cogunludu ile toplanir. Tiiziik dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
tyelerin Ggcte iki cogunluguyla alinabilir. Bu cadrida, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamasi
sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine uygun olarak iyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
MADDE 16- GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU:
MEVCUT SEKLI

Genel kurul toplantilan duyuruda belirtilen yerde, belirtilen giin ve saatte yapilir. Genel kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi
makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gdrevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yénetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyeleri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyr ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi
ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisliir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Genel
kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri ve katiimci Gyeler
genel kurul toplantisina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.



Toplantida goristilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten
sorumludur.

MADDE 16- GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU:
ONERILEN SEKLI

Genel kurul toplantilarn duyuruda belirtilen yerde, belirtilen giin ve saatte yapilir. Genel kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi
makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Gyeleri veya ydnetim kurulunca gérevilendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyeleri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlylr ydnetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur. Toplantinin yonetimi
ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin
onda biri tarafindan goristlmesi yazilh olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Genel
kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri ve katilimar Gyeler
genel kurul toplantisina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda, tutanak ve dider belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten
sorumludur.

Dernek Yonetim Kurulunun alacagi karar dogrultusunda olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilari
elektronik ortamda da yapilabilir.

Buna gore; Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarini Bakanhk Bilgi Teknolojileri
Genel Midirligu tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler (izerinden yapabilirler. S6z
konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun
hangi yontemle yapilacadi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlan fiziksel ortamda
tutulan yonetim kurulu karar defterinden ayr olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanununda, Tiirk Medeni Kanununda, Dernekler Yonetmeliginde ve dernek tiizligiinde yer alan
genel kurul ve yoénetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine ydnelik butin usul ve
esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gegerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilara iliskin her tirll bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.
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Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurulu toplantilarina katilacak Udyeler sisteme, glivenli
elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik
sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, dnerge verebilme
ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve
mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve saldirlara karsi gerekli ag ve sistem
glvenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan yaptinmlar
elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de gegerlidir.

MADDE 17- OYLARIN KULLANILMASI VE KARAR YETER SAYISI:

MEVCUT SEKLI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim, denetim, disiplin ve tahkim kurulu Gyelerinin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti divan bagkani
tarafindan, mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin lyelerce geredi yapildiktan sonra ici bos bir
sandiga atilmasi ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziik degisiklikleri ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin (cte iki cogunluguyla alinabilir.

Sayim sonuglari diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalari ile birlikte genel kurul divan baskanhgina

MADDE 17- OYLARIN KULLANILMASI VE KARAR YETER SAYISI:

ONERILEN SEKLI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim, denetim, disiplin ve tahkim kurulu Gyelerinin segimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti divan bagkani
tarafindan, mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin {yelerce geredi yapildiktan sonra ici bos bir
sandida atilmasi ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde karar red
edilmis sayilr.

Ancak, tizik degisiklikleri ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gte iki
cogunluguyla alinabilir.

Sayim sonuglari diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalari ile birlikte genel kurul divan baskanligina
verilir.

MADDE 18- YONETIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

11



Dernegin idaresi Yonetim Kuruluna Aittir. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Gereginde isbu temsil
yetkisini Uyelerinden birisine verebilir. Yonetim Kurulu 11 asil 6 yedek tyeden olmak tzere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil icin secilir.

Yonetim Kurulu secilmesini muteakip ilk toplantida aralarindan bir Baskan, iki Bagskan Yardimcisi, bir
Sayman secerek, Uyeler arasindaki gorev paylasimini belirler.

Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin llizumlu gorecegdi hallerde toplanir.
Dernek, yonetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.

Dernek, elektronik ortamda yapilacak ydnetim kurulu toplantilarini Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurliga tarafindan uygun goriiliip onaylanan elektronik sistemler lizerinden yapabilir. S6z konusu
sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili
hikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Elektronik ortamda alinacak ydnetim kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Tirk Medeni Kanununda, Yonetmelikte ve tliziikte yer alan yénetim kurulu toplantilarinin fiziki
ortamda gergeklestiriimesine yonelik bitlin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar igin de
gecerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her tlrll bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek yodnetim kurulu toplantilarina katilacak Uyeler sisteme, givenli
elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Yazili olarak bildirilecek gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Ug¢ kez ve bir yil icinde alti kez ydnetim
kurulu toplantisina katiimayan Uyenin ydnetim kurulu asil Gyesi sifati diger. Asil Uyeliklerde bosalma
oldugu takdirde, yedek Uyelerden en ¢ok oy almis olanlar sirasiyla Yonetim Kurulu asil Uyeligine gelirler.
Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, tye tam sayisinin
yarisindan asadi diiserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri ve denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya cagrilir.

MADDE 18- YONETIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Dernegin idaresi Yonetim Kuruluna Aittir. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Geredinde isbu temsil
yetkisini Uyelerinden birisine verebilir. Yonetim Kurulu 11 asil 6 yedek Uyeden olmak lizere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil icin segilir.

Yonetim Kurulu secilmesini miteakip ilk toplantida aralarindan bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi, bir
Sayman secerek, Uyeler arasindaki goérev paylasimini belirler.

Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin llizumlu gorecegi hallerde liye tam sayisinin salt
cogunlugunun bir fazlasinin hazir bulunmasi ile fiziken veya elektronik ortamda toplanir.

Dernek, yonetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.
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Dernek, elektronik ortamda yapilacak ydnetim kurulu toplantilarini Bakanlk Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurliga tarafindan uygun goriiliip onaylanan elektronik sistemler lizerinden yapabilir. S6z konusu
sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili
hikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Elektronik ortamda alinacak yodnetim kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan ydnetim kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanununda, Tirk Medeni Kanununda, Dernekler Yénetmeliginde ve tiiziikte yer alan yonetim
kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine ydnelik bitin usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her thrll bilgi,
belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek ydnetim kurulu toplantilarina katilacak Uyeler sisteme, givenli
elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda yonetim kurulu
baskaninin, baskanin bulunmadigi toplantida vekilinin oyu yoniinde karar alinir.

Yazili olarak bildirilecek gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Ug¢ kez ve bir yil icinde alti kez ydnetim
kurulu toplantisina katilmayan Uyenin yonetim kurulu asil Uyesi sifati diiser. Asil Uyeliklerde bosalma
oldugu takdirde, yedek liyelerin goreve cadiriimasi zorunludur. Yedek Uyelerden en gok oy almis olanlar
sirasiyla Yonetim Kurulu asil lyeligine gelirler. E§er bu Uyeler arasinda esit oy almis olanlar varsa,
Dernek ilke kurallarina gore, asil liyelige gelecek yedek Uye segilir. Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iye tam sayisinin yarisindan asagi diserse, genel kurul
mevcut yonetim kurulu Gyeleri ve denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir.

MADDE 19- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MEVCUT SEKLI

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a- Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi (iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

b- Dernegi kanun ve tliziik hiikklimlerine gore idare etmek ve ylriitmek.

c- Genel Kurulu toplantiya cagirmak, glindemi yapmak ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.
¢- Gerektiginde Dernede personel almak, ¢ikarmak ve ddenekleri belirlemek.

d- Uye kayit defteri, karar defteri, gelen giden evrak defteri, Dernekler Kanunu geregince ve ydnetmelik
uyarinca tutulmasi gerekli olan defter ve kayitlar tutmak, korumak ve saklamak, yillik bilancoyu yapmak.

e- Dernegin faaliyetlerinin aksamadan yiritiilmesi igin ekonomik kosullardaki degismelere paralel olarak,
her takvim yili basinda Uyelik kayit Gcreti ve giris aidatlarini belirlemek.

f- TUzlge aykiri olmamak sartiyla Dernek igin yonetmelikler yapmak.
g- Uyelerin giris cikis islemlerinde tiiziik hiikiimlerine gére izerine diisen gdrevi yerine getirmek.

g- YururlUkteki mevzuat, dernek tiizigl ve mesleki etik kurallarina aykir hareket ettigine kanaat ettigi
Uyeleri, savunmalarini da alarak disiplin kuruluna sevk etmek.
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h- Dernekler Kanunu ve YoOnetmeligindeki sartlar yerine getirmek suretiyle gerektiginde duyuru
yayinlamak.

I- Dernegin ihtiyaci dogrultusunda tasinmaz kiralamak ve mevcut kira sozlesmelerini feshetmek.

i- Dernegin gereksinim duydugu hallerde, Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak tasinmaz satin almak,
satmak, insa etmek ve bu konuda verilen diger yetkileri kullanmak.

j- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek.

k- Gerekli gortilirse borcunu 6demeyen (yelere yeni siire tanimak, buna ragmen borcunu 6demeyen
dyenin kaydini silmek.

I- Dernegin gelir ve gider hesaplarina ait islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak.

m- Dernek Tizigiinin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine vermis oldugu diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

n- Tlrkiye'de meslek grubunun uygulama bitiinligini saglamaya ve ortak standartlari gelistirmeye
yonelik olarak diinyada genel kabul gérmis norm, ilke ve kurallari esas alarak ulusal ve uluslararasi
karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, kombine ve intermodal tasimaciligi ile her tirli yik, esya,
kargo tasimaciligi, acenteligi, tasima isleri organizatorliigli, miteahhitligi, komisyonculugu, danismanligi,
tasima isleri yilkleniciligi, lojistik hizmet Uretimi isini meslek olarak secmis bulunan Uyelerinin baska
Ulkelerde ayni hizmeti veren meslektaslar ile birlikte, diinyada genel kabul gérmis kural ve ilkelere
uygun bicimde calismalarina yardimci olmak; bu amacla diinyada genellikle kabul edilen ilke ve kurallari
esas alarak hazirlanan metni “Tasima Isleri Organizatérliigiine Iliskin UTIKAD Kurallari” adi altinda
yayinlamak ve bu metinde zaman zaman gerekli degisiklikleri yapmak.

o- Kongre, konferans, panel ve sektorle ilgili her tiir mesleki toplantilar diizenlemek; bu toplantilarin
organizasyonlarini gergeklestirmek ve dlizenlenenlere katiimak.

0- Mesleki seminer ve egitimler dizenlemek; mesleki egitimle ilgili konularda uzmanlar, egitimciler,
egitim kurumlari ve Universiteler ile koordine saglamak, gerekli calismalar yapmak ve sonuglandirmak.

p- Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer almasi,
yurtdisindaki birlik veya tegekkillere Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi calismalarini ylritmek ve
sonuglandirmak.

r- Genel Kurulun yetki vermesi halinde, federasyonlara kurucu tye olmak veya mevcutlara tye olmak,
federasyon Uyeliginden gikmak.

s- Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen gorev ve yetkilerinden ayri olarak isbu Dernek Tiiztigi'nde ve ilgili
mevzuatta belirtilen diger gorevleri de ifa eder, yetkileri kullanir.

MADDE 19- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

ONERILEN SEKLI

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a- Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

b- Dernegi kanun ve tiiziik hiikimlerine gore idare etmek ve yiriitmek.
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c- Genel Kurulu toplantiya cagirmak, giindemi yapmak ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.
¢- Gerektiginde Dernede personel almak, cikarmak ve ddenekleri belirlemek.

d- Uye kayit defteri, karar defteri, gelen giden evrak defteri, Dernekler Kanunu geregince ve yénetmelik
uyarinca tutulmasi gerekli olan defter ve kayitlar tutmak, korumak ve saklamak, yillik bilangoyu yapmak.

e- Dernegin faaliyetlerinin aksamadan yuritilmesi icin ekonomik kosullardaki degismelere paralel olarak,
her takvim yili basinda Uyelik kayit Gcreti ve giris aidatlarini belirlemek.

f- Tliziige aykin olmamak sartiyla Dernek igin yonetmelikler yapmak.
g- Uyelerin giris cikis islemlerinde tiiziik hiikiimlerine gére iizerine diisen gdrevi yerine getirmek.

§- YururlUkteki mevzuat, dernek tiizigli ve mesleki etik kurallarina aykir hareket ettijine kanaat ettigi
dyeleri, savunmalarini da alarak disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin
cezalan hakkinda karar vermek, bu tiizigin ilgili maddeleri uyarinca olusacak Uye ihrag tekliflerini
degerlendirmek, geregini yapmak ve Genel Kurul onayina sunmak.

h- Dernekler Kanunu ve Yonetmeligindeki sartlari yerine getirmek suretiyle gerektiginde duyuru
yayinlamak.

I- Dernegin ihtiyaci dogrultusunda tasinmaz kiralamak ve mevcut kira sdzlesmelerini feshetmek.

i- Dernegin gereksinim duydugu hallerde, Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak tasinmaz satin almak,
satmak, insa etmek ve bu konuda verilen diger yetkileri kullanmak.

j- Dernege lye alinmasi veya Uyelikten cikariima hususlarinda karar vermek.

k- Gerekli gorilirse borcunu édemeyen lyelere yeni siire tanimak, buna ragmen borcunu 6demeyen
dyenin kaydini silmek.

I- Dernegin gelir ve gider hesaplarina ait islemleri yapmak ve gelecek doneme ait blitceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak.

m- Dernek Tizlginin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine vermis oldugu diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

n- Tlrkiye'de meslek grubunun uygulama bitiinligini saglamaya ve ortak standartlari gelistirmeye
yonelik olarak diinyada genel kabul gérmis norm, ilke ve kurallari esas alarak ulusal ve uluslararasi
karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, kombine ve intermodal tasimaciigi ile her tirl( yik, esya,
kargo tasimaciligi, acenteligi, tasima isleri organizatorligli, miteahhitligi, komisyonculugu, danismanligi,
tasima igleri yukleniciligi, lojistik hizmet Gretimi isini meslek olarak segmis bulunan Uyelerinin baska
ulkelerde ayni hizmeti veren meslektaslan ile birlikte, diinyada genel kabul gérmis kural ve ilkelere
uygun bicimde calismalarina yardimc olmak; bu amacla diinyada genellikle kabul edilen ilke ve kurallari
esas alarak hazirlanan metni “Tagima ve Lojistik Hizmetlerine Iliskin UTIKAD Kurallar” adi altinda
yayinlamak ve bu metinde zaman zaman gerekli degisiklikleri yapmak.

o- Kongre, konferans, panel ve sektorle ilgili her tiir mesleki toplantilar diizenlemek; bu toplantilarin
organizasyonlarini gergeklestirmek ve diizenlenenlere katiimak.

0- Mesleki seminer ve egitimler dizenlemek; mesleki egitimle ilgili konularda uzmanlar, egitimciler,

egitim kurumlari ve Universiteler ile koordine saglamak, gerekli calismalar yapmak ve sonuglandirmak.
Mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurul karar alarak egitim faaliyetleri organize etmek.
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p- Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer almasi,
yurtdisindaki birlik veya tesekkiillere tlye olarak katilmasi veya ayrilmasi calismalarini ylritmek ve
sonuglandirmak.

r- Genel Kurulun yetki vermesi halinde, federasyonlara kurucu lye olmak veya mevcutlara Gye olmak,
federasyon uyeliginden gikmak.

s- Yonetim Kurulu, yukarda belirtilen gorev ve yetkilerinden ayri olarak isbu Dernek Tizligii'nde ve ilgili
mevzuatta belirtilen diger gorevleri de ifa eder, yetkileri kullanir.

- Dernegin kendi amacina uygun olarak kurulacak veya kurulmus federasyonlar, konfederasyonlar ve
dernekler nezdinde UTIKAD' temsil edecek kisi/kisiler ile Dernegi gesitli toplantilarda temsil edecek
kisileri belirlemek ve yetkilendirmek

t- Tahkim Yargilamasi icin hakemler veya hakem heyetini segmek

u- Faaliyet Raporu’nu dizenlemek ve Genel Kurul’a sunmak

U- Yonetim Kurulu, Uyelerinden kendisine akseden teknik sorunlarin c¢éziimlenmesi amaciyla, dernek
tyeleri arasinda sececegi danisma kurullari olusturma ve fesih etme yetkisine sahiptir.

MADDE 21- DENETIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

Dernegin asil liyeleri arasindan Genel Kurul'ca gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek (iyeden olusur ve iki yil
icin secilir.

Asll lyelerden ayrilma vukuunda yedek Uyelerden en fazla oy almis olanlar sirasiyla Denetim Kurulu asil
uyeligine gelirler.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan secer ve gerekli gordiigi surette aralarinda is
bolimi yapar, salt cogunlukla karar verir.

MADDE 21- DENETIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek tiiziigiine gore denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

Dernegin asil Uyeleri arasindan Genel Kurul'ca gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek tyeden olusur ve iki yil
igin segilir.

Asil Gyelerden ayrilma vukuunda yedek liyelerden en fazla oy almis olan ve esitlik halinde Dernek ilke
kurallarina gore belirlenecek yedek Uyeler sirasiyla Denetim Kurulu asil tyeligine gelirler.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan seger ve gerekli gordiigii surette aralarinda is
bolimi yapar, salt cogunlukla karar verir.

MADDE 23- DiSIPLIN KURULU VE UYELER HAKKINDA ALINACAK KARARLAR:

MEVCUT SEKLI
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Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yil igin secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda Uyeler arasindan bir baskan seger.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun re’sen veya baska bir yenin basvurusu (zerine yapacadi cagryi
miiteakip, bitiin tyelerin katiimiyla toplanir ve tavsiye kararlarini oy goklugu ile alir.

Disiplin  Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en ge¢ (¢ ay iginde
sonuglandirir.

Disiplin sorugturmasi sirasinda Disiplin Kurulu
- Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasini alir,
- Gerekli gorildiigunde sikayetgiyi ve taniklar dinler ve bunlarin beyanlarini tutanada gecirir.

Disiplin Kurulu raporlari gerekceli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan Uyeler
icin

a- Yazil uyarma,

b- Kinama,

c- Cikarma,

yaptinnmlarindan biri dngdrulir.

Tavsiyeler, sorusturma dosyasi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunulur.
Disiplin Kurulunun raporlari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Haklarinda yazili uyarma, kinama ve (yelikten cikarma karari verilen (yeler, bu kararlara karsi tebelliig
tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin icinde Yénetim Kuruluna itiraz edebilirler. Uyelikten cikarma karari ile
ilgili itirazlar, Yonetim Kurulunca; goristlmek Uzere ilk Genel Kurul'a sunulur ve Genel Kurul'da kesin
karara baglanir.

Yazili uyarmaya ve kinama cezasina yapilan itiraz Yonetim Kurulunca yerinde gortllrse, uyarma karari ile
kinama cezasi iptal edilir, iptal lyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasinda en az 10 giin sireyle ilan
olunur.

MADDE 23- DiSIPLIN KURULU VE UYELER HAKKINDA ALINACAK KARARLAR:

ONERILEN SEKLI

Dernegin disiplinle ve meslek etigi ile ilgili islemleri, mevzuat hiikiimleri, Dernek Tizigi ile UTIKAD
kurallari ve diger ilgili mevzuat uyarinca disiplin kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda Uyeler arasindan bir baskan seger. Asil tyelerden ayriima vukuunda yedek Uyelerden en
fazla oy almis olan ve esitlik halinde Dernek ilke kurallarina gdre belirlenecek yedek Uyeler sirasiyla
Disiplin Kurulu asil Gyeligine gelirler.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun re’sen veya baska bir Giyenin basvurusu (zerine yapacagi cagriy
miteakip, bltln Gyelerin katiimiyla toplanir ve tavsiye kararlarini oy goklugu ile alir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en gec¢ (ic ay iginde
sonuclandirir.

Disiplin sorusturmasi sirasinda Disiplin Kurulu

- Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasini alir,
- Gerekli gorildiginde sikayetgiyi ve taniklar dinler ve bunlarin beyanlarini tutanaga gecirir.
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Disiplin Kurulu raporlarn gerekgeli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan Uyeler
icin

a- Yazili uyarma,

b- Kinama,

c- Cikarma,

yaptinmlarindan biri 6ngoralir.

Tavsiyeler, sorusturma dosyasi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunulur.
Disiplin Kurulunun raporlari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Haklarinda yazili uyarma, kinama ve Uyelikten ¢ikarma karari verilen Uyeler, bu kararlara karsi tebell(ig
tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin icinde Yénetim Kuruluna itiraz edebilirler. Uyelikten cikarma karari ile
ilgili itirazlar, Yonetim Kurulunca; gorisulmek Gzere ilk Genel Kurula sunulur ve Genel Kurul'da kesin
karara baglanir.

Yazili uyarmaya ve kinama cezasina yapilan itiraz Yonetim Kurulunca yerinde gortllrse, uyarma karari ile
kinama cezasi iptal edilir, iptal Gyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasinda en az 10 giin sireyle ilan
olunur.

MADDE 26- HAKEMLIK FAALIYETLERI VE TAHKIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

Tahkime elverigli uyusmazliklarda tahkim sozlesmesi ile uyusmazligin tamami veya bir kisminin halli
UTIKAD hakem veya hakem kuruluna birakilmis ise, gérevin kabul ediimesi halinde Dernek tarafindan;
H.M.K.'"nun 407 ve devami maddeleri ile uyusmaziigin 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununun
tanimladi§i anlamda yabancilik unsuru icermesi ve tahkim yerinin Tirkiye olarak belirlenmesi veya bu
Kanun hiikiimlerinin taraflar ya da hakem veya hakem kurulunca segcildigi uyusmazliklar hakkinda 4686
sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununa uygun sekilde islem yapilarak, tahkim siresi icinde uyusmazlhigin
esasl hakkinda karar verilir.

MADDE 26- HAKEMLIK FAALIYETLERI VE TAHKIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Tahkim Kurulu Genel Kurul tarafindan gérev yapmak Uzere gizli oyla segim yapilarak belirlenir. Tahkim
Kurulu 3 asil 3 yedek tiyeden olusur. Asil Uyelerden ayrilma vukuunda yedek Uyelerden en fazla oy almig
olan ve esitlik halinde Dernek ilke kurallarina gdre belirlenecek yedek Uyeler sirasiyla Tahkim Kurulu asil
tyeligine gelirler.

Tahkim kurulu, tahkime elverigli uyusmazliklarda, sektériin sorunlarinin g¢éziimine katkida bulunmak
amaciyla gergek ve tiizel tiim kisiler arasindaki hukuki iliskilerden dogan anlasmazliklarin tamami veya bir
kismi icin devlet yargisina basvurulmaksizin UTIKAD ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMET
URETENLERI DERNEGI (kisaca UTIKAD) tahkimi ile ¢oziilmesi icin UTIKAD, basvurunun kabul edilmesi
halinde Tahkim Kurallari Yénergesi esaslarina gore olusturulan hakem veya hakem heyetidir. UTIKAD
buinyesinde olusturulacak Hakem listelerini Tahkim Kurulu olusturarak Yénetim Kurulunun onayina sunar.

Tahkim yolu ile inhtilafin ¢6ziimi amaciyla UTIKAD'a miiracaat edilmesi halinde Yénetim Kurulu én
inceleme yapmak Uizere dosyayl Tahkim Kuruluna sevkeder. Tahkim Kurulunun incelemesi sonucunda,
tahkim yargilamasi igin, gerekli yasal unsurlarin bulundugunun tespit edilmesi ve goérevin kabul edilmesi
halinde, taraflarin segimi dogrultusunda tek hakem veya hakem heyeti olarak gorevini ifa eder.
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Tahkim s6zlesmesi ile uyusmazhigin tamami veya bir kisminin ¢dziimlenmesi icin UTIKAD hakem veya
hakem kuruluna birakilmis ise, goérevin kabul edilmesi halinde Dernek tarafindan; H.M.K.'nun ilgili
maddeleri ile uyusmazligin 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununun tanimladigi anlamda yabancilik
unsuru icermesi ve tahkim yerinin Turkiye olarak belirlenmesi veya bu Kanun hikimlerinin taraflar ya da
hakem veya hakem kurulunca secildigi uyusmazliklar hakkinda 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim
Kanununa uygun sekilde islem yapilarak, tahkim stiresi icinde uyusmazhdin esasi hakkinda karar verilir.

Yénetim Kurulu, UTIKAD Tahkim Y®netmeligi'nin Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) Tahkim Kurallarina,

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hikimlerine, ticari teamillere ve 4686 Sayili Milletlerarasi
Tahkim Kanunu’na uygun olarak faaliyetlerinin yuritilmesinden sorumludur.

MADDE 27- GIRIS AIDATI VE YILLIK AIDAT:

MEVCUT SEKLI

Dernege giris aidati her yil yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, lyelik kayit Ucreti ve
girig aidatini dernedin faaliyetlerini, harcamalarini ve Uyelerinin konumlarini dikkate alarak biitge
dogrultusunda belirler.

Uyelerin  ddeyecekleri bir yilllk aidat dernek genel kurulunca belirlenir ve Ocak
ayinda bir seferde ddenir. Genel Kurul bu konuda belirleyecegi limitler icinde Yonetim Kuruluna artirma
ve eksiltme yetkisi verebilir. Yilin ikinci alti ayinda tye olmak isteyen gercek/tlizel kisiler yillik aidatin
yarisini ddeyebilirler.

MADDE 27- GIRIS AIDATI VE YILLIK AIDAT:

ONERILEN SEKLI

Dernege Uyelik kayit lcreti ve giris aidati her yil yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu,
tyelik kayit licreti ve giris aidatini dernegin faaliyetlerini, harcamalarini ve Uyelerinin konumlarini dikkate
alarak biitce dogrultusunda belirler.

Uyelerin  ddeyecekleri bir yilllk aidat dernek genel kurulunca belirlenir ve Ocak

ayinda bir seferde 6denir. Genel Kurul bu konuda belirleyecegdi limitler icinde Yonetim Kuruluna artirma
ve eksiltme yetkisi verebilir. Yilin ikinci alti ayinda Gye olmak isteyen gergek/tlzel kisiler yillik aidatin
yarisini ddeyebilirler.

MADDE 33- DERNEGIN FESHI VE MALLARIN TASFIYESI:

MEVCUT SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Bu kararin verilebilmesi igin, genel
kurula katilma hakkina sahip Uyelerin en az lgte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Feshe iligkin
kararin toplantida hazir bulunan (yelerin (gte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi,
yonetim kurulu tarafindan bes giin icinde mabhallin en bilyidk milki amirligine yazi ile bildirilir.

Genel Kurul karariyla fesih veya kendiliinden sona erme s6z konusu olursa, Dernedin para, mal ve
haklar tasfiye edilir.

Tasfiyenin ne sekilde gerceklesecedi, Genel Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tasfiye hususunda karar almak icin toplanamamigsa veya toplanmasina karsin gerekli karar
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veya kararlar almamissa veya Dernek mahkeme karariyla feshedilmisse; Dernegin biitiin para, mal ve
haklari mahkeme karariyla Dernedin amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla liyeye sahip
Dernege devredilir.

Dernek hakkinda feshedilmesi icin sorusturma veya dava aciimissa, Dernekge fesih ve buna bagh olarak

Dernege ait mallarin devri karari alindigi takdirde, sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir islemi
yapilamaz.

MADDE 33- DERNEGIN FESHI VE MALLARIN TASFiYESIi:

ONERILEN SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Bu karar ancak, genel kurul toplantisina
katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir. Dernegin feshi, yonetim kurulu tarafindan bes giin icinde
mahallin en blylk muilki amirligine yazi ile bildirilir.

Genel Kurul karariyla fesih veya kendiliginden sona erme s6z konusu olursa, Dernedin para, mal ve
haklari tasfiye edilir.

Tasfiyenin ne sekilde gerceklesecegi, Genel Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tasfiye hususunda karar almak icin toplanamamigssa veya toplanmasina karsin gerekli karar
veya kararlari almamissa veya Dernek mahkeme karariyla feshedilmisse; Dernegin biitiin para, mal ve
haklari mahkeme karariyla Dernedin amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla liyeye sahip
Dernege devredilir.

Dernek hakkinda feshedilmesi igin sorusturma veya dava aciimissa, Dernekce fesih ve buna bagli olarak

Dernegde ait mallarin devri karari alindidi takdirde, sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir islemi
yapilamaz.
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