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 Mevcut Hali Önerilen Hali 

Madde 2  

Derneğin Adı 

DERNEĞİN ADI 

 
Derneğin adı “UTİKAD - ULUSLARARASI TAŞIMACILIK VE LOJİSTİK HİZMET 

ÜRETENLERİ DERNEĞİ”dir. 

 

DERNEĞİN UNVANI VE KISA ADI 
 
Derneğin unvanı “ULUSLARARASI TAŞIMACILIK VE LOJİSTİK 
HİZMET ÜRETENLERİ DERNEĞİ”dir. Kısa adı “UTİKAD”dır. 

 

Madde 4  

Derneğin Amacı 

Derneğin amaçları şunlardır: 

 
a- Ulusal ve uluslararası karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, kombine 

ve intermodal taşımacılığı ile her türlü yük, eşya, kargo taşımacılığı, 
acenteliği, taşıma işleri organizatörlüğü, müteahhitliği, komisyonculuğu, 

danışmanlığı, taşıma işleri yükleniciliği, lojistik hizmet üretimi ve benzeri 
işlerin Türkiye’de geliştirilmesi için gerekli araştırma ve çalışmalarda 

bulunmak. 

 
b- Dernek üyeleri arasında dayanışmayı sağlamak, aralarında çıkabilecek 

ihtilaflarda arabuluculuk yapmak, Derneğin amacına aykırı düşebilecek fiil ve 
hareketleri önlemeye çalışmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak. 

 

 
c- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili hususlarda yurt içi ve yurt dışı 

her platformda, her türlü resmi ve özel kurum veya kuruluşların yapacakları 
çalışmalara katkıda bulunmak. 

 
ç- Dernek üyelerinin iştigal konularıyla ilgili olarak ortaya çıkan veya ileride 

çıkabilecek    aksaklıkların giderilmesi için ilgili merciler nezdinde 

Derneğin amaçları şunlardır: 

 
a- Ulusal ve uluslararası karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, 

kombine ve intermodal taşımacılığı ile her türlü yük, eşya, kargo 
taşımacılığı, acenteliği, taşıma işleri organizatörlüğü, müteahhitliği, 

komisyonculuğu, danışmanlığı, taşıma işleri yükleniciliği, lojistik hizmet 
üretimi ve benzeri işlerin Türkiye’de geliştirilmesi için gerekli araştırma 

ve çalışmalarda bulunmak. 

 
b- Dernek üyeleri arasında dayanışmayı sağlamak, aralarında 

çıkabilecek ihtilaflarda arabuluculuk yapmak, Derneğin amacına aykırı 
düşebilecek fiil ve hareketleri önlemeye çalışmak, bu konuda gerekli 

tedbirleri almak. 

 
c- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili hususlarda yurt içi ve yurt 

dışı her platformda, her türlü resmi ve özel kurum veya kuruluşların 
yapacakları çalışmalara katkıda bulunmak. 

 
ç- Dernek üyelerinin iştigal konularıyla ilgili olarak ortaya çıkan veya 

ileride çıkabilecek    aksaklıkların giderilmesi için ilgili merciler nezdinde 
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başvurularda bulunmak, bu     başvuruları takip etmek ve gerekli 
düzenlemelerin yapılmasını sağlamak. 

 
d- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili yurtiçi ve yurtdışındaki 

kuruluşların     çalışmalarını takip etmek, bu amaçla gerekli görülen 

konferans, seminer, fuar v.b.    etkinlikleri düzenlemek, düzenlenenlere 
katılmak, gerekli görülmesi halinde görüş sunmak. 

 
e- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili alanlarda mahkemelerin, her 

türlü kamu ve özel kurum ve kuruluşların talepleri doğrultusunda görüş 

bildirmek. 
 

f- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili konularda hakem görevi ifa 
etmek. 

 
g- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili alanlarda, resmi ve özel 

kuruluşlar nezdinde gerekli görüldüğü takdirde temsilci bulundurmak, bu 

kuruluşlarda üyelerini temsil etmek. 
 

ğ- Dernek veya üyelerin tümünü ilgilendiren konularda idari ve kazai dava 
ve taraf ehliyetine sahip olmak, gerektiğinde davalar açmak, açılan davalara 

müdahil olmak ve gerektiğinde şikayetlerde bulunmak. 

 
h-  Derneğin, üyelerinin, taşımacılık ve lojistik sektörünün ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla, gerekli görülen konularda eğitim işletmeciliği yapmak, 
kongre, konferans, panel, seminer vb. etkinlikler düzenlemek, bu maksatlar 

için kullanılabilecek bina ve tesisler satın almak, kiralamak veya inşa etmek. 

 
ı- Mesleki eğitim faaliyetlerini organize etmek. 

 

başvurularda bulunmak, bu     başvuruları takip etmek ve gerekli 
düzenlemelerin yapılmasını sağlamak. 

 
d- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili yurtiçi ve yurtdışındaki 

kuruluşların     çalışmalarını takip etmek, bu amaçla gerekli görülen 

konferans, seminer, fuar v.b.    etkinlikleri düzenlemek, düzenlenenlere 
katılmak, gerekli görülmesi halinde görüş sunmak. 

 
e- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili alanlarda mahkemelerin, her 

türlü kamu ve özel kurum ve kuruluşların talepleri doğrultusunda görüş 

bildirmek. 
 

f- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili konularda hakem görevi ifa 
etmek. 

 
g- Dernek üyelerinin iştigal konuları ile ilgili alanlarda, resmi ve özel 

kuruluşlar nezdinde gerekli görüldüğü takdirde temsilci bulundurmak, 

bu kuruluşlarda üyelerini temsil etmek. 
 

ğ- Dernek veya üyelerin tümünü ilgilendiren konularda idari ve kazai 
dava ve taraf ehliyetine sahip olmak, gerektiğinde davalar açmak, açılan 

davalara müdahil olmak ve gerektiğinde şikayetlerde bulunmak. 

 
h-  Derneğin, üyelerinin, taşımacılık ve lojistik sektörünün ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla, gerekli görülen konularda eğitim işletmeciliği 
yapmak, kongre, konferans, panel, seminer vb. etkinlikler düzenlemek, 

bu maksatlar için kullanılabilecek bina ve tesisler satın almak, kiralamak 

veya inşa etmek. 
 

ı- Mesleki eğitim faaliyetlerini organize etmek. 
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i- Uluslararası bütünleşme hedefi doğrultusunda Türk sanayi ve hizmet 
kesiminin rekabet gücünün artırılması amacıyla yurt içi ve yurt dışı lojistik 

merkezlerin kurulması ve işletilmesi çalışmalarını yapmak ve yapılanlara 
destek vermek. 

 

j- Mesleki faaliyetlerle ilgili basılı, görsel, elektronik ve benzeri eserleri 
hazırlatmak; bu eserlerin yayımını sağlamak. 

 
k- Üniversiteler ve diğer eğitim kuruluşları ile temaslar kurarak taşımacılık 

ve lojistik konusunun bilimsel platformda işlenmesi ve geliştirilmesi yönünde 

işbirliği ortamı yaratmak. 
 

l- Üniversite, yüksek okullar, meslek yüksek okulları ve meslek liselerinde 
ilgili mevzuata göre alınacak müsaade ile, taşımacılık ve lojistik bölümleri 

açılarak ara eleman ve teknik eleman ihtiyacının karşılanmasına katkıda 
bulunmak. 

 

m- Her türlü taşımacılık ve lojistik faaliyetleri için gerekli olan ve Derneğe 
yetki verilmiş veya her türlü ticari belge ve formların basım ve dağıtımını 

yapmak. 
 

n- Taşımacılıkla ilgili konularda üyelerin ihtiyaçlarına yönelik olarak, yasal 

mevzuatın elverdiği ölçülerde sigorta hizmeti vermek ve sigorta acenteliği 
yapmak. 

 

i- Uluslararası bütünleşme hedefi doğrultusunda Türk sanayi ve hizmet 
kesiminin rekabet gücünün artırılması amacıyla yurt içi ve yurt dışı 

lojistik merkezlerin kurulması ve işletilmesi çalışmalarını yapmak ve 
yapılanlara destek vermek. 

 

j- Mesleki faaliyetlerle ilgili basılı, görsel, elektronik ve benzeri eserleri 
hazırlatmak; bu eserlerin yayımını sağlamak. 

 
k- Üniversiteler ve diğer eğitim kuruluşları ile temaslar kurarak 

taşımacılık ve lojistik konusunun bilimsel platformda işlenmesi ve 

geliştirilmesi yönünde işbirliği ortamı yaratmak. 
 

l- Üniversite, yüksek okullar, meslek yüksek okulları ve meslek 
liselerinde ilgili mevzuata göre alınacak müsaade ile, taşımacılık ve 

lojistik bölümleri açılarak ara eleman ve teknik eleman ihtiyacının 
karşılanmasına katkıda bulunmak. 

 

m- Her türlü taşımacılık ve lojistik faaliyetleri için gerekli olan ve Derneğe 
yetki verilmiş veya her türlü ticari belge ve formların basım ve dağıtımını 

yapmak. 
 

n- İktisadi işletmesi aracılığıyla taşımacılıkla ilgili konularda üyelerin 

ihtiyaçlarına yönelik olarak, yasal mevzuatın elverdiği ölçülerde sigorta 
hizmeti vermek ve sigorta acenteliği yapmak. 
 

Madde 5  

Dernek Amaçlarını 

Gerçekleştirmek 

Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek için Türkiye’de ulusal, bölgesel, yerel 
veya sektörel düzeyde faaliyet gösteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen, 

işadamları Dernekleri ve sektörel kuruluşlar ile bir araya gelip, bir federasyon 
kurabilir; kurulmuş olan federasyona katılabilir. Yasal koşulları yerine 

getirmek kaydı ile yurtiçi ve yurtdışındaki benzer amaçlı Dernek, birlik ve 
kuruluşlarla ilişki kurabilir, ortak çalışmalar yapabilir. Aynı amaçla 

Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek için Türkiye’de ulusal, bölgesel, 
yerel veya sektörel düzeyde faaliyet gösteren, ortak ilke ve hedefleri 

benimseyen, işadamları Dernekleri ve sektörel kuruluşlar ile bir araya 
gelip, bir federasyon kurabilir; kurulmuş olan federasyona katılabilir. 

Yasal koşulları yerine getirmek kaydı ile yurtiçi ve yurtdışındaki benzer 
amaçlı Dernek, birlik ve kuruluşlarla ilişki kurabilir, ortak çalışmalar 
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İçin Yürütülecek 

Faaliyetler 

yurtdışında kurulmuş Dernek, federasyon ya da benzeri kuruluşlara üye 
olabilir. 

 
Federasyonlara kurucu üye olarak veya sonradan katılmak için Genel Kurul, 

Yönetim Kuruluna yetki verebilir. Bu takdirde Derneğin federasyonlara üye 

olması yönetim kurulu kararıyla gerçekleşir.  
 

Dernek, tüzel kişiliği adına amaç ve faaliyetleri için gerekli olan taşınmazları 
satın alabilir, mevcut taşınmaz malları satabilir, her türlü ayni hakka sahip 

olabilir, gerektiği takdirde sahip olunan taşınmazlar üzerinde ipotek dahil her 

türlü takyidat tesis edebilir, tesis edilmiş olanları fekkedebilir, kullanım 
hakkını alabilir ya da işletebilir, kiralayabilir, sahip olduğu ya da olacaklarını 

kiraya verebilir.  
 

Yurtiçi ve yurtdışından şartlı ya da şartsız bağış kabul edebilir, kamuya 
yararlı statüsünü haiz olanlar da dahil tüm vakıf, dernek ve kooperatiflere 

ayni ve nakdi bağışta bulunabilir. 

 
Lokal ve diğer sosyal tesisler açabilir, işletebilir, burs verebilir, kredi alabilir, 

borçlanmak için gerekli olan her türlü hukuka uygun eylem ve işlemleri 
yapabilir. 

 

Amaç ve hizmet konuları ile ilgili olarak gelir arttırıcı projeler için ortaklıklar, 
iktisadi işletmeler, ticari ve sanayi işletmeleri, vakıf ve yardımlaşma sandığı 

kurabilir, işletebilir ve/veya anılan kuruluşlarla işbirliğinde bulunabilir. 
Derneğin amaçlarına uygun surette kurulmuş ticaret şirketlerine ortak 

olabilir. 

 

yapabilir. Aynı amaçla yurtiçinde veya yurtdışında kurulmuş Dernek, 
federasyon ya da benzeri kuruluşlara üye olabilir. 

 
Federasyonlara kurucu üye olarak veya sonradan katılmak için Genel 

Kurul, Yönetim Kuruluna yetki verebilir. Bu takdirde Derneğin 

federasyonlara üye olması yönetim kurulu kararıyla gerçekleşir.  
 

Dernek, tüzel kişiliği adına amaç ve faaliyetleri için gerekli olan 
taşınmazları satın alabilir, mevcut taşınmaz malları satabilir, her türlü 

ayni hakka sahip olabilir, gerektiği takdirde sahip olunan taşınmazlar 

üzerinde ipotek dahil her türlü takyidat tesis edebilir, tesis edilmiş 
olanları fekkedebilir, kullanım hakkını alabilir ya da işletebilir, 

kiralayabilir, sahip olduğu ya da olacaklarını kiraya verebilir.  
 

Yurtiçi ve yurtdışından şartlı ya da şartsız bağış kabul edebilir, kamuya 
yararlı statüsünü haiz olanlar da dahil tüm vakıf, dernek ve 

kooperatiflere ayni ve nakdi bağışta bulunabilir. 

 
Lokal ve diğer sosyal tesisler açabilir, işletebilir, burs verebilir, kredi 

alabilir, borçlanmak için gerekli olan her türlü hukuka uygun eylem ve 
işlemleri yapabilir. 

 

Amaç ve hizmet konuları ile ilgili olarak gelir arttırıcı projeler için 
ortaklıklar, iktisadi işletmeler, ticari ve sanayi işletmeleri, vakıf ve 

yardımlaşma sandığı kurabilir, işletebilir ve/veya anılan kuruluşlarla 
işbirliğinde bulunabilir. Derneğin amaçlarına uygun surette kurulmuş 

ticaret şirketlerine ortak olabilir. 
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Madde 6 

Üyelik ve Şartları 

- 

 

 

 

Derneğin üç çeşit üyesi vardır. 

a) Asıl üyeler 

b) Fahri üyeler 

c) Katılımcı Üyeler 

a) Asıl üyeler: Bu tüzükteki üyelik niteliklerine sahip olup, derneğe asıl üye 

olmak üzere müracaat eden ve bütün tüzük hükümlerini kabul ederek 

Yönetim Kurulu tarafından üyeliği kabul edilmiş bulunan, taşımacılık ve 

lojistik alanında ticari faaliyeti bulunan gerçek ve tüzel kişi üyelerdir. Her asıl 

üyenin dernek faaliyetlerine, yönetime katılma ve genel kurulda oy kullanma 

hakkı vardır. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu 

başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık 

veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy kullanacak kimse tüzel 

kişilikçe yeniden belirlenir. 

Ancak, aynı işletmeden en fazla üç kişi asıl üyeliğe kabul edilir. 

b) Fahri Üyeler: Derneğe yakınlığı tespit olunan ve seçilmesi dernek için 

kazanç ve şeref addedilen ve kendilerine Yönetim Kurulunca Fahri üyelik 

unvanı verilen üyelerdir. Bu üyelerin asıl üyelerde olduğu gibi oy hakları 

Fiil ehliyetine sahip, derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu 

doğrultuda çalışmayı kabul eden gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye 

olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için 

Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olması da gerekir.  

 

Derneğin üç çeşit üyesi vardır. 

a) Asil üyeler 

b) Fahri üyeler 

c) Katılımcı Üyeler 

a) Asil üyeler: Bu tüzükteki üyelik niteliklerine sahip olup, derneğe asil 

üye olmak üzere müracaat eden ve bütün tüzük hükümlerini kabul 

ederek Yönetim Kurulu tarafından üyeliği kabul edilmiş bulunan, 

taşımacılık ve lojistik alanında ticari faaliyeti bulunan gerçek ve tüzel kişi 

üyelerdir. Her asil üyenin dernek faaliyetlerine, yönetime katılma ve 

genel kurulda oy kullanma hakkı vardır. Tüzel kişinin üye olması 

halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya şirket Yönetim Kurulu 

kararı ile atanan ve gerekli yetki belgesi verilen temsilci oy kullanır. Bu 

kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy 

kullanacak kimse tüzel kişilikçe yeniden belirlenir. 

Ancak, aynı işletmeden en fazla üç kişi asil üyeliğe kabul edilir. 

b) Fahri Üyeler: Derneğe yakınlığı tespit olunan ve seçilmesi dernek 

için kazanç ve şeref addedilen ve kendilerine Yönetim Kurulunca Fahri 

üyelik unvanı verilen üyelerdir. Bu üyelerin asil üyelerde olduğu gibi oy 

hakları yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade 
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yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade edilmek üzere, 

genel kurul toplantılarında söz alarak görüş beyan edebilirler. 

c) Katılımcı Üyeler: Yönetim Kurulu tarafından yapılacak değerlendirmede, 

yurt içinde veya yasal koşulların oluşması halinde dernek faaliyet alanlarına 

yakınlığı tespit olunan, yurtdışında, yerleşik sayıldığı ülke kanunlarına göre 

tesis edilmiş tüzel kişiliği haiz kuruluşlar ile bu kuruluşların Türkiye'de 

faaliyette bulunan/bulunacak şube ve irtibat bürolarının temsilcileri, lojistik 

sektörüyle ilgili bulunan üniversiteler, üniversitelerin lojistik kulüpleri adına 

ilgili gerçek kişiler, taşımacılık ve lojistik sektörüne danışmanlık hizmeti 

veren yahut bu sektördeki şirketlerle veya kuruluşlarla organik bağlantılı 

olarak hizmet veren gerçek veya tüzel kişiler katılımcı üye unvanı verilen 

üyelerdir. Bu üyelerin asıl üyelerde olduğu gibi oy kullanma, seçme, seçilme 

hakları yoktur. Katılımcı Üyeler dilerlerse belirlenmiş olan giriş ve yıllık 

aidatlarını öderler. 

edilmek üzere, genel kurul toplantılarında söz alarak görüş beyan 

edebilirler. 

c) Katılımcı Üyeler: Yönetim Kurulu tarafından yapılacak davet 
üzerine,  
 

• Yurt içinde veya yasal koşulların oluşması halinde dernek 

faaliyet alanlarına yakınlığı tespit olunan, yurtdışında, yerleşik 

sayıldığı ülke kanunlarına göre tesis edilmiş tüzel kişiliği haiz 

mevzuata uygun olması koşuluyla yürürlükteki yasal 

düzenlemeler kapsamında yetkilendirilen kuruluşlar ile bu 

kuruluşlarla ilişkili olarak yürürlükteki ilgili mevzuat kapsamında 

yetkilendirilerek Türkiye’de faaliyette bulunan/bulunacak ayrı 

tüzel kişiliği haiz kuruluşların temsilcileri,  

• Lojistik sektörüyle ilgili bulunan üniversiteler,  

• Üniversitelerin lojistik kulüpleri adına ilgili gerçek kişiler,  

• Taşımacılık ve lojistik sektörüne danışmanlık hizmeti veren 

yahut bu sektördeki şirketlerle veya kuruluşlarla organik 

bağlantılı olarak hizmet veren gerçek veya tüzel kişiler  

katılımcı üye unvanı verilen üyelerdir. Bu üyelerin asil üyelerde olduğu 
gibi oy kullanma, seçme, seçilme hakları yoktur. Katılımcı Üyeler 
dilerlerse belirlenmiş olan giriş ve yıllık aidatlarını öderler.  
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Madde 7  

Asil Üyeliğe Kabul 

İşlemleri 

A.  Dernek Tüzel Kişi Üyeliği İşlemleri  

1. Dernek asıl üyesi olmak isteyen tüzel kişi adaylar, Dernek amaç ve hizmet 

konuları ile Ana Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik 
koşullarını taşıdıklarını belirten "Üyelik Başvuru Formu"nu, ekinde 

aşağıda sıralanan dokümanlarla birlikte UTİKAD Yönetim Kuruluna 

sunmak üzere iletirler; 

 

2. Üyelik başvuru formu ve tüzel kişi temsilcisinin 2 adet vesikalık fotoğrafı, 

3. Tüzel kişi temsilcisinin adli sicil kaydı, 

4. Dernek üyeliğinde en az 2 yılını doldurmuş iki UTİKAD üyesinin referansı, 

5. Firmanın kuruluş ve/veya güncel ticaret sicil gazetesi kopyası, ticaret sicil 
kaydı, sermayesi gibi bilgileri içeren Ticaret Odası'ndan, Sanayi 

Odası'ndan veya meslek odalarından alınacak faaliyet belgesi, 

6. Firma yetkililerinin isim, unvanları ile güncel imza sirküleri, 

7. Firmanın UTİKAD üyelik kararını içeren ve tüzel kişilik temsilcisini 
belirleyen Yönetim Kurulu veya ortaklar kararı veya firmanın temsil ve 

ilzam yetkilisi tarafından imzalanmış dilekçesi. 

8. Varsa, Kanun ve yönetmeliklerle taşıma ve lojistik hizmetleri ifa etmek 

amacıyla sahip olduğu lisans ve yetki belgeleri. 

A.  Dernek Tüzel Kişi Üyeliği İşlemleri  

1. Dernek asil üyesi olmak isteyen tüzel kişi adaylar, üyeliğe kabul 

işlemlerini düzenleyen müşterek hükümler Madde 7/C’de belirlenen 
sürelere riayet etmek kaydıyla Dernek amaç ve hizmet konuları ile 

Ana Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını 
taşıdıklarını belirten Derneğin resmi sitesinde mevcut "Üyelik 

Başvuru Formu"nu, ekinde aşağıda sıralanan dokümanlarla birlikte 

UTİKAD Yönetim Kuruluna sunmak üzere iletirler; 

2. Üyelik başvuru formu ve tüzel kişi temsilcisinin 2 adet vesikalık 

fotoğrafı, 

3. Tüzel kişi temsilcisinin adli sicil kaydı, 

4. Dernek üyeliğinde en az 2 yılını doldurmuş iki UTİKAD asil üyesinin 

referansı, 

5. Firmanın kuruluş ve/veya güncel ticaret sicil gazetesi örneği, ticaret 

sicil kaydı, sermayesi gibi bilgileri içeren Ticaret Odası'ndan, Sanayi 

Odası'ndan veya meslek odalarından alınacak faaliyet belgesi, 

6. Firma yetkililerinin isim, unvanları ile güncel imza sirküleri, 

7. Firmanın UTİKAD üyelik kararını içeren ve tüzel kişilik temsilcisini 

belirleyen Yönetim Kurulu veya ortaklar kararı veya firmanın temsil 

ve ilzam yetkilisi tarafından imzalanmış dilekçesi. 

8. Kanun ve yönetmeliklerle taşıma ve lojistik hizmetleri ifa etmek 

amacıyla sahip olduğu lisans ve yetki belgeleri. 
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B. Dernek Gerçek Kişi Üyeliği İşlemleri  

1. Dernek asıl üyesi olmak isteyen gerçek kişi adaylar, sektörde fiilen kendi 

adına ticari işletmesi olması kaydıyla; Dernek amaç ve hizmet konuları ile 

Ana Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını 
taşıdıklarını belirten "Üyelik Başvuru Formu"nu, ekinde aşağıda sıralanan 

dokümanlarla birlikte UTİKAD Yönetim Kuruluna sunmak üzere iletirler;  

 

 

2. Üyelik başvuru formu ve 2 adet vesikalık fotoğrafı, 

3. Dernek üyeliğinde en az 2 yılını doldurmuş iki UTİKAD üyesinin referansı, 

4. Noterden alınmış imza beyannamesi, 

5. Meslek odalarından veya ilgili makamından alınmış faaliyet belgesi, 

6. İkametgah belgesi, 

7. Adli sicil kaydı, 

8. Varsa, Kanun ve yönetmeliklerle taşıma ve lojistik hizmetleri ifa etmek 

amacıyla sahip olduğu lisans ve yetki belgeleri. 

 

B. Dernek Gerçek Kişi Üyeliği İşlemleri  

1. Dernek asil üyesi olmak isteyen gerçek kişi adaylar,  üyeliğe kabul 

işlemlerini düzenleyen müşterek hükümler Madde 7/C’de belirlenen 

sürelere riayet etmek kaydıyla sektörde fiilen kendi adına ticari 
işletmesi olması kaydıyla; Dernek amaç ve hizmet konuları ile Ana 

Tüzük hükümlerini kabul ettiklerini, gerekli üyelik koşullarını 

taşıdıklarını belirten Derneğin resmi sitesinde mevcut “Üyelik 
Başvuru Formu”nu  doldurarak ekinde aşağıda sıralanan 

dokümanlarla birlikte UTİKAD yönetim Kuruluna sunmak üzere 

iletirler.  

2. Üyelik başvuru formu ve 2 adet vesikalık fotoğrafı, 

3. Dernek üyeliğinde en az 2 yılını doldurmuş iki UTİKAD asil üyesinin 

referansı, 

4. Noterden alınmış imza beyannamesi, 

5. Meslek odalarından veya ilgili makamından alınmış faaliyet belgesi, 

6. İkametgah belgesi, 

7. Adli sicil kaydı, 

8. Kanun ve yönetmeliklerle taşıma ve lojistik hizmetleri ifa etmek 

amacıyla sahip olduğu lisans ve yetki belgeleri. 
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C. Müşterek Hükümler  

Yönetim Kurulu bu talebi takdim edenlerin isim ve imzalarıyla birlikte 

Derneğin ilan yerinde 15 gün süre ile askıya çıkarır. Talep sahibinin asıl üye 

olmasında sakınca gören üyeler bu konudaki bilgilerini Yönetim Kurulu 

Başkanlığı'na yazı ile sunarlar. Talebin askıya çıkarıldığı ve indirildiği tarihler 

bir tutanakla tespit olunur. 

 

Askı süresinin sonunda Yönetim Kurulu, yapılacak ilk yönetim kurulu 
toplantısında adayın başvurusunu ve bilgilerini inceleyerek üyeliğe engel bir 

hal olup olmadığını karara bağlar. Engel bir hal yoksa durumu 10 gün içinde 

talep sahibine yazı ile bildirilir. Yönetim Kurulu asıl üye olmak isteyenlerden 
gerekli gördüğünde başka bazı belgelerin ibrazını da isteyebilir. Yönetim 

Kurulu herhangi bir gerekçe göstermeksizin üyelik başvurusunu 
reddedebilir. 

Aday üyelik başvuru evraklarıyla birlikte giriş ve yıllık aidatı ile kayıt ücretini 
ödediğine ilişkin makbuzunu ibraz eder. Üyelik başvurusu kabul edilmediği 

takdirde bu ödemeler kendisine aynen iade edilir. Böyle bir halin vukuunda, 
aday, ödentilerine faiz talep etmeyecektir. 

 

 

C. Müşterek Hükümler  

Derneğe üyelik başvurusu yapabilmek, Dernek Asil üyelerinden iki asil 

üyenin referansı ve takdimi ile mümkündür. Yönetim Kurulu bu talebi 

takdim edenlerin isim ve imzalarıyla birlikte Derneğin ilan yerinde 15 

gün süre ile askıya çıkarır. Talep sahibinin asil üye olmasında sakınca 

gören üyeler bu konudaki bilgilerini Yönetim Kurulu Başkanlığı’na yazı 

ile sunarlar. Talebin askıya çıkarıldığı ve indirildiği tarihler bir tutanakla 

tespit olunur.  Bu tutanak derneğin internet sayfasında da paylaşılır. 

Askı süresinin sonunda Yönetim Kurulu, yapılacak ilk yönetim kurulu 

toplantısında adayın başvurusunu ve bilgilerini inceleyerek üyeliğe engel 
bir hal olup olmadığını karara bağlar. Engel bir hal yoksa durumu 10 gün 

içinde talep sahibine yazı ile bildirilir. Yönetim Kurulu üyelik 
başvurusunda bulunanlardan gerekli gördüğünde başka bazı belgelerin 

ibrazını da isteyebilir. Yönetim Kurulu herhangi bir gerekçe 
göstermeksizin asil üyelik başvurusunu reddedebilir. 

Aday üyelik başvuru evraklarıyla birlikte giriş ve yıllık aidatı ile kayıt 
ücretini ödediğine ilişkin makbuzunu ibraz eder. Üyelik başvurusu kabul 

edilmediği takdirde bu ödemeler kendisine aynen iade edilir. Böyle bir 
halin vukuunda, aday, ödentilerine faiz talep etmeyecektir. 
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Madde 13  

Genel Kurulun 

Görev ve Yetkileri 

Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 
 

a- Derneğin organlarını seçmek. 
 

b- Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun raporlarını, yıllık hesaplarını ve 

bütçesini incelemek, onaylamak, kendilerini ibra etmek veya sorumlu 
tutmak. 

 
c- Dernek tüzüğündeki maddeleri kısmen veya tamamen değiştirmek. 

 

ç- Yönetim Kurulunca hazırlanan Dernek bütçesini görüşüp aynen veya 
değiştirerek kabul etmek. 

 
d- Dernek tüzel kişiliği adına Derneğin amaç ve faaliyetleri için gerekli olan 

taşınmaz malların satın alınması, mevcut taşınmazların satılması, her türlü 
ayni hakka sahip olunması, gerektiği takdirde sahip olunan taşınmazlar 

üzerinde ipotek dahil her türlü takyidat tesis edilmesi, tesis edilmiş olanların 

fekkedilmesi, kullanım hakkının alınması ya da işletilmesi hususlarında 
Yönetim Kuruluna sürekli veya geçici yetki vermek. 

 
 

e- Yönetim Kurulunca verilen, üyelikten çıkarma kararına karşı yöneltilen 

itirazları karara bağlamak. 
 

f- Gerekli görülen hallerde, Yönetim Kurulunda görevli olup, temsil yetkisini 
kullanan üyeye çalışmaları için bir ücret ödenmesine karar vermek ve ücretin 

miktarını kararlaştırmak. 

 
g- Derneğin federasyonlara kurucu olarak veya mevcutlara üye olması 

hususunda Yönetim Kuruluna dilediği kapsamda yetki vermek. 
 

Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 
 

a- Derneğin organlarını seçmek. 
 

b- Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun raporlarını, yıllık hesaplarını 

ve bütçesini incelemek, onaylamak, kendilerini ibra etmek veya sorumlu 
tutmak. 

 
c- Dernek tüzüğündeki maddeleri kısmen veya tamamen değiştirmek. 

 

ç- Yönetim Kurulunca hazırlanan Dernek bütçesini görüşüp aynen veya 
değiştirerek kabul etmek. 

 
d- Dernek tüzel kişiliği adına Derneğin amaç ve faaliyetleri için gerekli 

olan taşınmaz malların satın alınması, mevcut taşınmazların satılması, 
her türlü ayni hakka sahip olunması, gerektiği takdirde sahip olunan 

taşınmazlar üzerinde ipotek dahil her türlü takyidat tesis edilmesi, tesis 

edilmiş olanların fekkedilmesi, kullanım hakkının alınması ya da 
işletilmesi hususlarında Yönetim Kuruluna sürekli veya geçici yetki 

vermek. 
 

e- Yönetim Kurulunca verilen, üyelikten çıkarma kararına karşı 

yöneltilen itirazları karara bağlamak. 
 

f- Gerekli görülen hallerde, Yönetim Kurulunda görevli olup, temsil 
yetkisini kullanan üyeye çalışmaları için bir ücret ödenmesine karar 

vermek ve ücretin miktarını kararlaştırmak. 

 
g- Derneğin federasyonlara kurucu olarak veya mevcutlara üye olması 

hususunda Yönetim Kuruluna dilediği kapsamda yetki vermek. 
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ğ- Üyelerin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması, üyeler arasındaki 
işbirliğinin ve dayanışmanın güçlendirilmesi amacına yönelik olarak sosyal 

tesisler, lokaller ve benzeri tesisler kurulması, satın alınması, kiralanması, 
doğrudan veya iktisadi işletmesi marifetiyle işletilmesi için Yönetim Kuruluna 

yetki vermek. 

 
h- Derneğin tasfiyesinin ne şekilde yapılacağına karar vermek. 

 
 

ı- Kanuna ve tüzüğe aykırı olmamak kaydıyla gerekli gördüğü hususlarda 

karar vermek. 
 

ğ- Üyelerin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması, üyeler 
arasındaki işbirliğinin ve dayanışmanın güçlendirilmesi amacına yönelik 

olarak sosyal tesisler, lokaller ve benzeri tesisler kurulması, satın 
alınması, kiralanması, doğrudan veya iktisadi işletmesi marifetiyle 

işletilmesi için Yönetim Kuruluna yetki vermek. 

 
h- Derneğin feshedilmesi ve Derneğin tasfiyesinin ne şekilde 

yapılacağına karar vermek. 
 

ı- Kanuna ve tüzüğe aykırı olmamak kaydıyla gerekli gördüğü hususlarda 

karar vermek. 
 


