TUZUK DEGiSiKLIK ONERILERI

15 EYLUL 2021 TARIHINDE GERCEKLESTIRILECEK UTIKAD 38. SEGIMLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINDA GENEL KURUL UYELERININ GORUSLERINE VE OYLARINA SUNULACAK VE UTIKAD
YONETIMI SECIMLERINE KATILACAK “GECMISTEN GELECEGE UTIiKAD” ADAY EKIBI TARAFINDAN
ONERILEN TUZUK DEGISIKLIK MADDELERININ MEVCUT VE ONERILEN SEKILLERI ASAGIDA
BILGILERINIZE SUNULMUSTUR.

MADDE 2 — DERNEGIN ADI:

MEVCUT SEKLI

Dernegin adi "UTIKAD - ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTiK HiZMET URETENLERI DERNEGI" dir.

MADDE 2 — DERNEGIN ADI:

ONERILEN SEKLI

Dernegin adi “UTIKAD - LOJISTIK HiZMET URETENLER DERNEGI” dir.

MADDE 7 — ASIL UYELIGE KABUL iSLEMLERI:
MEVCUT SEKLI

A. Dernek Tizel Kisi Uyeligi islemleri

8. Varsa, Kanun ve yonetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu lisans ve
yetki belgeleri

B. Dernek Gercek Kisi Uyeligi Islemleri

8. Varsa, Kanun ve yonetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu lisans ve
yetki belgeleri

MADDE 7 — ASIL UYELIGE KABUL iSLEMLERI:
ONERILEN SEKLI

A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi islemleri

8. Lojistik Hizmetleri ifa etmek amaciyla yasal mevzuat ile belirlenmis gecerli sektorel yetki belgesi
kopyasi, yasal mevzuat ile yetki belgesi belirlenmemis hizmetler icin ticaret odasi/sanayi odasi Uyelik
belgesi veya faaliyet izin belgesi veya ulusal ve uluslararasi sertifikalar veya ISO belgesi/belgeleri

B. Dernek Gercek Kisi Uyeligi Islemleri

8. Lojistik Hizmetleri ifa etmek amaciyla yasal mevzuat ile belirlenmis gecerli sektorel yetki belgesi
kopyasl, yasal mevzuat ile yetki belgesi belirlenmemis hizmetler icin ticaret odasi/sanayi odasi Uyelik
belgesi veya faaliyet izin belgesi veya ulusal ve uluslararasi sertifikalar veya ISO belgesi/belgeleri



MADDE 17- OYLARIN KULLANILMASI VE KARAR YETER SAYISI:

MEVCUT SEKLI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin segimleri gizli oylama ile
diger konulardaki kararlar ise aclk olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti divan baskani tarafindan,
muhirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin lyelerce geregi yapildiktan sonra ici bos bir sandiga atiimasi
ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dékimui yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziik degisiklikleri ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin (cte iki cogunluguyla alinabilir.

Sayim sonuglari diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalari ile birlikte genel kurul divan baskanlidina
verilir.

MADDE 17- OYLARIN KULLANILMASI VE KARAR YETER SAYISI:

ONERILEN SEKLI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim, denetim, disiplin ve tahkim kurulu tyelerinin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti divan baskani
tarafindan, mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin (yelerce geredi yapildiktan sonra ici bos bir
sandiga atilmasi ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziik degisiklikleri ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

Sayim sonuglari diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalari ile birlikte genel kurul divan baskanhgina
verilir.

MADDE 18- YONETIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

Dernegin idaresi Yonetim Kuruluna Aittir. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Gereginde isbu temsil
yetkisini Uyelerinden birisine verebilir. Yonetim Kurulu 11 asil 6 yedek Uyeden olmak lzere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil igin segilir.

Yonetim Kurulu secgilmesini miteakip ilk toplantida aralarindan bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi, bir
Sayman secerek, Uyeler arasindaki gorev paylasimini belirler.

Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin llizumlu gorecegi hallerde toplanir.

Yazil olarak bildirilecek gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste g kez ve bir yil icinde alti kez yonetim
kurulu toplantisina katiimayan dyenin ydnetim kurulu asil Uyesi sifati diser. Asil Uyeliklerde bosalma
oldugu takdirde, yedek lyelerden en c¢ok oy almis olanlar sirasiyla Yonetim Kurulu asil Uyeligine gelirler.
Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Gye tam sayisinin
yarisindan asadi diserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri ve denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya cagrilir.



MADDE 18- YONETIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Dernegin idaresi Yonetim Kuruluna Aittir. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Gereginde isbu temsil
yetkisini Uyelerinden birisine verebilir. Yonetim Kurulu 15 asil ve 7 yedek Ulyeden olmak Uzere Genel
Kurul tarafindan dért yil igin segilir.

Yonetim Kurulu secilmesini muteakip ilk toplantida aralarindan bir Baskan secerek, Uyeler arasindaki
gorev paylasimini belirler. Yonetim Kurulunda yer alan diger Uyelerin her biri dogal Baskan Yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Bagkani bir dénem igin secilir, iki donem baskanlik yapamaz.

Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin llizumlu gorecegdi hallerde toplanir.

Yazili olarak bildirilecek gecerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste (¢ kez ve bir yil icinde alti kez ydnetim
kurulu toplantisina katilmayan Uyenin ydnetim kurulu asil Uyesi sifati diser. Herhangi bir nedenle
yonetim kurulundan ayrilan asil Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek Uye asil lyelige atanir. Yonetim
kurulu tye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, lye tam sayisinin yarisindan
asadi duserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri ve denetim kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagrilir.

MADDE 21- DENETIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

Dernegin asil lyeleri arasindan Genel Kurul'ca gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve iki yil
igin segilir.

Asll Uyelerden ayrilma vukuunda yedek Uyelerden en fazla oy almig olanlar sirasiyla Denetim Kurulu asil
tyeligine gelirler.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan secer ve gerekli gordiigi surette aralarinda is
bolimi yapar, salt cogunlukla karar verir.

MADDE 21- DENETIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Dernegin asil Uyeleri arasindan Genel Kurul'ca segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve dort yil igin
secilir.

Herhangi bir nedenle denetim kurulundan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek lye asil lyelige
atanir.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan seger ve gerekli gérdiigi surette aralarinda is
bolimi yapar, salt cogunlukla karar verir.



MADDE 23- DISIiPLIN KURULU VE UYELER HAKKINDA ALINACAK KARARLAR:

MEVCUT SEKLI

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yil igin secilen 3 asil ve 3 yedek Ulyeden olusur. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda Uyeler arasindan bir bagkan seger.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun re'sen veya baska bir iyenin basvurusu (zerine yapacadi cagriyi
miiteakip, bitiin Gyelerin katiimiyla toplanir ve tavsiye kararlarini oy goklugu ile alir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en geg Ug ay iginde sonuglandirir.
Disiplin sorusturmasi sirasinda Disiplin Kurulu

- Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasini alir,
- Gerekli gorildiuginde sikayetciyi ve taniklari dinler ve bunlarin beyanlarini tutanaga gegirir.

Disiplin Kurulu raporlar gerekceli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan tyeler
icin
a- Yazil uyarma,
b- Kinama,
c- Cikarma,
yaptinmlarindan biri 6ngoralir.
Tavsiyeler, sorusturma dosyasi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunulur.
Disiplin Kurulunun raporlari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Haklarinda yazili uyarma, kinama ve Uyelikten cikarma karari verilen (yeler, bu kararlara karsi tebell(ig
tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin icinde Yénetim Kuruluna itiraz edebilirler. Uyelikten cikarma karari ile
ilgili itirazlar, Yonetim Kurulunca; gorusilmek Uzere ilk Genel Kurul'a sunulur ve Genel Kurul'da kesin
karara baglanir.

Yazil uyarmaya ve kinama cezasina yapilan itiraz Yonetim Kurulunca yerinde gorulirse, uyarma karari ile
kinama cezasi iptal edilir, iptal liyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasinda en az 10 giin siireyle ilan
olunur.

MADDE 23- DiSIPLIN KURULU VE UYELER HAKKINDA ALINACAK KARARLAR:

ONERILEN SEKLI

Disiplin Kurulu, Dernegin asll Uyeleri arasindan Genel Kurul'ca secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve
dort yil icin segilir.

Herhangi bir nedenle disiplin kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek tiye asil lyelige
atanir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun re'sen veya baska bir Uyenin basvurusu (izerine yapacagi cagryi
miiteakip, bltln Uyelerin katiimiyla toplanir ve tavsiye kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en geg (i¢ ay icinde sonuglandirir.

Disiplin sorugturmasi sirasinda Disiplin Kurulu



- Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasini alir,
- Gerekli gorildiiginde sikayetgiyi ve taniklan dinler ve bunlarin beyanlarini tutanaga gecirir.

Disiplin Kurulu raporlar gerekceli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan lyeler
iGin

a- Yazili uyarma,

b- Kinama,

c- Cikarma,
yaptirnmlarindan biri 6dngdrulir.

Tavsiyeler, sorusturma dosyasi ile birlikte Yénetim Kuruluna sunulur.
Disiplin Kurulunun raporlari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Haklarinda yazili uyarma, kinama ve lyelikten cikarma karari verilen Uyeler, bu kararlara karsi tebelliig
tarihinden itibaren en geg 15 giin icinde Yénetim Kuruluna itiraz edebilirler. Uyelikten cikarma karari ile
ilgili itirazlar, Yonetim Kurulunca; gorusilmek Uzere ilk Genel Kurul'a sunulur ve Genel Kurul'da kesin
karara baglanir.

Yazili uyarmaya ve kinama cezasina yapilan itiraz Yonetim Kurulunca yerinde gértlirse, uyarma karari ile
kinama cezasi iptal edilir, iptal liyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasinda en az 10 giin siireyle ilan
olunur.

MADDE 26- HAKEMLIK FAALIYETLERI VE TAHKIM KURULU:

MEVCUT SEKLI

Tahkime elverigli uyusmazliklarda tahkim sozlesmesi ile uyusmazliin tamami veya bir kisminin halli
UTIKAD hakem veya hakem kuruluna birakilmis ise, gérevin kabul edilmesi halinde Dernek tarafindan;
H.M.K.'nun 407 ve devami maddeleri ile uyusmazligin 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununun
tanimladigi anlamda yabancilik unsuru icermesi ve tahkim yerinin Tirkiye olarak belirlenmesi veya bu
Kanun hiikiimlerinin taraflar ya da hakem veya hakem kurulunca segildigi uyusmazliklar hakkinda 4686
saylll Milletlerarasi Tahkim Kanununa uygun sekilde islem yapilarak, tahkim siiresi icinde uyusmaziigin
esasl hakkinda karar verilir.

MADDE 26- HAKEMLIK FAALIYETLERI VE TAHKIM KURULU:

ONERILEN SEKLI

Tahkim Kurulu, Dernegin asil lyeleri arasindan Genel Kurulca dort yil icin secilen 3 asil ve 3 yedek
dyeden olusur. Tahkim Kurulu ilk toplantisinda Uyeler arasindan bir bagkan seger.

Herhangi bir nedenle tahkim kurulundan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek (ye asil tyelige
atanir.

Tahkime elverisli uyusmazliklarda tahkim sozlesmesi ile uyusmazhigin tamami veya bir kisminin halli
UTIKAD hakem veya hakem kuruluna birakilmis ise, gérevin kabul ediimesi halinde Dernek tarafindan;
H.M.K.'nun 407 ve devami maddeleri ile uyusmazliin 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununun
tanimladigi anlamda yabancilik unsuru igermesi ve tahkim yerinin Tirkiye olarak belirlenmesi veya bu
Kanun hiikiimlerinin taraflar ya da hakem veya hakem kurulunca segildigi uyusmazliklar hakkinda 4686
saylll Milletlerarasi Tahkim Kanununa uygun sekilde islem yapilarak, tahkim siiresi icinde uyusmaziigin
esasl hakkinda karar verilir.
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