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Baskan Mesaji

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet
Uretenleri dernegi UTIKAD, 2015 yilinda
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeleri'nin
(Global Compact) imzacisi olmustur. Buna
gore UTIKAD olarak 2017, 2019 ve 2021
yillarinda olmak tzere ¢ kez Sorumluluk
Bildirim Raporu yayinladik. 2023 yilinda
yayinladigimiz dérdiinci raporumuzda da
2021-2023 yillari arasinda Global
Compact’in Surdirilebilir Kalkinma
Amaclari’'na uygun olarak
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimize yer
verdik.

Hepimizin hayatini sarsan, yeniden
sekillendiren, calisma sekillerini degistiren
pandeminin etkilerini deneyimledik.
Gectigimiz iki yilda basta insan sagligi
olmak lGzere doganin énemini ve
surdurualebilir cozimlerin kiymetini cok daha
iyi anladik. UTIKAD olarak, tim
calismalarimizda her zaman insana ve
hayata saygiyi ilk siraya koyduk. Global
Compact imzacisi olurken verdigimiz sozleri
tutabilmek icin yeni projeler gelistirmek,
sektorimuzin dinyaya olumsuz etkilerini en
aza indirebilmek, calisma kosullarimizi
iyilestirmek ve yeni nesillere daha
surdurdlebilir bir diinya yaratmak icin ortak
akil ile calismalarimizi surduriyoruz.

Gectigimiz iki yilda pandeminin ardindan
sektorimuzu belki de en derinden etkileyen
konu Avrupa Yesil Mutabakati oldu. Avrupa
Yesil Mutabakati’'na uyum stirecinde tlkemiz
tarafindan atilan en 6nemli adimlardan biri
2021 Temmuz ayinda “Yesil Mutabakat
Eylem Plani” adiyla yirirlige giren genelge
oldu.
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Aysem ULUSOY
UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani

"Yesil Mutabakat Eylem Plani”
cercevesinde uluslararasi ticaret ve
ekonomide meydana gelen degisimi ve
donisimu yakalamak ve surduarulebilir
kaynak-etkin bir ekonomiye gecisin
desteklenmesi hedefler arasinda
gosterildi. 9 ana baslik altinda toplam 32
hedef ve 81 eylem planiniiceren Yesil
Mutabakat Eylem Plani’'nda ulasimda
seyahat surelerinin azaltilmasi, mevcut
yol kapasitelerinin etkin ve verimli
kullanilmasi, enerji verimliligi saglanarak
Ulke ekonomisine katki sunmasi ve
cevreye verilen zararin azaltilmasi gibi
amaclar yer aldi. Avrupa Yesil Mutabakati
ile Avrupa Birligi'ndeki sanayi faaliyetleri
basta olmak tzere kékten ve cevreci bir
donisum gerekmekte.



Baskan Mesaji

Bu kapsamda 2030’a kadar karbon
emisyonunun 1990 seviyelerinin ylizde 55
orani altina ¢cekilmesi, 2050 yilinda ise sifir
karbon emisyonu hedefi ile kitanin karbon-
notr bir alan olmasi amaclanmakta. Avrupa
Birligi’nin koydugu hedeflere ulasilmasi
acisindan Ulke olarak 6nimuizde uzun bir yol
var. UTIKAD olarak bu degisimi liyelerimize
en verimli sekilde anlatabilmek adina bircok
etkinlikte yer aldigimiz gibi ayni zamanda
Yesil Lojistik Odak Grubunu da kurduk ve
dyelerimizi bilgilendirme calismalarina
basladik.

Bir diger 6nemli adimimiz ise calisma sartlari
ve insan esitligi basligi altinda
degerlendirebilecegimiz Kadin Lojistikciler
Odak Grubu’nu hayata gecirerek attik.
Lojistik sektortiindeki kadin calisanlarin
onundeki bariyerleri azaltmak, calisma
sartlariniiyilestirmek tzere olusturdugumuz
odak grubumuz 6nimuzdeki glinlerde
istanbul Universitesi is birliginde Kadin Etki
Raporu’nu yayinlayacak.

Bu siirecte gelecegin lojistikcileri olacak
genc meslektaslarimizla da sik sik bir araya
gelmeyi amacladik. Universiteler Odak
Grubumuzun calismalari 6zellikle Z Kusagi
genclerimizle bir araya gelerek Turk lojistik
sektorinl onlara tanitmak Gzerine
yogunlasti. Ancak bu calismalar sadece
sektorin beklentileri ile sinirli kalmadi. Z
Kusagi'nin calisma hayatindan neler
bekledigini de anlamaya calistik. Bu noktada
Uyelerimize yonelik webinarlar diizenleyerek
genclerin calisma hayatindan neler
bekledigini de onlara aktardik.
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Tum calismalarimiza 2021-2023 UTIKAD
Sorumluluk Bildirim Raporu’nda yer
verdik. Bu ¢calismalarimizin Global
Compact imzacisi olmayi distinen tim
firma, STK ve kurumlara 6rnek olmasini
diliyoruz. Strdurualebilir bir diinyanin
mimarlari arasinda yer almak ve Global
Compact’in Surdurilebilir Kalkinma
Amaclari’'na uygun olarak gelecege
ilerlemek bizleri her daim mutlu kiliyor.
Calismalarimiza bu bilingle daha iyi
yarinlar i¢cin devam ediyoruz ve edecegiz.

Saglikla ve umutla kalin.




UTIKAD

1986 yilinda kurulan Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi (UTIKAD);
Turkiye'de ve uluslararasi alanda kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine tasimaciligin yani sira liman
isletmeciligi, antrepo ve depo hizmetleri, hizli kargo ve paket tasimaciligl, glimrik musavirligi
faaliyetlerinde bulunan ve lojistik hizmet tGreten 450’nin Gzerinde firmayi ayni ¢ati altinda
toplamaktadir.

Turk Lojistik Sektori’nlin sesi olarak lojistik firmalarini ve tasima isleri organizatorlerini yurticinde pek
cok platformda temsil etmekte, sektoriin gliciini ve dinamiklerini ortaya koyan faaliyetler
ylUrtutmektedir.

UTIKAD, lojistik sektériiniin diinya capindaki en biyiik sivil toplum kurulusu olan Uluslararasi Tasima
isleri Organizatérleri Dernekleri Federasyonu’nun (FIATA) Tiirkiye temsilciligini yuritmekte; tilkemizi
FIATA Baskanlik Divaninda Kidemli Bagkan Yardimcisi olarak ve ¢calisma gruplarinda gérev alarak
temsil etmektedir. Avrupa Tasima isleri Organizatérleri, Tasimacilik, Lojistik ve Giimriikleme
Hizmetleri Dernegi (CLECAT) liyesi olan UTIKAD ayni zamanda Ekonomik is Birligi Teskilati Lojistik
Hizmet Saglayicilari Dernekleri Federasyonu (ECOLPAF) kurucu lyesidir. UTIKAD, Tirkiye'yi temsil
eden tek lojistik sivil toplum kurulusu olarak Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Konseyi (UNECE)
Intermodal Tasimacilik ve Lojistik Calisma Grubu Gyesidir.

Vizyon

Ulkemizin lider lojistik ve tasimacilik dernegi olarak, akilci, ilkeli, sorumlu yaklasimlarimiz ve
Uyelerimizden aldigimiz glicle; Tlrkiye ve diinyadaki lojistik yapilanmanin ve tedarik zincirinin
kurgulanmasi ve optimize edilmesine yonelik her tirlid olusum ile gelisime 6ncllik etmek.
Misyon

Turkiye lojistik sektorini ve dernek Uyelerini ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil

etmek, sektoriin uluslararasi standartlarda ve sirdirilebilir blyimesine katki saglamak, dernek
Gyelerinin gelisimini destekleyici faaliyetleri yiritmek.
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ORGANIZASYON SEMASI

GENEL
KURUL

Denetim Kurulu Yonetim Kurulu Tahkim Kurulu Disiplin Kurulu

\
| | |

icra Kurulu Calisma Temisilcilikler Odak

Gruplari Grulplarl

e Demiryolu ve e Kadin Lojistikgiler
Intermodal * Inovasyon ve E-Ticaret

e Denizyolu e Kamu ve STK

e Havayolu o Uye iliskileri

e Karayolu o Universiteler

e Gumruk ve e Yesil Lojistik
Antrepo

e Ege Bolgesi
e Akdeniz Bolgesi
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YONETIM KURULU VE
DIGER KURULLAR

YONETIM KURULU ASiL UYELER
IAysem ULUSOY Y6netim Kurulu Baskani
Emre ELDENER Yénetim Kurulu Baskan Yardimersi DENETIM KURULU UYELERI
ibrahim Kemal Banis DILLIOGLU Y6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi Efsun SA“RAC I?enetim Kuruly Baskani
= Serkan ONDER Uye
Serkan EREN Sayman Uye Solmin KAHRAMAN Tye
IAhmet Arkin OBDAN Uye
Cihan OZKAL Uye
Cihan YUSUFI Uye DISIPLIN KURULU UYELERI
- - - Mehmet Reha Yardim Disiplin Kurulu Baskani
Ismail TEKIN Uye Mehmet Ali EMEKLI Uye
Murat Mehmet OZAL Uye Ekin TRMAN Uye
Serdar AYIRTMAN Uye
Sibel Giltekin KARAGOZ Uye TAHKIM KURULU UYELERI
Kosta SANDALCI Tahkim Kurulu Baskani

YONETIM KURULU YEDEK UYELERI Mete TIRMAN Uye
Berzan AVCI Nil TUNASAR Uye
Bilgehan ENGIN
Mehmet Caner AYDIN
Murat GUMUSLUOL
Sukri Murat KARADAG
Y iksel KAHRAMAN
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ICRA KURULU

GENEL
MUDUR

Hukuk Danismani

Mali Danisman

ve YMM
Risk Y&netimi Kurumsal iletisim Sektarel iliskiler . . Muhasebe ve Idari
o Tt g gy Yénetim Asistani ;
Muduri Miduri Muduri Isler Sorumlusu
I
[ |
Kurumsal iletisim Uye iliskileri Sektorel iliskiler
Uzmani Uzmani Uzmanlar
Alperen GULER Genel Mudur
Av. Hiseyin CELIK Hukuk Danismani
Giirol GUNDOGAN Mali Danisman ve YMM
Pinar KAPKIN Risk Yénetimi Mudiry
Nilgin Kigikéren TAHMAZ Kurumsal iletisim Mudiri
Alev TAHMAZ Kurumsal iletisim Uzmani
Melis KOKER Uye iliskileri Uzmani
Ezgi DEMIR Sektarel iliskiler Mudiri
Gamze MUTLU Sektorel iliskiler Uzmani
Zuhal CATALDERE Yonetim Asistani
Ugur ERIM Muhasebe ve idari Isler Sorumlusu
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lcra Kurulu ve Istihdam

11 UTIKAD’da kadinlarin is hayatina katilimini
destekleyen istihdam politikasi uygulanmaktadir.
calisan

lcra Kurulu'nda 8’u kadin olmak {izere toplam 10 kisi istihdam
edilmektedir. Departman muddrlerinin timu kadindir.

8
6
4
2
: R

Kadin Erkek

UTIKAD Biinyesinde istihdamin Yaslara Gore Dagilimi

UTIKAD’da genclerin istihdamina 6nem verilmekle beraber yillar icinde olusan
kurum kaltiri ve tecribeye de deger verilmektedir.

s [ 8
Kadin Calisan
20-30 yas . 2

Erkek Calisan
0 2 4 6
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FAALIYETLER

UTIKAD biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren ve "dernek calismalarinin mutfagi” olan
7 calisma grubu ve 6 odak grubu araciligi ile glincel konular degerlendirilmekte ve
sektore yon verecek dnemli calismalara imza atilmaktadir.

/ ———  CALISMA GRUPLARI

» Demiryolu ve intermodal Calisma Grubu
P Denizyolu Calisma Grubu

P Havayolu Calisma Grubu

» Karayolu Calisma Grubu

P Gumrik ve Antrepo Calisma Grubu

P Ege Bolgesi Calisma Grubu

P Akdeniz Bélgesi Calisma Grubu

/— ODAK GRUPLARI

P Kadin Lojistikciler Odak Grubu

P E-Ticaret ve inovasyon Odak Grubu
P Kamu ve STK iliskileri Odak Grubu
» Uye iliskileri Odak Grubu

» Universiteler Odak Grubu

P Yesil Lojistik Odak Grubu
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EGITIMLER

UTIKAD tarafindan yiiritilen mesleki egitim seminerleri her yil zenginlestirilen
icerikleriyle lojistik sektoriine hizmet sunmaktadir.

o Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi Standartlar ve
Sorunlarin C6zamu Egitimi

JHavayolu Tasimaciligi Hukuku Egitimi

o Lojistik Hizmetlerde Misteri iliskileri Yonetimi (CRM) Egitimi
o Deniz Tasimaciligi Hukuku Egitimi

o/ Satinalma ve Sozlesme Yonetimi Egitimi

o/ Konsimento Egitimi

o Lojistik Sektériinde Etkin Satis ve Satis Teknikleri Egitimi
o Lojistik isletmeleri icin Sigorta Egitimi

7 Lojistik isletmeleri icin Maliyet Yénetimi Egitimi

o/ Lojistik isletmeleri icin Glimriikleme Egitimi

<« Depo Yénetimi Egitimi

V/Dls‘: Ticaret Egitimi

o Lojistikte S6zlesme Hukuku Egitimi

Q/Lojistikte Tasima Hukuku Egitimi
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https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/14/Tehlikeli-Maddelerin-Havayolu-%C4%B0le-Tasinmasi-Standartlar%C4%B1-ve-Sorunlar%C4%B1n-C%C3%B6z%C3%BCm%C3%BC-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/13/Havayolu-tasimac%C4%B1ligi-hukuku-egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/12/Lojistik-Hizmetlerde-Musteri-Iliskileri-Yonetimi-(CRM)-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/11/Deniz-Tasimaciligi-Hukuku-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/10/Satinalma-ve-Sozlesme-Yonetimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/7/Konsimento-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/2/Lojistik-Sektorunde-Etkin-Satis-ve-Satis-Teknikleri
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/3/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Sigorta-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/5/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Maliyet-Yonetimi-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/1/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Gumrukleme-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/6/DepoYonetimi-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/4/Dis-Ticaret-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/8/Lojistikte-S%C3%B6zlesme-Hukuku
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/9/Tasima-Hukuku

FIATA DIPLOMA EGITIMI

Diinyanin en biiyiik lojistik sivil toplum kurulusu olan FIATA’nin Diploma Egitimi, UTIKAD tarafindan
ITUSEM-istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi destegi ile diizenlenmektedir.

Sektériin deneyimli yéneticileri ve uzman iTU akademisyenlerinden olusan egitmen kadrosuyla verilen
FIATA Diploma Egitimi’ni basariyla tamamlayan katilimcilar, 150 tlkede gecerli mesleki yeterlilik
sertifikasi olan "FIATA Diplomasi"nin yani sira FIATA Hava Kargo Sertifikasi ile iTU Lojistik Uzmanlik
Sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.

YAYINLAR

UTIKAD tarafindan, yuritilen egitim faaliyetlerinin biitiinleyicisi olan ve ayni zamanda lojistik meslek
liseleri, meslek ylksekokullari ve Gniversitelerde ders kitabi olarak okutulan biri sozlik olmak lizere
toplam 11 sektorel kitap yayinlanmistir.

Kitaplar

P Lojistik Yonetimi

P Uluslararasi Tasimacilik Yénetimi

P Uluslararasi Demiryolu Esya Tasimaciligi

P Lojistik isletmelerinde Yénetim - Organizasyon ve Filo Yénetimi

» Depo Yonetimi

P Kiresel Lojistik - Global Logistics (ingilizce)

P Lojistik Merkez Yonetimi - Kurulus Metodolojisi ve Performans Géstergeleri
P Lojistik ve Dis Ticaret Sozligl

» Anadolu Lojistik Tarihi

P Depo ve Dagitim Merkezleri Yonetimi

Raporlar

P Transport, Logistics & Supply Chain Services in Turkey (ingilizce)

(Prof. Dr. Stefan Iskan - Prof. Dr. Peter Klaus) (2013)

P Lojistik Merkezleri Degerlendirme Calismasi - Hasanbey Lojistik Merkezi (2015)

P Elektronik Belge Calistay Raporu (UTIKAD - iTUCU-Logistics Conscious Institute) (2016)
P Tirkiye'de E-Ticaret ve E-ihracat - Gelisim Potansiyeli ve Lojistik Siirecler (2019)

P Lojistik Egilimler ve Beklentiler Arastirmasi - 2019

P UTIKAD Lojistik Sektori Raporu - 2019

P UTIKAD Tiirkiye'de Transit Tasimacilik: Gelisim Alanlari Raporu (2019)

P UTIKAD Lojistik Sektérii Raporu - 2020

P Deniz Tasimaciliginda Ordino - Nisan 2021

P B2C E-Ticaretin Kolaylastirilmasina ve Hacminin Artmasina Yonelik iyilestirici Oneriler - Ocak 2022
P UTIKAD Lojistik Sektéri Raporu 2021
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https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/lojistikegilimlervebeklentilerarastirmasi2019-69161.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2019-29007.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadturkiyedetransittasimacilik-gelisimalanlariraporu-86082.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2020-53923.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/lojistikegilimlervebeklentilerarastirmasi2019-69161.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2019-29007.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2021-1654.pdf

TEMSIL EDILEN KURUMLAR

UTIKAD Turk lojistik sektériinin ulusal ve uluslararasi platformda temsil
etmektedir.

> T.C. Cumhurbaskanligi

> T.C. Cumhurbaskanligi Yardimciligi

> T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

> T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi

> T.C. Adalet Bakanligi

> T.C. Ticaret Bakanligi

> T.C. Digigleri Bakanligi

> T.C. icisleri Bakanlig

> T.C. Milli Egitim Bakanligi

> T.C. Milli Savunma Bakanligi

> T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

> T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi

> T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Midurligu
> T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Denizcilik Genel Mudirlagu

> T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudurliigi
> T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudurlugu

> T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudiirligi

> T.C. Devlet Demiryollari Tagsimacilik A.S.

> T.C. Ticaret Bakanligi Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Muduarlugu

> T.C. Ticaret Bakanligi Gimrukler Genel Midurliagu

> T.C. Ticaret Bakanligi Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Midurligu

> T.C. Ticaret Bakanlig1 Serbest Bolgeler Genel Mudurlagi

> T.C. Ticaret Bakanligi Ticaret Arastirmalari ve Risk Degerlendirme Genel Mudurlig

> T.C. Ticaret Bakanligi Destek Hizmetleri, Tasfiye Isleri ve Déner Sermaye Genel Mudirligi
> Tirkiye istatistik Kurumu

> Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

> [stanbul Ticaret Odasi

> IMEAK Deniz Ticaret Odasi

> Tirkiye ihracatcilar Meclisi

> TiM Hizmet ihracatcilari Birligi

> KOSGEB (Kiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig)
> Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

> T.C. Icisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi

> ISEDAK (islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi Komitesi)

> United Nations Global Compact (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi)

> UNECE (Birlesmis Milletler Ekonomik Komisyonu Ekonomik ve Sosyal Konseyi)

> FIATA (Uluslararasi Tasima isleri Organizatérleri Dernekleri Federasyonu)

> CLECAT (Avrupa Tasima isleri Organizatérleri, Tasimacilik, Lojistik ve Giimriikleme Hizmetleri
Dernegi)

> ECOLPAF (Ekonomik is Birligi Teskilati Lojistik Hizmet Saglayicilari Dernekleri Federasyonu)
> |ATA (Uluslararasi Havayolu Tasimaciligi Dernegi)

> SEEFF (Giineydogu Avrupa Tasima isleri Organizatorleri Dernegi)

> TRACECA (Avrupa Kafkasya Asya Ulastirma
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SORUMLULUK BILDIRIMI

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi (UTIKAD) Global Compact Tiirkiye'ye
basvurarak, 13 Subat 2015 tarihinde Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi imzalayicisi
olmustur. 2017 yilindan bu yana diizenli olarak Sorumluluk Bildirim Raporu yayinlamaktadir.

Raporlama Amaci

Sorumluluk Bildirimi Raporu, sdézlesmede yer alan kiiresel ilkeler cercevesinde lstlenilen
sorumluluklari kamuoyuna sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Raporlama Kapsami

Rapor kapsaminda UTIKAD tarafindan taahhutte bulunulan UN Global Compact ilkeleri kapsaminda
yapilan calismalara yer verilmistir.

Raporlama Donemi

Global Compact Kiresel agina katilan kar amaci giitmeyen kuruluslar tarafindan 2 yilda bir sorumluluk
bildirim raporu yayinlanmasi gerekmektedir.

2015 yilinda kiiresel ilkeler s6zlesmesi imzalayicisi olan UTIKAD tarafindan 2017, 2019 ve 2021
yillarinda sorumluluk bildirim raporlari yayinlanmistir.

2023 yilinda dordincisi yayinlanan Sorumluluk Bildirimi Raporu hazirlanirken 2021 ve 2023 yillarinda
gerceklestirilen faaliyetler esas alinmistir.

%0

UN GLOBAL COMPACT

SORUMLULUK | 2019

BILDIRIM 2021
RAPORU
=utikad

2017 — 2019

=2utikad

2017 Ulusiararas Tagimaoisk v Lojstk Hizmet O ienien Demed

>
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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

UN Global Compact (BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi), 6zel sektér isletmelerini,
evrensel olarak kabul gérmus bildirgelere dayanan 10 temel ilkeye uymaya ¢agiran
bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir.

Kurumlar tarafindan imzalanan s6zlesme ile Birlesmis Milletlerin Strduarulebilir

Kalkinma Hedefleri basta olmak lGizere kalkinma hedeflerine yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi amaclanmistir.

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin 10 ilkesi

Insan Haklari

01—

is diinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve

06—

Ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.

haklara saygi duymali. gevre
Is dunyasi, insan haklari Is diinyasl, gevre sorunlarina
ihlallerinin sug ortagi olmamali. kargi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.
Calisma Standartlari 08
03 - Gevresel sorumlulugu

arttiracak her turlt faaliyete

e, Gl e ve olusuma destek vermeli.

sendikalagsma ve toplu
muzakere 6zgUrligund
desteklemeli. 09 —

04 Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlasmasini

Zorla ve zorunlu isci desteklemeli.

calistirma uygulamasina son

verilmeli. Yolsuzlukla Miicadele

Her tiirll cocuk isci

calistirilmasina son verilmeli. I3 el RUSVRL Ve neres

dahil her tirld yolsuzlukla
savasmall.
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UTIKAD IiLKE VE POLITIKALARI

Kiresel ilkeler s6zlesmesinde yer alan insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Miicadele ilkeleri kapsaminda UTIKAD tarafindan olusturulan ve yil
icerisinde cesitli calismalara temel olusturan ilke ve politikalar asagida yer
almaktadir.

P Dil, din, irk, cinsiyet gibi her tirlii ayrimciliktan uzak bir anlayisla hareket
edilmekte ve seffaf bir yonetim politikasi izlenmektedir.

P Kadinlarin ve genclerin istihdami desteklenmektedir.

P Genclerin nitelikli egitim almalarina yonelik calismalar yapilmaktadir.

P Gerek Universitede okuyan genclerin is hayatini tanimalarina gerekse de
Universitelerden yeni mezun genclerin istihdama katilimlarini arttirmaya yonelik

girisimlerde bulunulmaktadir.

P Cevre dostu yaklasimla ofis icinde dogayi korumaya yénelik uygulamalar
yapilmaktadir.

P Sektor firmalari, cevreyi ve diinyayi koruyan uygulamalara tesvik edilmektedir.

P Kagit bazli uygulamalar yerine elektronik uygulamalar benimsenmekte, sektori
dijitallesmeye sevk eden girisimler esas alinmaktadir.

P Sirdurilebilirlige yonelik olusum ve calisma gruplarinda yer alinmaktadir.

P Sektorde yer alan firmalari dolandirmaya ve yolsuzluga yonelik yapilan
girisimlerle micadele edilmekte ve farkindalik olusturulmaktadir.

P Dolandiricilikla ilgili uluslararasi ¢calismalarda bulunulmakta, uluslararasi
kurumlarin calisma gruplarina Gye olunmaktadir.
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Raporlama Donemi Faaliyetleri

UTIKAD'In 2021 - 2023 yillari arasinda gerceklestirdigi projeler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nde yer alan ilkeler acisindan degerlendirilmis dénem projeleri ile 6rtlisen
ilkeler belirtilmistir.

Iklim Degisikligi ile Miicadele Sempozyumu Oncesi Teknik
Toplanti

insan Haklari & Calisma Standartlari

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 25 Ocak 2021 tarihinde ¢evrimici olarak
diizenlenmistir. Toplantiya UTIKAD’I temsilen UTIKAD Genel Midiirii Cavit Ugur katilim
gostermigtir.

Tasima Isleri Organizatorligi Yonetmelik Taslagi
insan Haklari & Calisma Standartlari

S6z konusu taslak yonetmelige yonelik UTIKAD Gériisii 1 Subat 2021 tarihinde T.C. Ulastirma
ve Altyapi Bakanligi Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Mudurligu, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Hizmet ihracatcilari Birligi'ne, 2 Subat 2021 tarihinde IMEAK Deniz Ticaret
OdasI'na gonderilmistir.

Yesil Mutabakat Calisma Grubu-Ozel Sektor Istisare Toplantisi
Gevre

T.C. Ticaret Bakanligi Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi tarafindan

27 Agustos 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Toplantiya UTIKAD'I temsilen
UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener, UTIKAD Genel Mudiirii Cavit Ugur ve UTIKAD
Sektorel iliskiler Uzmani Sema Yilmaz katilim géstermistir.

AB Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi Taslagi Geri
Bildirim Sireci UTIKAD Goriisi

Cevre

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda hazirlanan Fit for 55 dahilinde Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi Taslagina iliskin UTIKAD Goriisi 3 Eyliil 2021 tarihinde Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi’'ne gonderilmistir.

IPA 11l Stratejik Cevap Belgesi Hazirliklari UTIKAD Gériist

Cevre

Stratejik Cevap Belgesi’'nin Pencere 3/Surdirilebilir Baglantisallik ve Yesil Glindem
boliminde yer alan ulastirma kismi ¢cercevesinde hazirlanan dokiimana eklenmesinde fayda
goriilen konulara ydnelik UTIKAD Gériisii 16 Subat 2021 tarihinde T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligii Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi
Baskanligi'na gonderilmistir.
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Istanbul Havalimanr’ndaki Scooter Sayilarinin Artirilmasi
Cevre&Calisma Standartlari

Istanbul Havalimani'nda faaliyetlerini yiiriiten, mal ve evrak teslimleri icin giiniiniin cogunu
havalimaninda geciren Uye firmalarin personellerinin zaman ve maliyet kayiplarinin énlenmesi
adina scooterlarin ve yer hizmeti kuruluslari 6nlerindeki scooter sarj istasyonlarinin sayisinin
artirilmasina iliskin UTIKAD Gériisii 15 Nisan 2022 tarihinde IGA Havalimani isletmesi A.S.'ye
gonderilmistir.

Ulastirma Hizmetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi
UTIKAD Gériisleri

Calisma Standartlari

S6z konusu ydnetmelige iliskin UTIKAD Gériisti 2 Haziran 2021 tarihinde T.C. Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Midurligu ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'ne iletilmistir.

Kapikule Sinir Kapis’'nda Yasanan Sorunlara Iliskin
UTIKAD Gériisi

insan Haklari & Calisma Standartlari

Kapikule Sinir Kapis’'nda yasanan yogunluklar hakkindaki UTIKAD Gériisii 10 Ekim 2022
tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne gonderilmistir. Goriis kapsaminda TIR
soforlerinin calisma sartlarina iliskin alinmasi gereken dnlemler de iletilmistir.
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Raporlama Donemi Etkinlikleri

Iklim Degisikligi ile Miicadele Sempozyumu Oncesi Teknik
Toplanti

Cevre

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 25 Ocak 2021 tarihinde ¢evrimici olarak
dizenlenmistir. Toplantiya UTIKAD’I temsilen UTIKAD Genel Miidiri Cavit Ugur katilim
gostermigtir.

Avrupa Birligi Surduarulebilirlik Duzenlemeleri Hakkinda
Bilgilendirme Webinari
Calisma Standartlari

Global Compact isvicre ve Lihtenstayn Yerel AgI ECOFACT tarafindan 27 Ocak 2021 tarihinde
cevrimici olarak diizenlenmistir. Webinara UTIKAD'I temsilen UTIKAD Genel Miidiirii Cavit
Ugur katilim gostermistir.

Lojistikte Kadin Yoneticiler
insan Haklari & Calisma Standartlari

UND Akademi tarafindan 8 Mart 2021 tarihinde ¢cevrimici olarak diizenlenmistir.
Toplantiya UTIKAD'I temsilen UTIKAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Karayolu Calisma Grubu
Baskani Aysem Ulusoy katilim gostermistir.

UTIKAD & Ulastirma Hizmetleri Alani Ogrencileriyle Bulusmasi
Gevre

Galip Oztiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan 18 Mart 2021 tarihinde cevrimigi
olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige UTIKAD'I temsilen UTIKAD Genel Midiirii Cavit Ugur
konusmaci olarak katilim géstermistir.

FIATA Sdrdurulebilir Lojistik Calisma Grubu Toplantilari

Cevre & Calisma Standartlari

UTIKAD Genel Midiri Cavit Ugur'un baskanligini yaptigi calisma grubunun toplantisi, FIATA
tarafindan 23 Mart 2021 ve 24 Mart 2021 tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
Toplantiya UTIKAD’I temsilen UTIKAD Genel Mudiirii Cavit Ugur ve UTIKAD Sektorel iliskiler
MuduaraG Alperen Giler katilim gostermistir.

Logistics Forum’21

Calisma Standartlari

Yeditepe Universitesi tarafindan 24 Nisan 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
Etkinlige UTIKAD’I temsilen UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener konusmaci olarak
katilim gostermistir.
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Cargoloop Calistayi

Cevre

28 Nisan 2021 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Calistaya UTIKAD'I temsilen
UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener ve UTIKAD Genel Miidiirii Cavit Ugur katilim
gostermistir. Calistayda UTIKAD ve Hardt Global tarafindan desteklenen, istanbul Teknik
Universitesi'nden Prof. Dr. Dilay Celebi ile Gérkem Kerem tarafindan yriitilen "Tiirkiye'de
Potansiyel Cargoloop Rotalarinin Belirlenmesi" isimli projenin ilk asamasinda elde edilen
ciktilar paylasilmistir.

Ayrica Cargoloop'un Tirkiye'ye etkin entegrasyonu icin fikirler tretilmis, calisma sonuglari
degerlendirilmis ve bu yeni ulastirma tiri kamu idaresi, akademi ve sanayi bakis acisindan ele
alinmistir.

FIATA Connect Seminerleri: Emisyon Olciim Sistemleri ve

Standardizasyon Sirecleri
Gevre

FIATA tarafindan 1 Temmuz 2021 tarihinde ¢evrimici olarak diizenlenmistir. FIATA Connect
webinar serileri UTIKAD Genel Miidiirii ve FIATA Siirdirilebilir Lojistik Calisma Grubu Baskani
Cavit Ugur'un moderatorliginde emisyon 6lcliim sistemleri ve standardizasyon slreclerinin
degerlendirildigi bir webinar ile baslamistir. Webinarda DB Schenker is Surdiirilebilirligi ve
Misteri Danismanligi Bagkani Andrea Schoen, GLEC’in (Global Logistics Emissions Council
Framework) bir ISO standardina déniisme siireci ve bu slirecin sektore etkileri hakkinda sunum
yapmistir.

"Turkiye'de Ulasimda Karbonsuzlagsmaya Genel Bakis - Aktorler
ve Kaldiraclar" Kahvalti Toplantisi

Cevre

Sirdurulebilir Kalkinma Atasesi Fransa Blyukelciligi Bolgesel Ekonomi Servisi tarafindan 30
Temmuz 2021 tarihinde Fransiz Sarayi-Beyoglu’'nda gerceklestirilmistir. Toplantiya UTIKAD'I
temsilen UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener katilim gdstermistir.

EU-Turkey Green Corridors CSO Network (AB-Turkiye Yesil
Koridorlar STK Ag1) Toplantilari

Cevre

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND) tarafindan 19 ve 22 Ekim 2021 tarihlerinde ¢evrimigi
gerceklesen EU-Turkey Green Corridors CSO Network (AB-Tirkiye Yesil Koridorlar STK Agi)
Toplantilar’'na UTIKAD'I temsilen Karayolu Calisma Grubu Uyesi Ayhan Ozekin katilim
gostermigstir
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Yesil Donusume Nasil Ayak Uyduracagiz? Webinari

Cevre

TOBB blinyesinde yiritilen Avrupa Yesil
Mutabakati

calismalari kapsaminda, 21 Ekim 2021 tarihinde
"Yesil Dontsiime Nasil Ayak Uyduracagiz?"
baslikli bir webinar diizenlenmistir. Seyahat
Acenteleri - Sivil Havacilik - Ulastirma ve Lojistik
ozelinde gerceklesen webinara UTIKAD'I
temsilen Turgut Erkeskin konugsmaci olarak
katilmis ve acilis konusmasini gergeklestirmistir.

“AB-Turkiye Uluslararasi Yesil Koridorlar STK Ag1” Rapor 1 Odak
Grup Toplantisi
Gevre

UND tarafindan 3 Kasim 2021 tarihinde cevrimici olarak diizenlenmistir. Toplantiya UTIKAD'|
temsilen Karayolu Calisma Grubu Baskan Yardimcisi Ayhan Ozekin katilim gdstermistir.

Yesil Lojistik Calistayi
Gevre

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel MUdurlugu
tarafindan 10 Kasim 2021 tarihinde cevrimici olarak diizenlenmistir. Toplantiya UTIKAD'|
temsilen UTIKAD Sektorel iliskiler Mudiirii Ezgi Demir katilim géstermis ve “Sirdirilebilir
Lojistik ve UTIKAD” konulu sunum yapmistir.




Ulastirma Sektori icin iklim Surasi Toplantisi
Gevre

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 10 Subat 2022 tarihinde ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. Toplantiya UTIKAD’I temsilen UTIKAD Genel Midiirii Alperen Giiler katilim
gostermistir.

Denizciligin Rotasini Cizen Kadinlar Konusuyor Etkinligi

insan Haklari & Calisma Standartlari

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Denizcilik Genel Mudirligu tarafindan 8 Mart 2022
tarihinde istanbul’da diizenlenmistir. Etkinlige UTIKAD'I temsilen UTIKAD Yénetim Kurulu
Baskani Aysem Ulusoy katilim gostermistir.

Profesyonel Suriculik Meslegi Calistayi

insan Haklari & Calisma Standartlari

TOBB tarafindan 15 Mart 2022 tarihinde
Ankara’da dizenlenmistir.

Calistaya UTIKAD'I temsilen UTIKAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Karayolu Calisma
Grubu Baskani ismail Tekin ile UTIKAD
Karayolu Calisma Grubu Baskan Yardimcisi
Ayhan Ozekin ve Karayolu Calisma Grubu
Uyeleri Hande Gaye Carikgci ve Serife
Taring katilim gostermistir.
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Kariyer Gunleri Soylesileri
Calisma Standartlari

Istanbul Universitesi tarafindan 16-17 Mayis 2022 tarihlerinde istanbul’da diizenlenmistir.
Etkinlige UTIKAD'I temsilen UTIKAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Gimriik ve Antrepo Calisma
Grubu Baskani Arkin Obdan katilim gostermistir.

Tarkiye'de Yesil Buytume ve Surduralebilir Toparlanma
Danismanlik ve Kapasite Gelistirme Is Birligi Projesi Sektor
Calistayi Toplantisi

Cevre & Calisma Standartlari

T.C. Cumhurbaskanligi tarafindan 22 Haziran 2022 tarihleri arasinda Ankara’da
diizenlenmistir. Toplantiya UTIKAD'I temsilen UTIKAD Genel Miidiirii Alperen Giiler katilim
gostermistir.
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ODAK GRUPLARI
CALISMALARI

UTIKAD calisma gruplari tarafindan yapilan ¢alismalara yenilerini eklemek ve UTIKAD uyelerinin
sektorel faydalarini artirmak amaciyla yeni galisma déneminde 6 yeni odak grubu olusturulmustur. Bu
gruplardan Kadin Lojistikciler Odak Grubu, Universiteler Odak Grubu ve Yesil Lojistik Odak Grubu'nun
faaliyetleri Global Compact ilkeleri ile uyumlu calismalar siirdiirmektedir.

Kadin Lojistik¢iler Odak Grubu

UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Aysem Ulusoy koordinatérliigiinde calismalarini siirdiiren Kadin
Odak Grubu cesitli etkinliklerde yer almis ve etkinlikler dizenlemistir.

Hava Kargo Sektorinde Kadin

insan Haklari & Calisma Standartlari

UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Aysem Ulusoy
Logitrans Fuarinin "Hava Kargo Sektériinde Kadin"
panelinde konusmaci olarak yer almistir.

Lojistikte Kadin Olmak

22 Arahk 2021
Saat: 17.00

insan Haklari & Calisma Standartlari

UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Aysem
Ulusoy, 22 Aralik 2021 tarihinde istanbul
Universitesi Lojistik Kuliibii tarafindan
diizenlenen “Lojistikte Kadin Olmak”
webinarina katilmistir.

Lojistikte Kadin Olmak
Konugmaci

mmmmw insan Haklar & Calisma Standartlari

ki Ti i
Ui St Sl UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Aysem Ulusoy,

11 Ocak 2022 tarihinde Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi tarafindan diizenlenen "Lojistikte Kadin
Olmak" konulu ¢evrimici etkinlige katilmistir.

Moderator
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Balim
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8 Mart Dinya Emekgi
Kadinlar GUnu Etkinligi

insan Haklari & Calisma Standartlari

Uye firmalarin kadin temsilcileri ile 8
Mart etkinlikleri kapsaminda UTIKAD
dernek ofisinde bir araya gelinmistir.
Gerceklesen bulusmada Diinya Emekgi
Kadinlar Guni kutlanmistir. Uye
firmalarin kadin temsilcileri ile UTIKAD
Yonetim Kurulu Baskani ve Kadin Odak
Grubu Koordinatérii Aysem Ulusoy’un
bir araya geldigi bulusmada,
gerceklestirilecek projelere dair fikir
aligverisinde bulunulmus ve kadinlarin
beklentileri dinlenmistir.

"Lojistik Sektorinde
Kadinlarin Yukselisi- I

B . & CEO insan Haklari & Calisma Standartlari

IR UTIKAD Yoénetim Kurulu Uyesi ve Demiryolu ve
intermodal Calisma Grubu Baskani Sibel Giiltekin
T =, i e Karagdz, 9 Mart 2022 tarihinde istanbul Kiiltir
Lojistik Sektorunde Kadinfarin TURSBII§I -l Universitesi Lojistik Kultibii tarafindan diizenlenen

9 Ma Carsamba

i [ "Lojistik Sektorinde Kadinlarin Yikselisi- II" konulu
Tl L(\ etkinlige konusmaci olarak katilim géstermistir.

skesi - 1AD1

Mentor-Mentee Projesi

insan Haklar & Calisma Standartlari

Kadin Lojisitkgiler Odak Grubu faaliyetleri
cercevesinde Mentor-Mentee projesi
baslamistir. Projenin ilk adimi istanbul
Universitesi ile 5 Nisan 2022 tarihinde
imzalanan protokolle hayata gecirilmistir.
15 tiye firmanin kadin yoneticileri istanbul
Universitesi tarafindan belirlenen 15 kiz
o68renciye staj donemleri boyunca
mentorluk yapmislardir.
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Universiteler Odak Grubu

UTIKAD Universiteler Odak Grubu 2022 Kasim ayi itibariyla calismalarina baslamistir. Universitelerle
ve 6grencilerle farkli platformlarda bir araya gelerek akademi cevresinin sektore yonelik taleplerinin
ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi icin projeler gelistirilmistir. Bu dogrultuda “UTIKAD Okulda” ve
“Stajyer istihdami” projelerinin yol haritasi belirlenmistir.

Bandirma Lojistik Zirvesi

Calisma Standartlari

UTIKAD Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi ve Universiteler
Odak Grubu Koordinatori Yiksel Kahraman, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan 12 Kasim 2021
tarihinde diizenlenen Bandirma Lojistik Zirvesi'ne
konusmaci olarak katilmistir.

Lojistikte Girisimcilik

Calisma Standartlari

UTIKAD Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi ve
Universiteler Odak Grubu Koordinatérii
Yiiksel Kahraman, istanbul Universitesi
Lojistik Kulib tarafindan 15 Mart 2022
tarihinde diizenlenen “Lojistikte
Girisimcilik” konulu I-lab etkinligine
konusmaci olarak katilmistir.

DEFMED Ziyareti

Calisma Standartlari

UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Aysem Ulusoy,
UTIKAD Yo6netim Kurulu Yedek Uyesi ve Universiteler
Odak Grubu Koordinatorii Yiiksel Kahraman, UTIKAD
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve Bélgeler Koordinatori
Bilgehan Engin, UTIKAD Genel Mudiirii Alperen Giiler
ve Dokuz Eylul Universitesi Denizcilik Fakiltesi
Mezunlari Dernegi Heyeti 28 Mart 2022 tarihinde
UTIKAD dernek ofisinde bir araya gelerek lojistik
o0grencilerinin staj sorunlarini gérismustdr.
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Dijitallesen Dinyada Lojistik

Calisma Standartlari

UTIKAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve Universiteler
Odak Grubu Koordinatori Yiuksel Kahraman, Denizci
Ogrenciler Dernegi (DODER) tarafindan 1 Nisan 2022
tarihinde diizenlenen “Aqua 21. Denizkizi Kongresi’nde
“Dijitallesen Diinyada Lojistik” panelinde konusmaci
olarak yer almistir.

10. Lojistik Egitim
Standartlari Calistayi

Calisma Standartlari

UTIKAD Universiteler Odak Grubu Uyesi
Seda Sen, LODER ve Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi is birligiyle 14 Mayis
2022 tarihinde diizenlenen 10. Lojistik
Egitim Standartlari Calistayi’'na
konusmaci olarak katilmistir.

Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik
Fakultesi Mezuniyet Toreni

Calisma Standartlari

UTIKAD Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve Universiteler
Odak Grubu Koordinatori Yiksel Kahraman, 23
Haziran 2022 tarihinde Dokuz Eylil Universitesi
Denizcilik Fakiltesi mezuniyet torenine onur konugu
olarak katilarak konusma yapmistir.
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UTIKAD Okulda Projesi

UTIKAD Universiteler Odak Grubu, Bilgi Universitesi, istanbul Universitesi ve
Medipol Universitesi’nde “UTIKAD Okulda” projesi kapsaminda paneller
diizenlemistir. Uc Universitede gerceklestirilen “UTIKAD Okulda” etkinlikleri
kapsaminda Universite 6grencileri, sektor profesyonelleri ile bir araya gelerek
sektor liderlerinin kisisel tecriibelerini dinleme ve soru sorma imkanina
kavusmustur. Bu etkinliklere UTIKAD Yénetim Kurulu Uyeleri ve liye firmalarimizin
Ust duzey yoneticileri konusmaci olarak katilim gostermistir.

Stajyer Istihdam Projesi

Sektoridn en 6nemli sorunlarindan biri olan stajyer istihdam sorununa ¢6zim
bulmak amaciyla 2022 Mart ayinda “Stajyer istihdam Projesi” hayata
gecirilmistir. Ogrencilere staj destegi saglanmasi icin 8 Uiniversite ile iletisime
gecilmistir. Stajyer tespitinin dogru yapilabilmesi icin Uye firmalarimiza yonelik
bir anket calismasi gerceklestirilmistir. 26 tiye firmamizin insan Kaynaklari birimi
ankete katilim gostererek stajyer taleplerini olusturmuslardir. Anket verileri
raporlanarak tniversitelerin staj komisyonlarinda gorevli 6gretim Gyeleri ile
temas kurulmustur. “Stajyer istihdam Projesi’nde ilk safha calismalari 2022
Agustos ayi itibariyla tamamlanmistir. Farkli sehirlerden, lojistigin farkli
alanlarinda egitim veren 8 Universiteden 11 6grenci, Uye firmalarimizda staj
calismalarini tamamlamistir.
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Yesil Lojistik Odak Grubu

UTIKAD Genel Midiirii Alperen Giiler koordinatérliigiinde calismalarini siirdiiren
Yesil Lojistik Odak Grubu gerek Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda tim dinyadaki
gelismeleri degerlendirmek gerekse “Yesil Lojistik” kavramini lojistik sektériine
dogru entegre edebilmek adina yapilabileceklere iligkin bilgi paylasiminda bulunmak
Uzere kurulmustur.

Yesil Lojistik Odak Grubu ilk toplantisini 22 Mart 2022 tarihinde gerceklestirmis,
ardindan 16 Mayis 2022 ve 16 Haziran 2022 tarihlerinde genis katilimlarla
toplantilarini sirdirmeye devam etmistir.

berna.nce Emel Uzunoghu -...

“Yesil Lojistik” konusu alaninda uzmanlasmis isimler de odak grubu kapsaminda
Uyeler ile bir araya getirilmistir. Bu kapsamda Sera Gazi Dogrulama Yonetmeligi
kapsaminda Turkiye’'nin ilk dogrulayici kurulusu olan QSI Belgelendirme Genel
Mudiri Okay Kayhanli ve Ankara Barosu Tasima ve Lojistik Hukuku Kurulu Uyesi ve
TOBB Tasima ve Lojistik Sistemler Dairesi’nden Avukat Burak Ercan Erdogan odak
grubu toplantilarina katilim gdstermis ve UTIKAD Uyelerine karbon salinimi ile ilgili
onemli bilgilendirmeler yapmis, toplantilarin sonunda lyelerden gelen sorular uzman
isimler tarafindan yanitlanmistir.
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NilTunasar KAGAN iPad’i

Murat OGE

Emre IPEKCI sema UST

UTIKAD Lojistikte Yesil Déniisim Webinari

Cevre

UTIKAD Uyelerine 6zel olarak Zoom Platformu lizerinden 27 Ekim 2022 tarihinde 11.00-12.30
saatleri arasinda "Lojistikte Yesil Donlisim Webinari" gerceklestirilmistir. Webinarda T.C. Ticaret
Bakanligi ile Avrupa Yesil Mutabakati basta olmak Uzere cesitli calismalar yirtten, 6zellikle Avrupa
Yesil Mutabakati'na uyum ve sirdirilebilirlik konularinda sirketlere destek veren Horizon
Danismanlik sirketinin kurucusu Eser Erginoglu tarafindan "Lojistikte Yesil Donlisim™ konulu bir
sunum gerceklestirilmistir.
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ODULLER VE ODUL
TORENLERI

"B ADET BEALN AN
[ICAREI BARAN

Dinya GUmrik GUnu
"Diinya Guimrik Orgiti Liyakat Sertifika" Toreni

Calisma Standartlari

T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan 26 Ocak 2021 tarihinde Ankara’da diizenlenmistir. Térene
UTIKAD’I temsilen Giimriik ve Antrepo Calisma Grubu Baskani Arkin Obdan katilim gdéstermistir.
Obdan Sistem Antrepoculuk ve Tas. Tic. A.S. kurucusu Arkin Obdan, Bakanlik tarafindan odtle
deger gorilmustdr.

IHRACATIN

lhracatin Giicli Kadinlari
Oduil Toreni

Calisma Standartlari

Turkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan 4
Mart 2022 tarihinde istanbul’'da
dizenlenmistir.

Odl térenine UTIKAD'I temsilen UTIKAD
Yonetim Kurulu Baskani Aysem Ulusoy
katilim géstermistir.
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Uluslararasi Tasimacilik ve
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utikad@utikad.org.tr

www.utikad.org.tr



