
2021-2023

Sorumluluk 
Bildirim
Raporu



Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler
Sözleşmesi Sorumluluk 

Bildirim Raporu

Hazırlayan: Nilgün K. Tahmaz
 

Yayın Tarihi: Nisan 2023

Uluslararası Taşımacılık ve 
Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği 



utikad@utikad.org.tr 



www.utikad.org.tr



Başkan Mesajı

Küresel İlkeler
Sözleşmesi

Raporlama Dönemi
Etkinlikleri

UTİKAD

UTİKAD İlke ve
Politikaları

Sorumluluk
Bildirimi

Raporlama Dönemi
Faaliyetleri

01

13

17

03

14

12

15

Odak Grupları
Çalışmaları

22

İçindekiler Bölümü

Ödül Törenleri ve
Ödüller

29



Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet
Üretenleri derneği UTİKAD, 2015 yılında
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeleri’nin
(Global Compact) imzacısı olmuştur. Buna
göre UTİKAD olarak 2017, 2019 ve 2021
yıllarında olmak üzere üç kez Sorumluluk
Bildirim Raporu yayınladık. 2023 yılında
yayınladığımız dördüncü raporumuzda da
2021-2023 yılları arasında Global
Compact’ın Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları’na uygun olarak
gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimize yer
verdik.

Hepimizin hayatını sarsan, yeniden
şekillendiren, çalışma şekillerini değiştiren
pandeminin etkilerini deneyimledik.
Geçtiğimiz iki yılda başta insan sağlığı
olmak üzere doğanın önemini ve
sürdürülebilir çözümlerin kıymetini çok daha
iyi anladık. UTİKAD olarak, tüm
çalışmalarımızda her zaman insana ve
hayata saygıyı ilk sıraya koyduk. Global
Compact imzacısı olurken verdiğimiz sözleri
tutabilmek için yeni projeler geliştirmek,
sektörümüzün dünyaya olumsuz etkilerini en
aza indirebilmek, çalışma koşullarımızı
iyileştirmek ve yeni nesillere daha
sürdürülebilir bir dünya yaratmak için ortak
akıl ile çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

Geçtiğimiz iki yılda pandeminin ardından
sektörümüzü belki de en derinden etkileyen
konu Avrupa Yeşil Mutabakatı oldu. Avrupa
Yeşil Mutabakatı’na uyum sürecinde ülkemiz
tarafından atılan en önemli adımlardan biri
2021 Temmuz ayında “Yeşil Mutabakat
Eylem Planı” adıyla yürürlüğe giren genelge
oldu. 
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Ayşem ULUSOY  
UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 

"Yeşil Mutabakat Eylem Planı"
çerçevesinde uluslararası ticaret ve
ekonomide meydana gelen değişimi ve
dönüşümü yakalamak ve sürdürülebilir
kaynak-etkin bir ekonomiye geçişin
desteklenmesi hedefler arasında
gösterildi. 9 ana başlık altında toplam 32
hedef ve 81 eylem planını içeren Yeşil
Mutabakat Eylem Planı’nda ulaşımda
seyahat sürelerinin azaltılması, mevcut
yol kapasitelerinin etkin ve verimli
kullanılması, enerji verimliliği sağlanarak
ülke ekonomisine katkı sunması ve
çevreye verilen zararın azaltılması gibi
amaçlar yer aldı. Avrupa Yeşil Mutabakatı
ile Avrupa Birliği’ndeki sanayi faaliyetleri
başta olmak üzere kökten ve çevreci bir
dönüşüm gerekmekte. 



Bu kapsamda 2030’a kadar karbon
emisyonunun 1990 seviyelerinin yüzde 55
oranı altına çekilmesi, 2050 yılında ise sıfır
karbon emisyonu hedefi ile kıtanın karbon-
nötr bir alan olması amaçlanmakta. Avrupa
Birliği’nin koyduğu hedeflere ulaşılması
açısından ülke olarak önümüzde uzun bir yol
var. UTİKAD olarak bu değişimi üyelerimize
en verimli şekilde anlatabilmek adına birçok
etkinlikte yer aldığımız gibi aynı zamanda
Yeşil Lojistik Odak Grubunu da kurduk ve
üyelerimizi bilgilendirme çalışmalarına
başladık.

Bir diğer önemli adımımız ise çalışma şartları
ve insan eşitliği başlığı altında
değerlendirebileceğimiz Kadın Lojistikçiler
Odak Grubu’nu hayata geçirerek attık.
Lojistik sektöründeki kadın çalışanların
önündeki bariyerleri azaltmak, çalışma
şartlarını iyileştirmek üzere oluşturduğumuz
odak grubumuz önümüzdeki günlerde
İstanbul Üniversitesi iş birliğinde Kadın Etki
Raporu’nu yayınlayacak.

Bu süreçte geleceğin lojistikçileri olacak
genç meslektaşlarımızla da sık sık bir araya
gelmeyi amaçladık. Üniversiteler Odak
Grubumuzun çalışmaları özellikle Z Kuşağı
gençlerimizle bir araya gelerek Türk lojistik
sektörünü onlara tanıtmak üzerine
yoğunlaştı. Ancak bu çalışmalar sadece
sektörün beklentileri ile sınırlı kalmadı. Z
Kuşağı’nın çalışma hayatından neler
beklediğini de anlamaya çalıştık. Bu noktada
üyelerimize yönelik webinarlar düzenleyerek
gençlerin çalışma hayatından neler
beklediğini de onlara aktardık. 
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Tüm çalışmalarımıza 2021-2023 UTİKAD
Sorumluluk Bildirim Raporu’nda yer
verdik. Bu çalışmalarımızın Global
Compact imzacısı olmayı düşünen tüm
firma, STK ve kurumlara örnek olmasını
diliyoruz. Sürdürülebilir bir dünyanın
mimarları arasında yer almak ve Global
Compact’ın Sürdürülebilir Kalkınma
Amaçları’na uygun olarak geleceğe
ilerlemek bizleri her daim mutlu kılıyor.
Çalışmalarımıza bu bilinçle daha iyi
yarınlar için devam ediyoruz ve edeceğiz. 

Sağlıkla ve umutla kalın.



1986 yılında kurulan Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD);
Türkiye'de ve uluslararası alanda kara, hava, deniz, demiryolu ve kombine taşımacılığın yanı sıra liman
işletmeciliği, antrepo ve depo hizmetleri, hızlı kargo ve paket taşımacılığı, gümrük müşavirliği
faaliyetlerinde bulunan ve lojistik hizmet üreten 450’nin üzerinde firmayı aynı çatı altında
toplamaktadır. 

Türk Lojistik Sektörü’nün sesi olarak lojistik firmalarını ve taşıma işleri organizatörlerini yurtiçinde pek
çok platformda temsil etmekte, sektörün gücünü ve dinamiklerini ortaya koyan faaliyetler
yürütmektedir. 

UTİKAD, lojistik sektörünün dünya çapındaki en büyük sivil toplum kuruluşu olan Uluslararası Taşıma
İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu’nun (FIATA) Türkiye temsilciliğini yürütmekte; ülkemizi
FIATA Başkanlık Divanında Kıdemli Başkan Yardımcısı olarak ve çalışma gruplarında görev alarak
temsil etmektedir. Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme
Hizmetleri Derneği (CLECAT) üyesi olan UTİKAD aynı zamanda Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik
Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri Federasyonu (ECOLPAF) kurucu üyesidir. UTİKAD, Türkiye’yi temsil
eden tek lojistik sivil toplum kuruluşu olarak Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Konseyi (UNECE)
Intermodal Taşımacılık ve Lojistik Çalışma Grubu üyesidir. 

Vizyon 

Ülkemizin lider lojistik ve taşımacılık derneği olarak, akılcı, ilkeli, sorumlu yaklaşımlarımız ve
üyelerimizden aldığımız güçle; Türkiye ve dünyadaki lojistik yapılanmanın ve tedarik zincirinin
kurgulanması ve optimize edilmesine yönelik her türlü oluşum ile gelişime öncülük etmek. 

Misyon 

Türkiye lojistik sektörünü ve dernek üyelerini ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde temsil
etmek, sektörün uluslararası standartlarda ve sürdürülebilir büyümesine katkı sağlamak, dernek
üyelerinin gelişimini destekleyici faaliyetleri yürütmek.

UTİKAD
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ORGANİZASYON ŞEMASI
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YÖNETİM KURULU VE
DİĞER KURULLAR
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YÖNETİM KURULU ASİL ÜYELER

Ayşem ULUSOY Yönetim Kurulu Başkanı

Emre ELDENER Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

İbrahim Kemal Barış DİLLİOĞLU Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Serkan EREN Sayman Üye

Ahmet Arkın OBDAN Üye

Cihan ÖZKAL Üye

Cihan YUSUFİ Üye

İsmail TEKİN Üye

Murat Mehmet ÖZAL Üye

Serdar AYIRTMAN Üye

Sibel Gültekin KARAGÖZ Üye

YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ

Berzan AVCI

Bilgehan ENGİN

Mehmet Caner AYDIN

Murat GÜMÜŞLÜOL

Şükrü Murat KARADAĞ 

Yüksel KAHRAMAN

DENETİM KURULU ÜYELERİ

Efsun SARAÇ Denetim Kurulu Başkanı

Serkan ÖNDER Üye

Selmin KAHRAMAN Üye

DİSİPLİN KURULU ÜYELERİ

Mehmet Reha Yardım Disiplin Kurulu Başkanı

Mehmet Ali EMEKLİ Üye

Ekin TIRMAN Üye

TAHKİM KURULU ÜYELERİ

Kosta SANDALCI Tahkim Kurulu Başkanı

Mete TIRMAN Üye

Nil TUNAŞAR Üye



İCRA KURULU 
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GENEL 
MÜDÜR

Hukuk Danışmanı

Risk Yönetimi
Müdürü

Mali Danışman 
ve YMM

Kurumsal İletişim
Uzmanı 

Kurumsal İletişim
Müdürü

Sektörel İlişkiler
Müdürü Yönetim Asistanı Muhasebe ve İdari

İşler Sorumlusu

Sektörel İlişkiler
Uzmanları

Üye İlişkileri
Uzmanı 

Alperen GÜLER Genel Müdür

Av. Hüseyin ÇELİK Hukuk Danışmanı

Gürol GÜNDOĞAN Mali Danışman ve YMM

Pınar KAPKIN Risk Yönetimi Müdürü

Nilgün Küçükören TAHMAZ Kurumsal İletişim Müdürü

Alev TAHMAZ Kurumsal İletişim Uzmanı

Melis KÖKER Üye İlişkileri Uzmanı 

Ezgi DEMİR Sektörel İlişkiler Müdürü

Gamze MUTLU Sektörel İlişkiler Uzmanı

Zuhal ÇATALDERE Yönetim Asistanı

Uğur ERİM Muhasebe ve İdari İşler Sorumlusu



Kadın Çalışan
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UTİKAD Bünyesinde İstihdamın Yaşlara Göre Dağılımı 

UTİKAD’da gençlerin istihdamına önem verilmekle beraber yıllar içinde oluşan
kurum kültürü ve tecrübeye de değer verilmektedir. 

Erkek Çalışan

2

İcra Kurulu’nda 8’u kadın olmak üzere toplam 10 kişi istihdam
edilmektedir. Departman müdürlerinin tümü kadındır. 

0 2 4 6

40 Yaş üstü 

31-40 yaş 

20-30 yaş 

UTİKAD’da kadınların iş hayatına katılımını
destekleyen istihdam politikası uygulanmaktadır. 

11
çalışan
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İcra Kurulu ve İstihdam

Kadın Erkek
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UTİKAD bünyesinde faaliyetlerini sürdüren ve "dernek çalışmalarının mutfağı" olan
7 çalışma grubu ve 6 odak grubu aracılığı ile güncel konular değerlendirilmekte ve
sektöre yön verecek önemli çalışmalara imza atılmaktadır. 

ÇALIŞMA GRUPLARI

ODAK GRUPLARI

▶ Demiryolu ve İntermodal Çalışma Grubu
▶ Denizyolu Çalışma Grubu 
▶ Havayolu Çalışma Grubu 
▶ Karayolu Çalışma Grubu 
▶ Gümrük ve Antrepo Çalışma Grubu 
▶ Ege Bölgesi Çalışma Grubu 
▶ Akdeniz Bölgesi Çalışma Grubu 
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FAALİYETLER

▶ Kadın Lojistikçiler Odak Grubu
▶ E-Ticaret ve İnovasyon Odak Grubu 
▶ Kamu ve STK İlişkileri Odak Grubu 
▶ Üye İlişkileri Odak Grubu 
▶ Üniversiteler Odak Grubu 
▶ Yeşil Lojistik Odak Grubu 



UTİKAD tarafından yürütülen mesleki eğitim seminerleri her yıl zenginleştirilen
içerikleriyle lojistik sektörüne hizmet sunmaktadır. 

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Taşınması Standartları ve
Sorunların Çözümü Eğitimi

Havayolu Taşımacılığı Hukuku Eğitimi

Lojistik Hizmetlerde Müşteri İlişkileri Yönetimi (CRM) Eğitimi

Deniz Taşımacılığı Hukuku Eğitimi

Satınalma ve Sözleşme Yönetimi Eğitimi

Konşimento Eğitimi

Lojistik Sektöründe Etkin Satış ve Satış Teknikleri Eğitimi

Lojistik İşletmeleri İçin Sigorta Eğitimi

Lojistik İşletmeleri İçin Maliyet Yönetimi Eğitimi

Lojistik İşletmeleri İçin Gümrükleme Eğitimi

Depo Yönetimi Eğitimi

Dış Ticaret Eğitimi

Lojistikte Sözleşme Hukuku Eğitimi

Lojistikte Taşıma Hukuku Eğitimi
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EĞİTİMLER

https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/14/Tehlikeli-Maddelerin-Havayolu-%C4%B0le-Tasinmasi-Standartlar%C4%B1-ve-Sorunlar%C4%B1n-C%C3%B6z%C3%BCm%C3%BC-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/13/Havayolu-tasimac%C4%B1ligi-hukuku-egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/12/Lojistik-Hizmetlerde-Musteri-Iliskileri-Yonetimi-(CRM)-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/11/Deniz-Tasimaciligi-Hukuku-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/10/Satinalma-ve-Sozlesme-Yonetimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/7/Konsimento-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/2/Lojistik-Sektorunde-Etkin-Satis-ve-Satis-Teknikleri
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/3/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Sigorta-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/5/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Maliyet-Yonetimi-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/1/Lojistik-Isletmeleri-Icin-Gumrukleme-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/6/DepoYonetimi-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/4/Dis-Ticaret-Egitimi
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/8/Lojistikte-S%C3%B6zlesme-Hukuku
https://www.utikad.org.tr/Mesleki-Egitimler/9/Tasima-Hukuku


Dünyanın en büyük lojistik sivil toplum kuruluşu olan FIATA’nın Diploma Eğitimi, UTİKAD tarafından
İTÜSEM-İstanbul Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi desteği ile düzenlenmektedir. 
Sektörün deneyimli yöneticileri ve uzman İTÜ akademisyenlerinden oluşan eğitmen kadrosuyla verilen
FIATA Diploma Eğitimi’ni başarıyla tamamlayan katılımcılar, 150 ülkede geçerli mesleki yeterlilik
sertifikası olan "FIATA Diploması"nın yanı sıra FIATA Hava Kargo Sertifikası ile İTÜ Lojistik Uzmanlık
Sertifikası almaya hak kazanmaktadır. 

FIATA DİPLOMA EĞİTİMİ
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YAYINLAR
UTİKAD tarafından, yürütülen eğitim faaliyetlerinin bütünleyicisi olan ve aynı zamanda lojistik meslek
liseleri, meslek yüksekokulları ve üniversitelerde ders kitabı olarak okutulan biri sözlük olmak üzere
toplam 11 sektörel kitap yayınlanmıştır. 

Kitaplar 
▶ Lojistik Yönetimi 
▶ Uluslararası Taşımacılık Yönetimi 
▶ Uluslararası Demiryolu Eşya Taşımacılığı 
▶ Lojistik İşletmelerinde Yönetim - Organizasyon ve Filo Yönetimi 
▶ Depo Yönetimi 
▶ Küresel Lojistik - Global Logistics (İngilizce) 
▶ Lojistik Merkez Yönetimi – Kuruluş Metodolojisi ve Performans Göstergeleri 
▶ Lojistik ve Dış Ticaret Sözlüğü 
▶ Anadolu Lojistik Tarihi 
▶ Depo ve Dağıtım Merkezleri Yönetimi 

Raporlar 
▶ Transport, Logistics & Supply Chain Services in Turkey (İngilizce) 
(Prof. Dr. Stefan Iskan – Prof. Dr. Peter Klaus) (2013)
▶ Lojistik Merkezleri Değerlendirme Çalışması - Hasanbey Lojistik Merkezi (2015) 
▶ Elektronik Belge Çalıştay Raporu (UTİKAD - İTÜCÜ-Logistics Conscious Institute) (2016) 
▶ Türkiye’de E-Ticaret ve E-İhracat – Gelişim Potansiyeli ve Lojistik Süreçler (2019)
▶ Lojistik Eğilimler ve Beklentiler Araştırması - 2019
▶ UTİKAD Lojistik Sektörü Raporu - 2019
▶ UTİKAD Türkiye'de Transit Taşımacılık: Gelişim Alanları Raporu (2019)
▶ UTİKAD Lojistik Sektörü Raporu - 2020 
▶ Deniz Taşımacılığında Ordino - Nisan 2021
▶ B2C E-Ticaretin Kolaylaştırılmasına ve Hacminin Artmasına Yönelik İyileştirici Öneriler - Ocak 2022
▶ UTİKAD Lojistik Sektörü Raporu 2021

https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/lojistikegilimlervebeklentilerarastirmasi2019-69161.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2019-29007.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadturkiyedetransittasimacilik-gelisimalanlariraporu-86082.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2020-53923.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/lojistikegilimlervebeklentilerarastirmasi2019-69161.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2019-29007.pdf
https://www.utikad.org.tr/images/HizmetRapor/utikadlojistiksektoruraporu2021-1654.pdf


UTİKAD Türk lojistik sektörünün ulusal ve uluslararası platformda temsil
etmektedir. 

➢ T.C. Cumhurbaşkanlığı 
➢ T.C. Cumhurbaşkanlığı Yardımcılığı 
➢ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
➢ T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
➢ T.C. Adalet Bakanlığı 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı 
➢ T.C. Dışişleri Bakanlığı 
➢ T.C. İçişleri Bakanlığı 
➢ T.C. Milli Eğitim Bakanlığı 
➢ T.C. Milli Savunma Bakanlığı 
➢ T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
➢ T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı 
➢ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Denizcilik Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Devlet Demiryolları Taşımacılık A.Ş. 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Gümrükler Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Uluslararası Hizmet Ticareti Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Ticaret Araştırmaları ve Risk Değerlendirme Genel Müdürlüğü 
➢ T.C. Ticaret Bakanlığı Destek Hizmetleri, Tasfiye İşleri ve Döner Sermaye Genel Müdürlüğü 
➢ Türkiye İstatistik Kurumu 
➢ Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
➢ İstanbul Ticaret Odası 
➢ İMEAK Deniz Ticaret Odası 
➢ Türkiye İhracatçılar Meclisi 
➢ TİM Hizmet İhracatçıları Birliği 
➢ KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) 
➢ Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu 
➢ T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
➢ İSEDAK (İslam İşbirliği Teşkilatı Ekonomik ve Ticari İşbirliği Daimi Komitesi) 
➢ United Nations Global Compact (Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi) 
➢ UNECE (Birleşmiş Milletler Ekonomik Komisyonu Ekonomik ve Sosyal Konseyi) 
➢ FIATA (Uluslararası Taşıma İşleri Organizatörleri Dernekleri Federasyonu) 
➢ CLECAT (Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri, Taşımacılık, Lojistik ve Gümrükleme Hizmetleri
Derneği) 
➢ ECOLPAF (Ekonomik İş Birliği Teşkilatı Lojistik Hizmet Sağlayıcıları Dernekleri Federasyonu) 
➢ IATA (Uluslararası Havayolu Taşımacılığı Derneği) 
➢ SEEFF (Güneydoğu Avrupa Taşıma İşleri Organizatörleri Derneği) 
➢ TRACECA (Avrupa Kafkasya Asya Ulaştırma 
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TEMSİL EDİLEN KURUMLAR



Uluslararası Taşımacılık ve Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği (UTİKAD) Global Compact Türkiye’ye
başvurarak, 13 Şubat 2015 tarihinde Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi imzalayıcısı
olmuştur.  2017 yılından bu yana düzenli olarak Sorumluluk Bildirim Raporu yayınlamaktadır. 
 

SORUMLULUK BİLDİRİMİ
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Raporlama Amacı 
 
Sorumluluk Bildirimi Raporu, sözleşmede yer alan küresel ilkeler çerçevesinde üstlenilen
sorumlulukları kamuoyuna sunmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Raporlama Kapsamı 
 
Rapor kapsamında UTİKAD tarafından taahhütte bulunulan UN Global Compact İlkeleri kapsamında
yapılan çalışmalara yer verilmiştir. 

Raporlama Dönemi 
 
Global Compact Küresel ağına katılan kâr amacı gütmeyen kuruluşlar tarafından 2 yılda bir sorumluluk
bildirim raporu yayınlanması gerekmektedir. 
2015 yılında küresel ilkeler sözleşmesi imzalayıcısı olan UTİKAD tarafından 2017, 2019 ve 2021
yıllarında sorumluluk bildirim raporları yayınlanmıştır. 
2023 yılında dördüncüsü yayınlanan Sorumluluk Bildirimi Raporu hazırlanırken 2021 ve 2023 yıllarında
gerçekleştirilen faaliyetler esas alınmıştır. 



UN Global Compact (BM Küresel İlkeler Sözleşmesi), özel sektör işletmelerini,
evrensel olarak kabul görmüş bildirgelere dayanan 10 temel ilkeye uymaya çağıran
bir kurumsal sorumluluk yaklaşımıdır. 

Kurumlar tarafından imzalanan sözleşme ile Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri başta olmak üzere kalkınma hedeflerine yönelik faaliyetlerin
desteklenmesi amaçlanmıştır. 
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İş dünyası, ilan edilmiş insan
haklarını desteklemeli ve
haklara saygı duymalı. 

İş dünyası, insan hakları
ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

01

02

KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ

Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 İlkesi 

İşe alım ve işe yerleştirmede
ayrımcılığa son verilmeli.

06
İnsan Hakları

İş dünyası, çevre sorunlarına
karşı ihtiyati yaklaşımları
desteklemeli. 

07

Çevresel sorumluluğu
arttıracak her türlü faaliyete
ve oluşuma destek vermeli. 

Çevre dostu teknolojilerin
gelişmesini ve yaygınlaşmasını
desteklemeli. 

08

09

Çevre

Yolsuzlukla Mücadele

İş dünyası, rüşvet ve haraç
dahil her türlü yolsuzlukla
savaşmalı. 
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İş dünyası, çalışanların
sendikalaşma ve toplu
müzakere özgürlüğünü
desteklemeli. 

Zorla ve zorunlu işçi
çalıştırma uygulamasına son
verilmeli. 

03

04

Her türlü çocuk işçi
çalıştırılmasına son verilmeli. 

05

Çalışma Standartları



Küresel ilkeler sözleşmesinde yer alan İnsan Hakları, Çalışma Standartları, Çevre ve
Yolsuzlukla Mücadele ilkeleri kapsamında UTİKAD tarafından oluşturulan ve yıl
içerisinde çeşitli çalışmalara temel oluşturan ilke ve politikalar aşağıda yer
almaktadır. 

14

UTİKAD İLKE VE POLİTİKALARI

▶ Dil, din, ırk, cinsiyet gibi her türlü ayrımcılıktan uzak bir anlayışla hareket
edilmekte ve şeffaf bir yönetim politikası izlenmektedir. 

▶ Kadınların ve gençlerin istihdamı desteklenmektedir. 

▶ Gençlerin nitelikli eğitim almalarına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

▶ Gerek üniversitede okuyan gençlerin iş hayatını tanımalarına gerekse de
üniversitelerden yeni mezun gençlerin istihdama katılımlarını arttırmaya yönelik
girişimlerde bulunulmaktadır. 

▶ Çevre dostu yaklaşımla ofis içinde doğayı korumaya yönelik uygulamalar
yapılmaktadır. 

▶ Sektör firmaları, çevreyi ve dünyayı koruyan uygulamalara teşvik edilmektedir. 

▶ Kağıt bazlı uygulamalar yerine elektronik uygulamalar benimsenmekte, sektörü
dijitalleşmeye sevk eden girişimler esas alınmaktadır. 

▶ Sürdürülebilirliğe yönelik oluşum ve çalışma gruplarında yer alınmaktadır. 

▶ Sektörde yer alan firmaları dolandırmaya ve yolsuzluğa yönelik yapılan
girişimlerle mücadele edilmekte ve farkındalık oluşturulmaktadır. 

▶ Dolandırıcılıkla ilgili uluslararası çalışmalarda bulunulmakta, uluslararası
kurumların çalışma gruplarına üye olunmaktadır. 



UTİKAD’ın 2021 – 2023 yılları arasında gerçekleştirdiği projeler Küresel İlkeler
Sözleşmesi’nde yer alan ilkeler açısından değerlendirilmiş dönem projeleri ile örtüşen
ilkeler belirtilmiştir. 
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Raporlama Dönemi Faaliyetleri

İklim Değişikliği ile Mücadele Sempozyumu Öncesi Teknik
Toplantı

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25 Ocak 2021 tarihinde çevrimiçi olarak
düzenlenmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım
göstermiştir.

Taşıma İşleri Organizatörlüğü Yönetmelik Taslağı

Söz konusu taslak yönetmeliğe yönelik UTİKAD Görüşü 1 Şubat 2021 tarihinde T.C. Ulaştırma
ve Altyapı Bakanlığı Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü, Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği ile Hizmet İhracatçıları Birliği’ne, 2 Şubat 2021 tarihinde İMEAK Deniz Ticaret
Odası’na gönderilmiştir.

Yeşil Mutabakat Çalışma Grubu-Özel Sektör İstişare Toplantısı

T.C. Ticaret Bakanlığı Uluslararası Anlaşmalar ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından
27 Ağustos 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı temsilen
UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener, UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur ve UTİKAD
Sektörel İlişkiler Uzmanı Sema Yılmaz katılım göstermiştir.

AB Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması Taslağı Geri
Bildirim Süreci UTİKAD Görüşü

Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında hazırlanan Fit for 55 dahilinde Sınırda Karbon
Düzenleme Mekanizması Taslağına ilişkin UTİKAD Görüşü 3 Eylül 2021 tarihinde Türkiye
Odalar ve Borsalar Birliği’ne gönderilmiştir.

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

Çevre

Çevre

IPA III Stratejik Cevap Belgesi Hazırlıkları UTİKAD Görüşü

Stratejik Cevap Belgesi’nin Pencere 3/Sürdürülebilir Bağlantısallık ve Yeşil Gündem
bölümünde yer alan ulaştırma kısmı çerçevesinde hazırlanan dokümana eklenmesinde fayda
görülen konulara yönelik UTİKAD Görüşü 16 Şubat 2021 tarihinde T.C. Ulaştırma ve Altyapı
Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü Avrupa Birliği Yatırımları Dairesi
Başkanlığı’na gönderilmiştir.

Çevre
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İstanbul Havalimanı’ndaki Scooter Sayılarının Artırılması    

İstanbul Havalimanı’nda faaliyetlerini yürüten, mal ve evrak teslimleri için gününün çoğunu
havalimanında geçiren üye firmaların personellerinin zaman ve maliyet kayıplarının önlenmesi
adına scooterların ve yer hizmeti kuruluşları önlerindeki scooter şarj istasyonlarının sayısının
artırılmasına ilişkin UTİKAD Görüşü 15 Nisan 2022 tarihinde İGA Havalimanı İşletmesi A.Ş.’ye
gönderilmiştir.

Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Yeterlilik Eğitimi Yönetmeliği
UTİKAD Görüşleri

Söz konusu yönetmeliğe ilişkin UTİKAD Görüşü 2 Haziran 2021 tarihinde T.C. Ulaştırma ve
Altyapı Bakanlığı Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü ile Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

Çalışma Standartları 

Çevre&Çalışma Standartları 

Kapıkule Sınır Kapısı’nda Yaşanan Sorunlara İlişkin 
UTİKAD Görüşü

Kapıkule Sınır Kapısı’nda yaşanan yoğunluklar hakkındaki UTİKAD Görüşü 10 Ekim 2022
tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne gönderilmiştir. Görüş kapsamında TIR
şoförlerinin çalışma şartlarına ilişkin alınması gereken önlemler de iletilmiştir.

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 
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Raporlama Dönemi Etkinlikleri

Lojistikte Kadın Yöneticiler

UND Akademi tarafından 8 Mart 2021 tarihinde çevrimiçi olarak düzenlenmiştir.
Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Karayolu Çalışma Grubu
Başkanı Ayşem Ulusoy katılım göstermiştir.

Avrupa Birliği Sürdürülebilirlik Düzenlemeleri Hakkında
Bilgilendirme Webinarı

Global Compact İsviçre ve Lihtenştayn Yerel Ağı ECOFACT tarafından 27 Ocak 2021 tarihinde
çevrimiçi olarak düzenlenmiştir. Webinara UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit
Uğur katılım göstermiştir.

Çalışma Standartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İklim Değişikliği ile Mücadele Sempozyumu Öncesi Teknik
Toplantı

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25 Ocak 2021 tarihinde çevrimiçi olarak
düzenlenmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım
göstermiştir.

Çevre

UTİKAD & Ulaştırma Hizmetleri Alanı Öğrencileriyle Buluşması

Galip Öztürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafından 18 Mart 2021 tarihinde çevrimiçi
olarak gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur
konuşmacı olarak katılım göstermiştir.

Çevre

FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma Grubu Toplantıları

UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur’un başkanlığını yaptığı çalışma grubunun toplantısı, FIATA
tarafından 23 Mart 2021 ve 24 Mart 2021 tarihlerinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.
Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur ve UTİKAD Sektörel İlişkiler
Müdürü Alperen Güler katılım göstermiştir.

Çevre & Çalışma Standartları

Logistics Forum’21

Yeditepe Üniversitesi tarafından 24 Nisan 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.
Etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener konuşmacı olarak
katılım göstermiştir.

Çalışma Standartları
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Cargoloop Çalıştayı

28 Nisan 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Çalıştaya UTİKAD’ı temsilen
UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener ve UTİKAD Genel Müdürü Cavit Uğur katılım
göstermiştir. Çalıştayda UTİKAD ve Hardt Global tarafından desteklenen, İstanbul Teknik
Üniversitesi'nden Prof. Dr. Dilay Çelebi ile Görkem Kerem tarafından yürütülen "Türkiye'de
Potansiyel Cargoloop Rotalarının Belirlenmesi" isimli projenin ilk aşamasında elde edilen
çıktılar paylaşılmıştır.

Ayrıca Cargoloop'un Türkiye'ye etkin entegrasyonu için fikirler üretilmiş, çalışma sonuçları
değerlendirilmiş ve bu yeni ulaştırma türü kamu idaresi, akademi ve sanayi bakış açısından ele
alınmıştır.

FIATA Connect Seminerleri: Emisyon Ölçüm Sistemleri ve
Standardizasyon Süreçleri

FIATA tarafından 1 Temmuz 2021 tarihinde çevrimiçi olarak düzenlenmiştir. FIATA Connect
webinar serileri UTİKAD Genel Müdürü ve FIATA Sürdürülebilir Lojistik Çalışma Grubu Başkanı
Cavit Uğur'un moderatörlüğünde emisyon ölçüm sistemleri ve standardizasyon süreçlerinin
değerlendirildiği bir webinar ile başlamıştır. Webinarda DB Schenker İş Sürdürülebilirliği ve
Müşteri Danışmanlığı Başkanı Andrea Schoen, GLEC’in (Global Logistics Emissions Council
Framework) bir ISO standardına dönüşme süreci ve bu sürecin sektöre etkileri hakkında sunum
yapmıştır.

Çevre

Çevre

EU-Turkey Green Corridors CSO Network (AB-Türkiye Yeşil
Koridorlar STK Ağı) Toplantıları

Uluslararası Nakliyeciler Derneği (UND) tarafından 19 ve 22 Ekim 2021 tarihlerinde çevrimiçi
gerçekleşen EU-Turkey Green Corridors CSO Network (AB-Türkiye Yeşil Koridorlar STK Ağı)
Toplantıları’na UTİKAD’ı temsilen Karayolu Çalışma Grubu Üyesi Ayhan Özekin katılım
göstermiştir

Çevre

"Türkiye'de Ulaşımda Karbonsuzlaşmaya Genel Bakış - Aktörler
ve Kaldıraçlar" Kahvaltı Toplantısı

Sürdürülebilir Kalkınma Ataşesi Fransa Büyükelçiliği Bölgesel Ekonomi Servisi tarafından 30
Temmuz 2021 tarihinde Fransız Sarayı-Beyoğlu’nda gerçekleştirilmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı
temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Emre Eldener katılım göstermiştir.

Çevre



“AB-Türkiye Uluslararası Yeşil Koridorlar STK Ağı” Rapor 1 Odak
Grup Toplantısı

UND tarafından 3 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak düzenlenmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı
temsilen Karayolu Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı Ayhan Özekin katılım göstermiştir.

Çevre

Çevre

Yeşil Lojistik Çalıştayı

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü
tarafından 10 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak düzenlenmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı
temsilen UTİKAD Sektörel İlişkiler Müdürü Ezgi Demir katılım göstermiş ve “Sürdürülebilir
Lojistik ve UTİKAD” konulu sunum yapmıştır.

Çevre

Yeşil Dönüşüme Nasıl Ayak Uyduracağız? Webinarı

TOBB bünyesinde yürütülen Avrupa Yeşil
Mutabakatı 
çalışmaları kapsamında, 21 Ekim 2021 tarihinde 
"Yeşil Dönüşüme Nasıl Ayak Uyduracağız?"
başlıklı bir webinar düzenlenmiştir. Seyahat
Acenteleri - Sivil Havacılık - Ulaştırma ve Lojistik
özelinde gerçekleşen webinara UTİKAD’ı
temsilen Turgut Erkeskin konuşmacı olarak
katılmış ve açılış konuşmasını gerçekleştirmiştir.

Çevre

19
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Ulaştırma Sektörü için İklim Şurası Toplantısı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 10 Şubat 2022 tarihinde çevrimiçi olarak
gerçekleştirilmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Alperen Güler katılım
göstermiştir.

Denizciliğin Rotasını Çizen Kadınlar Konuşuyor Etkinliği

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Denizcilik Genel Müdürlüğü tarafından 8 Mart 2022
tarihinde İstanbul’da düzenlenmiştir. Etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu
Başkanı Ayşem Ulusoy katılım göstermiştir.

Çevre

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

Profesyonel Sürücülük Mesleği Çalıştayı

TOBB tarafından 15 Mart 2022 tarihinde
Ankara’da düzenlenmiştir.
Çalıştaya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD
Yönetim Kurulu Üyesi ve Karayolu Çalışma
Grubu Başkanı İsmail Tekin ile UTİKAD
Karayolu Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı
Ayhan Özekin ve Karayolu Çalışma Grubu
Üyeleri Hande Gaye Çarıkçı ve Şerife
Türünç katılım göstermiştir.

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 
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Kariyer Günleri Söyleşileri

İstanbul Üniversitesi tarafından 16-17 Mayıs 2022 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenmiştir.
Etkinliğe UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Gümrük ve Antrepo Çalışma
Grubu Başkanı Arkın Obdan katılım göstermiştir.

Türkiye'de Yeşil Büyüme ve Sürdürülebilir Toparlanma
Danışmanlık ve Kapasite Geliştirme İş Birliği Projesi Sektör
Çalıştayı Toplantısı

T.C. Cumhurbaşkanlığı tarafından 22 Haziran 2022 tarihleri arasında Ankara’da
düzenlenmiştir. Toplantıya UTİKAD’ı temsilen UTİKAD Genel Müdürü Alperen Güler katılım
göstermiştir.

Çalışma Standartları 

Çevre & Çalışma Standartları



UTİKAD çalışma grupları tarafından yapılan çalışmalara yenilerini eklemek ve UTİKAD üyelerinin
sektörel faydalarını artırmak amacıyla yeni çalışma döneminde 6 yeni odak grubu oluşturulmuştur.  Bu
gruplardan Kadın Lojistikçiler Odak Grubu, Üniversiteler Odak Grubu ve Yeşil Lojistik Odak Grubu'nun
faaliyetleri Global Compact İlkeleri ile uyumlu çalışmalar sürdürmektedir. 

Hava Kargo Sektöründe Kadın

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem Ulusoy
Logitrans Fuarının "Hava Kargo Sektöründe Kadın"
panelinde konuşmacı olarak yer almıştır.

Lojistikte Kadın Olmak

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem
Ulusoy, 22 Aralık 2021 tarihinde İstanbul
Üniversitesi Lojistik Kulübü tarafından
düzenlenen “Lojistikte Kadın Olmak”
webinarına katılmıştır.
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ODAK GRUPLARI
ÇALIŞMALARI

Kadın Lojistikçiler Odak Grubu
UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem Ulusoy koordinatörlüğünde çalışmalarını sürdüren Kadın
Odak Grubu çeşitli etkinliklerde yer almış ve etkinlikler düzenlemiştir. 

Lojistikte Kadın Olmak

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem Ulusoy, 
11 Ocak 2022 tarihinde Bandırma Onyedi Eylül
Üniversitesi tarafından düzenlenen "Lojistikte Kadın
Olmak" konulu çevrimiçi etkinliğe katılmıştır.

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 



"Lojistik Sektöründe
Kadınların Yükselişi- II

UTİKAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Demiryolu ve
İntermodal Çalışma Grubu Başkanı Sibel Gültekin
Karagöz, 9 Mart 2022 tarihinde İstanbul Kültür
Üniversitesi Lojistik Kulübü tarafından düzenlenen
"Lojistik Sektöründe Kadınların Yükselişi- II" konulu
etkinliğe konuşmacı olarak katılım göstermiştir.

Mentor-Mentee Projesi

Kadın Lojisitkçiler Odak Grubu faaliyetleri
çerçevesinde Mentor-Mentee projesi
başlamıştır. Projenin ilk adımı İstanbul
Üniversitesi ile 5 Nisan 2022 tarihinde
imzalanan protokolle hayata geçirilmiştir. 
15 üye firmanın kadın yöneticileri İstanbul
Üniversitesi tarafından belirlenen 15 kız
öğrenciye staj dönemleri boyunca
mentorluk yapmışlardır.
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Üye firmaların kadın temsilcileri ile 8
Mart etkinlikleri kapsamında UTİKAD
dernek ofisinde bir araya gelinmiştir.
Gerçekleşen buluşmada Dünya Emekçi
Kadınlar Günü kutlanmıştır. Üye
firmaların kadın temsilcileri ile UTİKAD
Yönetim Kurulu Başkanı ve Kadın Odak
Grubu Koordinatörü Ayşem Ulusoy’un
bir araya geldiği buluşmada,
gerçekleştirilecek projelere dair fikir
alışverişinde bulunulmuş ve kadınların
beklentileri dinlenmiştir. 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

İnsan Hakları & Çalışma Standartları 

8 Mart Dünya Emekçi
Kadınlar Günü Etkinliği
İnsan Hakları & Çalışma Standartları 



Bandırma Lojistik Zirvesi

UTİKAD Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Üniversiteler
Odak Grubu Koordinatörü Yüksel Kahraman, Bandırma
Onyedi Eylül Üniversitesi tarafından 12 Kasım 2021
tarihinde düzenlenen Bandırma Lojistik Zirvesi’ne
konuşmacı olarak katılmıştır.

Lojistikte Girişimcilik

UTİKAD Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve
Üniversiteler Odak Grubu Koordinatörü
Yüksel Kahraman, İstanbul Üniversitesi
Lojistik Kulübü tarafından 15 Mart 2022
tarihinde düzenlenen “Lojistikte
Girişimcilik” konulu I-lab etkinliğine
konuşmacı olarak katılmıştır.
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Üniversiteler Odak Grubu
UTİKAD Üniversiteler Odak Grubu 2022 Kasım ayı itibarıyla çalışmalarına başlamıştır. Üniversitelerle
ve öğrencilerle farklı platformlarda bir araya gelerek akademi çevresinin sektöre yönelik taleplerinin
ve ihtiyaçlarının tespit edilmesi için projeler geliştirilmiştir. Bu doğrultuda “UTİKAD Okulda” ve
“Stajyer İstihdamı” projelerinin yol haritası belirlenmiştir.

DEFMED Ziyareti

UTİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem Ulusoy,
UTİKAD Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Üniversiteler
Odak Grubu Koordinatörü Yüksel Kahraman, UTİKAD
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Bölgeler Koordinatörü
Bilgehan Engin, UTİKAD Genel Müdürü Alperen Güler
ve Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi
Mezunları Derneği Heyeti 28 Mart 2022 tarihinde
UTİKAD dernek ofisinde bir araya gelerek lojistik
öğrencilerinin staj sorunlarını görüşmüştür.

Çalışma Standartları 

Çalışma Standartları 

Çalışma Standartları 
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Dijitalleşen Dünyada Lojistik

UTİKAD Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Üniversiteler
Odak Grubu Koordinatörü Yüksel Kahraman, Denizci
Öğrenciler Derneği (DÖDER) tarafından 1 Nisan 2022
tarihinde düzenlenen “Aqua 21. Denizkızı Kongresi”nde
“Dijitalleşen Dünyada Lojistik” panelinde konuşmacı
olarak yer almıştır.

10. Lojistik Eğitim
Standartları Çalıştayı

UTİKAD Üniversiteler Odak Grubu Üyesi
Seda Şen, LODER ve Bandırma Onyedi
Eylül Üniversitesi iş birliğiyle 14 Mayıs
2022 tarihinde düzenlenen 10. Lojistik
Eğitim Standartları Çalıştayı’na
konuşmacı olarak katılmıştır. 

Çalışma Standartları 

Çalışma Standartları 

Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik
Fakültesi Mezuniyet Töreni

UTİKAD Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Üniversiteler
Odak Grubu Koordinatörü Yüksel Kahraman, 23
Haziran 2022 tarihinde Dokuz Eylül Üniversitesi
Denizcilik Fakültesi mezuniyet törenine onur konuğu
olarak katılarak konuşma yapmıştır.

Çalışma Standartları 



UTİKAD Okulda Projesi
UTİKAD Üniversiteler Odak Grubu, Bilgi Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi ve
Medipol Üniversitesi’nde “UTİKAD Okulda” projesi kapsamında paneller
düzenlemiştir.  Üç üniversitede gerçekleştirilen “UTİKAD Okulda” etkinlikleri
kapsamında üniversite öğrencileri, sektör profesyonelleri ile bir araya gelerek
sektör liderlerinin kişisel tecrübelerini dinleme ve soru sorma imkanına
kavuşmuştur. Bu etkinliklere UTİKAD Yönetim Kurulu Üyeleri ve üye firmalarımızın
üst düzey yöneticileri konuşmacı olarak katılım göstermiştir.

Sektörün en önemli sorunlarından biri olan stajyer istihdam sorununa çözüm
bulmak amacıyla 2022 Mart ayında “Stajyer İstihdam Projesi” hayata
geçirilmiştir. Öğrencilere staj desteği sağlanması için 8 üniversite ile iletişime
geçilmiştir. Stajyer tespitinin doğru yapılabilmesi için üye firmalarımıza yönelik
bir anket çalışması gerçekleştirilmiştir. 26 üye firmamızın İnsan Kaynakları birimi
ankete katılım göstererek stajyer taleplerini oluşturmuşlardır. Anket verileri
raporlanarak üniversitelerin staj komisyonlarında görevli öğretim üyeleri ile
temas kurulmuştur. “Stajyer İstihdam Projesi”nde ilk safha çalışmaları 2022
Ağustos ayı itibarıyla tamamlanmıştır. Farklı şehirlerden, lojistiğin farklı
alanlarında eğitim veren 8 üniversiteden 11 öğrenci, üye firmalarımızda staj
çalışmalarını tamamlamıştır.
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Stajyer İstihdam Projesi



UTİKAD Genel Müdürü Alperen Güler koordinatörlüğünde çalışmalarını sürdüren 
Yeşil Lojistik Odak Grubu gerek Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsamında tüm dünyadaki
gelişmeleri değerlendirmek gerekse “Yeşil Lojistik” kavramını lojistik sektörüne
doğru entegre edebilmek adına yapılabileceklere ilişkin bilgi paylaşımında bulunmak
üzere kurulmuştur. 

Yeşil Lojistik Odak Grubu ilk toplantısını 22 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirmiş,
ardından 16 Mayıs 2022 ve 16 Haziran 2022 tarihlerinde geniş katılımlarla
toplantılarını sürdürmeye devam etmiştir. 
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Yeşil Lojistik Odak Grubu

“Yeşil Lojistik” konusu alanında uzmanlaşmış isimler de odak grubu kapsamında
üyeler ile bir araya getirilmiştir. Bu kapsamda Sera Gazı Doğrulama Yönetmeliği
kapsamında Türkiye’nin ilk doğrulayıcı kuruluşu olan QSI Belgelendirme Genel
Müdürü Okay Kayhanlı ve Ankara Barosu Taşıma ve Lojistik Hukuku Kurulu Üyesi ve
TOBB Taşıma ve Lojistik Sistemler Dairesi’nden Avukat Burak Ercan Erdoğan odak
grubu toplantılarına katılım göstermiş ve UTİKAD üyelerine karbon salınımı ile ilgili
önemli bilgilendirmeler yapmış, toplantıların sonunda üyelerden gelen sorular uzman
isimler tarafından yanıtlanmıştır. 
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UTİKAD Lojistikte Yeşil Dönüşüm Webinarı

UTİKAD Üyelerine özel olarak Zoom Platformu üzerinden 27 Ekim 2022 tarihinde 11.00-12.30
saatleri arasında "Lojistikte Yeşil Dönüşüm Webinarı" gerçekleştirilmiştir. Webinarda T.C. Ticaret
Bakanlığı ile Avrupa Yeşil Mutabakatı başta olmak üzere çeşitli çalışmalar yürüten, özellikle Avrupa
Yeşil Mutabakatı'na uyum ve sürdürülebilirlik konularında şirketlere destek veren Horizon
Danışmanlık şirketinin kurucusu Eser Erginoğlu tarafından "Lojistikte Yeşil Dönüşüm" konulu bir
sunum gerçekleştirilmiştir.

Çevre
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ÖDÜLLER VE ÖDÜL 
 TÖRENLERİ

Dünya Gümrük Günü 
"Dünya Gümrük Örgütü Liyakat Sertifika" Töreni

T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 26 Ocak 2021 tarihinde Ankara’da düzenlenmiştir. Törene
UTİKAD’ı temsilen Gümrük ve Antrepo Çalışma Grubu Başkanı Arkın Obdan katılım göstermiştir.
Obdan Sistem Antrepoculuk ve Taş. Tic. A.Ş. kurucusu Arkın Obdan, Bakanlık tarafından ödüle
değer görülmüştür.

İhracatın Güçlü Kadınları
Ödül Töreni

Türkiye İhracatçılar Meclisi tarafından 4
Mart 2022 tarihinde İstanbul’da
düzenlenmiştir.

Ödül törenine UTİKAD’ı temsilen UTİKAD
Yönetim Kurulu Başkanı Ayşem Ulusoy
katılım göstermiştir.

Çalışma Standartları 

Çalışma Standartları 



Uluslararası Taşımacılık ve 
Lojistik Hizmet Üretenleri Derneği 



utikad@utikad.org.tr 



www.utikad.org.tr


