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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONSEYi CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyinin calisma usul ve esaslarim
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin calismalarinda yer alacak tiim
kurum, kurulus ve kisilere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 21 inci
maddesine ve 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 508 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt kurul: Gerekli gériilen hallerde konuyla ilgili Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi iiyelerinden teskil
edilen kurullari,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

c¢) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligini,

¢) Bagkan: Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakani veya gorevlendirecegi bakan yardimcisini,

d) Calisma grubu: Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyinin gérev alanna giren konularla ilgili olarak
calismalarda bulunmak iizere teknik degerlendirme yapan grubu,

¢) Danigma grubu: Bilimsel aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak, goriis bildirmek ve rapor hazirlamak
iizere teskil edilen grubu,

f) Konsey: Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri

Konseyin kurulus amaci

MADDE 5- (1) Konsey, Ulke genelinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak iizere kurulmustur.

(2) Konsey, is yerlerinde saglikli ve giivenli ¢calisma ortamlart olusturularak is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi ve ¢aliganlarin iyilik hallerinin korunmasi i¢in tiim is yerleri ve ¢aliganlar1 kapsayan onleyici ve siirdiiriilebilir
bir ulusal i saglig1 ve giivenligi politikast olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapar.

(3) Konsey, ¢aligsmalarinda ulusal ve uluslararas1 gelismelerden istifade eder.

(4) Konsey; ¢aligmalarinda geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadm calisanlarn ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurur.

(5) Caligma hayatinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriiniin Ulke genelinde yaygmlastirilmasi amaciyla iiyelerin is birligi icinde ¢alismas1 esastir.

Konseyin olusumu

MADDE 6- (1) Konsey, Bakan veya gorevlendirecegi bakan yardimcisinin baskanliginda asagida belirtilen
tiyelerden olusur:

a) Aile ve Sosyal Hizmetler; Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi; Enerji ve Tabii Kaynaklar; Kiiltiir ve Turizm;
Milli Egitim; Saglik; Sanayi ve Teknoloji; Tarim ve Orman; Ticaret ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin ilgili bakan
yardimcilari ile Strateji ve Biitge Bagkanliginin ilgili baskan yardimcisi.

b) Bakanlik Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Bakanlik Calisma Genel Miidiirii, Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Baskani ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani.

¢) Is¢i, isveren ve kamu gorevlileri sendikalarindan ulusal diizeyde temsil giiciinii haiz en fazla iiyeye sahip ii¢
konfederasyonun, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun ve Tiirkiye
Ziraat Odalar Birliginin baskanlari, bagkanlarin katilamamasi halinde hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticiler.



(2) 11gili kamu kurum ve kuruluslarmin yani sira {iniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile 6zel sektor temsilcileri Konsey toplantilarina davet edilebilir; alt kurul,
danigma ve ¢alisma gruplarinda yer alabilir.

Konseyin gorevleri

MADDE 7- (1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi hazirlamak.

b) Ulusal is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesini saglamak.

¢) Is saghgi ve giivenligi mevzuatinin gelistirilmesi amaciyla diizenli araliklarla yeni olusan kosullar g6z éniinde
bulundurularak mevzuatin gézden gecirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesine yonelik ¢alisma dnerilerinde bulunmak.

d) Is saghigi ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yénelik proje dnermek.

e) Is sagh@1 ve giivenligi konularinda Bakanlik ve diger kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve is
birligine katki saglamak.

Bagskanin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsey toplantilarina baskanlik yapmak, toplantinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek.

¢) Konsey sekretaryasi tarafindan hazirlanan giindemi onaylamak.

¢) Alt kurul; danigma ve ¢alisma gruplarini kurmak, konusunu, ¢aligma siiresini, iiyelerini ve bagkanlarini
belirlemek.

d) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplant1 ve goriismelerde Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

¢) Toplant1 6ncesinde Konsey iiyeleri disinda toplantiya katilim saglayacak ilgili kamu kurum ve kuruluslariin
yanut sira tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar ve 6zel
sektor temsilcilerini onaylamak.

Konsey sekretaryasi

MADDE 9- (1) Konseyin sekretarya hizmetleri, Bakanlik Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilir.

(2) Konsey sekretaryasinin gorevleri sunlardir:

a) Toplant1 6ncesinde toplant: giindemini hazirlamak ve Baskanin onayma sunmak.

b) Toplant1 tarihini, yerini ve giindemini, varsa Konsey iiyesi disinda toplantiya katilim saglayacaklarin
bilgilerini igeren davet yazilarini hazirlamak ve Konsey tiyelerine bildirmek.

¢) Konsey ¢aligsmalarinin evrak iglemleri ile arsiv faaliyetlerini yiiritmek.

¢) Konsey, alt kurul, danigma ve ¢alisma gruplarinin toplantilar igin gerekli organizasyon ve koordinasyonu
saglamak ve faaliyetlerini izlemek.

d) 1lgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini saglamak.

¢) Olusturulan goriis, 6neri ve faaliyet raporlarin1 Bagkana sunmak.

UCUNCU BOLUM
Konseyin Calisma Usul ve Esaslar:

Calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Konsey, yilda en az bir defa olagan toplanir. Olagan toplant1 tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.
Konsey, Bagkanin veya iiyelerin iigte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Konsey iiyesi olarak Bakanliga bildirilmis olan iiyenin toplantilara katilimi esastir.

(3) Bakanliklar1 temsilen katilim saglayan konsey tiyeleri, ihtiyag duymalar1 halinde strateji gelistirme baskani
veya strateji gelistirme baskanliginda gorevli daire baskani ile toplantiya katilabilir.

(4) Konsey iiyelerine olagan toplantiya davet yazisi, toplanti giiniinden en az on bes giin dnce giindem ile birlikte
gonderilir.

(5) Konsey iiyeleri, katilacak kisileri Konsey sekretaryasina yazili olarak bildirir.

(6) Konsey iiyeleri ve Konsey iiyeleri disindaki gergek ya da tiizel kisiler, is saglig1 ve giivenligi alaninda ele
alinmast ve lizerinde ¢alisilmasini gerekli gordiigii konular1 yazili olarak Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Konsey, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Karar alma

MADDE 11- (1) Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Konsey iiyeleri digindaki
temsilcilerin oy hakk: yoktur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Alinan kararlar, toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve tutanak, toplantiya katilan iyeler tarafindan
imzalanir. Karara katilmayan {iye, gerekgelerini tutanakta belirtir.

Alt kurul, damisma ve ¢calisma gruplarinin olusumu, goérevleri ve sorumluluklari



MADDE 12- (1) Alt kurul, danisma ve ¢aligma grubunun konusu, ¢aligma siiresi, bagkani, liyeleri ve ¢aligma
esaslar1 Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Alt kurul iiyeleri, Konsey iiyeleri arasindan belirlenir.

(3) Danisma grubu iiyeleri; bilimsel arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak, goriis bildirmek ve rapor
hazirlamak i¢in bagta 6gretim iiyeleri olmak {izere ilgili konuda bilimsel ve teknik ¢aligmalarda yer almis alaninda uzman
kisiler arasindan belirlenir.

(4) Calisma grubu iiyeleri; Konseyin gorev alanina giren konularda galismalarda bulunmak {izere ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin yani sira {iniversite, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ile 6zel sektor temsilcileri arasindan belirlenir.

(5) Alt kurul, danigma ve ¢alisma gruplari Bagkan tarafindan karar verilen ¢alisma konusu ile ilgili ¢caligma
planini hazirlayarak Konsey sekretaryasina gonderir. Baskan, ihtiyac hélinde ¢alisma siiresini uzatabilir.

(6) Alt kurul, danisma ve caligma gruplar; yiiriittiigli ¢alismalar hakkindaki bilgileri, yillik olagan toplant:
tarihinden on bes giin 6nce Konsey sekretaryasina iletir.

(7) Alt kurul, danisma ve ¢alisma gruplari; ¢alismalarini tamamladiktan sonra ¢aligma grubu baskani, Konsey
sekretaryasina yazili olarak sonug raporunu gonderir ve giindemde yer almasi halinde ilk Konsey toplantisinda raporunu
sunar.

(8) Alt kurul, danisma ve ¢alisma gruplari iiyeleri; gérevleri geregi edindikleri bilgi, belge ve gorevleri sirasinda
ogrendikleri kurum ve kuruluslarin ticari, bilimsel ve teknik bilgilerini tiyelikten ayrilmis olsalar bile ifsa edemez,
kendilerinin veya iiglincii sahislarin lehine veya aleyhine kullanamaz ve kullandiramaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Bakan yetkilidir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 14- (1) 5/2/2013 tarihli ve 28550 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



