ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJiSTIK HiZMET URETENLERI DERNEGI
TUZOGU
Madde.1: KURULUS
Uluslararasi karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu ile yik, esya, kargo tasimaciligi, acentelidi,
organizatorligli, miteahhitligi, komisyonculugu, danismanligi, tasima isleri yikleniciligi, lojistik hizmet

Uretimi ve benzeri iglerle Tirkiye'de istigal edenler, Dernekler Kanunu hiikiimlerine uygun olarak bir
Dernek kurmuslardir.

Madde.2: DERNEGIN UNVANI VE KISA ADI

Dernegin unvani “ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMET URETENLERI DERNEGI"dir. Kisa
adi “UTIKAD"dr.

Madde.3: DERNEGIN MERKEZi

Dernedin merkezi Istanbul'dadir. Gerekli gériildigiinde Yénetim Kurulu karari ile yurticinde ve kanuni
sartlar yerine getirilerek yurtdisinda temsilcilikler acilabilir.

Madde.4: DERNEGIN AMACI

Dernegdin amaglari sunlardir:

a- Ulusal ve uluslararasi karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, kombine ve intermodal tagimaciligi
ile her turll yik, esya, kargo tasimaciligi, acenteligi, tagima isleri organizatorliigli, miteahhitligi,
komisyonculugu, danismanlidi, tasima isleri ylkleniciligi, lojistik hizmet Gretimi ve benzeri iglerin
Turkiye'de geligtiriimesi icin gerekli arastirma ve calismalarda bulunmak.

b- Dernek Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak, aralarinda cikabilecek ihtilaflarda arabuluculuk
yapmak, Dernegdin amacina aykiri diisebilecek fiil ve hareketleri 6nlemeye g¢alismak, bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

c- Dernek Uyelerinin istigal konulari ile ilgili hususlarda yurt igi ve yurt disi her platformda, her tirll
resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarin yapacaklan c¢alismalara katkida bulunmak.

¢- Dernek Uyelerinin istigal konulariyla ilgili olarak ortaya gikan veya ileride gikabilecek aksakliklarin
giderilmesi igin ilgili merciler nezdinde bagvurularda bulunmak, bu bagvurular takip etmek ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

d- Dernek Uyelerinin istigal konulari ile ilgili yurtici ve yurtdigindaki kuruluslarin galigsmalarini takip
etmek, bu amagla gerekli goriilen konferans, seminer, fuar v.b. etkinlikleri diizenlemek,
duzenlenenlere katilmak, gerekli gériilmesi halinde gériis sunmak.

e- Dernek tyelerinin istigal konulari ile ilgili alanlarda mahkemelerin, her tiirli kamu ve 6ézel kurum ve
kuruluslarin talepleri dogrultusunda goris bildirmek.

f- Dernek uyelerinin istigal konulari ile ilgili konularda hakem gorevi ifa etmek.

g- Dernek Uyelerinin istigal konulari ile ilgili alanlarda, resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde gerekli
goriildigi takdirde temsilci bulundurmak, bu kuruluslarda yelerini temsil etmek.

g- Dernek veya Uyelerin timind ilgilendiren konularda idari ve kazai dava ve taraf ehliyetine sahip
olmak, gerektiginde davalar acmak, acilan davalara miidahil olmak ve gerektiginde sikayetlerde



bulunmak.

h- Dernegin, lyelerinin, tasimacilik ve lojistik sektoriiniin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, gerekli
gorilen konularda egitim isletmeciligi yapmak, kongre, konferans, panel, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek, bu maksatlar icin kullanilabilecek bina ve tesisler satin almak, kiralamak veya ingsa etmek.

I- Mesleki egitim faaliyetlerini organize etmek.

i- Uluslararasi biitiinlesme hedefi dogrultusunda Tiirk sanayi ve hizmet kesiminin rekabet giiciiniin
artinlmasi amaciyla yurt ici ve yurt disi lojistik merkezlerin kurulmasi ve igletilmesi calismalarini yapmak
ve yapilanlara destek vermek.

j- Mesleki faaliyetlerle ilgili basili, gorsel, elektronik ve benzeri eserleri hazirlatmak; bu eserlerin
yayimini saglamak.

k- Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak tasimacilik ve lojistik konusunun bilimsel
platformda islenmesi ve gelistiriimesi yoniinde isbirligi ortami yaratmak.

I- Universite, yiiksek okullar, meslek yiiksek okullari ve meslek liselerinde ilgili mevzuata gére alinacak
misaade ile, tagimacilik ve lojistik bélimleri acilarak ara eleman ve teknik eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunmak.

m- Her tiirll tasimacilik ve lojistik faaliyetleri icin gerekli olan ve Dernede yetki verilmis veya her tiirli
ticari belge ve formlarin basim ve dagitimini yapmak.

n- Iktisadi isletmesi araciligiyla tasimacilikla ilgili konularda Uyelerin ihtiyaglarina yénelik olarak, yasal
mevzuatin elverdigi olclilerde sigorta hizmeti vermek ve sigorta acenteligi yapmak.

Madde.5: DERNEK AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK ICIN YURUTULECEK FAALIYETLER

Dernek, amaclarini gerceklestirmek icin Tirkiye'de ulusal, bolgesel, yerel veya sektorel diizeyde faaliyet
gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen, isadamlari Dernekleri ve sektdrel kuruluglar ile bir araya
gelip, bir federasyon kurabilir; kurulmus olan federasyona katilabilir. Yasal kosullar yerine getirmek
kaydi ile yurtici ve yurtdisindaki benzer amach Dernek, birlik ve kuruluslarla iliski kurabilir, ortak
calismalar yapabilir. Ayni amacla yurticinde veya yurtdisinda kurulmus Dernek, federasyon ya da
benzeri kurulusglara lye olabilir.

Federasyonlara kurucu Uye olarak veya sonradan katiimak igin Genel Kurul, Yonetim Kuruluna yetki
verebilir. Bu takdirde Dernegin federasyonlara liye olmasi ydnetim kurulu karariyla gerceklesir.

Dernek, tizel kisiligi adina amag ve faaliyetleri igin gerekli olan tasinmazlari satin alabilir, mevcut
tasinmaz mallari satabilir, her tiirlii ayni hakka sahip olabilir, gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar
Uzerinde ipotek dahil her tiirlii takyidat tesis edebilir, tesis edilmis olanlar fekkedebilir, kullanim hakkini
alabilir ya da igletebilir, kiralayabilir, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya verebilir.

Yurtici ve yurtdisindan sartli ya da sartsiz badis kabul edebilir, kamuya yararl statiislini haiz olanlar da
dahil tiim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

Lokal ve dider sosyal tesisler acabilir, isletebilir, burs verebilir, kredi alabilir, borclanmak igin gerekli olan
her tiirl hukuka uygun eylem ve islemleri yapabilir.

Amac ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, ticari ve
sanayi isletmeleri, vakif ve yardimlasma sandidi kurabilir, isletebilir ve/veya anilan kuruluslarla
isbirliginde bulunabilir. Dernegin amaglarina uygun surette kurulmus ticaret sirketlerine ortak olabilir.



Madde.6: UYELIK VE SARTLARI

Fiil ehliyetine sahip, dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden
gercek ve tiizel kisiler dernede lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin (iye olabilmesi
icin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Dernegin ¢ gesit lyesi vardir.
a) Asil Gyeler

b) Fahri lyeler

c) Katihmar Uyeler

a) Asil Uyeler: Bu tiiziikteki Gyelik niteliklerine sahip olup, dernede asil Uye olmak lzere miracaat
eden ve bitin tiiziik hikkiimlerini kabul ederek Yonetim Kurulu tarafindan dyeligi kabul edilmis bulunan,
tasimacilik ve lojistik alaninda ticari faaliyeti bulunan gergek ve tiizel kisi lyelerdir. Her asil Gyenin
dernek faaliyetlerine, yonetime katiima ve genel kurulda oy kullanma hakki vardir. Tizel kisinin Gye
olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya sirket Yonetim Kurulu karari ile atanan ve
gerekli yetki belgesi verilen temsilci oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde,
tlizel kisi adina oy kullanacak kimse tiizel kisilikge yeniden belirlenir.

Ancak, ayni isletmeden en fazla (i kisi asil Gyelige kabul edilir.

b) Fahri Uyeler: Dernege yakinligi tespit olunan ve secilmesi dernek icin kazang ve seref addedilen ve
kendilerine Yonetim Kurulunca Fahri lyelik unvani verilen Gyelerdir. Bu lyelerin asil liyelerde oldugu
gibi oy haklar yoktur. Temenni mahiyetinde olmak ve fikirlerinden istifade edilmek lzere, genel kurul
toplantilarinda s6z alarak gériis beyan edebilirler.

c¢) Katihmai Uyeler: Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak davet iizerine,

e Yurt icinde veya yasal kosullarin olusmasi halinde dernek faaliyet alanlarina yakinligi tespit olunan,
yurtdisinda, yerlesik sayildigi Glke kanunlarina gore tesis edilmis tiizel kisiligi haiz ilgili mevzuatta
belirtilen Bakanlk ve diger kurumlarin gérisleri, ilgili Bakanhidin izni alinmak suretiyle yirirliikteki
mevzuata gore yetkilendirilerek Tiirkiye'de faaliyette bulunan/bulunacak kuruluslar,

e Lojistik sektoériyle ilgili bulunan Universiteler,

« Universitelerin lojistik kuliipleri adina ilgili gercek kisiler,

e Tasimacilik ve lojistik sektdriine danismanlik hizmeti veren yahut bu sektdrdeki sirketlerle veya
kuruluslarla organik baglantili olarak hizmet veren gergek veya tiizel kisiler

katiimcr Gye unvani verilen Gyelerdir. Bu lyelerin asil yelerde oldugu gibi oy kullanma, segme, segiime
haklari yoktur. Katimci Uyeler dilerlerse belirlenmis olan girig ve yillik aidatlarini éderler.

Madde.7: ASIiL UYELiGE KABUL iSLEMLERI

A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi Islemleri

1. Dernek asil lyesi olmak isteyen tlizel kisi adaylar, lyelige kabul islemlerini diizenleyen
musterek hikimler Madde 7/C'de belirlenen sirelere riayet edilmek kaydiyla Dernek amag



ve hizmet konulari ile Ana Tizik hikimlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarini
tagidiklarini belirten Dernegin resmi sitesinde mevcut "Uyelik Bagvuru Formu"nu, ekinde
asagida siralanan dokiimanlarla birlikte UTIKAD Yénetim Kuruluna sunmak tizere iletirler;
Uyelik bagvuru formu ve tiizel kisi temsilcisinin 2 adet vesikalik fotografi,

Tiizel kisi temsilcisinin adli sicil kaydi,

Dernek liyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD asil {iyesinin referansi,

Firmanin kurulus ve/veya giincel ticaret sicil gazetesi 6rnegi, ticaret sicil kaydi, sermayesi
gibi bilgileri iceren Ticaret Odasi'ndan, Sanayi Odasi'ndan veya meslek odalarindan
alinacak faaliyet belgesi,

Firma yetkililerinin isim, unvanlari ile giincel imza sirkiileri,

Firmanin UTIKAD (iyelik kararini iceren ve tiizel kisilik temsilcisini belirleyen Yénetim
Kurulu veya ortaklar karari veya firmanin temsil ve ilzam yetkilisi tarafindan imzalanmig

dilekgesi,

Kanun ve yonetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu
lisans ve yetki belgeleri.

. Dernek Gergek Kisi Uyeligi islemleri

Dernek asil liyesi olmak isteyen gercek kisi adaylar, yelige kabul islemlerini diizenleyen
musterek hikimler Madde 7/C'de belirlenen sirelere riayet edilmek sektérde fiilen kendi
adina ticari isletmesi olmasi kaydiyla; Dernek amag ve hizmet konular ile Ana Tizlk
hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini tasidiklarini belirten Dernedin resmi
sitesinde  mevcut “Uyelik Basvuru Formu’nu doldurarak ekinde asadida siralanan
dokiimanlarla birlikte UTIKAD yénetim Kuruluna sunmak (izere iletirler.

Uyelik basvuru formu ve 2 adet vesikalik fotografi,

Dernek lyeliginde en az 2 yilini doldurmus iki UTIKAD asil Giyesinin referansi,

Noterden alinmis imza beyannamesi,

Meslek odalarindan veya ilgili makamindan alinmis faaliyet belgesi,

Ikametgah belgesi,

Adli sicil kayd,

Kanun ve ydnetmeliklerle tasima ve lojistik hizmetleri ifa etmek amaciyla sahip oldugu
lisans ve yetki belgeleri.



C. Miisterek Hiikiimler

Dernege Uyelik basvurusu yapabilmek, Dernek Asil Gyelerinden iki asil Gyenin referansi ve
takdimi ile mimkiindiir. Yonetim Kurulu bu talebi takdim edenlerin isim ve imzalariyla birlikte
Dernedin ilan yerinde 15 giin sire ile askiya gikarir. Talep sahibinin asil Gye olmasinda sakinca
goren dyeler bu konudaki bilgilerini Yonetim Kurulu Baskanligi'na yazi ile sunarlar. Talebin
askiya cikarildigi ve indirildigi tarihler bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanak dernegin internet
sayfasinda da paylasilir.

Aski siresinin sonunda Yonetim Kurulu, yapilacak ilk ydnetim kurulu toplantisinda adayin
bagvurusunu ve bilgilerini inceleyerek Uyelige engel bir hal olup olmadigini karara baglar. Engel
bir hal yoksa durumu 10 gilin iginde talep sahibine yaz ile bildirilir. Yonetim Kurulu Gyelik
basvurusunda bulunanlardan gerekli gordiigiinde baska bazi belgelerin ibrazini da isteyebilir.
Yonetim Kurulu herhangi bir gerekge gostermeksizin asil tyelik bagvurusunu reddedebilir.

Aday lyelik bagvuru evraklaryla birlikte girig ve yillik aidati ile kayit Gcretini ddedigine iligkin
makbuzunu ibraz eder. Uyelik basvurusu kabul edilmedigi takdirde bu 6demeler kendisine
aynen iade edilir. Boyle bir halin vukuunda, aday, ddentilerine faiz talep etmeyecektir.

Madde.8: UYELIK HAKLARI

Asil Uyeler, Genel Kurulu olustururlar. Asil tyeler Dernegin diger organlarini secerler ve bu organlarin
yeliklerine segilirler. Her asil Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Tlizel kisi Gye, oy hakkini tizel kisiligin Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu/Ortaklar Kurulu
karari almak suretiyle atayacadi kisi araciidiyla kullanir.

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille géreviendirilen kisinin temsil gérevi sona erdiginde, tiizel
kisi adina oy kullanacak kisi yukarida belirtilen niteligi haiz olmak kaydiyla tiizel kisi tarafindan tekrar
belirlenerek Dernege yazili olarak bildirilir.

Madde.9: UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Uyeler,

a- Dernek tiiziglintin ve Dernek organlarinin kararlarina, Tagima ve Lojistik Hizmetlerine Iliskin UTIKAD
Kurallari’na aynen uyar ve UTIKAD Mesleki Etik Kurallari'na uymayi kabul eder.

b- Girig ve yillik aidatlarini siiresinde &der.

c- Mesleki faaliyetleri konusunda Dernek Yénetim Kurulu tarafindan sektérel istatistiklerde kullaniimak
amaciyla istenen bilgileri vermek zorundadirlar.

¢- Dernek Uyeleri, mesleki faaliyetlerini yurittikleri sirada, meslek ahlakini daima 6én planda tutmay,
diiristlikten higbir zaman ayrilmamayi; yurirlikteki mevzuata uygun hareket etmeyi; Ustlendikleri
edimleri 6zenle ifa etmeyi, borglarina sadik olmayi kabul ederler.

Madde.10: UYELIGIN SONA ERMESI

Uyelikten Cikma

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek (yeliginden ayrilma hakkina sahiptir.

Uyenin

dernek Uyeliginden ayriimak istedigini icerir dilekcesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis



islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernede olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma

Asadidaki durumlardan birinin gerceklesmesi halinde, Gyeyi lyelikten cikarma konusunda karar verme
yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir:

1. Uyenin Dernede aidatini ve borgclarini taninan siire icinde 6dememesi halinde Yénetim Kurulu
karariyla kaydi silinir. Bu sekilde kayd: silinen Gyenin 6 ay icinde borcunu 6demesi ve lyelik icin gerekli
niteliklerin korunmasi halinde giris aidati alinmadan kaydi yenilenir.

2. Dernek tiiziigiine aykir davranislarda bulunmak.

3. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5. UTIKAD Mesleki Etik Kurallar’'na uymamak.

6. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarlidinda hak iddia
edemez.

Isbu madde uyarinca Dernek liyeliginden cikarilan tiye Genel Kurulda uyelikten cikariima kararina karsi
itiraz etme hakkina sahiptir.

Bu itiraz ilk Genel Kurulda degerlendirilir. Uyelikten cikarilan kisinin Genel Kurulda kendini savunma
hakki vardir.

Uyelikten cikartma kararinin tebligi ile birlikte cikartilan Uye, elinde bulunan UTIKAD’a ait basili her tiirlii
belge ile UTIKADIn anlasma yapti§i 3. sahislara ait her tiirlii gérsel ve yazli belgeleri uyarimasina
gerek kalmadan derhal kullanimdan kaldirmak ve elinde bulundurduklarini 7 glin iginde tutanak karsiligi
Dernek yetkilisine teslim etmekle yukimladur.

Madde.11 : DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari sunlardir:
a- Genel Kurul

b- Yoénetim Kurulu

c- Denetim Kurulu

¢- Disiplin Kurulu

d- Tahkim Kurulu

Madde.12 : GENEL KURUL

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernede kayith asil Gyelerden olusur.

Madde.13 : GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:



a- Dernegin organlarini segmek.

b- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun raporlarini, yillik hesaplarini ve biitgesini incelemek,
onaylamak, kendilerini ibra etmek veya sorumlu tutmak.

c- Dernek tiiztigiindeki maddeleri kismen veya tamamen degistirmek.

¢- Yonetim Kurulunca hazirlanan Dernek biitcesini goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek.

d- Dernek tiizel kisiligi adina Dernedin amag ve faaliyetleri icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin
alinmasi, mevcut tasinmazlarin satilmasi, her tiirli ayni hakka sahip olunmasi, gerektigi takdirde sahip
olunan tasinmazlar (lizerinde ipotek dahil her tirlli takyidat tesis edilmesi, tesis edilmis olanlarin
fekkedilmesi, kullanim hakkinin alinmasi ya da isletiimesi hususlarinda Yonetim Kuruluna stirekli veya
gecici yetki vermek.

e- Yonetim Kurulunca verilen, Uyelikten cikarma kararina karsi yoneltilen itirazlar karara baglamak.

f- Gerekli goriilen hallerde, Yonetim Kurulunda gérevli olup, temsil yetkisini kullanan Gyeye calismalari
igin bir Gcret ddenmesine karar vermek ve Ucretin miktarini kararlagtirmak.

g- Dernegin federasyonlara kurucu olarak veya mevcutlara Gye olmasi hususunda Yénetim Kuruluna
diledigi kapsamda yetki vermek.

§- Uyelerin ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi, Uyeler arasindaki isbirliginin ve
dayanismanin glglendiriimesi amacina yodnelik olarak sosyal tesisler, lokaller ve benzeri tesisler
kurulmasi, satin alinmasi, kiralanmasi, dogrudan veya iktisadi isletmesi marifetiyle isletilmesi igin
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h- Dernegin feshedilmesi ve Dernegin tasfiyesinin ne sekilde yapilacagina karar vermek.

I- Kanuna ve tiizlige aykiri olmamak kaydiyla gerekli gordiigu hususlarda karar vermek.

Madde.14 : GENEL KURUL TOPLANTISI

Dernek Genel Kurulu olagan ve oladanisti olarak toplanir.
a- Olagan Toplanti:

Genel Kurul her yil Kasim ayinda olagan toplantisini yapar.
b- Olaganisti Toplant::

Genel Kurul; Yonetim Kurulu karan veya Denetim Kurulu'nun talebi veya asil liye sayisinin en az beste
birinin yazili istedi Gizerine olagandistii olarak toplanir.

Her ne suretle olursa olsun Dernede borclu lyeler Genel Kurula katilamazlar ve oy kullanamazlar.

Madde.15 : GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLI VE ZAMANI

Genel kurul;

1-Bu tliziikte belli edilen zamanda oladan,



2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya dernek (iyelerinden beste birinin
yazili istegi lizerine otuz giin icinde oladanisti toplanir.

Olagan genel kurul, yilda bir, Kasim ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh hakimi,
lic Giyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Dernek, genel kurul toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir. Genel kurul yapilmasina iliskin alinan
yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi yéntemle yapilacadi belirtilir.

Dernek elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarini Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurliga tarafindan uygun gorilip onaylanan elektronik sistemler {izerinden yapabilir. S6z konusu
sistemlere iglenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili
hikidmlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Kanunda, Tirk Medeni Kanununda, Yonetmelikte ve tiiziikte yer alan genel kurul toplantilarinin fiziki
ortamda gergeklestiriimesine yonelik bitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de
gecerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her tirla bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul toplantilarina katilacak UGyeler sisteme, gtivenli
elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Cagn Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline goére Genel Kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az on bes giin énceden, gini, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek ya da Dernek kayitlarinda mevcut
iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Genel Kurul, katilma hakki bulunan
tyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Tlzik degisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Uyelerin Ggcte iki cogunluguyla alinabilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk saglanamamasi
sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagr usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cadrilir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



Madde.16: GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU

Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen yerde, belirtilen giin ve saatte yapilir. Genel Kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi
makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant! Yonetim Kurulu Baskani veya gdreviendirecedi Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek (izere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin Divan Heyeti'ne kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yénetimi
ve givenlidinin saglanmasi Divan Baskani'na aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goristlmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri ve
katilimcr Gyeler Genel Kurul toplantisina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Heyeti tarafindan
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskani’'na teslim edilir. Yonetim
Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi glin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Dernek YoOnetim Kurulu'nun alacagi karar dogrultusunda Olagan veya Oladanistii Genel Kurul
toplantilan elektronik ortamda da yapilabilir.

Buna gore; Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarini Bakanlk Bilgi Teknolojileri
Genel Midirlagi tarafindan uygun goriliip onaylanan elektronik sistemler {izerinden yapabilirler. S6z
konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun ilgili hikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel Kurul yapilmasina iliskin alinan Yonetim Kurulu kararinda ve Genel Kurul ilaninda Genel Kurulun
hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak Yonetim Kurulu kararlan fiziksel
ortamda tutulan Yonetim Kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda
saklanir.

Dernekler Kanunu'nda, Tirk Medeni Kanunu'nda, Dernekler Yénetmeligi'nde ve dernek tliziigiinde yer
alan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine yonelik biittin usul
ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gegerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilara iliskin her tlrli bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek Genel Kurulu toplantilarina katilacak Uyeler sisteme, glivenli
elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak girigs yaparlar. Kullanilacak
elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, 6nerge



verebilme ve benzeri tiim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme
ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erigsimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem
givenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gergeklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan yaptinmlar
elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir.

Madde.17: OYLARIN KULLANILMASI VE KARAR YETER SAYISI

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim, Denetim, Disiplin ve Tahkim Kurulu Uyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti Divan
Baskani tarafindan, mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin Gyelerce geredi yapildiktan sonra ici
bos bir sandifa atiimasi ile toplanan oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde karar red
edilmis sayilir.

Ancak, tlzik dedisiklikleri ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gte iki
cogunluguyla alinabilir.

Sayim sonuclari diizenlenecek bir tutanakla ve oy pusulalari ile birlikte Genel Kurul Divan Baskanli§i'na
verilir.

Madde.18 : YONETIM KURULU

Dernegin idaresi Yonetim Kurulu’na Aittir. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Gereginde isbu temsil
yetkisini Gyelerinden birisine verebilir. Yonetim Kurulu 11 asil 6 yedek lGyeden olmak lzere Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil igin segilir.

Yonetim Kurulu secilmesini miteakip ilk toplantida aralarindan bir Baskan, iki Baskan Yardimaisi, bir
Sayman secerek, lyeler arasindaki gérev paylasimini belirler.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve Baskanin lizumlu goérecedi hallerde (ye tam sayisinin salt
cogunlugunun bir fazlasinin hazir bulunmasi ile fiziken veya elektronik ortamda toplanir.

Dernek, Yonetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilir.

Dernek, elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu toplantilarini Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurliga tarafindan uygun goriilip onaylanan elektronik sistemler {izerinden yapabilir. S6z konusu
sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ilgili
hikdmlerine uygun olarak iglenir ve muhafaza edilir.

Elektronik ortamda alinacak ydnetim kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanunu'nda, Tirk Medeni Kanunu'nda, Dernekler Yonetmeligi'nde ve tiiziikte yer alan
Yonetim Kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestiriimesine ydnelik bitin usul ve esaslar
elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gegerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara
iliskin her tirld bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek Yonetim Kurulu toplantilarina katilacak Uyeler sisteme, glvenli
elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda Yonetim Kurulu
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Baskani'nin, bagkanin bulunmadigi toplantida vekilinin oyu yoniinde karar alinir.

Yazil olarak bildirilecek gecerli bir mazereti olmaksizin (ist Uste (¢ kez ve bir yil icinde alti kez Yénetim
Kurulu toplantisina katilmayan (yenin Yonetim Kurulu asil Uyesi sifati diiser. Asil lyeliklerde bosalma
oldugu takdirde, yedek Uyelerin gdreve cadiriimasi zorunludur. Yedek lyelerden en ¢ok oy almis olanlar
sirasiyla Yonetim Kurulu asil Gyeligine gelirler. Eger bu Uyeler arasinda esit oy almis olanlar varsa,
Dernek ilkelerine gore, asil lyelie gelecek yedek lye secilir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar
sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asadi diiserse, Genel Kurul
mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri ve Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Madde.19 : YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi lyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

b- Dernedi kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore idare etmek ve yiriitmek.

c- Genel Kurulu toplantiya cagirmak, glindemi yapmak ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

¢- Gerektiginde Dernede personel almak, cikarmak ve édenekleri belirlemek.

d- Uye kayit defteri, karar defteri, gelen giden evrak defteri, Dernekler Kanunu geregince ve ydnetmelik
uyarinca tutulmasi gerekli olan defter ve kayitlan tutmak, korumak ve saklamak, yillik bilangoyu

yapmak.

e- Dernedin faaliyetlerinin aksamadan ydiritilmesi icin ekonomik kosullardaki dedismelere paralel
olarak, her takvim yili baginda uyelik kayit Ucreti ve giris aidatlarini belirlemek.

f- Tliziige aykir olmamak sartiyla Dernek igin yonetmelikler yapmak.
g- Uyelerin giris cikis islemlerinde tiizlik hiikiimlerine gore (izerine diisen gorevi yerine getirmek.

g- Yirurlikteki mevzuat, dernek tiiziigli ve mesleki etik kurallarina aykiri hareket ettigine kanaat ettigi
Uyeleri, savunmalarini da alarak disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin
cezalar hakkinda karar vermek, bu tiiziigiin ilgili maddeleri uyarinca olusacak lye ihrag tekliflerini
dederlendirmek, geregini yapmak ve Genel Kurul onayina sunmak.

h- Dernekler Kanunu ve YoOnetmeligindeki sartlari yerine getirmek suretiyle gerektiginde duyuru
yayinlamak.

I- Dernegin ihtiyaci dogrultusunda tasinmaz kiralamak ve mevcut kira sozlesmelerini feshetmek.

i- Dernedin gereksinim duydudgu hallerde, Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak tasinmaz satin
almak, satmak, insa etmek ve bu konuda verilen diger yetkileri kullanmak.

j- Dernede lye alinmasi veya lyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

k- Gerekli goriilirse borcunu édemeyen lyelere yeni siire tanimak, buna ragmen borcunu édemeyen
dyenin kaydini silmek.

I- Dernegin gelir ve gider hesaplarina ait islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak.

m- Dernek Tizlgiinin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine vermis oldugu diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.
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n- Tirkiye’de meslek grubunun uygulama bitiinligini saglamaya ve ortak standartlar gelistirmeye
yonelik olarak diinyada genel kabul gérmiis norm, ilke ve kurallari esas alarak ulusal ve uluslararasi
karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu, kombine ve intermodal tasimaciligi ile her tirli yik, esya,
kargo tasimaciligi, acenteligi, tasima isleri organizatorliili, miteahhitligi, komisyonculugu,
danismanligi, tasima igleri yikleniciligi, lojistik hizmet Gretimi isini meslek olarak secmis bulunan
Uyelerinin baska Ulkelerde ayni hizmeti veren meslektaslari ile birlikte, diinyada genel kabul gérmis
kural ve ilkelere uygun bicimde calismalarina yardimc olmak; bu amacla diinyada genellikle kabul
edilen ilke ve kurallan esas alarak hazirlanan metni “Tasima ve Lojistik Hizmetlerine iligkin UTIKAD
Kurallan” adi altinda yayinlamak ve bu metinde zaman zaman gerekli degisiklikleri yapmak.

o- Kongre, konferans, panel ve sektorle ilgili her tiir mesleki toplantilar diizenlemek; bu toplantilarin
organizasyonlarini gergeklestirmek ve dlizenlenenlere katiimak.

0- Mesleki seminer ve egitimler dizenlemek; mesleki egitimle ilgili konularda uzmanlar, egitimciler,
egitim kurumlari ve niversiteler ile koordine saglamak, gerekli galismalari yapmak ve sonuglandirmak.
Mevzuat hikimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurul karar alarak egitim faaliyetleri organize etmek.

p- Dernedin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer almasi,
yurtdisindaki birlik veya tesekkillere Uye olarak katiimasi veya ayrilmasi galismalarini ylritmek ve
sonuclandirmak.

r- Genel Kurulun yetki vermesi halinde, federasyonlara kurucu (iye olmak veya mevcutlara liye olmak,
federasyon Uyeliginden ¢ikmak.

s- Dernegin kendi amacina uygun olarak kurulacak veya kurulmus federasyonlar, konfederasyonlar ve
dernekler nezdinde UTIKAD'I temsil edecek kisi/kisiler ile Dernedi gesitli toplantilarda temsil edecek
kisileri belirlemek ve yetkilendirmek.

s- Tahkim Yargilamasi icin hakemler veya hakem heyetini segmek.
t- Faaliyet Raporu’nu diizenlemek ve Genel Kurul'a sunmak.

u- Yonetim Kurulu, Gyelerinden kendisine akseden teknik sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla, dernek
lUyeleri arasinda sececegi danisma kurullar olusturma ve fesih etme yetkisine sahiptir.

- Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen gorev ve yetkilerinden ayri olarak isbu Dernek Tiiziiii'nde ve
ilgili mevzuatta belirtilen diger gorevleri de ifa eder, yetkileri kullanir.

Madde.20 : iC DENETIM

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yikimldligina
ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde.21 : DENETIM KURULU

Dernegin i¢c denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek tiizigiine goére Denetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilir.

Dernegin asil liyeleri arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur ve iki yil
igin segilir.
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Asil lyelerden ayriima vukuunda yedek lyelerden en fazla oy almis olan ve esitlik halinde Dernek
ilkelerine gore belirlenecek yedek lyeler sirastyla Denetim Kurulu asil Gyeligine gelirler.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan secer ve gerekli gérdiigii surette aralarinda is
bolimi yapar, salt cogunlukla karar verir.

Madde.22 : DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu,

a- Dernegin, tiizlikte gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin siirdirilecedi belirtilen calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedidini;

b- Defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini;
Dernek Tilziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya gagirir.

Madde.23 : DiSIPLIN KURULU VE UYELER HAKKINDA ALINACAK KARARLAR

Dernegin disiplinle ve meslek etidi ile ilgili islemleri, mevzuat hiikiimleri, Dernek Tiiziigi ile UTIKAD
Kurallar ve dider ilgili mevzuat uyarinca disiplin kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda Uyeler arasindan bir baskan secger. Asil Gyelerden ayrilma vukuunda yedek Uyelerden en
fazla oy almis olan ve esitlik halinde Dernek ilkelerine gore belirlenecek yedek lyeler sirasiyla Disiplin
Kurulu asil Giyeligine gelirler.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun re'sen veya baska bir {iyenin basvurusu (izerine yapacadi cagriyl
miiteakip, bilitiin Gyelerin katihmiyla toplanir ve tavsiye kararlarini oy coklugu ile alir.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen isleri en geg (ic ay icinde
sonuclandirir.

Disiplin sorugturmasi sirasinda Disiplin Kurulu
- Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasini alir,
- Gerekli goriildiiginde sikayetgiyi ve taniklar dinler ve bunlarin beyanlarini tutanada gegirir.

Disiplin Kurulu raporlari gerekgeli olmak zorundadir. Kararlarda disipline aykiri hareketi saptanan Uyeler
icin

a- Yazili uyarma,

b- Kinama,

c- Cikarma,

yaptirmlarindan biri dngorilir.

Tavsiyeler, sorusturma dosyasi ile birlikte Yénetim Kuruluna sunulur.

Disiplin Kurulunun raporlari Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
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Haklarinda yazili uyarma, kinama karari verilen Uyeler, bu kararlara karsi tebelliig tarihinden itibaren en
gec 15 giin icinde Yénetim Kuruluna itiraz edebilirler. Uyelikten cikarma karari ile ilgili ilgili mevzuata
uygun yapilacak itirazlar ise, Yonetim Kurulunca; gorisilmek (izere ilk Genel Kurul'a sunulur ve Genel
Kurul'da kesin karara baglanir.

Yazili uyarmaya ve kinama cezasina yapilan itiraz Yonetim Kurulunca yerinde goriiliirse, uyarma karari
ile kinama cezasi iptal edilir, iptal Gyeye yaziyla bildirilir ve Dernek ilan tahtasinda en az 10 giin sireyle
ilan olunur.

Madde.24 : ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDiRiLMESI

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen bir ay icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim ve
Denetim Kurullari ile Dernedin diger organlarina secilen asil ve yedek tiyelerin ad ve soyadlari, baba
adlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar Dernek merkezinin bulundudu yerin en
blyik milki amirligine yaz ile bildirilir.

Madde.25 : YONETIM KURULUNCA VERILECEK CEZALAR VE BU CEZALARIN UYGULANMASI

Yonetim Kurulu kendisine iletilen disiplin islerini inceleyerek karara badlar. Kararlar salt gogunlukla
verilir.

Yonetim Kurulu, ilgilileri topluca dinler ve savunma almadan karar vermez. Ancak hukuk ve nizama
aykiri olarak mesleki faaliyetinden dolayi suc isledigi yargi mercilerince sabit olmus lyelerin savunmasi
alinmaz. Uye savunma yapmaz veya verilen mehil icinde savunmasini sozlii veya yazili olarak kurula
sunmaz veya yollamaz ise, Yonetim Kurulu savunma almaksizin karar verir.

Kurulun tanik dinlemeye ve gerekli incelemeyi yapmaya yetkisi vardir.

Yonetim Kurulunca verilecek cezalar sunlardir.

a- Yazili uyarma;
Uyenin tlziik hiikiimlerine ve Dernek organlarinin kararlarina uymasi icin dikkatinin ¢ekilmesidir.

b- Kinama;

Uyenin tiiziik hiikiimlerine ve dernek organlarinin kararlarina uymamasinin sabit gériilmesi halinde
kinanmasidir. Kinama cezasina mesnet fiillerden herhangi birinin tekrari halinde, Yénetim Kurulu
kinama cezasi verilen Uyeyi dernekten gikarma karari verebilir.

c- Cikarma;

Uyelik kaydinin silinmesidir. Verilen karar Dernegin ilan tahtasinda 10 giin siire ile asilir. Yonetim Kurulu
kendisine intikal eden olayin mahiyetine ve taraflarin durumuna goére yukarida sayilan cezalardan birini
vermekte takdir yetkisine sahiptir.

Yénetim Kurulunun cezalarin uygulanmasi konusundaki calismalan tutanakla tespit edilir. Bu tutanak
topluca imzalanir. Kararlar tasdikli karar defterine aynen gegirilir ve karara katilanlarca imzalanir. Karara
katimayan ve aksi disiincede olan Yonetim Kurulu Uyeleri muhalefet serhini alinan kararin altina
yazarak imzalamak zorundadir.

Yoénetim Kurulu'nun gikarma karar digindaki kararlari kesindir.
Cikarilan Uye ilk Genel Kurul toplantisina sunulmak ve giindeme alinmak Uzere elverigli stre iginde
itirazini Yonetim Kuruluna ulastirmak zorundadir. Uye Genel Kurulda savunmasini bizzat yapar. Genel

Kurulda itirazin kabuliine ve gikarma isleminin iptaline karar verilmeden liye Genel Kurul toplantisina
katilamaz. Dider konularda s6z alamaz, oy kullanmaz.
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Madde.26 : HAKEMLIK FAALIYETLERI ve TAHKIiM KURULU

Tahkim Kurulu Genel Kurul tarafindan gérev yapmak Uzere gizli oyla secim yapilarak belirlenir. Tahkim
Kurulu 3 asil 3 yedek Uyeden olusur. Asil Gyelerden ayrilma vukuunda yedek lyelerden en fazla oy
almis olan ve esitlik halinde Dernek ilkelerine goére belirlenecek yedek Uyeler sirasiyla Tahkim Kurulu
asil tyeligine gelirler.

Tahkim kurulu, tahkime elverisli uyusmazliklarda, sektoriin sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak
amaciyla ilgili taraflar arasindaki hukuki iliskilerden dogan anlasmazliklarin devlet yargisina
basvurulmaksizin ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HiZMET URETENLERI DERNEGI (kisa adi
UTIKAD) tahkimi ile ¢dziilmesi icin UTIKAD biinyesinde olusturulan ve calisma esaslari UTIKAD Tahkim
Kurallari Yonergesi'nde gegerli mevzuata uygun sekilde belirlenen kuruldur.

UTIKAD biinyesinde olusturulacak hakem listeleri Tahkim Kurulunca hazirlanarak UTIKAD Yonetim
Kurulunun onayina sunulur. Tahkim yargilamasi, UTIKAD Yénetim Kurulunca onaylanmis bulunan
hakem listesinde yazili bulunan hakem veya hakem heyeti tarafindan, ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uyularak gerceklestirilir.

Taraflarin aralarinda olusan veya olusacak ihtilafin tahkim yolu ile ¢6ziimii amaciyla UTIKAD’a miiracaat
etmeleri halinde Yonetim Kurulu 6n inceleme yapmak lzere dosyayr Tahkim Kuruluna sevk eder.
Tahkim Kurulunun incelemesi sonucunda, tahkim vyargilamasi icin, gerekli yasal unsurlarin
bulundugunun tespit edilmesi ve gorevin kabul edilmesi halinde, taraflarin secimi dogrultusunda tek
hakem veya hakem heyeti olarak gorevini ifa eder.

Tahkim sdzlesmesi ile uyusmazligin tamami veya bir kisminin ¢oziimlenmesi UTIKAD hakem veya
hakem kuruluna birakiimis ise, gorevin kabul edilmesi halinde Dernek tarafindan; H.M.K.’nin ilgili
maddeleri ile uyusmaziigin 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununun tanimladi§i anlamda yabancilik
unsuru igermesi ve tahkim yerinin Turkiye olarak belirlenmesi veya bu Kanun hikimlerinin taraflar ya
da hakem veya hakem kurulunca segildigi uyusmazliklar hakkinda 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim
Kanununa uygun sekilde islem yapilarak, tahkim siiresi icinde uyusmazligin esasi hakkinda karar verilir.

Yénetim Kurulu, UTIKAD Tahkim Kurulu’nun Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) Tahkim Kurallarina, 6100

Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine, ticari teamiillere ve 4686 Sayili Milletlerarasi Tahkim
Kanunu’na uygun olarak faaliyetlerinin yiir{tiilmesinden sorumludur.

Madde.27: GIRIS AIDATI VE YILLIK AIDAT

Dernede (yelik kayit lcreti ve giris aidati her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kuruly,
Uyelik kayit Ucreti ve giris aidatini dernegin faaliyetlerini, harcamalarini ve Uyelerinin konumlarini
dikkate alarak biitge dogrultusunda belirler.

Uyelerin ddeyecekleri bir yillik aidat dernek genel kurulunca belirlenir ve Ocak ayinda bir seferde
6denir. Genel Kurul bu konuda belirleyecedi limitler icinde Yonetim Kuruluna artirma ve eksiltme yetkisi
verebilir. Yilin ikinci alti ayinda Uye olmak isteyen gergek/tiizel kisiler yillik aidatin yarisini ddeyebilirler.

Madde.28: DERNEGIN GELIiRLERI

Dernedin gelirleri sunlardir:
a- Girig aidati, Gye yillik aidatlar ve Uyelik kayit Gcreti,
b- Her tiirli badis, vasiyet ve yardimlar,

c- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar,
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¢- Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile spor
miisabakasi ve konferans gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d- Iktisap edilmesi halinde Dernegin menkul ve gayrimenkul malvarligindan elde edilecek gelirler,
e- Ilgili mevzuata gdre alinacak miisaade ile kurulacak tesis ve isletmelerden elde edilen gelirler,
f- Egitim seminerleri ve kurslardan saglanan gelirler,

g- Dernekce yapilan/yapilacak yayinlardan elde edilecek gelirler,

g- Ortakliklar, sirketler, iktisadi isletmeler ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler,

h- Sponsorluk ve benzeri anlasmalardan elde edilen gelirler,

I- Dagitilacak her tirli ticari belge ve formlardan elde edilecek gelirler,

i- Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan dider gelirler.

Madde.29 : GELIR GIDERLERDE USUL VE DERNEK DEFTERLERI

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar aracilidi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri
yonetim kurulu karari ile bastirlir. Dernek gelirlerini toplayacak kisi yonetim kurulu karariyla belirlenir
ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Hukukun ve derneklerle ilgili mevzuatin 6n gérdiigi usul ve sekilde gerekli defterler tutulur. Dernekler
tarafindan tutulmasi zorunlu olan defterler temin edilerek kullanmaya baslanilmadan énce
dernekler biriminden veya noterden onaylattiriimalidir. Dernekler asadida yazili defterleri tutarlar:

a- Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazlir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere iglenir.

5) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nc alt bentlerinde kayith defterleri, bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ve ilgili tebliglere gore yapilir.
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Bu maddeye iliskin olarak, Tirkiye Muhasebe Standartlari diizenlemelerine uyulur.
Madde.30: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, Dernedin gelir kaynaklar ile karsilanmayacak
miktarlarda ve Dernegi 6deme gicliigiine disirecek nitelikte yapilamaz.

Madde.31 : TEMSILCIiLiK ACMA

Dernek, gerekli gordiglu yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Madde.32 : PLATFORM OLUSTURMA

Dernek amaglari ile ilgisi bulunan, kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, derneklerle veya vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek lizere yonetim kurulunun karari ile
platformlar olusturabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amac ve faaliyet konular dogrultusunda kurulamazlar
ve faaliyet gosteremezler.

Madde.33 : DERNEGIN FESHi VE MALLARIN TASFiYESi

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Bu kararin verilebilmesi icin, genel
kurula katilma hakkina sahip Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Feshe iligkin
kararin toplantida hazir bulunan Gyelerin (cte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi,
yonetim kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en blylik milki amirligine yaz ile bildirilir.

Genel Kurul karariyla fesih veya kendiliginden sona erme s6z konusu olursa, Dernedin para, mal ve
haklar tasfiye edilir.

Tasfiyenin ne sekilde gerceklesecedi, Genel Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tasfiye hususunda karar almak igin toplanamamissa veya toplanmasina karsin gerekli karar
veya kararlari almamigsa veya Dernek mahkeme karariyla feshedilmisse; Dernegin biitiin para, mal ve
haklari mahkeme karariyla Dernedin amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla liyeye sahip
Dernede devredilir.

Dernek hakkinda feshedilmesi icin sorusturma veya dava aciimigsa, Dernekge fesih ve buna bagh olarak

Dernede ait mallarin devri karar alindidi takdirde, sorusturma ve dava sonuglanincaya kadar devir
islemi yapilamaz.

Madde.34 : HUKUM EKSIiKLiGi

Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
gikartimig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri
uygulanir.
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