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YONETMELIK

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinden:
TiCARI HAVA TASIMA iSLETMELERI YONETMELIGI (SHY-6A)’NDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 16/11/2013 tarihli ve 28823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticari Hava Tagima isletmeleri
Yonetmeligi (SHY-6A)’nin 13 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- (1) Isletmenin gergek ve/veya tiizel kisi kurucu ortaklarmin ve isletmeyi temsile ve idare etmeye
yetkili yonetici olacaklardan herhangi birinin;

a) Yetkili bulunduklart ticari hava tasima isletmesinin gorevde bulunduklari dénemde; miiflis
veya konkordato ilan etmemis olmasi,

b) Koltuk kapasitesi yirmi ve daha fazla olan hava araglar ile ticari hava tagima isletmeciligi faaliyetinde
bulunan havacilik isletmesinde kurucu ortak veya yonetim kurulu {iyesi olabilmeleri igin son 5 yil icerisinde Genel
Miidiirliik tarafindan birden fazla idari para cezasi uygulanmamis, Yonetici Personel Onay Belgesi veya lisansmin
birden fazla askiya alinmamis veya bahse konu belgelerden herhangi birisinin iptal edilmemis olmas,

¢) Sorumlu yonetici personel olabilmeleri igin son 2 yil igerisinde Genel Miidiirliikk tarafindan onay belgesinin
iptal edilmemis olmasi,

¢) 2920 sayili Kanunun 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiimler uyarinca mahkum edilmemis
olmasi,

sartlart aranir. Bu sartlardan herhangi birisinin saglanamamasi durumunda, ilgili kisinin sorumlu yonetici
personel belgeleri diizenlenmez ve kurucu ortak veya yonetim kurulu {iyesi bulunduklari isletmelere ruhsat verilmez.

(2) On izin alan veya isletme ruhsatina sahip olan isletmecinin, yonetim kurulu {iyelerinde degisiklik olmas1
halinde, degisiklik tarihinden itibaren on dort giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur. Yeni yonetim kurulu
iiyeleri ile yeni yonetim kurulu yapisini gésteren resmi belgeler ile EK-2°de yer alan 6n izin agsamasinda istenen tiim
bilgi ve belgeler Genel Midiirliige sunulur.

(3) On izin alan veya isletme ruhsatina sahip olan isletmeciler ile ilgili olarak gergek ve/veya tiizel kisilerinin
kurucu ortaklar1 ve isletmeyi temsile ve idare etmeye yetkili yonetici personelinde, bu Yonetmelik hiikiimlerinde
Ongoriilen hususlara aykirilik olustugu takdirde, Genel Miidiirlik tarafindan verilecek siire zarfinda bu aykiriligin
giderilmesi gereklidir. Aykiriligin siiresi i¢inde giderilmemesi durumunda iki aylik siire ile isletmenin faaliyetlerinde
kismi stirlamalar yapilir. iki ay i¢inde de aykiriligin giderilmemesi durumunda isletme ruhsat1 askiya alinir veya iptal
edilir.

(4) Paylar1 B veya uluslararasi borsalarda islem goren isletmelerde, borsada islem goren paylarin diginda kalan
paydaslar i¢in de bu madde hiikiimleri gegerlidir.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde yer alan “iki yiiz” ibaresi
“yiiz elli”, “Iki milyon” ibaresi “Bir milyon bes yiiz bin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni1 Y6netmeligin gecici 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.
“1/1/2023 tarihini gegmemek sartiyla birden fazla muafiyet bagvurusu yapilabilir.”

MADDE 4- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Midiirii yiiriitiir.



