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ulusal STaj PROORAM

Ulusal Staj Programi, firsat esitligi cercevesinde ve
liyakat esaslarina uygun olarak tum Universiteli genglerin
kamu kurumlari ve 6zel sektérden gonullt isverenler
tarafindan saglanan staj olanaklarindan faydalanmasini
saglamak amaci ile Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari

Ofisi koordinasyonunda baslatilan ve yurutulen bir
programdir.
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Program ile ulusal ve uluslararasi firmalarin yani Ulusal Staj Programi araciligiyla;

sira ekonomimizin bel kemigi KOBI ve start-uplarin
yetenek kazanimi konusunda desteklenmesi ve
kamu/ézel sektoérin ihtiyag duygudu nitelikte insan
kaynagdi ile bulusturulmasi hedeflenmektedir.

Teknik lise, 6n lisans, lisans, yUksek lisans ve
hatta 33 farkli Ulkeden, ihtiya¢ duydugumuz her
nitelikteki gencimize, herhangi bir araciya veya
maliyete katlanmadan ulasabilirsiniz.

Genglerimizin is yasamini mezun olmadan énce
deneyimleyebilmelerine, basarili olabilecekleri
alanlari yakindan tanimalarina imkan
saglayarak istihdam edilebilirliklerini
destekleyebilirsiniz.

Program'’in tim asamalari, e-Devlet ile entegre

@ yerli ve milli yazilim Kariyer Kapisi Platformu
Uzerinden yUrUtUlerek surecler seffaf, dlctlebilir

ve izlenebilir hale getirilmektedir.

Geng yetenekleri staj stirecinde izleyebilir ve

Degerlemeler, 6grencilerin yasam boyu gelisimlerini saglayarak isletmenize
sergiledikleri performans, becerilerini arttirmaya kazandirabilirsiniz.

yonelik gerceklestirdikleri calismalar ve basarilari Her bir stajyerin sigortalari, blim fark

g6z 6nuinde bulundurularak yapiimaktadir. etmeksizin ve zorunlu ya da génulld staj ayrimi
Ogrencilerin “akademik/mesleki”, “sanatsal/sosyal” yapilmadan, egitim kurumlari tarafindan

ve “sportif* yeterlilik puanlari hesaplanmakta ve karsilanmaktadir.

puanlar profillerine eklenmektedir. Akabinde
adaylarin profili; Gniversite isimleri, kimlik, cinsiyet
ve iletisim bilgileri gizlenerek isverenlerin erisim
saglayabilecegi “aday havuzu”na aktarilmaktadir.
isverenler ise tekliflerini bu havuz Uizerinden,
yeterlilik puanlarini esas alarak génderebilmektedir.

W [ ©f @ulusalstajprg kariyerkapisi.cbiko.gov.tr \



veTenekkapisl

Yetenek Kapisi, isverenlere yUksek 6gretim ogrenci
ve mezunlarlyla zaman ve mekandan bagimsiz,
surekli olarak iletisim kurma firsati sunan ve
isverenlerin aradigi nitelikli is glcUnu kolaylikla
bulmalarini saglayan ¢evrim ici bir kariyer
platformudur.

Tum isverenlere Yetenek Kapisi'ni Ucretsiz olarak
kullanma hakki sunulmustur ve herhangi bir 6zel
Uyelik tipi s6z konusu degildir.
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ULKE OGRENCI/MEZUN

Yetenek Kapisi araciligiyla;

Turkiye ve KKTC'deki tum Universitelerce
kullanilmaktadir. Universitelerin kariyer
merkezleri ile sistem Uzerinden baglanti
kurabilirsiniz.

Yalnizca Universite 6grenci ve mezunlarinin yer
aldigi Platform ile ihtiyag duydugunuz insan
kaynagina dogrudan ve hizli bir sekilde
ulasabilirsiniz.

Universiteler tarafindan dizenlenen kariyer
fuarlarina katilabilir ve s6z konusu fuarlarda
duzenleyecegdiniz etkinliklere sistem Uzerinden
basvuru alarak katilimci sayinizi Snceden
gorebilir, takip edebilirsiniz. Bu sayede
etkinliklerinize katilim sayisini arttirabilir, ilgi
ceken iceriklerle etkinliklerinizi 6ne
cikartabilirsiniz.

Sagladiginiz kariyer firsatlarini, is/staj ilanlarinizi,
etkinliklerinizi dogrudan égrenci/mezunlara
duyurabilir, donUslerini sistem Uzerinden
yapabilirsiniz.

WM Of @yetenekapisi
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ilanlarinizi yalnizca aradiginiz kriterdeki
6égrenci/mezunlarin erisimine acgabilirsiniz.
Boylelikle, aradiginiz pozisyon ile ilgili olmayan
egditim seviyesi veya boliUmden yapilan
basvurularla zaman kaybetmezsiniz.

Olusturacaginiz sirket profili, dizenleyeceginiz
etkinlikler ve paylasacaginiz ilanlar ile firmaniz
ve sagladiginiz kariyer firsatlari hakkinda
ogrencilere/mezunlara bilgi verebilir, geng insan
kaynagdi arasindaki marka bilinirliginizi
artirabilirsiniz.

Universite Kariyer Merkezleri ile iletisime gecerek
insan Kaynaklari Departmanlarinizdaki
profesyonelleri Yetenek Kapisi platformuna
“Kariyer Danismani” olarak tanimlayabilir, bdylece
oégrencilere/mezunlara kariyer yollarinda destek
saglayabilirsiniz.

yetenekkapisi.org \ [=]



YTNK TV, Yetenek Kapisi'nin dijital egitim platformudur.

Platformnda genclerimizin kariyer gelisimlerini
desteklemek ve farkindaliklarini artirmak icin farkl egitim
icerikleri, sertifika programlari, canl yayin etkinlikleri ile bu

etkinliklerin kayitlari yer almaktadir.
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KARIYER KARIYER
CANLI YAYINLAR PLANLAMA DERSi

SOYLESILERI

Ucretsiz olarak kullanima acik olan platformun
hedef kitlesi basta yuksekogretim égrencileri
olmak Uzere tum genglerdir. YTNK TV Platformu,
yaklasik bir bucuk yil dnce kullanima sunulmus
ve 12 milyondan fazla kez géruntulenmistir.

YTNK TV araciligiyla;

Genglere yonelik etkinlik, egitim ve
projelerinizi yaratebilir ve daha genis kitlelere
ulasabilirsiniz.

koRriyer planiama deRsi

Kariyer Planlama Dersi, Universite 6grencilerinde
kariyer farkindaligi yaratmak, onlara kariyer
yolculuklarinda destek sunmak amaciyla
gelistirilen ve 14 haftalik icerikten olusan bir derstir.
173 Universite zorunlu ya da segmeli olarak bu dersi
vermektedir.

Kariyer Planlama Dersi araciligiyla;

Derse yonelik igerik gelistirerek 6grencilerin
kariyer farkindaliginin artmasina katki
saglayabilirsiniz. Ayrica isletme faaliyetleriniz ve
kariyer imkanlariniz hakkinda égrencilere bilgi
sunabilirsiniz.
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s6Z YETENEKTE VIDEO iCERIKLER

sOzyeTeNekTe

So6z Yetenekte, Ulkemizde yurutllen mega projeleri
ve s6z konusu projelerdeki kariyer imkanlarini geng
yeteneklere tanitmaktadir. izleyicilere farkli proje ve
kariyer alternatiflerinin yani sira ¢esitli calisma
alanlarini yakindan tanima firsati sunmaktadir.

Ogrenci/mezunlarin mesleki ve sektérel bilgilerini
arttirarak kendilerine uygun meslekleri tanimalarini,
kendilerini hedefleri dogrultusunda gelistirmelerini
ve potansiyellerini kesfetmelerini desteklemektedir.
Sosyal medya ve YTNK TV Uzerinden canli yayimlanan
S6z Yetenekte programlari 17 milyondan fazla kez
goruntulenmistir.

S6z Yetenekte araciligiyla;

Projelerinizi ve projelerdeki kariyer imkanlarini
genglere tanitabilir ve isletmenizin marka
bilinirligini artirabilirsiniz.

https://ytnk.tv \



TALENTforz=

GUnumuzde yeteneklerin, dinyanin her yerinde Ulke sinirlari
icinde kalmayip hareket halinde oldugu gerceginden yola ¢ikan
TalentforBIZ, Ulkemizin uluslararasi alanda faaliyet gosteren
degerli markalarina her milletten genc yetenekler ile bulusma
firsati saglamayi ve baska ulkelerde yUksekogretim goren
gencleri TUrkiye'deki kariyer firsatlarindan haberdar etmeyi
hedefleyen kariyer etkinlikleridir.
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JAKARTA
SEPTEMBER / OCTOBER

]

NEW YORK
SEPTEMBER / OCTOBER

TalentforBIZ kariyer fuarlari, yurt disinda yasayan
geng yeteneklerin, Turk sirketlerinin sundugu
kariyer firsatlari hakkinda dogrudan kurum
yetkilileri tarafindan bilgilendiriimesine yonelik,
2019 yilinda 4 Ulkede gergeklestirilmis, 5 binin
Uzerinde TUrk ve yabanci geng yetenegi 17'si
kamu olmak Uzere sektorlerinin lideri
konumundaki 69 Turk kurum ve kurulusu ile bir
araya getirmistir.

2020 yilinda ise 8 Ulkede gergeklestiriimesi
planlanan etkinlikler, COVID-19 salgini nedeniyle 3
Ulkede duzenlenmis olup, 5 binin tUzerinde 6grenci
ve mezun ile 7'si kamu kurumu olmak Uzere 49
kurum ve kurulus katihm gostermistir.

YWMOFf @talentforbiz

MAY 21

KICK-START YOUR CAREER

COLOGNE
MAY 27, 28

KUALA LUMPUR

SEPTEMBER / OCTOBER

TASHKENT
SEPTEMBER / OCTOBER

TalentforBIZ 2022 yilinda ise; Hollanda, ingiltere,
Almanya, ABD, Ozbekistan, Endonezya ve
Malezya olmak Uzere 7 farkli Ulkede geng
yetenekler ile isverenleri bir araya getirecektir.
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TalentforBIZ araciligiyla;

Hem isletmenizin marka bilinirligini artirabilir
hem de yurt disindaki fuarlara katilarak ihtiyag
duydugunuz insan kaynagina dogrudan
ulasabilme firsati elde edebilirsiniz.

talentforbiz.org \
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Yetenek Her Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlart;
Universite, kamu-6zel sektor kurumlari ve meslek
odalarinin is birligi ile dUzenlenen kariyer etkinlikleridir. —

Katimcr isverenlerimizin marka bilinirliginin ﬁ
arttiriimasi, nitelikli 8grenci ve mezunlarin —
kurum/kuruluslara kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, fuarlar ile tim genglere Universite adina
bakilmaksizin birer yetenek olduklarinin hissettirilmesi
ve istihdam konusunda firsat esitligi saglanmasi
amaclanmaktadir.
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SEHIR UNIVERSITE ISVEREN OGRENCI
2019'da 8 bolgede duzenlenen Yetenek Her Genglerimiz; kamu kurumlari, 6zel sektor
Yerde Fuarlarina, yaklasik 1.300 isveren ve kuruluslari, STK'lar ve Ulkemizde geng
70.000'e yakin 6grenci katihm gostermistir. istihdaminin buyuk bir bolumunu karsilayan

KOBI'lerimizin yer aldigi bu kapsamli Fuarlara,
yetenekkapisi.org adresinden kayit
yapabilmekte ve fuar boyunca mulakatlara,
ornek olay ¢alismalarina, bilgilendirme
2020'de ise COVID-19 salgini nedeniyle yalnizca 4 toplantilarina ve atdlye ¢alismalarina katilma
boélgede duzenlenebilmesine ragmen 60.000 imkani bulmaktadirlar.
o6grencimiz, 1.000'den fazla isveren ile bir araya
gelerek etkinliklere katilma sansi bulmustur.

Yetenek Her Yerde araciligiyla;

Cok sayida 6grenci ve mezuna ulasabilir,
fuarlarda tanitim, sunum, atdlye calismasi, bire bir
mulakat gibi farkl etkinlikler dUzenleyebilirsiniz.

2022'de Ulkemizin her boélgesindeki genclerimiz
icin istihdamda firsat esitligi saglanmasi
hedefiyle gergeklestirilen fuarlarda 250.000'e
yakin é3renci/mezun 3.000'den fazla isveren ile

Fuarlara Yetenek Kapisi Platformu Uzerinden
bulusmustur.

kayit yaptiran katilimcilari kendi belirlediginiz
kriterlere gore etkinliklerinize davet ederek ise
alim sureglerini hizlandirma firsati
yakalayabilirsiniz.



