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BIRINCI KISIM

CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbaskani

MADDE 1- (1) Cumhurbagkani Devletin bagidir. Yuratme yetkisi Cumhurbagkanina aittir.

(2) Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Turkiye Cumhuriyetini ve Tark Milletinin birligini
temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin dizenli ve uyumlu ¢alismasini
temin eder.

(3) Cumhurbasgkani, yetkilerinden bir kismini gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirterek
astlarina devredebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek goérdiginde kendisi de dogrudan
kullanabilir.

Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudarligi

MADDE 2- (1) Cumhurbagkani Ozel Kalem Middrliiganin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani makamina iliskin hizmetleri yiritmek,

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek,

¢) Cumhurbaskaninin téren, yurtici ve yurtdisi gezi islerini dizenlemek ve yuritmek,

¢) Cumhurbagkanligi makaminin protokol, halkla iliskiler ve kurumsal iletisim hizmetlerini
blnyesindeki birimler araciligiyla yurutmek,

d) Cumhurbagkaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iligskin talimat, is ve islemlerini
yuritmek,

e) Cumhurbagkan! tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkani Ozel Kalem Miidiriine yardimci olmak uzere Cumhurbaskani Ozel Kalem
Mudur Yardimcilari gérevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbagkani Ozel Kalem Muadura tarafindan
verilen gorevleri yaparlar.

(3) ihtiya¢c duyulan yerlerde Cumhurbagkanhgi calisma burolari agilabilir. Bu blrolarin
faaliyetleri Cumhurbaskani Ozel Kalem Midurinin sorumlulugu altinda yuruatuldr.

(4) Cumhurbagkani Ozel Kalem Mudiiriine bly(kelgi unvani verilir.

Cumhurbaskani Basdanigsmani ve Danismani

Cumhurbaskani Bagsdanismani ve Cumhurbaskani Danigmani atayabilir.
Ozel temsilci

MADDE 4- (1) Cumhurbagkani, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda, dis Glkelerde veya
uluslararasi kuruluslar nezdinde 6zel bir gorevi ifa etmek Uzere 6zel temsilci gérevilendirebilir.
Bu sekilde gorevlendirileceklere Blylkelgi unvani verilebilir. Blyukelgilik unvani 6zel temsilcilik
gOrevi muddetince devam eder.



(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbaskanli§i biitgesinden karsilanir. Bunlara 6édenecek
harcirah hakkinda Cumhurbaskani Basdanismanlarina iliskin htikimler uygulanir.

Cumhurbaskanligi Yiiksek Istisare Kurulu

MADDE 4/A - (1) Millete ve devlete hizmeti ge¢cmig, bilgi ve birikim sahibi kigilerin bu
kazanimlarindan istifade edilebilmesi amaciyla Cumhurbaskanh@: Yiksek istisare Kurulu
olusturulmustur. Kurul Gyeleri Cumhurbaskaninca belirlenir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
ile Kurul Gyelerine yapilabilecek ddemeler Cumhurbaskaninca belirlenir.

IKINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI iDARI ISLER BASKANLIGI
idari isler Baskani

MADDE 5 - (1) En yiiksek Devlet memuru olan idari isler Bagkani, Cumhurbaskanligi idari
Isler Bagkanliginin en ust amiridir.

(2) idari isler Bagkanhginin gdrevleri sunlardir:
a) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak,
b) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

(3) idari isler Baskani bitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle
gorevli ve yetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbagkaninin politika ve
talimatlarina uygun olarak yuratiimesinde Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Gorevler ve birimler
MADDE 6 - (1) idari isler Bagkani Cumhurbaskani adina asagidaki gérevleri yapar.

a) Anayasada belirtilen gorevlerinin yerine getiriimesinde ve yetkilerinin kullaniimasinda
Cumhurbaskanina gerekli olan hizmetleri sunmak.

b) Turkiye Blyuk Millet Meclisi ile olan minasebetlerin yiritilmesi ve kamu kurum ve
kuruluglari arasinda koordinasyonun saglanmasi igin gerekli galismalar yapmak.

c) Devlet Teskilatinin dizenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti
icin gerekli calismalari yapmak.

¢) i¢ glvenlik, dis glivenlik ve terérle miicadele konusunda koordinasyonun saglanmasi igin
gerekli calismalari yapmak.

d) Yapilan calismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme calismalarini
yapmak.

(2) idari igler Bagkanhginin birimleri agagida gosterilmistir.
a) Hukuk ve Mevzuat Genel MudurlGgi

b) Personel ve Prensipler Genel Muadurlagu

c) Giivenlik Isleri Genel Miidurliigi

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel MudarlGgua

d) Koruma Hizmetleri Genel MudurlGgi
Hukuk ve Mevzuat Genel Muadurlagu

MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurligundn gorevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun
genel ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gére onaya hazirlanmasi veya bir



daha goérusulmek Uzere Tirkiye Buylk Millet Meclisine geri génderilmesi icin gerekli
calismalari yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM ictiiziigiinin timinin veya belirli hiikiimlerinin Anayasaya sekil ve esas
bakimindan aykiri olmalari durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde
acllacak iptal davasi hazirliklarini yapmak,

¢) Anayasa degisikligine iliskin kanunlarin, Cumhurbagkaninca halkoyuna sunulmasina iligkin
islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinin yayimlanmasina iligkin iglemleri yapmak,

d) Milletlerarasi anlagmalarin kanunla uygun bulunmasi i¢cin TBMM Baskanlidina
gonderilmesine iliskin islemleri yapmalk,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini; Anayasaya,
kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallarina, Cumhurbagkani
Programina uygunlugu agisindan incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi igin gerekli calismalari yapmak,
g) Mevzuati bilgi islem sistemi icinde takip etmek,
gd) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Tirk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi mercilerince
Cumhurbaskanligina génderilen ve Cumhurbaskaninin taraf olarak gosterildigi evraka iliskin
islemleri takip etmek,

1) Hukumlulerin surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle cezalarinin Cumhurbagkaninca
hafifletimesi veya kaldiriimasina iligkin iglemleri ylGritmek ve alinan kararlari Adalet
Bakanligina bildirmek,

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bltge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesine lliskin  Kanun HUkminde Kararname
hidkumlerine gore hukuk birimlerine verilen diger gorevleri yapmak,

j) Cumhurbagkaninca c¢ikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri, kararlari ile yénetmelik
taslaklarini hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) oo, Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Personel ve Prensipler Genel MudurlGgu

MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Mudurliginuan goérevleri sunlardir:

a) Devlet Teskilatinin dizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici prensiplerin tespit
edilmesi, direktiflerin verilmesi, dnlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi icin gerekli
islemleri yapmak,

b) Cumhurbaskanina vekalet islemlerini yapmak,

¢) Cumhurbaskani yardimcilar ile bakan atanmalari ve gérevden alinma islemleri ile vekalet
islemlerini yapmak,

¢) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyelerinin dokunulmazliklarinin kaldiriimasina ait islemleri
yapmak,

d) TBMM secgimlerinin yenilenmesine iliskin iglemleri yiritmek,



e) Ust kademe kamu yéneticilerinin atamalari ile Cumhurbagkaninca yapilacak diger atama ve
secme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve hukukun genel
ilkeleri agisindan inceleyerek gerekli islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli Ust kademe yoneticileri hakkinda bilgi toplamak, sicil
Ozetlerini ve biyografilerini tutmak,

g)Ust kademe yéneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

g) Kamu ydnetiminin gelistiriimesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti igin
inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari dederlendirme amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

h) Bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarin Cumhurbaskanligi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine dair
islemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) Cumhurbagkaninin ézlUk islerini yuritmek, Cumhurbaskanligi merkez teskilatinin personel
politikasina yonelik dnerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalari uygulamak, personelin
tayin, nakil, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistiriimesi icin gerekli
calismalari yapmak,

j) Devlet protokolindn belirlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmak,
k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Glvenlik Isleri Genel MudirlGgu

MADDE 9 - (1) Glivenlik igleri Genel Midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Devletin guvenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile koordinasyonu
saglamak, belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganuisti hal ilan edilen bdélgelerde, olaganisti hal ilanina esas olan konularda bilgileri
derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu saglamak,

c) 3713 sayil Terdrle Micadele Kanununun 20 nci maddesinin tglincu fikrasi gergevesinde
Cumhurbaskanliginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait konutlari belirlemek,
gerektiginde bu amacla tasinmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin islemleri ylritmek ve bu
islemlere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Gorevleri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici galismalar yapmak,

d) Makamca verilen benzeri gérevleri yapmak.

20 S Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudurltgu

MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Mudurligunin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hidkimleri gergevesinde, Cumhurbaskanhginin kiralama ve satin alma
islerini yuritmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

¢) Cumhurbagkanhgi Merkez Teskilati tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde ylritmek,



¢) Cumhurbagkanligi Merkez Teskilatina ait her turli kara, deniz ve hava tasitlarina iliskin
kiralama, satin alma, bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini ylrutmek,

d) Cumhurbagkanhdi yerleskelerinin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi
ve guncellenmesi ile ilgili isleri yapmak ve haberlesme glvenligini saglamak,

e) Cumhurbagkanhgi tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine yénelik
altyapi calismalari yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluglarina ait projelerde koordinasyon
saglamak,

f) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

g) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve ylritmek,

d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Koruma Hizmetleri Genel Muadurlugu

MADDE 10/A- (1) Koruma Hizmetleri Genel Muduarluginun goérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani ve aile fertleri ile Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakanlar,
Cumbhurbaskanligi idari isler Baskani, Cumhurbaskaninin korunmasi talimati verdigi kisilerin
maddi ve manevi sahsiyetlerine yonelik her tirli saldiriya karsi, Cumhurbagkanhgi hizmet
mahallerinde ve ikametleri ile her tlrll ulasim aracinda, yurtici ve yurtdisinda gergeklestirecegi
toplanti, gezi, toéren veya acilis gibi faaliyetlerde gerekli koruma tertip ve tedbirlerini almak veya
aldirmak,

b) Koruma goérevi ile ilgili olarak yurtici ve yurtdisinda ilgili makam, kurum, kurulus ve glivenlik
birimleri yetkilileri ile koordinasyonu saglamak, gerekli koruma tedbirlerini almak veya
aldirmak,

¢) Cumhurbaskani ve diger devlet erkaninin katilimiyla gergeklestirilen programlarda alinacak
olan guvenlik tedbirleri ile koruma hizmetlerini diger devlet erkanini kapsayacak sekilde
planlamak ve koordine etmek, gerektiginde yakin koruma hizmetlerini Cumhurbagkaninin
programda bulundugu sirece kendi uhdesine almak,

¢) Cumhurbasgkanligi hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbaskaninin ve aile fertlerinin
bulundugu bina ve tesislerin girislerinde ve yakin ¢evresinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelere
karsi gerekli dnleyici ve koruyucu koruma tedbirlerini almak, bu yerlere girecek personel,
ziyaretci veya gorevliler ile tasit ve egyalarin guvenlik kontrolind yapmak veya yaptirmak,

d) Cumhurbagkaninin ikametgahi, makam, 6zel ve calisma odalari ile seyahat aracglarinda
gerekli teknik taramayi yapmak, bu yerler ile Cumhurbaskanligi hizmet mahallerindeki giris
kapilarinda ve bina giriglerinde fiziki ve elektronik her turlG givenlik tertip ve tedbirlerini almak
veya aldirmak,

e) Cumhurbagkanhgi hizmet mahalleri ile Cumhurbaskaninin katildi§i program yerlerinde tasit
ve yaya trafigi ile park duzenini almak veya aldirmak,

f) Genel Muadurlik personelinin atama, yer degistirme, goérevlendirme, egitim, disiplin,
performans degerlendirme ve benzeri tim 6zlik ve idari iglemlerinin yuratalmesi icin ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gere¢, malzeme ve benzeri ihtiyaclari planlayarak
temini icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Konuk devlet bagkanlari ile hikiimet bagkanlari veya esdeger devlet blyUkleri ile eslerinin
Turkiye'ye gelislerinde yakin koruma ve guvenlik tedbirlerini almak veya aldirmak, gelen
heyetle bu amagla igbirligi yapmak, ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,



h) Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yrutilebilmesi amaciyla koruma personelinin her turlt
egitim ihtiyacini belirlemek, hizmetin 6zelliklerine gdére personelin bilgi ve becerilerinin
gelistiriimesi amaciyla gerekli kisa ve uzun vadeli egitim programlari hazirlamak, bu egitim
programlarini uygulayarak basarili olanlari sertifikalandirmak,

1) Cumhurbaskanhgi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri ile Cumhurbaskaninin
calisma ofisi, ikameti veya bulundugu bina, tesis ve program yerlerinde telsiz ve role
istasyonlari ihtiyaglarini tespit etmek, temin etmek, kurulumlarini ve c¢alisir durumda
bulunmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak saglamak,

i) Cumhurbaskanh@i hizmet mahallerindeki elektronik givenlik sistemleri ihtiyacglarini tespit
etmek, planlamak, ilgili birimlerle koordineli olarak temin edilmesini saglamak ve igletmek,

j) Cumhurbaskaninin yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde kullandigi ulasim araclarinin fiziki ve
teknik koruma tedbirlerini almak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Genel Mudir hizmet yéniinden Cumhurbaskanina, idari yonden idari isler Baskanina
baghdir. Koruma hizmetlerinin yerine getiriimesinde igisleri Bakanligindan gdrevlendirilen
personel Emniyet Genel Maddrligid Cumhurbagkanhigi Koruma Daire Bagkanhgi gorev ve
calisma mevzuati ile belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklarini Genel Mudldr emri ve
gOzetiminde yerine getirir. Genel Mudir, koruma personeli ile ilgili olarak bu personelin
kadrosunun bulundugu teskilatin en Gst amirine mevzuat ile verilen yetkileri haizdir.

Kadrolar

MADDE 11 -(1) Cumhurbagkanh@ Makami, Cumhurbaskanhigi idari isler Bagkanhg,
Cumhurbaskani Yardimciliklari ve Cumhurbagkanhgl Politika Kurullarindan olusan
Cumhurbaskanhgi Merkez Teskilatinin kadrolari, Cumhurbaskani karariyla belirlenir.

(2) idari isler Baskani, dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise sinif, unvan ve
derece degisikligine yetkilidir.

Atama ve gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) idari isler Baskani, Cumhurbagkanhi§i Ozel Kalem Mudiirii, Basdanismanlar,
Danismanlar ve Genel Miidiirler Cumhurbaskani tarafindan; diger personel ise idari isler
Baskani tarafindan atanir veya gorevlendirilir. Koruma Hizmetleri Genel Mudurligu personeli,
idari Isler Bagkanh@inin talebi (izerine Emniyet, Jandarma veya Sahil Giivenlik Hizmetleri
siniflarina mensup olanlar arasindan igigleri Bakanhginca gérevlendirilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden Cumhurbagkani tarafindan atananlar, dis UGlkelerde
veya uluslararasi kuruluslar nezdinde, blyukelgi gibi akredite edilmeksizin, 6zel bir misyonla
gorevlendirilebilir. Bu sekilde goérevlendirileceklere Cumhurbagkaninin onayi ile blyukelgi
unvani verilebilir. Blytkelgilik unvani Cumhurbaskaninca geri alinmadigi muddet¢ce devam
eder.

(3) Universite 6gretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore gorevlendirilebilir.

(4) Hizmetine ihtiyag kalmayan kadrolu personelden emeklilik statisinde olmayanlar, diger
kamu kurum ve kuruluglarina naklen atanir. Buna ait talep Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina bildirilir. Bu bakanlik ve ilgili kuruluslar atamaya iligkin iglemleri genel hikumler
cercevesinde en kisa slrede yerine getirirler.®

(5) Hizmetine gerek kalmayan sureli personel, suresinin bitiminden énce de kurumlarina geri
gOnderilebilir veya goérevlerine son verilebilir. Streli personelden isteyenler, sireleri bitmeden
kurumlarina donebilirler veya goérevlerini birakabilirler.

Personelin statlsu



MADDE 13 - (1) Merkez Tegkilatinda;

a) Kadrolu personel,

b) Kadroya bagl streli personel,

¢) Kadroya bagli olmayan sireli personel,
¢) Kismi zamanl personel,

d) Sézlesmeli personel,

gOrev yapar.

(2) Kadrolu personel, istisnai memuriyet statisinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi idari isler Bagkanlhi§ kadrolarina naklen veya aciktan atanan
personeldir. Cumhurbaskani tarafindan atananlar haric olmak Uzere, herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik veya yaslhk ayligi alanlar kadrolu olarak atanamazlar.
Cumhurbaskaninca atananlarin sosyal glvenlik kurumlarindan baglanmis ayliklari kesilmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevzuatin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmasi suretiyle kurulan
kuruluglarda calisanlar ile adli ve idari yargi mensuplari, hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasi
sebebiyle ve ¢ vyl siireyle idari isler Baskanliginin talebi (zerine idari isler Baskanhgi
kadrolarinda slreli olarak gorevlendirilebilir. Siresi bitenlerin ayni usulle yeniden
gorevlendiriimeleri mimkundur. Bu personel kendi kurum veya kurulusundan izinli sayilir ve
idari isler Bagskanhginda gecen siireleri, mensubu olduklari kurum veya kurulusta gecmis kabul
edilir; her tarll 6zluk haklar kendi kurum veya kurulusunda saklh kalir; izin, disiplin ve saglik
hak ve islemleri yéniinden bu Kararname hiikiimlerine tabidir. idari isler Baskaninin uygun
gorusu alinmadan, kendi kurum veya kurulugundaki islem ve eylemi sebebiyle, adli ydonden ve
disiplin yoninden verilen bir ceza karari olmadikga veya yas haddine ulasmadikga,
Ozellestirme kapsamina alinan kurulus personeli haric olmak Uzere, emekli edilemez, kendi
kurumunda kurum i¢i gorev degisikligi yapilamaz, varsa s6zlesmesi feshedilemez, 6zlik, mali
ve sosyal haklari ve yardimlari kisintiya ugratilamaz; bu Kararnamede yer verilen hikimler
sakll kalmak sartiyla, kendi kurum ve kurulus ¢alisanlarinin bagli oldugu mevzuata tabidir.

1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanhgina” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

(4) Kadroya bagli olmayan sureli personel, kadrolari ve kadroya bagl butin 6zlik hak ve
islemleri kendi kurum veya kuruluslarinda olan, personel Idari Isler Baskanhdindaki
hizmetlerini bir kadroya baglh olmaksizin yiruten personeldir.

(5) Doktor, miihendis ve mimarlar ile diger sagdlik personeli ve teknik personel idari isler
Baskanliginda haftanin belirli glinlerinde veya gunin belirli saatlerinde kismi zamanli olarak
calistirilabilir.

(6) idari Isler Bagskanligi birinci fikrada belirtilen istihdam sekilleriyle bagh olmaksizin, gerekli
gordugu konularda arastirma, inceleme ve galigma yaptirmak amaciyla kamu kurum ve
kuruluglarinda galisan uzman personelden olusan komisyonlar, danigsma kurullari ve galisma
gruplari kurmaya yetkilidir. Serbest veya 06zel sektérde calisan uzman kisilere de bu
komisyonlarda gorev verilebilir. Komisyonlarda goérevlendirilenler calismalari ile ilgili gizli
bilgileri agiklayamazlar.

(7) Sozlesmeli personel, 657 sayil Kanun ile diger Kanunlarin sdzlesmeli personel
calistirimasina dair hikimlerine bagh kalinmaksizin, bu Kararname hikimlerine ve
akdedilecek s6zlesmeye gore istihdam edilen personeldir.



Sozlesmeli personele iliskin hiklimler

MADDE 14 - (1) idari isler Bagkanh@inda, 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin sdzlesmeli
personele iliskin hikUmlerine bagh kalinmaksizin sdzlesmeli personel c¢alistirilabilir.
Soézlesmeli personel hakkinda, bu Kararnamede diizenlenmeyen ve sézlesmede yer almayan
hususlarda s6zlesmeli personel ¢alistiriimasina iliskin mevzuat hiikimleri uygulanir.

(2) Sézlesme yapmaya idari igler Bagkani yetkilidir.

(3) Sézlesmeli olarak galistirilacaklara 6denecek Ucret 657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin
(B) fikrasina goére calistirilanlar igin uygulanmakta olan sézlesme Ucreti tavaninin ¢ katini
gecmemek lizere gérevin mahiyeti ve calistirilacak kisinin vasfi gibi kriterler gbzetilerek idari
isler Baskani tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli glinlerinde ya da giiniin
belirli saatlerinde sézlesmeli statlide calistirilanlara, ¢alistirilan ginlerle veya saatlerle orantili
olarak 6deme yapllir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek bilisim personeline ddenecek (cret tavani, en
fazla on kisi icin, 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasina gore calistirilanlar igin
uygulanmakta olan sdzlesme Ucreti tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde
istihdam edileceklerin;

a) Fakdltelerin doért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik miahendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisli§i ve endustri muhendisligi
boélumlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
bélimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakUltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
Uzerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki ylksekoégretim kurumlarindan
mezun olmasi,

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya buyik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalari,

c) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla, glincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur. Bu kriterlere gore istihdam edilenler idari isler Bagkaninca olusturulan bir komisyon
tarafindan verilen karar Uzerine Idari Isler Baskani onayi ile belirlenir.

Hizmetine ihtiya¢ kalmayan sdzlesmeli personel

MADDE 14/A- (1) idari igler Bagkanliginda bu Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 14 Gncii
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar uygun
gOrilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin
(B) fikrasi kapsamindaki durumlarina uygun pozisyonlara atanabilir.

(2) Bunlarin atama teklifi idari isler Bagkanliinca yapilir. Atama teklifi yapilan kurum veya
kurulusca personelin atama islemleri onbes gun icinde sonuglandirilir. Bunlar, atama islemi
tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait sézlesme Ucretleri ile diger mali haklarini
Cumhurbaskanlgi butcesinden almaya devam eder.

(3) Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen unvan, sayi,
nitelik, sbzlesme Ucreti ve sureleri itibariyla atama isleminin yapildigi tarihte bagka bir igsleme
gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin ilgili kurum veya kurulusa ait bélimune eklenmis sayilir.
Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli
personelin pozisyonlari hari¢ olmak Uzere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar,
herhangi bir sekilde bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve 2 sayili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (IV) sayih cetvelin ilgili kurum ve kurulusa ait
bolimunden ¢ikariimig sayilir.



(4) Bunlardan birinci fikra kapsaminda en az bir yil galismis olanlarin yeni pozisyonlarina
atandiklari tarih itibariyla eski pozisyonlarina iligkin olarak en son ayda aldiklari sézlesme
Ucreti, Ucret, tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari) ve benzeri adlarla yapilan
her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai Ucreti ve ek ders
Ucreti harig) toplam net tutarinin; atandiklari yeni pozisyonlara iligkin belirlenen tcret, tazminat,
aylik, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde Uguncu fikraya gore belirlenen sdzlesme ucretleri, yeni pozisyonlarina atandiklar
tarinten itibaren iki yil slreyle, eski pozisyonlarina iliskin olarak atama tarihinden énceki en son
ayda aldiklar s6zlesme Ucreti, Ucret, tazminat, aylik, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari)
ve benzeri adlarla yapilan her turli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagl
fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) toplamindan yeni pozisyonlarinda durumlarina gére
alabilecekleri ek 6deme tutari disllmek suretiyle bulunacak tutar olarak uygulanir. Atandiklari
pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara bu fikra kapsaminda uygulama yapilmasina son verilir.

(5) Bu madde kapsaminda nakledilenlere is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin dnceden
is sonu tazminati ddenmis sureleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet sureleri,
yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siresi ile Ucret ve izin surelerinin
hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu maddenin uygulanmasinda 657 sayih Kanunun 4 Unci maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda yururlige konulan mevzuatin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Cumhurbaskanhg yetkilidir.

Personele iligkin diger islemler

MADDE 15 - (1) idari isler Bagkanliginda gérevli personelin mali ve sosyal hak ve yardimlari,
izinleri, bilgi sistemi ve 6zluk dosyasi ile disiplin su¢ ve cezalari hakkinda 657 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat uygulanir.

(2) Sdureli personelden hakim ve savci sinifindan olanlarin terfileri mimtazen, diger kamu
kurum ve kuruluslari personelinin terfileri de baskaca bir isleme gerek duyulmadan kendi
kurumunca sturesinde yapllir.

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 16 - (1) idari isler Bagkanliginin her kademesindeki ydneticileri, yapmakla yiikimli
bulunduklari hizmet veya goérevleri verilecek emir ve direktifler dogrultusunda mevzuata, plan
ve programlara uygun olarak yerine getirmek ve yuritmekten bir Ust yoOneticiye karsi
sorumludur.

(2) idari isler Bagkanh@inin her kademedeki yoneticileri, gerektiginde sinirlarini yazili olarak
acikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

(3) Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki ay sireyle, miilga
Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Halkla iliskiler Bagkanliginda Cumhurbaskanhg: iletisim
Merkezi (CIMER) faaliyetleri kapsaminda istihdam edilmekte iken idari isler Bagkanhgina
devredilen so6zlesmeli personelin bu Cumhurbaskanlhdi Kararnamesinin 14/A maddesi
hikumlerine gére yapilacak atama teklifleri iletisim Baskanligi biinyesinde mezkdr maddenin
ucincu fikrasina gore ihdas edilecek iletisim gorevlisi unvanli pozisyonlara da yapilabilir.

UCUNCU KISIM
CUMHURBASKANI YARDIMCILARI VE CUMHURBASKANINA VEKALET

Cumhurbaskani Yardimcilari



MADDE 17 - (1) Cumhurbagkani yardimcilari, Cumhurbagkani tarafindan verilen goérevleri
yaparlar.

(2) Cumhurbaskani yardimcilari, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.
Cumhurbaskanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbagkanligi makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yenisi
secilene kadar en yash Cumhurbagkani yardimcisi Cumhurbaskanligina vekalet eder ve
Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

(2) Cumhurbaskaninin hastalik ve yurtdisina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gorevinden
ayrilmasi hallerinde, Cumhurbagkaninin gérevlendirdigi yardimcisi Cumhurbagkanina vekalet
eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

Cumbhurbaskani Yardimcilari Ozel Kalem Mudurliikleri
MADDE 19 - (1) Cumhurbaskani Yardimcilari 6zel kalem midurlerinin gorevleri sunlardir:
a) Cumhurbagkani Yardimcilarinin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,

b) Cumhurbagkani Yardimcilarinin her tirli protokol, téren, yurtici ve yurtdisi gezi islerini
dizenlemek ve yuratmek.

¢) Cumhurbagkani Yardimcilari tarafindan verilen goérevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkani Yardimcilarinin danisma ve biro hizmetlerini ylritecek personele ait
kadrolar Cumhurbaskanligi merkez teskilati kadro cetvelinde gdsterilir.

DORDUNCU KISIM

CUMHURBASKANLIGI POLITIKA KURULLARI
BIRINCI BOLUM

Kurullarin Olusumu

Kurulus

MADDE 20- (1) Cumhurbagkanligi blinyesinde asagida yer alan kurullar kurulmustur.
a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.

b) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu.

c) Ekonomi Politikalari Kurulu.

¢) Glvenlik ve Dis Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalari Kurulu.

e) Kllttr ve Sanat Politikalari Kurulu.

f) Saghk ve Gida Politikalar Kurulu.

g) Sosyal Politikalar Kurulu.

d) Yerel Yonetim Politikalari Kurulu.

Kurul Bagkani, baskanvekilleri ve Uyeleri

MADDE 21- (1) Cumhurbagkani, kurullarin bagkanidir.

(2) Kurullar en az g Gyeden olusur. Kurul Gyeleri Cumhurbaskaninca atanir. Cumhurbaskani
kurul Gyelerinden birini bagkanvekili olarak gérevlendirir.



Kurullarin genel gorev ve yetkileri
MADDE 22- (1) Kurullarin genel gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Cumhurbagkaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili dneriler gelistirmek.

b) Gelistirilen politika ve strateji 6nerilerinden Cumhurbaskaninca uygun gorulenler hakkinda
gerekli calismalari yapmak.

c) Kuresel rekabetin getirdigi ani degisimlere karsi strateji ve politika 6nerileri gelistirmek,
¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina géris vermek.

d) Goérev alanlarina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektor
temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin géristini alarak uygulanan politikalari
ve gelismeleri izlemek, yapilan ¢alismalarla ilgili Cumhurbaskanina rapor sunmak.

e) Cumhurbaskani programina uygunluk acisindan, bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin
uygulamalarini izlemek ve Cumhurbagkanina rapor sunmak.

f) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektor temsilcileri, alaninda uzman kisiler
ve ilgili diger ilgililerin davet edilmesi suretiyle genigletilmis kurul toplantilari yapmak.

g) Gorev alanlarina giren konularda talep, ihtiyag ve etki analizi yapmak ve/veya yaptirtmak.
gd) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Kurullar

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri gsunlardir:

a) Bolgesel ve kiresel rekabette mukayeseli Ustunlik kazandiracak alanlari tespit edip bu
alanlara yonelik tavsiyelerde bulunmak,

b) Tirkiye’nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika 6nerilerinde
bulunmak,

c¢) Bilgi toplumuna iligkin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge calismalarinin 6zendirilmesi, tesvik edilmesi ve sonuglarin trinlestiriimesi icin politika
Onerilerinde bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirme politikalarinin ekonomik kalkinma,
sosyal gelisme ve milli glivenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi, yénlendiriimesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla altyapi, insan kaynagi ve diger tim kaynaklarin
gelistiriimesine yonelik arastirmalar yaparak oneriler olusturmak,

e) Stratejik 6nemi haiz teknoloji alanlarini belirlemek i¢in aragtirmalar yapmak ve bu alanlara
iliskin éneriler olusturmak,

f) Teknolojik donusim alanlarini tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji politika dnerileri
olusturmak,

g) Girisimcilik kultirinun yayginlastiriimasi i¢in arastirmalar yapmak ve oneriler olusturmak

d) Sanayimizin ithalat bagimlihgini azaltacak, rekabet glcunu artiracak programlarin hayata
gecirilmesi ile sanayi trlnleri glvenligi ve denetimi politikasinin ve endustri bélgeleri kurulacak
alanlarin belirlenmesi amaciyla galismalar yuriatmek,

h) Serbest bolgelerde yapilan faaliyetleri degerlendirmek, bu bdlgelerin gelistiriimesine ve
sorunlarin ¢ézimdane iligkin stratejileri belirlemek ve dnerilerde bulunmak,



1) Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji calismalari yapmak ve bu konuda &éncelikleri
degerlendirmek,

i) Internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda etkin,
yaygin, kolay erisilebilir olarak kullanimini tesvik edecek politika ve strateji dnerileri hazirlamak.

Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
MADDE 24- (1) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye'nin hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili politika 6nerilerinde
bulunmak,

b) Yiksekogretim strateji ve amaclarinin belirlenmesi ve geligtiriimesi ile ilgili politika
Onerilerinde bulunmak,

c) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalari izlemek, ihtiyag analizi
gelistirerek faaliyetlerin gelistiriimesi icin politika 6nerileri olusturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amaciyla politika énerileri gelistirmek,

d) Universitelerde agilacak fakllte ve bélumlerle ilgili ihtiyag analizi yaparak stratejik
planlamayla ilgili 6neriler sunmak,

e) Ulkenin isglict planlamasini dikkate alarak egitim ve dgretim konusunda politika onerileri
olusturmak,

f) Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin uygulanmasi ile ilgili genel politikalarin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

g) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki 6rgln, yaygin ve
cirakhk egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlanmasi, gelistirimesi ve degerlendiriimesi konularinda politika Onerileri
gelistirmek.

Ekonomi Politikalari Kurulu

MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ekonomik istikrarla ilgili gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

b) Ekonomik konularda arastirmalar yapmak,

c) Kuresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konulari ile ilgili gelismeleri izlemek, degerlendirmek,
gerektiginde arastirmalar yapmak,

¢) Ekonomik glvenlik ve ekonomik savunmaya iliskin ilke ve esaslarin tespitine,
guncellestiriimesine yonelik politika onerileri olugturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltici veya harcama artirici 6nerileri izlemek ve degerlendirmek, uygun
gorulenler hakkinda etki analizlerini yapmak,

e) Bolgesel gelisme alaninda ulusal dizeyde genel politikalarin ve dnceliklerin belirlenmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak, énerilerde bulunmak,

f) Kamu ve 6zel sektor tarafindan yapilan yatirimlarin sureglerini hizlandirma amaciyla 6neriler
gelistirmek,

g) inracata dénik Uretim stratejilerine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

g) Ticaretin kolaylastirimasina yonelik stratejilerin ve eylem planlarinin olusumuna katkida
bulunmak,



h) Faizsiz finans sisteminin daha hizli ve saglkli gelistiriimesi ile Glkemizin uluslararasi finans
merkezi vizyonuna katki saglanmasi amaciyla politika dnerileri gelistirmek,

1) Finansal sistemin bitlnlne sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve
bu tir risklerin azaltilmasi icin gerekli tedbir ve politika dnerilerini tespit etmek,

i) Gumruk ve i¢ ticaret politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goérus
bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak,

j) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika énerileri gelistirmek.
Guvenlik ve Dis Politikalar Kurulu

MADDE 26- (1)Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye'nin uluslararasi iligkilerine yénelik politika dnerileri olugsturmak,

b) Bolgesel etkinligi artirmaya yonelik politika onerileri olusturmak,

c) Bolgesel sorunlara ¢ézim Onerileri gelistirmek,

¢) Kuresel gelismeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen glvenlik ortamini analiz ederek, tehditlere, Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlarinin
yasadigi faaliyetlere karsi korunmasi, guvenliginin saglanmasi, llke icinde ve uluslararasi
alanda isbirliginin gelistiriimesi ile sinir ydnetimine iliskin gtvenlik politika dnerileri gelistirmek,

e) Turkiye'nin gbé¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasini takip etmek, Gog¢
uygulamalarini izlemek ve onerilerde bulunmak, gé¢ alaninda yapilmasi planlanan yeni
duzenlemeleri degerlendirmek, go¢ politikalari ve hukuku alaninda bolgesel ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve bu gelismelerin Tirkiye’'ye yansimalarini degerlendirerek
raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili dnleme, mudahale ve iyilestirme konularinda politika
Onerileri geligtirmek,

g) Sivil havacilik guvenligi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak,
g) Siber guvenlik ile ilgili politika ve strateji dnerileri gelistirmek,

h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik gavenligi ile ilgili politika 6nerileri gelistirmek.
Hukuk Politikalari Kurulu

MADDE 27- (1) Hukuk Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adalet, hak ve Ozgurlukler, esitlik ilkesi, hukukun Ustinligl ve ¢ogulcu demokrasinin
geligtiriimesine yonelik politika onerileri olusturmak,

b) Yargi sisteminin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi i¢in politika dnerileri olusturmak,

¢) Ulusal ihtiyacglar ve evrensel ilkeler gézdéninde tutularak hukuk sisteminin iyilestiriimesi ve
mevzuatin gincellenmesine ydnelik reform onerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili arastirmalarda bulunmak ve ihlallerin édnlenmesine yonelik
¢6zum yollari aramak ve onerilerde bulunmak.

d) Sug oranlarinin azaltilmasina ydnelik arastirmalar yapmak,

e) Kadinlara ve gocuklara karsi siddet, aile igi siddet ve gocuk istismarini 6nlemek amaciyla
arastirma ve calismalar yapmak,

Kultir ve Sanat Politikalari Kurulu

MADDE 28- (1) Kultdr ve Sanat Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:



a) Kultdr ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kiltirel ve tarihi mirasimizin korunmasi
ve kdltdr turizminin gelistiriimesi amaciyla politika énerileri olusturmak,

b) Yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarinin sorunlarinin tespiti, soydas ve akraba
topluluklarla sosyal, kulturel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup gelistiriimesine
yonelik stratejilerin belirlenmesine yardimci olmak.

Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
MADDE 29- (1) Saglik ve Gida Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglhk sisteminin geligtiriimesi amaciyla politika onerileri geligtirmek, gida saghgi ve
glvenligi konusunda arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida saghgdinin korunmasi igin
politika 6nerileri gelistirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal Urln arzinin, Grin kalitesinin artiriimasina yonelik politika dnerileri
gelistirmek,

¢) Su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su israfinin énlenmesine yénelik arastirmalar yaparak
politika 6nerilerinde bulunmak,

¢) Saglik ve gidayla ilgili olarak Uretim ve tiketim aliskanliklarini iyilestirmek igin arastirmalar
yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, islahi ve g¢esitlendiriimesi icin
arastirmalar yapmak ve politika 6nerileri olusturmak, destekleme politikalari gelistirmek,

e) Onleyici saglk hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluglarin yiklerinin
azaltiimasi ve etkinliklerinin artirlimasina yénelik arastirmalar yapmak ve énerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestiriimesi igin politika dnerileri olusturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuclari
raporlamak,

g) Toplumda artan hastaliklarin 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik politika Onerileri
olusturmak,

h) Biyoguvenlik alaninda politika ve stratejilerin gelistiriimesini, uygulamanin izlenmesini
saglamak.

1) Bagimlilikla micadele konusunda politika dnerileri ve stratejiler gelistirmek,
Sosyal Politikalar Kurulu
MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ihtiyag sahibi kesimlerine yonelik yapilan c¢alismalarin etkinligi igin politika
onerileri olusturmak,

b) Aile kurumunun korunmasi, guglendirilmesi; is ve aile hayati uyumunun saglanmasi igin
politika 6nerileri olusturmak,

¢) Calisma sartlarinin iyilestiriimesine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

¢) Gelir glivencesi ve gelir adaleti saglamaya yonelik politika 6nerileri gelistirmek,
d) Sosyal refahin olugturulmasina yoénelik politika dnerileri gelistirmek,

e) Dezavantajh gruplara ydnelik politika énerileri olusturmak,

f) Gé¢ ve gégmen sorunlarinin ¢ézimune iliskin politika 6nerileri gelistirmek.

Yerel Yonetim Politikalari Kurulu



MADDE 31- (1) Yerel Yonetim Politikalari Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kentlesme ve yerel ydnetim alaninda politika ve strateji dnerileri gelistirmek,

b) Tarkiye'nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gercekliklerine uygun olarak yerel yonetim
politikalarina iligkin strateji 6nerileri sunmak,

c) Gog¢ ve iskan konularinda politika 6nerileri gelistirmek,

¢) Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika dnerileri gelistirmek,
d) Turkiye'nin kiltirel mirasindan beslenerek kentlesme politika 6nerileri gelistirmek,

e) Akill sehircilikle ilgili arastirmalar yaparak strateji 6nerilerinde bulunmak,

f) Bogazici imar uygulama programlari geredi kamu yatirrmlarinin planlanmasina iligkin
calismalar yapmak,

g) Etkin bir cevre yénetiminin saglanmasi igin politika ve strateji dnerileri gelistirmek.
UGUNCU BOLUM

Koordinasyon Toplantilar

Bakanliklar ile kurum ve kuruluslarla koordinasyon toplantilari

MADDE 32- (1) Musterek alanlardaki gérev ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak
Uzere ilgili bakanlar, kurum ve kuruluglarin Ust yoneticileri ile ilgili politika kurulunun
baskanvekilinin katimiyla koordinasyon toplantilari yapilabilir. Bu toplantilarda tespit edilen
esaslar Cumhurbaskanina sunulur.

(2) Koordinasyon toplantilarina Cumhurbaskani veya gorevlendirecedi politika kurulu
baskanvekili ya da bakan baskanlik eder.

(3) Koordinasyon toplantilarina iliskin bitln is ve islemler ilgili politika kurulu tarafindan yerine
getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari ile Mali Hukimler
Kurullarin calisma usul ve esaslari

MADDE 33-(1) Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbaskani ile calisir ve
Cumhurbaskaninin talimatlarini yerine getirir.

(2) Kurullar, goérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, kamu
iktisadi tesebbusleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin igbirligi icinde bulunur.

(3) Kurullar, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak her turlG bilgi ve belgeyi ilgili bakanliklar ile
kamu kurum ve kuruluslarindan talep edebilir. S6z konusu talepler kurum ve kuruluslarca
oncelikle degerlendirilir.

(4) Kurullarin goérev alanlariyla ilgili toplanti ve calismalara; bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum ile 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler ve yerli veya yabanci
uzmanlar davet edilebilir.

(5) Kurullar, gérev alanlarina giren konularla ilgili olarak ¢alisma gruplari olugturabilir.

(6) Birden fazla kurulun gérev alanina giren hususlar genisletilmis kurul toplantilarinda ilgili
kurullar tarafindan migstereken calisilir ve gérisler mustereken olusturulur.

Personel ve sekretarya



MADDE 34- (1) Kurullarda yeteri kadar personel bulunur. Kurulda goreviendirilen her tarlu
personele yapilacak odemeler Cumhurbagkanligi butcesinden karsilanir.  Personel
gOrevlendirme yazilari bilgi ve geregi icin Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanligina gonderilir.

(2) Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbagkanlidi idari isler Bagkanhg tarafindan yerine
getirilir.

(3) Kurul personelinin 6zliik islemleri Cumhurbaskanhg idari isler Bagkanhiginca yGritilir.
Mali htkamler

MADDE 35- (1) Kurullarin giderleri i¢in her yil Cumhurbaskanhgi butgesine yeterli 6denek
konulur.

(2) Cumhurbagkanhgina bagl kurullarin Gyelerine, (100.000) gésterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek édeme yapilabilir. Bu ek édeme,
yapilacak isin niteligi, calisma suresi ve Ustlenilen gérev dikkate alinarak her bir Gye igin farkl
tutarlar belirlenebilir. Bu 6demeler hakkinda ayliklara iliskin hikidmler uygulanir ve damga
vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca
6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye 6demesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad
altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilgi toplama ve sir saklama yukiamlultgu

MADDE 36 - (1) Kurullar, gérevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri bitiin kamu kurum ve
kuruluglarindan istemeye vyetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bdtin kamu kurum ve
kuruluglari bu bilgileri vermekle yukimludurler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

(3) Kurullarin baskan ve uyeleri ile personeli, gdrevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri, kamuya, ilgililere ve tglncu kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kisisel verileri, gizlilik
tasiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat geregi yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya uguncu kigilerin yararina kullanamaz.
Bu yukamlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

BESINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

MADDE 37- (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluglar Cumhurbaskanhgdina bagli olup,
kanunlari ve/veya Cumhurbagkanhgi kararnamelerindeki hiktumlere tabidir.

a) Devlet Argivleri Bagkanligi

b) Devlet Denetleme Kurulu

c) Diyanet isleri Bagkanlig

¢) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)
d) iletisim Baskanlig

e) Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi
f) Milli istinbarat Tegkilati Baskanligi

g) Milli Saraylar idaresi Bagkanligi

g) Savunma Sanayi Baskanligi

h) Strateji ve Bltce Bagkanligi

1) Turkiye Varlik Fonu



ALTINCI KISIM

BAKANLIKLAR

BIRINCI BOLUM

Adalet Bakanhgi

Gorev

MADDE 38 - (1) Adalet Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarda kurulmasi éngoérilen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz
kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tirdeki adalet kurumlarini planlamak, kurmak
ve idari gorevleri ydoninden gbzetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi ¢evresinin degistiriimesi konularinda Hakimler ve
Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Kamu davasinin acilmasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin
kullaniimasi ile ilgili calisma ve islemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri ytritmek,
d) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci Ulkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak
ve gorus bildirmek,

f) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin Turk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda gorus bildirmek,
g) llgili mevzuat hiikimleri uyarinca infaz islerini dizenlemek,

§) icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini yiritmek,

h) Goérev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini
arastirarak ¢ézum onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki ¢alismalari
tesvik etmek ve desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak,
j) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat

MADDE 39 — (1) Adalet Bakanhdi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.
Hizmet birimleri

MADDE 40- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ceza Isleri Genel Mudurligu,

b) Hukuk igleri Genel Mudurlug,

¢) Mevzuat Genel Mudurliga,

¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu,

d) Adli Sicil ve Istatistik Genel Midurlugu,

e) Dig iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurliiga,

f) Personel Genel Mudurltgu,



g) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu,
§) Bilgi islem Genel Mudurlagu,

h) Teftis Kurulu Baskanhg,

1) Strateji Gelistirme Bagkanlig,

i) insan Haklari Dairesi Bagkanhgl,

j) Egitim Dairesi Bagkanligi,

k) icra Isleri Dairesi Bagkanhg,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi,
m) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,

n) Ozel Kalem Mudarliga.

1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbagskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “Uluslararasi Hukuk ve Dis lligkiler ”
ibaresi “Dig lligkiler ve Avrupa Birligi” seklinde degistirilmigtir.

Ceza Isleri Genel MudirlGg
MADDE 41 — (1) Ceza igleri Genel Mudurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu guvenligi yoninden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi
yetkinin kullaniimasina iligkin is ve islemleri yapmak,

b) Kamu davasinin aciimasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin
kullaniimasina iligkin is ve islemleri yapmak,

c) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanhga verilen kanun
yararina bozmaya iligkin islemleri yaritmek,

¢) Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanhginin iznine
ya da talebine bagh suglarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

d) Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

e) Mevzuatin Adalet Bakanligina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini
yurttmek,

f) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanhdina mevzuatla verilen cezai iglerle ilgili iglemleri
yuritmek,

g) Ceza muhakemesinde 6ndédeme, uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi
gibi alternatif uyusmazlik ¢o6zim usullerinin gelistirimesi ve etkin sekilde uygulanmasini
saglamak,

g) Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca uzlastirmacilarin egitimi, sinavi, sicile kaydi, ¢calisma
usul ve esaslari, denetim ve performanslari ile uzlastirma kurumuna iliskin gerekli diger is ve
islemleri yartitmek, Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak,

) [, ytriirliikten Kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)
) ytiriirliikten Kaldirnllmigtir. (Mevzuat.Net)
1) vereerenenmmmnnnnens yiiriirliikten Kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
[ I yiiriirliikten Kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
K) oo ytirtirliikten Kaldirnilmigtir. (Mevzuat.Net)

[) Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanhgin ilgili
birimleriyle is birligi halinde ¢alismak,



[10) [ yiiriirliikten Kaldinilmistir. (Mevzuat.Net)

n) Suca surtklenen cocuklar ile magdur, tanik ya da diger bir sifatla adli sisteme giren
cocuklara, kadin magdurlara ve kirilgan gruba dahil diger magdurlara yoénelik hak ve
hizmetlerin gelistiriimesi ve uygulanmasina iliskin faaliyetleri ytritmek,

0) Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendiriimesine ve
adalete erigsimlerini glglendirmeye yénelik ¢calismalar yuratmek ve tekrarlanan magduriyetleri
Onleyici tedbirler almak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Hukuk isleri Genel Mudurliiga
MADDE 41/A- (1) Hukuk isleri Genel Mudurliiginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik
Kanununda verilen goérevleri yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili
mercie tevdi etmek,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
mevzuatin Bakanlik¢ga yapiimasi gereken iglemlerini yaratmek,

¢) Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemlerini ytritmek,

¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen
gérevleri yapmak,

d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayih Bilirkigilik Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mevzuat Genel Mudurlugu

MADDE 42- (1) Mevzuat Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) AdIi konulara iligkin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, énerilerde bulunmak,
b) Bakanliga génderilen kanun teklifleri hakkinda goéris bildirmek,

c) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Turk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda gorus bildirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ceza ve Tevkifevleri Genel Muduarlugu
MADDE 43 — (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini ydonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, Ceza
infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gérevleri yerine
getirmek,

b) HUkimld ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatiriimasi, egitiimesi, ¢alistiriimasi ve
muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin kargilanmasi igleri ile 30/6/1934 tarihli ve
2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihg Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkdmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gdsterilen her tirlii islemleri
yapmak,

c) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile kiguklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz
kurumlari ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kuguklerin yerlestirilecegi
kurumlarin, misahade merkezlerinin, kiglklerin kisa strelerde kabul edilecekleri kurumlarin
ve kiuguklere mahsus tutukevlerinin cagdas Olcllere uygun tesis, yapim, onarim, satin alma ve
kira igleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk



ve idare etmek ve buralara alinmig kuguklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontrolina
yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk infaz kurumlari ve egitimevleri
ile misahade merkezlerinde gorevli personelden; atanmalari Bakanliga ait olanlarin atanma,
yukselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tirli 6zlik
islemlerini, atanmalari adli yargi adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve 6zIUk iglemleri ile
bunlara iligkin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi iglemlerini
yurutmek, bu kurumlardaki bitlin personelin hizmet dncesi, adaylik, hizmet ici ve gdrevde
yukselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde 6zIUk islemlerine iliskin olarak
Personel Genel Mudurlugu, egitim faaliyetleri yéninden Egitim Dairesi Bagkanhdi ile
koordinasyonu saglamak,

d) Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve istatistik Genel Midurliigiinden alinacak istatistiki
bilgileri degerlendirmek, ¢ocuk suclulugunun dnlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu
hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kigtklere vasi tayinine
dair iglemleri takip etmek,

f) Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi guc kigtklerin
yerlestirildigi kurumlarla kaguklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kiigukler yoninden
kontroll, cesitli is yerlerinde c¢alisan klgukler bakimindan calisma sartlar, kigiklerin
yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlik ve kamu
kuruluslariyla isbirligi yapmak,

g) Cezalari infaz edilen hikdmlllerin ise yerlestiriimeleri konusunda, infaz sonrasi yardim
muesseseleri ve diger kurumlarla isbirligi yapmak,

g) Hukamlulerin misahadeye tabi tutulma islerini ylratmek,
h) HUkUOmMIG ve tutuklularin sevk ve nakil iglerini yaritmek,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen goérevleri
yapmak,

i) llgili mevzuat hilkiimlerine gére infaz islerini diizenlemek,

j) Kurumlarda hukumlulerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim iglerini dizenlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Mudurligi

MADDE 44 — (1) Adli Sicil ve istatistik Genel Mdurliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Adli sicili tutmak,

b) Bakanh@in gorev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi,
toplanmasi, siniflandiriimasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri ylrutmek,

c) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in bilgi islem sistemini kurmak ve
gelistirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurligi ®

MADDE 45 — (1) Dig lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurligunin gorev ve yetkileri
sunlardir: ®



a) Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslararasi antlagsmalar ve belgelerle ilgili olarak
g6rUs bildirmek, yapilan galismalara ve goérismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri
Tlrkceye cevirtmek, derlemek, arsiviemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek,

b) Yurtdisinda islenen ve Tlrk yargi yetkisine giren suclar konusunda adli makamlara bilgi ve
belge saglanmasina yardimci olmak,

¢) Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma; tebligat, istinabe, suclularin iadesi,
hakUmlulerin transferi, kovusturmalarin aktariimasi islemlerini yapmak,

¢) Nafakalara dair uluslararasi antlasmalarla ilgili is ve islemleri ylrGtmek,
d) Bakanhgin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yuriatmek,

e) Uluslararasi hukuk konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki calismalara katiimak,
gelismelerin i¢ hukuka yansitiimasi icin ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

f) Goérev alanina giren konularda personelin yurt igi ve yurtdisi egitimi ile ilgili islemleri
yurutmek,

g) istirak olunan yurtdisi faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanhgin ilgili
birimlerine ve diger ilgili kuruluglara iletmek,

g) Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birligi miktesebatina uyum ile ilgili konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak,
Disigleri Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin koordinasyon ¢alismalarina yardimci
olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yénelik tedbirler almak,
uyum ve uygulama galismalari ile ilgili igleri yaratmek,

h) Bakanligin gérev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program,
kalkinma planlari ve yillik programlarda ongoérilen hedefler dogrultusunda yurGtiimesini
saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Muadurlugu
MADDE 46 — (1) Personel Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluglarina, diger kamu kurum ve kuruluglar ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere
atanma veya gorevlendirilme islemlerini yapmak.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢alisma
ziyareti veya benzeri amaclarla yurticinde gorevlendirme islemleri ile izin islemlerini yerine
getirmek.

W) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu maddenin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan
“Uluslararasi Hukuk ve Dis lliskiler’ ibareleri “Dis lliskiler ve Avrupa Birligi” seklinde
degistirilmistir.

c) Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amagclarla yurtdisinda
gorevlendirilmesi islemlerini yapmak.

¢) AdIi ve idari yargl hakim ve savci adayligina iligkin; sinav, milékat, adayliga atama, gegici
gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi 6zluk iglemleri ile staj plan ve programlarina
iliskin islemleri yapmak.

d) Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi Gzerine Bakanlikga atamasi yapilan adli ve
idari yargl personeli ile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara goérevlendiriimesi,



komisyonlararasi nakli veya gorevlendirilmesi, gorevde yukselme veya unvan degisikligi ile
komisyonlarca yurutilenler digindaki 6zIUk islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi
komisyon kararlarina iliskin gérevleri yapmak.

e) Mahkemelerin kurulmasina, kaldiriimasina ve yargi alanlarinin degistiriimesine iliskin
islemleri yurtutmek.

f) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin geligtiriimesi ve
performans olcutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini yuratmek,

g) Adliyelerde gorev alan pedagog, psikolog ve sosyal calismaci gibi uzmanlarin goérev, yetki
ve sorumluluklari ile Cumhuriyet bagsavciligi veya mahkemelerde goérevlendiriimesine iliskin
usul ve esaslari belirlemek.

R) e Yiirdirliikten Kaldinnlmigtir. (Mevzuat.Net)
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgu
MADDE 46/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugindn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararnamede hukuk birimlerine verilen
gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgi islem Genel Mudurligi
MADDE 46/B- (1) Bilgi islem Genel Miidirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 44 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen konular haric olmak Uzere,
Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluglarin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi
islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait
hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yurutmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

b) ilgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yilksek mahkemelerin
ictihatlarini, bilimsel yayinlari, Ulkemizin Uyesi oldugu uluslararasi kuruluglarca yapilan
dizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin kararlarini ve gerekli goérulen
diger konulari degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine
sunulmasini saglamak,

c) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi
dizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari Uretmek veya saglamak,

¢) Bakanlik gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemlerarasi
cevrim igi ve ¢evrim digi veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Dairesi Baskanldi ile isbirligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagh
kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin egitimini saglamak,

e) Bilgi islem mudurltkleri ile birlikte mahkemeler ve dider ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Bagkanligi

MADDE 47 — (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki gorevleri
yapar.



a) Mevzuatta adalet mifettiglerince denetimi 6ngérulen yerleri denetlemek,
b) Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,
c) Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Teftis Kurulu ve mufettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usulleri yonetmelikle
duzenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanlhgi
MADDE 48 — (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
insan Haklari Dairesi Baskanhg!
MADDE 49 - (1) insan Haklari Dairesi Bagkanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Disisleri Bakanligi ile isbirligi yapmak suretiyle Turkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa insan
Haklari Mahkemesine yapilan basvurulari takip etmek, bu basvurulara iligkin ilgili tim kurum
ve kuruluslardan her turli bilgi, belge ve goérius istemek, savunmalar hazirlamak ve
gerektiginde oturumlara temsilci gdéndermek,

b) Gerektiginde dostane ¢ozim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak,

c) Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi tarafindan Turkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile
ilgili is ve islemleri yapmak, kararlar ilgili mercilere iletmek, ihlalin ortadan kaldiriimasina
yonelik surecleri takip etmek ve gerekli dnlemleri almak,

¢) Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakl kalmak kaydiyla, Avrupa insan
Haklari Mahkemesinin Turkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile dostane ¢ézim
ve tek tarafli deklarasyon sonucu édenmesine karar verilen ya da Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve masraflarin
O0demesini yapmak,

d) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayili Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi
Basvurularin Tazminat Odenmek Suretiyle C6zimune Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon
tarafindan karar verilen tazminatlarin 6demesini yapmak,

e) Rucu hususunun degerlendiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde bulunmak,

f) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga gonderilen bireysel bagvurular hakkinda gerekli
gorulen hallerde Bakanlik gorasunu bildirmek,

g) Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldiriimasina yonelik
calismalar yapmak,

g) Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi halinde projeler hazirlamak,
ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri duzenlemek,

h) Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile diger
ulkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli gorulenlerin Turkgeye cevrilmesini saglamak, bu
kararlari derlemek ve arsivlemek,



1) Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel galigmalari takip etmek,
kitap, makale, rapor, rehber ve ictihatlarin uygulayicilara ulastiriimasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve istatistik calismalari yapmak,

i) Uluslararasi kurum ve kuruluglarin insan haklari alanindaki faaliyetlerini, Disigleri
Bakanligiyla isbirligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢ hukuka yansitiimasi
icin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanligi
MADDE 50 - (1) Egitim Dairesi Bagkanh@inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli ve idari yargl hakim ve savcilari ve noterler ile talep halinde avukatlarin, meslek éncesi
ve meslek ici egitimleri ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet dncesi ve hizmet igi
egitimlerini yaritmek,

b) Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile ilgili adaylik, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim planini
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

c) Toplum ihtiyaclarina uygun olarak hukuk ve adalet ile ilgili konularda arastirmalar yapmak,
arastirmalara dayanan Onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak, bu konularda seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorulenleri tercime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda
faydali olan yabanci eserler igin hukuk fakdlteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi
ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ¢eviri plani hazirlamak ve bu planin
gerceklestiriimesine yonelik tedbirleri almak,

d) Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak tzere bir
bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kutiphane kurmak,

e) Hakim ve Savci Egitim Merkezi ve personel editim merkezleri ile diger egitim kurum ve
tesisleriyle ilgili isleri yapmak,

f) Bakanhg@in gorev alanina giren konularda her turll yazili, gorsel ve isitsel dokiimanin basim
ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki g¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek,
arsiv, dokiimantasyon ve kitiphane hizmetlerini yiritmek,

g) Yazili olmayan hukuk kurallari ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini arastirmak,
toplamak ve yayimlamak,

g) Yayin Danisma Kurulu olusturmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

icra Igleri Dairesi Bagkanlig
MADDE 51- (1) icra igleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritiiimesini saglamak,

b) icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldiriimasi ve ayni veya farkli yerlerdeki dairelerin
birlestiriimesi ile yetki alaninin belirlenmesi igslemlerini yuratmek,

c) icra ve iflas dairelerinin yonetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde
yuratulmesi igin gerekli onlemleri almak,

¢) icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri gcikarmak,

d) Dogrudan Bakanlikga atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer
degistirme, nakil, terfi, gorevlendirme, gérevden uzaklastirma, gdérevde ylkselme, unvan
degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger 6zIUk islemlerini yerine getirmek, yapilacak sinavlarin



usul ve esaslarini belirlemek, buna iligkin iglemleri yldritmek ve bu personel hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli igslemleri yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 52 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylratmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tagima hizmetlerini yapmak,

c) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

¢) Bakanlik icin ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini yritmek,

d) Bakanhga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle isbirligi yaparak tesis, yapim, onarim ve kira
islerine iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiguk
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

e) (d) bendinde yazih iglerin yillik icra programina alinabilmesi igin, belirlenecek arsalara ait
her tlrli etlt, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverigli olanlari
secmek,

f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik isler Dairesi Bagkanhg!

MADDE 53 — ... yiiriirliikten Kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg!

MADDE 54 — ...ooeeiiveseeeeereccssnnns ytiriirliikten Kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 55 - (1) Bakanlkta; Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslara gore yurutllmesini saglamak Uzere Basin ve Halkla
lliskiler Musavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Midurligu

MADDE 56 — (1) Ozel Kalem Mudirlagiinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yuritmek,

b) Bakanin her tirlG protokol ve toren islerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yuritmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tasra Teskilat
MADDE 57 — (1) Bakanlk tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlikga uygun gorulen il Cumhuriyet bagsavciliklari nezdinde bilgi igslem muadurlagu
kurulabilir. Maduarlak, bilgi islem mudird ve yeteri kadar personelden olusur. Bilgi islem
mudurlUklerindeki bilgi islem muadurl, sef, bilgisayar isletmeni ve teknisyenler Bakanlikga;
diger personel bagl oldugu adalet komisyonunca atanir.

Yurtdigi teskilati
MADDE 58 — (1) Bakanhk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.



(2) Yurtdigi teskilatinda yer alan Adalet Mdusavirligi kadrolarina, hakimlik ve savcilik
mesleginde fillen en az bes yil gérev yapmis ve Ustln basarisi ile yurtdigi hizmetlerinde yararli
olacagi anlasiilmis bulunanlar arasindan atama yapllir.

(3) Adalet musavirleri hakkindaki siciller, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hikimleri uyarinca ilgili Bakan Yardimcisi tarafindan verilir.

(4) Yurtdigi surekli goérev suresi U¢ yildir. Bu stre hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin
onaylyla bir yila kadar uzatilabilir. Gérev suresi sona erenler tekrar atanabilir.

(5) Bakanlik yurtdisi kadrolarina atanan hakim ve savcilara 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda surekli gorevle yurtdisi kadrolarinda bulunanlara
yapilan 6demeler, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir.

Kadrolar
MADDE 59 — (Degisik: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)

(1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro
ve Usulu Hakkinda Cumhurbaskanhgdi Kararnamesine gore duzenlenir.

Hakim ve Savci Egitim Merkezi

MADDE 60 — (1) Hakim ve savcilarin, meslek éncesi ve meslek i¢i egitim programlari ile egitim
ve Ogretim hizmetlerinden faydalaniimasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim
programlari, Egitim Dairesi Baskanliinca dizenlenir.

(2) Bakanlk, bu programlarin uygulanmasi icin egitim ve ogretimle ilgili her ¢esit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulus ve kurullarla ig birligi yapar.

(3) Egitime alinacak hakim ve savcilarin meslek éncesi ve meslek ici egitimleri ile egitim
merkezinin sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, dlgme ve degerlendirme,
saglik ve guvenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon, strateji gelistirme, dis iliskiler,
proje ve enformasyon gibi hizmetleri; bir maddr ve iki midir yardimcisinin sorumlulugunda
gOrev yapan yeteri kadar hakim, sube miuduru ve idari personel eliyle yuratalur.

(4) Meslek oncesi ve meslek ici egitime alinacak kisiler, kapasite ve ihtiya¢ durumuna goére
Bakanlikga belirlenir.

Personel egitim merkezleri

MADDE 61 — (1) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim
gOren personel hari¢ olmak Uzere Adalet Bakanhdi merkez ve tasra teskilati personelinin
adaylik, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlari ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden
faydalanilmasi uygun gortlen kisilere yonelik egitim programlari, Egitim Dairesi Bagskanhginca
duzenlenir. E@itim programlarinin uygulanmasi amaciyla Bakanlikga uygun gorulecek yerlerde
Egitim Dairesi Baskanligina bagl personel egitim merkezleri kurulur.

(2) Bakanlik bu programlarin uygulanmasi igin egitim ve 6gretimle ilgili her gesit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulus ve kurullarla igbirligi yapar.

(3) Egitime alinacak personelin adaylik, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimleri ile egitim
merkezlerinin  sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, &lgme ve
degerlendirme, saglik ve guvenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokimantasyon, strateji
gelistirme, dis iligkiler, proje ve enformasyon gibi hizmetleri bir muadur ve iki muduar
yardimcisinin sorumlulugunda goérev yapan yeteri kadar sube mudurligu ve idari personel
eliyle yaratalr.

(4) Egitim merkezleri sube mudurliklerine Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan
sube muddrleri, yazi igleri mudurleri, idari isler madarleri, bilgi islem muddrleri ile bunlarla ayni
dizeydeki gorevliler arasindan Bakanlik¢ga atama yapilir.



(5) Egitim Dairesi Bagkaninin talebi Gzerine yetkili kurul ve organlarinca uygun goérulen yeteri
kadar Yargitay ve Danigtay Uyesi, yuksekdgretim kurumlari 6gretim elemani, adli ve idari yargi
hakim ve savcilari, noterler, meslekte filen on yilini tamamlamis avukatlar ile psikolog,
psikiyatr, pedagog, sosyal g¢alismacilar ve ihtiya¢ duyulan diger alanlarda konusunda uzman
kisiler Bakanlik tarafindan ders vermekle gérevlendirilebilir. Uygun gérme karari; Yargitay Gye
ve tetkik hakimleri hakkinda Yargitay Baskanligi, Danistay lye ve tetkik hakimleri hakkinda
Danistay Baskanligi, noterler hakkinda Turkiye Noterler Birligi Yénetim Kurulu, Bakanlkta
gorevli hakim ve savcilar hakkinda Adalet Bakanligi, adli ve idari yargi hakim ve savcilar
hakkinda Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan verilir.

(6) Egitim merkezlerinde ders vermekle gdrevlendirilenlere, okuttuklari ders sayisina goére
Adalet Bakanliginca tespit edilen esaslar ve Bltge Kanunu hikidmleri uyarinca, ders ve ek
ders Ucreti 6denir.

(7) Adaylik, hizmet Oncesi ve hizmet ici egitime alinacak personel, kapasite ve ihtiyac
durumuna gére Bakanlik¢a belirlenir.

(8) Egitim goérenlerden konaklama ve yemek Ucreti alinmaz.
Adalet uzman ve uzman yardimcisi

MADDE 62 — (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Adalet Uzmani
ve Adalet Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Kontrolorler

MADDE 63 — (1) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinin yonetimine dair tim islem ve
uygulamalar ile isyurtlarinin denetimiyle gérevlendiriimek Uzere Bakanlikta 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 24 (inci maddesi uyarinca kontrolér istihdam edilebilir.(1)

Sozlesmeli bilisim personeli

MADDE 63/A- (1) Bakanlikta, 375 sayih Kanun HUkminde Kararnamenin ek 26 nci
maddesine gore s6zlesmeli bilisim personeli ¢alistirilabilir.

Komisyon kurma yetkisi

MADDE 64 — (1) Bakanlk, mevzuat Gizerinde ¢alismalar yapmak lGzere uzman personelden
olugan komisyonlar kurmaya yetkilidir.

(2) Bu komisyonlarda gérev alanlardan uhdesinde bir kamu gdrevi bulunanlara verilecek huzur
ucreti 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca fillen gorev
yapilan ginle orantili olarak ayda en fazla 18.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegemez. Uhdesinde bir kamu gérevi bulunmayanlarda
ise 36.000 gosterge rakami uygulanir.

IKINCI BOLUM

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi®

Gorev

MADDE 65 - (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:(3)

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal dizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi
amaciyla gerekli calismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gére glncelleyerek gelistirmek,

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kanunun” ibaresi “Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin” seklinde degistirilmigtir.



(2) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle, bu boliimiin “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi”
olan bashgi metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(3) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanliginin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

b) Sosyal ve kiltirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin korunarak
gelecek nesillere saglikli bicimde aktarilmasini saglamak Uzere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari koordine etmek, aile batinligunun korunmasi ve aile
refahinin artiriimasina yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yuritmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile génuilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Cocuklarin her tirli ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek Uzere;
ulusal politika ve stratejilerin belilenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari koordine etmek,
cocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini ylratmek, bu alanda ilgili kamu kurum
ve kuruluglari ile gonullt kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadinlara kargi ayrimciligi énlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek,
kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde
yararlanmalarini saglamak tzere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari koordine etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yGritmek,
bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gonulli kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

d) Engellilerin ve yashlarin her tarli engel, ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayata
ayrimciliya ugramadan ve etkin bicimde katiimalarini saglamak Gzere; belirlenen ulusal politika
ve stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve yaslilara yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini ylritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile génulli kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu
saglayacak tedbirler almak,

e) Sehitlerimizin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tirli magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalari koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yaritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile goéndlli kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini
dizenli ve etkin bigcimde yuritmek; yoksullukla micadeleye iliskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile génulli kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle cocugun aile icinde yetistiriimesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danismanlik ve sosyal yardimlarla glglendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, kadin, engelli ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistiriimesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak tzere gerekli hizmetleri ylratmek, bu hizmetler i¢in ginduzIu ve
yatili sosyal hizmet kuruluslari kurmak ve isletmek,

g) Ailenin bitlnligini korumak, pargalanmis ailelerin korunmaya, yardima ve bakima muhtag¢
fertleriyle cocuklarina her tirli maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amacla gerekli
planlamalari yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, génulli kuruluslar ile gergek ve tuzel kisiler tarafindan yaritilen
sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ilke, us(l ve standartlari belirlemek, bu c¢ercevede
denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin tagimasi zorunlu olan
nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlari gelistirmek,



1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligskin bilgileri merkezi bir
sistemde olusturulacak veri tabani araciligiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve gelistirilecek
politika, strateji ve 6nlemler baglaminda degerlendirmek,

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri izlemek,
bunlara katki vermek ve yiritllecek ¢alismalarda yararlanmak lzere dederlendirmek, bu
alanda taraf oldugumuz uluslararasi s6zlesme ve anlagmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini
saglamak,

j) Calisma hayatini diizenleyici, isci - isveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

k) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢ézim yollarini arastirmak, calisma
hayatini gelistirmek igin ¢calisanlari koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirleri almak,

[) Ekonominin gerektirdigi insan glclinU saglamak igin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

m) istihdami ve tam calismayi saglayacak, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

n) Uluslararasi isgucuine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararasi duzeyde faaliyette
bulunmak,

o) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

o) is saghgi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

p) Calisma hayatini denetlemek,

r) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

s) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kargi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal guvenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri
almak,

s) Yabanci Ulkelerde calisan Turk isgilerinin calisma hayati ve sosyal guvenlikle ilgili
meselelerine ¢6zUm yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

t) Ig istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

u) isyerindeki saglik ve givenlik risklerini ®nleyici ve koruyucu hizmetleri yiritenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandiriimalarini saglamak,

U) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.
Teskilat

MADDE 66 — (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdigi
teskilatindan olusur. ®

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanligi” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi” seklinde degistirilmigtir.

Hizmet birimleri
MADDE 67— (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurlagu,

b) Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlagu,



c) Kadinin Statisi Genel Madurluga,

¢) Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Mudurlagu,
d) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Muadurluga,
e) Sosyal Yardimlar Genel Mudurltga,

f) Calisma Genel Mudurligad,

g) Ds lligkiler Genel Mudurligu,
g) Is Saghgi ve Guvenligi Genel Maduarlaga,

h) Uluslararasi isglicti Genel Mudiirlig,

1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltgu,
i) Personel Genel Mudurligda,
j) Rehberlik ve Teftig Bagkanhgi,

k) Strateji Geligtirme Bagkanligi,

[) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanhgi,
m) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhg,

n) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

0) vererererrrerenenens yiiriirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhd,

) J ydrdrliikten kaldiriimigtir. (Mevzuat.Net)
r) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi,

s) Ozel Kalem MGdurlGga.
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudurligu
MADDE 68 - (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midurligunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin aile ve topluma yonelik koruyucu, Onleyici, edgitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yuritmek ve koordine etmek,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, gugclendiriimesi ve ailenin sosyal refahinin
artinlmasi igin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, géndllt kuruluslar ile gergek ve tizel kisilerce aile ve topluma
yonelik yurutilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usll ve standartlari belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol acan faktorleri tespit
etmek, bu sorunlara karsi toplumsal duyarliligi gelistirici faaliyet ve projeler yurtitmek, ¢6zim
onerileri geligtirmek, bu konularda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

d) Aile ici siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve sonuglari
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin énlenmesine ve sorunlarin ¢éziimiine yoénelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kéti aliskanhk ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri
ve sonuclarn bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin 6énlenmesine ve sorunlarin
¢bzumune yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

f) Ailelerin maddi refahinin gelistirimesine yodnelik ¢alismalar yapmak, bu konuda diger
birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli egitim programlari ve projeler hazirlamak
ve uygulamak,



g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglari bakimindan arastirmak, degerlendirmek
ve aile de@erlerinin saglikli bicimde korunmasi ve gelistiriimesine yénelik calismalar yapmak,

gd) Nufus yapisindaki degisimlerin aile yapisi Gzerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini
tespit etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistiriimesine yardimci olmak,

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve
beklentileri tespit etmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

1) Yurtdiginda yasayan Turk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi icinde ¢6zum Onerileri geligtirmek ve uygulamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Cocuk Hizmetleri Genel Muaduarlugu
MADDE 69 - (1) Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin cocuklara yonelik koruyucu, énleyici, editici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yurtitmek ve koordine etmek,

b) Cocuklara yénelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve dederlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, gonulli kuruluglar ile gercek ve tizel kisilerce gocuklara yénelik
ylratilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usll ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Cocuklarin her tarlt ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli geligsimi igin gerekli dnleyici
ve telafi edici mekanizmalari olusturmak ve uygulamaya koymak,

d) Gegici ya da surekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yuksek yarari ailesinin
yaninda bulunmamayi gerektiren ¢cocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

e) Ozel surette korunmasi gereken cocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de
kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi
gerekli dnlemleri ivedilikle almak,

f) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki
altyapi, nitelikli personel yetistiriimesi ve istihdami gibi hususlarda her tirla dnlemi almak,

g) Ozel surette korunmasi gereken cocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestiriimesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

§) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
kuruluglariyla goénulli kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki
gonulla girisimleri tesvik edici mekanizmalari gelistirmek ve uygulamak,

h) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarliligi ve dayanismayi
glclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

i) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri ylritmek ve
koordinasyonunu saglamak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Kadinin Statlist Genel MudurlGgu

MADDE 70 - (1) Kadinin Statlisi Genel Mudurliglnin goérev ve yetkileri sunlardir:



a) Bakanhgin kadinlara yonelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yaritmek ve koordine etmek,

b) Kadina karsi ayrimciligin dnlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statlisinin
korunmasi ve gelistiriimesi, kadinin toplumsal hayatin tim alanlarinda etkin hale getiriimesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, génalld kuruluglar ile gercek ve tizel kigilerce kadinlara ydnelik
yuruttlen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Kadina karsi her turli ayrimciligi 6nlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yuritmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek,

d) Kadinin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle
toplumsal bilinglenmeyi gelistirmek,

e) Kadina yonelik her tirll siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin énlenmesi icin
calismalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢ézimune
destek olusturmak,

f) Saglik, egitim, kdltdr, calisma ve sosyal glvenlik basta olmak Uzere butin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artirici ¢alismalarda
bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Engelli ve Yagl Hizmetleri Genel Mudurlagu
MADDE 71 - (1) Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurlugunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin engellilere ve yaslilara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini ylritmek ve koordine etmek,

b) Engelliligin onlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimciliga
ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalari ve diger konularda
ulusal duzeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Engellilerin sorunlarini ve ¢6zim yollarini arastirmak, bu konuda uygulamanin
gelisgtiriimesine yonelik oneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak,

d) Minhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullaniimak
Uzere hazirlanan engelli kimlik kartlarina iligkin isleri yartutmek,

e) Yasllara yonelik sosyal hizmetlere iligkin olarak ulusal duzeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢caligmalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

f) Yasllara sunulan sosyal hizmet modellerini geligtirmek,

g) Yashlarin ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarini evlerinden ve sosyal gevrelerinden
ayrilmadan surdurebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi icin gerekli mekanizmalari kurmak,
var olanlar standardize etmek, uygulamalari takip etmek ve denetlemek,

g) Yaslilarin toplumla bitlinlegsmesine, stati ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artirlmasina, bos zamanlarinin etkili bir bicimde degerlendiriimesine iliskin mekanizmalar
olusturmak,



h) Kamu kurum ve kurulusglari, génllli kuruluslar ile gercek ve tizel kigilerce engellilere ve
yaslilara yonelik yUratilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usll ve standartlar
belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Mudurlugu
MADDE 72 - (1) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Mudurliguntn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin sehit yakinlari ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yuritmek ve
koordine etmek,

b) Sehit yakinlari ve gazilerin haklari ile onlara yénelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligkin
ulusal politika ve stratejilerin belilenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, gonulla kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilerce sehit yakinlari ve
gazilere yonelik yuratulen faaliyetlere iligkin ilke, usdl ve standartlar belilemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

¢) Sehit ve gazi cocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile gonulli
kuruluslarin da destegiyle gerekli calismalari yiritmek,

d) Sehit yakinlari ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiltirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamasi amaciyla calismalar yuratmek, bu konuda toplumsal duyarhligi
guclendirici faaliyetler yapmak,

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaclarinin karsilanmasi, istihdam
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal guvenlik haklarinin gelistiriimesi amaciyla c¢alismalar
yaratmek,

f) Sehit ve gazi yakinlari arasinda iletisim ve dayanismayi gliclendirmek,

g) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin usdl ve esaslari belirlemek,
istismar amagcl girisimlere karsi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde her tirli dnlemi
almak,

§) ilgili mevzuati cergevesinde sehit ve gazi yakinlarinin éncelikli istihdamina ydnelik
uygulamalari koordine etmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sosyal Yardimlar Genel MudurlGgu
MADDE 73- (1) Sosyal Yardimlar Genel Muadurluginan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoksullukla micadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayi Tesvik Kanununun
amagclarini gergeklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri
almak,

c) Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak,
toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullaniimasini saglamak,

¢) 3294 sayili Kanun hudkimlerine gore kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini
arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, gorulen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri
almak, vakiflarin caligma usdl ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin olgUtlerini
belirlemek,



d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi éngoérilen kisilere aylk, tazminat, Gcret,
yardim veya baska bir ad altinda yapilacak her tirli sosyal yardimin édenmesi ve anilan
yardim ve édemelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile igbirligi icinde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan yapilmakta olan her tlrli sosyal yardim ve édemelerin veri tabaninda izlenmesine
iliskin islemleri ylratmek,

e) Yoksullukla micadeleye ve Genel Mudurligin goérev alanina giren diger konulara iliskin
olarak arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

f) Yoksullukla miuicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalari izlemek,
degerlendirmek, Ulkemiz agisindan yararl gorilen modelleri uygulamaya koymak,

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yaritmek,

g) Sosyal yardimlagsma ve dayanigsma kalturin0 kdklestirici calismalar yapmak, genis kitleleri
kapsayan yardim kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek,

h) Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortaliliginin tespitinde esas alinacak
gelir tespit testlerine iliskin usQl ve esaslari belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflariyla isbirligi yaparak uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma Genel Mudurlagi

MADDE 74 — (1) Galisma Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) isci, isveren iligkilerini diizenlemek, ¢alisma barisini saglayici tedbirleri aimak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklari ve kalkinma planlari ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektdrel bazda istihdam programlarini
hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda dngériilen isleri yapmak,

d) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, lretimde emek
verimliligini yUkselten politikalari gelistirmek amaciyla ¢calismalar yapmak,

e) Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlk arasindaki iligkileri ylratmek,
f) Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak,

g) Genel Kadro ve Usult Hakkinda Cumhurbaskanh@r Kararnamesi hikimlerine gére, kamu
kurum ve kuruluglarinin personel kadrolari ile ilgili islemlerini yapmak, uygulamalarini takip
etmek ve denetlemek,

g) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini
merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu
saglamak,

h) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu
konularda kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini incelemek ve gorus bildirmek,

1) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu
gorevlileri sendikalar ve Ust kuruluglari arasinda yurutulen galismalarda danigsma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini yuratmek,

i) Kamu personel alim sinavlari ve yerlestirme iglemlerine iligkin esaslari belirlemek,
engellilerin istihdamina iligkin is ve islemleri ylritmek,



j) Kamu personelinin egitim ve vyetigtiriimeleri ile ilgili her turli c¢aligmalar yapmak,
uygulamalari takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

k) Ozellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarina iliskin mevzuat hiikiimleri geregince
istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yirttmek,

I) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin
islemleri yariutmek,

m) ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketlerde bulunan kamu
gorevlilerinin ayliklarina uygulanacak 6deme misillerini tespit etmek,

n) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve teredditleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak tzere gorus bildirmek,

o) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dis lligkiler Genel Midurlugi
MADDE 75- (1) Dis lligkiler Genel MidurlGgiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) VYurtdisinda vyasayan; Tilrk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tark
vatandasligindan c¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki Kigilerin yabanci ulke mevzuati ile uluslararasi
mevzuattan kaynaklanan calisma, sosyal guvenlik ve sosyal hizmet konularindaki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin gerekli calismalari yuritmek,

b) (a) bendinde belirtilen kisilerin kiltlrel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan
sorunlarina ¢ézim bulmak ig¢in gerekli calismalari yapmak, uluslararasi sosyal hizmet vaka
calismalarini yarutmek, yurtdisinda gerekli sosyal incelemeleri yaparak sosyal inceleme
raporlari hazirlamak ve bu konularda yurticinde ve vyurtdisindaki kuruluglarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

c) Yurtdiginda Turk isgucunun istihdamina yonelik is ve islemleri yuritmek,

¢) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili galismalarinda
koordinasyonu saglamak, Bakanhgin gérev alanina giren diger konularda uluslararasi ikili ve
cok tarafli anlagsmalari hazirlamak, mizakerelerini ylrGtmek ve tadili galismalarini yapmak ve
bu konuda Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarla iligkileri
yurttmek ve bu kuruluslara Gye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

e) Bakanlik yurtdisi kadrolarini dizenlemek, bu kadrolarda gérev yapan personeli ydnetmek
ve denetlemek,

f) Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iliskin islemleri koordine etmek
ve bunlarin diger Ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkilerinde koordinasyonu
saglamak, Bakanlhgin goérev alaniyla ilgili yurtdigi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile
protokol iglerini yuratmek,

g) Calisma hayati ve sosyal politika alanlarinda yabanci literatiiri, mevzuati ve uygulamalari
izlemek ve raporlamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
is Saghg ve Guvenligi Genel Mudurliigi
MADDE 76 — (1) Is Sagligi ve Glivenligi Genel Miidirliigiinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) is saghg ve givenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma caligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetimi ve denetimini yapmak,
bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

c) isyerindeki saglik ve givenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiritmek Uzere
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is guvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Mesleki egitim godrenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak Uzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Is Sagligi ve Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi ile is Saghg ve
Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitisu Bolge Laboratuvar MudurlUklerinin ¢galismalarini
duzenlemek, yonetmek ve denetlemek,

e) Is sagligi ve guivenligi alaninda dlglim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi,
egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tlr hizmetleri verecek 6zel ve tlzel
kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

f) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek
icin kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu hikimlerine goére faaliyet gdsteren sirketler ile ortak saglik ve glvenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip
verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin egitimleri
sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
g) Standart ¢calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri
dizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi ile is Saghgi ve
Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Bélge Laboratuvar Muiddurliklerinin ¢calisma usul
ve esaslarl ile personelin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diger hususlar
yénetmelikle dizenlenir.

Uluslararasi isgiicti Genel MidurlGgu
MADDE 77 — (1) Uluslararasi isgiicii Genel Mudurligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve isguci gocgu ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyette
bulunmak, ¢calisma izni ve galisma izni muafiyetine iligkin is ve iglemleri yuratmek,

b) Uluslararasi igglcune iligkin politika belirlenmesi amaciyla gerekli galigmalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyette bulunmak,

¢) Yabanci llkelerle imzalanacak isglici anlagmalari ve sosyal glvenlik sdzlesmelerinin
mulzakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararasi isgucu gogune iliskin is ve islemleri yapmak,

d) Uluslararasi isgucune iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,



e) Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci galisanlara ve yurt
disinda yasayan Tulrk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlari analiz etmek
ve raporlamak,

f) Ulusal goc politikasinin olusturulmasinda gérev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar yapmak,

g) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla galismalar yuritmek,

§) Ulkemize rekabet tistiinligi saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii potansiyelini
ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi icin gerekli calismalari yapmak,

h) YUksek nitelikli isgticinin tUlkemize kazandiriimasina yénelik yurt diginda tanitim faaliyetleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katiimak, gerektiginde tanitim ofisleri
agmak,

1) Kultdrel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi geligmeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulug ve Ulkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yurutmek,

i) Egitim dilizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik Shemi haiz herhangi
bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli insan gicunun Ulkemize kazandirilmasina
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikgilik alanlarinda yetigmis yabanci beyin géc¢inu Glkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel MuduarlGga
MADDE 77/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluginan gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun HUkminde Kararname hikUmlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel MuadurlGgu
MADDE 77/B- (1) Personel Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve
performans olcitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ytritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
MADDE 78 - (1) Teftis ve Rehberlik Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin goérev alanina giren faaliyet ve igslemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
yuratmek, gerekli onlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat caligmalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda,
mevzuatin aksayan yOnleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluglarca
alinmasi gereken dnlemleri belirlemek,

c) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,



¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tarkiye Is Kurumu Kanunu uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis
etmek,

d) Kayitdisi istihdamla micadele etmek, bu amacgla sektorel analizlere dayali denetimleri
yurtutmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

e) Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

f) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle isbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin stire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden
belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans olcltlerine ve kalite standartlarina gére analiz
etmek, karsilastirmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari
rapor haline getirerek ilgililere iletmek,

g) Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tuzel kisiler ile gonulli kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

g) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum
ve kuruluslar ile gonulli kuruluglar tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimci
olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda calisan meslek elemanlarina rehberlik
etmek,

h) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin dnlenmesini,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, guvenilir ve tutarli hale gelmesini saglamak,

1) Bu Bolim kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluslari ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iligkin olarak ortak veri tabani olusturulmasina katkida bulunmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 tinci maddesi hikimlerine
gOre mifettis ve denetgi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanli§i
MADDE 79 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlginin gérev ve yetkileri gsunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 80- (1) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluglarla insan kaynaklarinin
gelistiriimesi alaninda yuruttigu projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu,
yuratilmesini ve kontrolini saglamak,

b) Bakanligin goérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve vyillik
programlarda 6ngorilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluglarla iligkileri
yurutmek, koordinasyonu saglamak,



c) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar dogrultusunda
Bakanlhigin goérev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak ve éneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliinden saglanan destekler cergcevesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakl projelerin program, bultce ve
uygulanmasina ait igleri yuritmek,

d) llgili mevzuat, Avrupa Birligi miktesebati ve milletlerarasi andlasmalar cercevesinde
operasyonel programlari hazirlamak, yuritmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek,
yapisal fonlarin kullanimi icin gerekli hazirliklar yapmak,

e) Bakanligin gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak,

f) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak,
Onceliklendirmek, ihale ve s6zlesmelerini yapmak ve yuritiimesini saglamak, ddemelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi
MADDE 81 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gbrev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum
ve kurulus personelinin yetistiriimesi, egitiimesi ve bilgi dizeylerinin ylkseltiimesi icin gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve
yurutilmesini saglamak,

b) Bakanhgin goérev alanina iligkin konularda kamuoyuna ydnelik egitici, aydinlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yurutmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, Gniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi yapmak,

c) Bakanhgin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanligin gérev alanina giren konularda toplumsal dayanismayi gugclendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler dizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

d) Bakanhgin gdrev alanina giren konularda gérsel, isitsel ve yazili dokimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek,

e) Bakanlhigin gdérev alaniyla ilgili her tarli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara
iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kitliphane hizmetlerini yiritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlgi
MADDE 82 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanhd ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi guvenligi ve
glvenilirligi  konusunun gerektirdigi onlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun
¢oztmler Gretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuratmek,



c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve gincellenmesi ile
ilgili igleri yurutmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda gorev ustlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhgi

MADDE 83 - (1) ceceeeeeerecercccccnnns yiiriirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 84 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hukumleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yurttmek,
temizlik, guvenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yurutmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 85 - ..coeeeeeeeeeeveeeeenennns yiirdirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 86 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve esaslara gore yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak izere gerekli tedbirleri almak.,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MudirlGgu

MADDE 87 — (1) Ozel Kalem Mudurligiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini duzenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren iglerini dizenlemek ve ylritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 88 - (1) Bakanlik bunyesindeki genel muduirlikler sorumluluk alanlariyla ilgili
konularda agagidaki gorevleri de yerine getirirler:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel etkinlikler dizenlemek, toplumu aydinlatici yayinlar
hazirlamak, egditsel faaliyet ve projeler yirttmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, slra
ve benzeri etkinlikler diizenlemek,



b) Kamu kurum ve kurulusglari, Gniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektdr arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
musterek projeler hazirlamak ve uygulamak,

c¢) Uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yuritmek, gerceklestirilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; Glkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ile kararlarin
ulusal dizeyde uygulanmasini izlemek ve dederlendirmek,

¢) inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlari uygulayici
kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin geligtirimesini ve yeni hizmet modellerinin
olusturulmasini saglamak,

d) Goérev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda
yurutilen mevzuat yenileme c¢alismalarina katkida bulunmak,

e) Sorumluluk alanina iligkin sorunlar ve yUrtilen sosyal hizmet faaliyetlerine iligskin bilgileri
veri tabani araciligiyla izlemek, guincellemek ve yapilacak ¢alismalarda degerlendirmek,

f) Cocuk, kadin ve engelli haklarina iliskin konularda Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi
andlasmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslari ve
sivil toplum kuruluslari ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danigsma
kurullarinin sekretarya iglerini yurtutmek.

Calisma Meclisi
MADDE 89 — (1) Calisma Meclisi;

a) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Bakan veya bakan yardimcisinin
baskanliginda yonetmelikle belirlenecek bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarindan istirak
edecek birer temsilciden,

b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, galisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi,
is saghg! ve guvenligi ve gundemindeki konularla ilgili dallardan Yuksekogretim Kurulunca
secilecek bes 6gretim Gyesinden,

c) Isveren sendikalari konfederasyonlarindan (i¢, en fazla (iyeye sahip isci sendikalari
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer,
Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonundan g, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden
Uc temsilci ile gindemindeki konularla ilgili olarak ¢cagirilan kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari
ile meslek odalari ve sivil toplum érgutleri temsilcilerinden,

meydana gelir.

(2) Calisma Meclisi, Bakanlikga tespit edilen gin ve gindeme goére toplanip, gindemdeki
konular hakkinda inceleme ve gértismelerde bulunarak distincelerini bildirmekle gorevlidir.

(3) Calisma Meclisinin Ankara disindan gelen is¢i temsilcileri meclis toplantilarina katildiklari
surece izinli sayilirlar.

(4) Calisma Meclisinin sekretarya isleri Calisma Genel Mudurligunce yerine getirilir.
(5) Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.

Tasra Teskilat

MADDE 90 - (1) Bakanlk tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi Teskilat

MADDE 91 — (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplari



MADDE 92 - (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katiimiyla gegici calisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 93 - (1) Kadrolarin tespiti, indasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanh@i Kararnamesi hiikiimlerine gére dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 94 — (1) Bakanlikta 657 sayili Kanun ek 41 inci maddesine gore Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Uzmani ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir.®

(2) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzmani ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman
Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zltUk haklari bakimindan 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman
Yardimcisina denktir.V

Sosyal hizmet kuruluslarinin devri

MADDE 95 - (1) Bakanlhgin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet Kkuruluslar
Cumhurbaskani karariyla belirlenecek esaslar cercevesinde il 6zel idareleri, belediyeler ve
diger kamu kurum ve kuruluglarina devredilebilir. Bakanlik, hizmet alanlari ile ilgili olarak il 6zel
idareleri, belediyeler, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu kurum ve kurulusglari
ile ortak projeler yurutebilir.

Doéner sermaye isletmesi
MADDE 96 — (1) Bakanlik, doner sermaye isletmeleri kurabilir.

(2) Déner sermaye butceye bu amagla konulacak édeneklerle ayni yardimlar, doner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye
tutarina eklenir.

(4) Déner sermayenin igletiimesinden dodan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye
tutarina ulasincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye
Bakanhginin uygun gorisu Uzerine Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle,94 (incii maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan
“Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzmani” ibareleri “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Uzmani” seklinde, “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzman Yardimcisi” ibareleri “Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

UGUNCU BOLUM

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Gorev

MADDE 97 — (1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapillasmaya dair imar, cevre, yapl ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalari izlemek ve denetlemek, Bakanhdin goérev alani ile ilgili mesleki



hizmetlerin norm ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve
ilgililerin kayitlarini tutmak,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi ile ¢evre kirliliginin énlenmesine yonelik prensip ve
politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak, standart ve oélcutler gelistirmek,
programlar hazirlamak; bu ¢cergevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlari ve Kirlilik
haritalarini olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi
ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

c) Faaliyetleri sonucu alici ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan veya
olusturmasi muhtemel her tirll tesis ve faaliyetin, gevresel etkilerini degerlendirmek; alici
ortamlar ile ilgili 6lcim ve izleme calismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gurultiiniin kontrol edilmesini saglamak,

¢) Her tir ve dlgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji ve
standartlari  belirlemek ve bunlarin  uygulanmasini  saglamak, Cumhurbaskaninca
yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi icindeki kamu yatirimlari, mulkiyeti kamuya
ait arsa ve araziler Uzerinde yapilacak her tirlG yapi, milli glivenlige dair tesisler, askeri yasak
bdlgeler, genel siginak alanlari, 6zel glvenlik bolgeleri, enerji ve telekomunikasyon tesislerine
iliskin ethtleri, harita, her tlr ve dlgekte ¢evre dizeni, nazim ve uygulama imar planlarini,
parselasyon planlarini ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak, onaylamak ve basvuru
tarihinden itibaren iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmamasi halinde resen
ruhsat ve yapi kullanma izni vermek,

d) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak
ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanliginin ingaat milli ve NATO alt yapi hizmetleri ile Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligina bagli genel mudurliklere kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi
kararnameleriyle yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas isleri hari¢ talepleri halinde kamu
kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiya¢c programlarini hazirlamak, her tarli etdt,
proje ve maliyet hesaplarini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini
saglamak, insa, guclendirme, tadil ve esasli onarimlarini yapmak, yaptirmak ve denetlemek
veya denetlenmesini saglamak,

f) Yapi denetimi sistemini olusturarak 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yapilan
veya yaptirilanlar da dahil olmak Gzere yapilarin can ve mal emniyeti ile mevzuata ve teknigine
uygunluk bakimindan denetimini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen aykirihik ve
noksanliklarin gideriimesini istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini artirici
dizenlemeleri yapmak, buna iligkin faaliyetleri yonetmek ve izlemek; yapi malzemelerinin
denetimine ve uygunluk degerlendirmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

g) Konut sektoriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini yiritmek, yapi
kooperatifgiliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili
Iskdn Kanunu uyarinca Bakanliga verilen gorevleri yapmak,

g) Gecekondu, kiyi alanlari ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera digina
cikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilestirme, yenileme
ve déndsim uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslari belirlemek; Bakanlik¢ca
belirlenen finans ve ticaret merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence merkezleri, sehirlerin ana
giris duzenlemeleri gibi sehirlerin marka dederini artirmaya ve sehrin gelismesine katki
saglayacak Ozel proje alanlarina dair her tir ve Olgekte etlt, harita, plan, parselasyon plani ve
yap! projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma, ruhsat ve yapim iglerinin
gergeklestiriimesini saglamak, yapi kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat mulkiyeti
kurulmasini temin etmek; 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966
tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut idaresi Bagkanligi tarafindan
yapilan uygulamalara iligkin her tir ve Olgekte etlt, harita, plan ve parselasyon planlarini



yapmak, yaptirmak, onaylamak, ruhsat iglerini gerceklestirmek, yapi kullanma izinlerini vermek
ve bu alanlarda kat mulkiyetinin kurulmasini saglamak,

h) Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan veya miulkiyeti Hazineye, kamu kurum veya
kuruluglarina veya gercgek kisilere veyahut 6zel hukuk tizel kisilerine ait olan tasinmazlar
Uzerinde kamu veya 06zel sektér tarafindan gergeklestirilecek olan yatirimlara iliskin olarak
ilgililerince hazirlandigi veya hazirlatildigi halde yetkili idarece Ug¢ ay icinde onaylanmayan etit,
harita, her tir ve dlgekteki ¢evre dizeni, nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon
planlarini ve degisikliklerini ilgililerinin valilikten talep etmesi ve valiligin Bakanliga teklifte
bulunmasi Uzerine bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak ve onaylamak, basvuru tarihinden
itibaren iki ay icinde yetkili idarece verilmemesi halinde bedeli mukabilinde resen yapi ruhsati
ve yapl kullanma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini vermek,

1) Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri yapilarin
ve bunlarin bulundugu alanlarin dénlsim projelerini ve uygulamalarini yapmak veya
yaptirmak,

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirimesine dair is ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve Ustyapiya iligkin
faaliyetleriile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullaniimasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
ile entegre olmasini desteklemek,

j) Bakanhgin goérev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
gelistiriimesi icin ¢alismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak,

k) Bayindirlik ve iskan igleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,

[) Kiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve politikalarin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

m) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi galismalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi maksadiyla ulusal duzeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluslarla igbirligi
halinde yuratmek,

n) 23/9/1980 tarihli ve 2302 sayih Ataturk’n Dogumunun 100 Uncu Yilhinin Kutlanmasi ve
“Atatirk Kultir Merkezi Kurulmasi” Hakkinda Kanunun 3 Gncl maddesi ile belirlenen Atatirk
Kaltur Merkezi alanini iyilestirme, guzellestirme, yenileme ve ihya etmek amaciyla; Kultur ve
Turizm Bakanhdinin da gortsu alinarak, bu alan icin her tir ve Olgekte etlt, harita, plan,
parselasyon plani ile yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma ve
ruhsatlandirma islemleri ile diger is ve islemlerin gerceklestiriimesini saglamak,

o) Mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve munasebetlerini dizenlemek,

0) Kamu mallarina iligkin politikalari tespit etmek amaciyla ¢alisma yapmak, Hazinenin 6zel
mulkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hilkiim ve tasarrufu altindaki yerlerin edinim, yonetim
ve elden c¢ikariimasina iligkin islemleri yarutmek, kamu idarelerinin tasinmazlar ile ilgili kayit
ve yonetim esaslarini belirlemek,

p) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindeki is ve islemleri tesis etmeden evvel, bu is ve islemleri
esasen tesise yetkili olan idarelerin gorislerini ister. idareler, bu is ve igslemlerin yapilmama
gerekgelerini etraflica aciklayarak konu hakkindaki goérislerini en ge¢c onbes gin iginde
Bakanliga bildirmek zorundadir.

Teskilat
MADDE 98- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdisi teskilatindan olugur.

Hizmet birimleri



MADDE 99 — (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Yerel Yonetimler Genel Mudurlaga,

b) Milli Emlak Genel Mudurlaga,

¢) Mekansal Planlama Genel Mudurlagad,

¢) Cevre Yonetimi Genel Mudurlugu,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midurligu,
e) Yap!i isleri Genel Mudurlugu,

f) Altyapi ve Kentsel Donlsim Hizmetleri Genel Mudurlugu,
g) Mesleki Hizmetler Genel Mudurlugu,

g) Cografi Bilgi Sistemleri Genel MudarlGga,

h) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudurlugu,

1) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudurliiga,
i) Personel Genel MudurlGgda,

j) Hukuk Hizmetleri Genel Mudrliga,

k) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi,

[) Strateji Geligtirme Bagkanligi,
m) Yuksek Fen Kurulu Baskanhgi,

) I ylirtiiriikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
(o) I yiiriiriikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net
0) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig,

p) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

[) ceeeernmmrrsssssnsnnnnns ydriiriikten kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)
s) Basin ve Halkla lligkiler Musavirlidi,

s) Ozel Kalem MudirlGgu.
Yerel Yonetimler Genel Mudurlugu
MADDE 100 - (1) Yerel Yonetimler Genel MudurlGgundn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gérev ve hizmetleri yapmak, takip
etmek, sonucglandirmak ve gelistirmek,

b) Mahalli idare yatirrm ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde
yapilmasini gézetmek,

c) Mahalli idarelerin geligtiriimesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Mahalli idareler personelinin hizmet igi egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek,
d) Mahalli idarelerin teskilat, arag ve kadro standartlarini tespit etmek,

e) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Milli Emlak Genel Maduarlaga



MADDE 101 - (1) Milli Emlak Genel Mudurlugunun goérevleri sunlardir:

a) Hazinenin 6zel milkiyetindeki tagsinmazlar ve Devletin hilkim ve tasarrufu altindaki yerlerin
yonetimine iliskin hizmetleri, gerektiginde diger kamu idareleri ile isbirligi yaparak yuratmek,

b) Hazinenin 6zel mulkiyetindeki taginmazlarin satisi, kiralanmasi, trampasi ve Uzerinde sinirli
ayni hak tesisi, Devletin hikim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler icin
gerekli gorulen hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,

c) Devlete intikali gereken tasinir ve tagsinmazlarla haklarin Hazineye maledilmesi iglemlerini
yuratmek, tagsinmazlarin tescilini, taginir mallarin tasfiyesini saglamak,

¢) Hazinenin 6zel milkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hikim ve tasarrufu altindaki
yerlerden kamu hizmeti igin kullanilmasi gerekli olanlari; kamu idarelerine tahsis etmek ve
tahsis amacinin ortadan kalkmasi veya amag digi kullaniimasi halinde tahsisi kaldirmak;
tahsisi kaldirilan tasinmazlar tGzerinde Hazine disindaki kamu idarelerine ait yapi ve tesisleri
tasfiye etmek, tasfiyeye iliskin esas ve usulleri belirlemek,

d) Devlete ait konutlari yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yonetimi konusundaki
politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, her yil yurt ici ve yurtdisindaki kamu
konutlarinin kira ve yakit bedelleri ile isletme, bakim ve onarim esaslarini tespit etmek,

e) Hazineye ait tasinmazlarin envanter kayitlarini tutmak ve diger kamu idarelerinin
tasinmazlarinin envanter kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

f) Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin kamulastirdi§i yerlerin Hazine adina tescilini
saglamak,

g) Kanunlar ve antlagsmalar geredince muayyen zumrelere izafetle elkonulmasi gereken para,
mal ve haklarin iglemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonuglandirmak,

gd) Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet disi kalan tasinirlarinin satisini
yapmak,

h) Kamu idarelerine ait taginmazlarin yénetim esaslarini belirlemek,

1) Kamu idarelerinin tasinmaz edinme ve yonetimine iligskin olarak hazirlayacaklari mevzuat
taslaklari hakkinda goérus bildirmek,

i) Kamu mallarina iliskin politikalari tespit etmeye ydnelik galismalar yapmak,
j) Gérev alanina giren konularda ilgili mevzuatla Bakanhga verilen gorevleri yiritmek,

k) Goérev alanina giren konulardaki alacaklarin siresinde ve mevzuata uygun olarak takip
edilerek tahsil asamasina getiriimesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

[) Tegkilat ve goérev alanina giren konularda uzmanlari aracilidiyla teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak ve bu islerin yarutilmesi amaciyla uygun gorulen bayuk il merkezlerinde
denetim gruplari kurmak,

m) Cumhurbagkaninca uygulama usul ve esaslari belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin
6zel mulkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hukim ve tasarrufu altindaki yerleri gelistirmek,
degerlendirmek, kigilerin mdulkiyetinde bulunan tasinmazlari satin almak, trampa etmek,
kamulastirma ve toplulastirma yapmak.

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Mekansal Planlama Genel Mudurlagu
MADDE 102 — (1) Mekansal Planlama Genel Mudurltginan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina yén veren, her tir ve dlgekte fiziki planlara ve
uygulamalara esas teskil eden Ust dlgekli mekansal strateji planlarini ve ¢gevre diizeni planlarini



ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve
uygulamanin bu stratejilere gore yuratilmesini saglamak,

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanimina iliskin temel ilke, strateji ve standartlarin
belirlenmesine iliskin ¢calismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c) Havza ve bdlge bazindaki ¢evre dizeni planlari da dahil her tir ve 6lcekteki cevre dizeni
planlarinin ve imar planlarinin yapilmasina iligkin usul ve esaslari belirlemek, havza veya bolge
bazinda gevre dizeni planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin uygulanmasini
ve denetlenmesini saglamak,

¢) Sektorel planlarin havza veya boélge dlizeyindeki mekansal strateji planlarina ve gevre
dizeni planlarina uyumlu hazirlanmasini saglamak,

d) Risk yobnetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallari
belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etitleri yapmak, yaptirmak ve
onaylamak,

e) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen konularla ilgili olarak her dlgekteki
imar plani ve imar uygulamalarini, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve
onaylamak,

f) Arazi ve arsa dizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel ilke,
strateji ve esaslarin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Cumhurbaskaninca belirlenen proje kapsami igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli
araziler ile tescil disi araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluglara ait
arazilerin yeniden fonksiyon kazandirilip gelistiriimesine yonelik olarak her tir ve élgekte etit,
harita, plan, parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa duzenlemesi yapmak, yaptirmak
ve onaylamak,

g) Belediyelerin mucavir alanlari ile kdylerin yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine iligskin usul
ve esaslari belirlemek ve tespit edilen sinirlari onaylamak,

h) idarelerin inhtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak (izere, her tirli etiit,
harita ve imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi,
onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflari gidermek, gerektiginde
ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

1) Her tur ve Olgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekéansal strateji planlari hedeflerine
ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almalk, ilgili idareler tarafindan
Bakanlikga verilen sire iginde yapilmayan il gevre dizeni planlarini yapmak, yaptirmak ve
resen onaylamak,

i) Butlnlesik kiy1 alanlari yonetimi ve planlamasi ¢alismalari, kiyi alanlarinin diizenlenmesine
dair is ve iglemler ile bu alanlara iligkin jeolojik ve jeoteknik etltleri yapmak, yaptirmak ve
onaylamak, kiy1 kenar gizgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak,

j) Kiy1 ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami niteligindeki geri
sahalarina iligkin her tur ve olgekteki etut, harita ve planlari yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

k) Cumhurbaskaninca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi icindeki kamu
yatinnmlari, mulkiyeti kamuya ait arsa ve araziler Uzerinde yapilacak her turlG yapi, milli
guvenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayili Umumi Hayata Muiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hikimleri ¢ergevesinde
yapilacak binalar, genel siginak alanlari, 6zel guvenlik bolgeleri, enerji ve telekomunikasyon
tesisleri ile ilgili altyapi, Ustyapi ve iletim hatlari, yanici, parlayici ve patlayici madde dretim
tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilastiriimis petrol gazi istasyonlari gibi alanlar ile ilgili her
tir ve olgekteki planlarin yapilmasina iliskin esaslari belirlemek, bunlara iligkin her tir ve



Olgekteki harita, etut, plan ve parselasyon planlarini gerektiginde yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak. Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluglari arasinda koordinasyonu saglamak, planlama surecinin iyilestiriimesini ve
gelistiriimesini temin etmek,

[) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

(2) Cevre duzeni planlarinin Bakanlikga belirlenen mekansal strateji planlarina, imar
planlarinin ise mekansal strateji planlarina veya ¢evre duzeni planlarina aykiriliginin tespit
edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlik¢a verilen sure igerisinde aykiriliklari giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bdlgesel nitelikteki fiziki planlari Bakanlik
yapar, yaptirir ve onaylar. Blyuksehir belediyeleri sinirlari icerisindeki ¢cevre diizeni planlarini
blyUksehir belediyeleri, bluylksehir olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar.

Cevre Yonetimi Genel Muadurltgu
MADDE 103 — (1) Cevre Yonetimi Genel Muadurlugunan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin énlenmesi ve kontroll ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart gelistirmek,
Olcim, tespit ve kalite olgutlerini belirlemek; alici ortam O&zelliklerine gore cevre Kirliligi
yonlunden goris vermek,

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, gurtlti ve titresimin azaltiimasi veya bertaraf
edilmesi igin hedef ve ilkelerin belilenmesine iliskin ¢alismalari yapmak; temiz hava eylem
planlari yapmak ve yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli galismalar
yapmak, ol¢ut ve standartlari belirlemek,

c) Temiz Uretim ve entegre kirliik 6nleme calismalarina yodnelik politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin ¢calismalari yapmak ve ilgili mevzuati hazirlamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak Uzere, temiz enerji kullanimini tesvik etmek,
yakitlarin hava Kkirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi icin hedef ve dlgutlerin
belirlenmesine iliskin ¢calismalari yapmak,

d) Serbest bolgeler dahil olmak Uzere, llke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, gurGltu ve titresim ile ilgili dlgutleri belirlemek,

e) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu ile nikleer guivenlik konusunda isbirligi yapmak,

f) Etkili bir cevre ydnetimi gerceklestirmek, atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu saglamak
Uzere gerekli ekonomik araglari belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek,

g) Motorlu kara tasitlarinin egzoz emisyonlarinin kontroli igin idari, mali ve teknik usul ve
esaslar ile standartlari belirlemek,

g) Yeralti ve yerustlu sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin énlenmesi veya
bertaraf edilmesi maksadiyla kirletici unsurlar ile kirliligin giderilmesi ve kontrolune iligkin usul
ve esaslar tespit etmek ve uygulamayi saglamak, acil mudahale planlari yapmak ve
yaptirmak, ¢evrenin korunmasi maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla
kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek ve bu cercevede gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak,

h) Atik ve kimyasallarin yonetimine iliskin hedef, politika ve ol¢itlerin belirlenmesine iligkin
calismalari yapmak,

1) Atiksu aritma tesislerinin tasarim esaslarini ve kriterlerini Tarim ve Orman Bakanlig ile
birlikte belirlemek, onay islemlerini yuratmek,

i) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, gegici
depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullaniimasi, aritiimasi, enerjiye



donusturulmesi ve nihai depolanmasi konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi amaciyla
calismalar yapmak,

i) Ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde atiklarin taginmasi ile tehlikeli atiklarin taginma
lisanslarina iliskin esaslari belirlemek, uygulanmasini saglamak, izlemek, atik ve kimyasallarla
kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarini tespit etmek, ¢evre ve insan sagligina yonelik
risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestiriimesine iliskin calismalari yapmak ve yaptirmak,

k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile ¢evre kirliligine yol
acabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iligkin élgutleri belirlemek, uygulanmasini
saglamak,

I) Ulusal cevre stratejisi ve eylem planlarinin hazirlamasina iliskin ¢alismalari yuritmek ve
koordinasyonu saglamak,

m) Kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yonelik
plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak amaciyla diger kurum ve
kuruluglarla koordinasyon saglamak,

n) Mahalli gevre kurullarinin calismalarini takip etmek ve yonlendirmek,

o) Yerlesik alanlarda bina ve sair yapilarda gorintu kirliligine yol acan uygulamalari onleyici
tedbirler almak,

0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari izlemek ve yuritmek.

p) 19/10/1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgi Kurulmasina Dair
Kanun Hukmunde Kararname ile verilen gorevleri yapmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midurligu

MADDE 104 — (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midirligiinin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik cevresel degerlendirme galismalarini yapmak ve
bu konuda gerekli kararlari almak, izlemek ve denetlemek,

b) Cevre Kkirliligini 6nleme ve cevre kalitesini iyilestirmeye ydnelik her tirli faaliyet ve tesisi
izlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak, denetlemek, gevre izni ve lisansi vermek,

c) Cevre kirliligine neden olan faaliyet ve tesislerin emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek,

¢) Serbest bdlgeler dahil olmak Gzere, Ulke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava Kkirliligi, gurulta, titresim ve iyonlastirici olmayan radyasyon ile ilgili
faaliyetleri izlemek, yeralti ve yerustu sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan her
turlu faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri
durdurmak,

d) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve islemleri yuratmek,

e) Motorlu kara tasitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu belgelemek,
izlemek ve denetlemek,

f) Alici ortamlari izlemek, buna iligkin altyapiyi olusturmak, g¢evre kirliligi ile ilgili olarak 6lgim
ve analiz dlc¢itlerini belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak; ¢evreyle ilgili her tarlt
Olcim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin
akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar konusunda o&lgum yapacak
kuruluglari belirlemek,

g) Her turlG atik bertaraf tesisine lisans vermek, bunlari izlemek ve denetlemek,



g) Bakanhgin gérev alanina giren Urunlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere uygunlugunu
ve glvenirligini tespit etmek amaciyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak,

h) Cevre envanterini ve ¢cevre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile iligkileri
yurutmek,

1) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi galismalari izlemek ve
ulusal dizeyde uygulanmasini saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yapi isleri Genel Miidurlugi
MADDE 105 — (1) Yapi Isleri Genel Mudurligunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tarli yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve
standartlari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belilemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile Bakanliga verilen gorevleri yurutmek,
¢) 5543 sayili iskan Kanunu ile Bakanh@a verilen gorevleri yapmak,

d) 5543 sayili Kanun uyarinca daimi iskan i¢in kamu kurum ve kurulusglarinca yaptirilacak her
turlh yapilara ve konutlara iligkin etit ve planlama islerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak
veya onaylanmasini saglamak, daimi iskan icin yaptirilacak her turli yapilarin ingaatlarini
yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Altyapi ve Kentsel Déntisim Hizmetleri Genel Mudurltigu

MADDE 106 — (1) Altyap! ve Kentsel Dénlsim Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Mabhalli idarelerin altyapi sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama, fizibilite,
projelendirme, isletme, finansman ihtiyaci ve yatirnm onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin
mekansal strateji planlari ile ¢evre dlzeni ve imar planlarina uygun olarak planlanmasina,
projelendiriimesine ve yapiimasina iliskin usul ve esaslar ile bu konulardaki her tirlG etit, proje,
yapi ruhsati ve yapi kullanma iznine iligkin usul ve esaslari belirlemek.

b) Teknik altyapi tesisleri ve altyapi birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda
igbirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak ve teknik altyapi tesislerine iligkin
envanteri tutmak,

c) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (§) bendi kapsamindaki uygulamalara iligkin her turlu
altyapi, kath ve képrull kavsak gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda
mulk sahiplerinden altyapi katilim bedellerinin tahsiline iliskin dizenlemeler yapmak,

¢) Gecekondu alanlar ile vasfinin bozulmasindan dolayr orman ve mera digina gikarilan
alanlara iligkin iyilestirme, yenileme ve donlisim uygulamalari ile afet riski altindaki alanlarin
donustirulmesine iligkin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca islah, tasfiye, donisim ve
iyilestirme bdlgelerinin tespitine, ilanina, program ve oncelik sirasina dair usul ve esaslari
belirlemek,

d) Dénisim, yenileme ve transfer alanlarinin belirlenmesi, dénlsim alani ilan edilen
alanlardaki yapilarin tespiti ile arsa ve arazi dizenleme ve de@erleme is ve iglemlerinin
yapilmasini saglamak; dénisim uygulamalarinda hak sahipligi, uzlasma, gerektiginde acele
kamulagtirma, payli mulkiyete ayirma, birlestirme, finansman dizenlemelerinde bulunma,



doénlsum alanlari igindeki gayrimenkullerin deger tespitlerini yapma ve Bakanlikga belirlenen
esaslar ve proje cercevesinde hak sahipleri ile anlagsmalar saglama, gerektiginde yapi ruhsati
ve yap! kullanma izni verme, kat milkiyeti tesisi, tescili ve imar hakki transferi ile ilgili is ve
islemleri yurttmek,

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 lncli maddesi kapsamindaki
uygulamalara iligkin donistum alani ilani ile ilgili is ve islemleri yUratmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Mesleki Hizmetler Genel Mudurltga
MADDE 107 — (1) Mesleki Hizmetler Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, muihendislik, muteahhitlik ve musavirlik
hizmetlerine iliskin dliizenlemeleri yapmak, uygulamalari denetlemek ve izlemek,

b) Gercek kisilere ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait her tirli yapilar ile ilgili genel ilke, strateji
ve standartlarin belirlemesine iligkin calismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa dizenlemesi, dederleme, parselasyon, etlt ve proje
muellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol misavirligi, her tirll altyapi ve tesisat dahil oimak
Uzere yap! muteahhitligi gibi hizmet alanlarinda calisan gercek veya tuzel kisilerin gorev, yetki
ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri
ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya
verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yapi ruhsati ve yapi kullanma
izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali olarak duzenlenmesine iligkin usul, esas ve
standartlari belirlemek,

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gérev alacak bilirkisilerin
niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

e) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi, binalarda
enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullaniimasi ve yayginlastiriimasi
icin gerekli tedbirleri almak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tizel kigilerine ait her tirlG
yapilarin denetlenmesinde gbrev alan mimar ve mihendisler ile yardimci kontrol elemanlarini
denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve musavirlik kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,

g) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarina gére, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak,

g) Kamuya ve 06zel sektére ait her tlrli yapi ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve muhendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yapi
denetim kuruluslarinin  ve mdasavirlik kuruluslarinin  niteliklerine, goérev, vyetki ve
sorumluluklarina iligkin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

h) Bakanhgin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve muhendislik meslek
kuruluslarina iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetlemek,

1) Cevre yonetimi, ¢cevre denetimi ve gevresel etki dederlendiriimesi is ve islemlerinde gérev
alanlarin niteliklerine, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek, mesleki
yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,



i) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, c¢evre laboratuvarlari, cevre
danismanlik firmalari ile belediyelerin gevre koruma tesislerinin projelerinde ve isletiimesinde
goOrev alacak elemanlari egitmek, proje ve tesis olgutlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi
artirmak,

j) Konut politikalarinin belirlenmesine yénelik calismalarda bulunmak, belirlenmis politika, plan
ve stratejilere goére uygulamayi temin ve sonuglarini takip etmek,

k) Yapi kooperatiflerinin ve Ust birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve
islemleri yuratmek, kurulus kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari
denetlemek,

I) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslari belirlemek,
koordinasyon ve yetkilendirme galismalarini yaritmek, yapi malzemelerine iligkin standartlarin
hazirlanip yayimlanmasini saglamak,

m) Yapi malzemelerinin Uretim, satis, nakil ve kullanma safhalarinda her tirli mekanda ve
ortamda gozetim ve denetimini yapmak, yapl malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili
standarda gore yapmak, yaptirmak ve laboratuvar altyapisini gelistirmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurlugu
MADDE 108 — (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurluginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistiriimesine dair is ve
islemleri yapmak ve yaptirmak,

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin lGlkede etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini tesvik
etmek ve esgudimu saglamak,

c) Cografi veri ve bilginin ulusal dizeyde Uuretimine, kalitesine ve paylasimina yoénelik
standartlar ile bunlara iligkin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve gerekli mevzuati hazirlamak,

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
gerceklestirilien calismalarda ulkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum c¢alismalarini koordine
etmek,

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tim konularda, resmi ve &ézel kurum ve
kuruluglarca Uretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullaniimasini ve degerlendirilmesini
saglamak,

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yuritilebilmesi icin Bakanlik mekansal veri
altyapisinin olusturulmasi ve gelistiriimesi ile Bakanligin ihtiyac duyacagi her turlu verinin
iletiimesi ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar yuritmek,

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi igin gerekli dizenlemeler
yapmak,

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarca uretilen
mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek,

g) Uluslararasi veri paylasim aglarina katiimak,

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon calismalarinin yapilmasini
saglamak,

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini butiinleyen navigasyon, ydnetim, otomasyon ve
dokimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, dizenleme,
gelistirme ve izleme faaliyetlerini yariutmek,



i) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yurttmek,

J) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tabiat Varliklarini Koruma Genel Madurlagu

MADDE 109 — (1) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudurlagunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
koruma stattist bulunan diger alanlarin tescil, onay ve ilanina dair usul ve esaslari belirlemek
ve bu alanlarin sinirlarini tescil etmek,

b) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel ¢gevre koruma bdlgelerinin tespit, tescil, onay,
degisiklik ve ilanina dair usul ve esaslari belirlemek ve bu alanlarin sinirlarini tespit ve tescil
etmek, yonetmek ve yonetilmesini saglamak,

c) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, dogal sit alanlari, sulak
alanlar, 6zel gevre koruma bolgeleri ve benzeri koruma statist bulunan diger alanlarin
kullanma ve yapilagsmaya yénelik ilke kararlarini belirlemek ve her tir ve élgcekte ¢evre dizeni,
nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak, degistirmek, onaylamak, uygulamak
veya uygulanmasini saglamak,

¢) Tabiat varliklari, dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sitler ile koruma statlisii bulunan diger
alanlarin cakistigi yerlerde koruma ve kullanma esaslarini ilgili bakanliklarin gérisunu alarak
belirlemek ve bu alanlarin kismen veya tamamen hangi idarelerce yoOnetilecegine karar
vermek, her tlir ve Olgekteki ¢evre dizeni, nazim ve uygulama imar planlarini yapmak,
yaptirmak ve onaylamak,

d) Orman alanlari disinda yer alan korunmasi gerekli tagsinmaz tabiat varliklari, koruma alanlari
ve dogal sit alanlarinin Bakanlikga belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara uygun olarak
kullanilmak Uzere tahsisini gerceklestirmek, uygulamalarin tahsis sartlarina uygun olarak
gerceklesmesini izlemek ve denetlemek,

e) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel gevre koruma bdlgelerine iliskin olarak; halihazir
haritalari aldirmak, gerekli gérilen projeleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, her turli
arastirma ve inceleme yapmak, yaptirmak, izlemek, egitim ve bilinglendirme c¢alismalari
yurtutmek, kullanim yasagi getirilen alanlarin kamulastirma veya benzer yollarla kamunun eline
gecirilmesini saglamak, kontrol ve denetim yapmak, gerekli gorulen alanlarin korunmasi ve
kirliligin ©6nlenmesi amaciyla yatinm yapmak veya ilgili idarelerin yatirrm projelerini
desteklemek, bu alan ve bolgelerde Devletin hikim ve tasarrufu altindaki yerlere iligskin her
turll tasarrufta bulunmak, isletmek, iglettirmek ve kullanim izinlerini vermek, korunan alanlara
iliskin insan ve finansman kaynagi saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Orman ve orman rejimine tabi olmayan yerlerde Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilen
veya ettirilen tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
diger koruma alanlari ile Bakanlikga tespit edilen dogal sit alanlari, tabiat varliklari ve bunlarin
koruma alanlarinin tescil ve ilani Bakanin onayi ile yapilir. Ancak Bakanlikga yapi yasagi
Onerilen tabiat varliklar ve dogal sit alanlari dahil orman rejimine tabi olmayan bitin koruma
alanlan Cumhurbagkaninca tescil ve ilan edilir. Uygulama imar plani karari ile yapi yasagi
getirilen 6zel mdalkiyete konu alanlara iliskin arazi ve arsa dizenlemesi, trampa veya
kamulastirma islemleri, bu alanlarin yénetimi ve isletmesini Ustlenen kuruluslarca veya
Bakanlikga gergeklestirilir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MiidirltGgii

MADDE 109/A- (1) Avrupa Birligi ve Dis liligkiler Genel Mudurliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:



a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yénelik mevzuat ve uyum calismalari ile
ekonomik ve teknik isbirligine ydnelik calismalarda Bakanlik hizmetlerinin siratli, dizenli, etkili
ve verimli bir sekilde yuruttlmesi icin gerekli irtibat ve esgidimi saglamak,

b) Avrupa Birligi ile mali iliskiler cergcevesindeki operasyonel programlari yurtitmek ve fonlarin
uygulanmasini koordine etmek,

c) llgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlagsmalar gercevesinde
operasyonel programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanhidin goérev alanina giren konularda
uluslararasi s6zlesmeler de dahil olmak tzere iligkileri dizenlemek, gerekli irtibat ve esgidimui
saglamak,

d) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak,

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sbdzlegsmelerini yapmak ve yurutulmesini saglamak, édemelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak,

f) ilgili kurum ve makamlara gérevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve
operasyonel programin &zelligine gore yapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklari
yapmak,

g) Bakanlik faaliyetleri ¢cercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdisina
gonderileceklerle ilgili is ve iglemleri yurutmek,

g) Yurtdisi iligkilerle ilgili protokol islemlerinin yuritilmesini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel MuadurlGgu

MADDE 109/B- (1) Personel Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanh@in personel planlamasi ve politikasi ile ilgili galismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ytritmek,
c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltugu

MADDE 109/C- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Muadurluginuan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanligi
MADDE 110 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak,

b) Bakanlidin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,



c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Baskanhkta 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 24 Gncli maddesi uyarinca
Mdafettis ve Mfettis Yardimcisi istihdam edilir.

Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 111 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yuksek Fen Kurulu Bagkanhgi
MADDE 112 — (1) Yuksek Fen Kurulu Baskanhdinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet iglerine iliskin
olarak akdedilen s6zlesmelerin yuritiimesinden dogan yeni fiyat tespiti anlagsmazliklari hari¢
olmak Uzere diger anlasmazliklari ilgili idarenin talebine istinaden inceleyip karara baglamak
ve yeni fiyat tespiti anlasmazliklarinda ise taraflari baglayacak sekilde fiyati kesin olarak tespit
etmek,

b) Cevre ve imar mevzuatinin yuritilmesinden dogan anlasmazliklar ilgili idarelerin talebine
istinaden inceleyip karara baglamak,

c) Teknik veya fiziki yébnden birbirini etkileyen plan ve yapim igleri ile ilgili olarak, kamu kurum
ve kuruluglari arasinda dogan anlasmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri
halinde inceleyip karara baglamak,

¢) Plan, cevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum ve
kuruluglari ile yapi kooperatiflerine goéris vermek,

d) Bayindirlik ve iskén igleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig¢, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,

e) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan muteahhitlik karneleri ve is bitirme
belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve miahendislik hizmet bedellerinin
hesabinda kullanilacak yapi yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrollik islerinde
uygulanacak fiyat artis oranlarini tespit etmek ve yayimlamak,

f) Bakanhgin goérev alani ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali gérilenler hakkinda teklifte
bulunmak,

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak,
d) Bakan tarafindan verilen digeri gorevleri yapmak.

(2) Yiksek Fen Kurulu; bir Baskan ve onyedi tUyeden olusur. Kurul Baskan ve Gyelerinin; en
az dort yilhk egitim veren muhendislik ve mimarlik fakulteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdisindaki ylksekogrenim kurumlarindan mezun olmalari gerekir.

(3) Bagkan ve Uyeler, kendileri ve esleri ile Gglncu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.



(4) Yuksek Fen Kurulu, en az tgte iki gogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile karar alir; oylarin esitligi halinde, Baskanin taraf oldugu gérus ¢ogunlukta sayilir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Karsi gorlste olanlar, géruslerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yuksek Fen Kurulu Baskanliginin ¢galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg!

MADDE 113 — ..o Yiirdirliikten Kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)

Personel Dairesi Bagkanhgi

MADDE 114 — ... Yiirdirliikten Kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

MADDE 115 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlhgin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokimanlarin basim ve
yayimini desteklemek,

b) Bakanligin goérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak, plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin
egitiimesinde Milli Egitim Bakanligi ile bilimsel ve génilll kuruluslarla igbirligi yapmak,

c) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak,
arsiv, dokimantasyon ve kutuphane hizmetlerini ylrtutmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile tniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina Bakanhgin
gbrev alanina giren konulari katmak igin ortak c¢alismalar yapmak, gerektiginde ilgili
kuruluslarla isbirli§i yapmak, bilgi, belge ve editicilerin miibadelesinin saglanmasi ¢alismalarini
yaratmek,

d) Cevre degerlerini ortaya ¢cikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli galismalari yapmak, cevre
egitimi konusunda uluslararasi kuruluglarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararasi ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek,

e) Bakanligin gérev alanina giren konularda kamu kurum ve Kkurulusglari ile meslek
kuruluslarina mesleki egitim vermek veya verdirmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
MADDE 116 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikumleri gergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yuritmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢gergevesinde yurtutmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 117 - weeesesessasssanans Yiiriirliikten Kaldirnilmigtir. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirlii

MADDE 118 — (1) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak,

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 119 - (1) Ozel Kalem Mudirliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yuritmek,

b) Bakanin her tirll protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yuritmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra Teskilat

MADDE 120 - (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.
Yurtdisi teskilatl

MADDE 120/A- (1) Bakanhk yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.
Calisma gruplari

MADDE 121 - (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
0zel sektdr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile galisma gruplari olusturabilir.

Doéner sermaye

MADDE 122 —(1) Bakanlk doner sermaye kurmaya yetkilidir. Doner sermaye miktari,
Cumhurbaskanhginca belirlenir.

(2) igletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yénetmelikle
duzenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yokamlalugu

MADDE 123 - (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve
mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hilkiim bulunmadigi takdirde 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gére ihale ettikleri isler hari¢
bu bélim uyarinca c¢ikarilan yonetmelik, tip stzlesme, sartname, rayig, birim fiyat, birim
fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve bunlari uygulamakla yakamludur.

Kadrolar

MADDE 124 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagskanh@i Kararnamesi hiktimlerine gére
dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 125 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda galistiriimak Uzere 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesine gore Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman
Yardimcisi, 657 sayili Kanunun ek 44 (inci maddesine gére Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak
Uzman Yardimcisi istihdam edebilir.



(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak Uzman
Yardimcisina ydnetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergevesinde teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma yaptirilabilir.

Yerli veya yabanci personel istihdami

MADDE 126 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca yerli veya yabanci personel istihdam edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disigleri Bakanhgi
ilkeler

MADDE 127- (1) Bakanlik, gérevlerini yerine getirirken asagida belirtilen ilkeler ¢cercevesinde
hareket eder:

a) Bolgesinde ve diinyada barisglil, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalici sekilde
tesisi ve guclendiriimesi,

b) Ulusal hak ve ¢ikarlarin savunulmasi ve korunmasi,

c) Her tirli toplumsal yasamin temelini olusturan insan haklarinin ve demokratik degerlerin
savunulmasi ve ileriye goéturilmesi; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle yapilan her turlt ayrimcilik ile micadele edilmesi,

¢) insanligin kiiltiirel mirasinin, cevrenin ve yerkirenin dogal yasam alanlarinin korunmasi,
d) Uluslararasi hukukun ve ona olan sayginin gelistiriimesi ve guclendirilmesi.

Gorev

MADDE 128 - (1) Disisleri Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin tespiti icin hazirlik galismalari yapmak ve tekliflerde
bulunmak, Cumhurbagkani tarafindan tayin ve tespit edilen hedef ve esaslara gore dis
politikayl uygulamak ve koordine etmek,

b) Turkiye Cumhuriyetini ve Cumhurbaskanini yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar
nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla
temas ve muzakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliinde bulunmak suretiyle yuritmek,
Tarkiye Cumhuriyetinin dis iligkilerini tum boyutlariyla ve ilgili kurum ve kuruluglarla isbirliginde
bulunmak suretiyle tesis etmek, yuritmek, yénlendirmek, gelistirmek ve dlkenin gikarlarini
korumak,

c) Devlet organlarinin uluslararasi temaslarinin yirutilmesinde bu organlara yardimci olmak,

¢) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Minasebetlerin Yuritilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun gergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinca dis politika ile baglantili
olarak yurtdisinda ydritilen faaliyetlerin  Cumhurbagskaninca saptanan dis politikaya
uygunlugunu gézetmek, bu faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katihm saglamak,

d) Cumhurbagkanini dis diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda bilgilendirmek,
e) Turkiye Cumhuriyeti hakkinda yurtdisinda bilgilendirici faaliyetler yuritmek,

f) Yurtdiginda yasayan vatandaslarin hak ve menfaatlerini korumak ve yasam kalitelerinin
yukseltimesine yoénelik calismalar ydritmek, Ulke disindaki vatandaslara ve Turkiye
Cumbhuriyeti uyruklugunu tasiyan tuzel kigilere destek, yardim ve konsolosluk himayesi
saglamak,



g) Milletlerarasi Andlagsmalara iligkin Cumhurbaskanhdi Kararnamesi gergevesinde, diger
devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilen andlagmalara iliskin temas, mizakere, yetki
belgesi, imza, onay ve tescil sureglerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi icinde
yurtutmek, bu andlagmalari veya tescil edilmis kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini tutmak,
andlagma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve gorus bildirmek,

g) Uluslararasi hukukun ve uluslararasi hukuk igtihadinin gelisimine ydnelik surecleri takip
etmek ve bu slreclere istirak etmek,

h) Turkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararasi davalari ve Adalet Bakanlg
ile isbirligi yapmak suretiyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki davalari ikame ve takip
etmek,

1) Tarkiye Cumhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak Cumhurbagkani karari ile belli bir gegici
goOrevle gorevlendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Turkiye Cumhuriyetini baglayan
hususlarda Cumhurbagkaninin talimatlarini iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin ihtisasa
dair hususlarda ihtiya¢ duyacaklari talimatlari ilgili bakanliklar ile istisare suretiyle tespit edip
onlara iletmek, heyetlerin bagskanlari diger bakanliklardan ise bu heyetlerde temsilci
bulundurmak,

i) Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yurtdisi teskilati kurulmasi ve dis temsilcilik aciimasi
konusunda goérus bildirmek,

j) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluglarca yurutulmesi gereken veya
statilerinde, Gyelerinin ve ortaklarinin belirli bakanlik veya merci vasitasiyla islem yapacadi
belirtilen uluslararasi kuruluslarla yuratulen dis temas ve muzakerelerin dis politikaya uygun
olarak yarutilmesini gdzetmek, gerekirse bunlara katiimak,

k) Diplomasi ve konsolosluk iligkilerinin ydrutilmesi ile baglantili olarak uluslararasi
andlagmalardan kaynaklanan is ve gorevleri yerine getirmek,

[) Uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmek,

m) 1173 sayili Kanun c¢ergcevesinde ve Cumhurbaskaninin politikalari dogrultusunda
Tarkiye'nin  Avrupa Birligi Uyeliine hazirlanmasina yoénelik yapilacak c¢alismalarin
yoénlendiriimesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile Uyelik sonrasi ¢alismalarin koordinasyonunu
yurttmek,

n) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.
Teskilat

MADDE 129 — (1) Digisleri Bakanligi; merkez ve yurtdisi teskilatindan olugur.

(2) Bakanhgin merkez tegkilati agagidaki hizmet birimlerinden olugur:

a) Ikili Siyasi isler Genel Mudrliikleri,

b) Uluslararasi Giivenlik igleri Genel MudirlGgu,

C) Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudurlakleri,

¢) Kiresel ve insani Konular Genel Midiirligi,

d) Dis Politika, Analiz ve Esgidim Genel Mudurlagu,
e) Cok Tarafli Ekonomik isler Genel Midiirlug,

f) ikili Ekonomik Isler Genel Miidirliikleri,

g) Uluslararasi Hukuk Genel Madurlugad,

d) Andlasmalar Genel Mudurlagu,



h) Konsolosluk igleri Genel Mudurlikleri,

1) Aragtirma ve Glvenlik isleri Genel MidurlGg,

i) Enformasyon Genel Madurluga,

j) Yurtdigi Tanitim ve Kiiltirel isler Genel Mudarligu,
k) Protokol Genel MudurlGga,

[) Yonetim Hizmetleri Genel Muduarlagu,

m) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu,

n) Dis Politika Danisma Kurulu Bagkanhd,

0) Teftis Kurulu Baskanligi,

0]

p
r) Diplomasi Akademisi Baskanligi,

) Strateji Gelistirme Bagkanlhg,

) Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanhgi,

s) Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanlg,

s) Tercime Dairesi Baskanligi,

t) Ozel Kalem Midurltgu.

ikili Siyasi isler Genel Mudurliikleri

MADDE 130- (1) ikili Siyasi isler Genel Mudiirliklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cografi gorev alanlarindaki tlkelerle ikili diizeydeki siyasi iliskiler ile bolgesel nitelikli siyasi
orgutlerle iligkileri ve isgbirligi icin gerekli galismalari yapmak, koordine etmek ve ylritmek,

b) Yunanistan ile siyasi ve ekonomik iligkileri yuratmek,
¢) Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti ile iligkileri ve isbirligini gelistirmek,

¢) Kibris sorununa iligkin gelismeleri izlemek, gerekli politika ve hareket tarzlarinin belirlenmesi
icin gerekli calismalari yapmak,

d) Uluslararasi hukuk gercevesinde denizcilik ve havacilik konulari ile deniz yetki alanlarinin
sinirlandiriimasi, hava sahasi diizenlemeleri ile kara siniri konularinda gerekli faaliyetleri icra
ve koordine etmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen gorevler; sorumlu olduklari cografi
gOrev alanlari Bakan onayi ile belirlenen, on adet Ikili Siyasi Isler Genel Mudurltigtnden biri
tarafindan yerine getirilir.

Uluslararasi Giivenlik isleri Genel MudirltGgii
MADDE 131- (1) Uluslararasi Giivenlik isleri Genel Mudurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuzey Atlantik Antlagsmasi Orgiitii (NATO) ve Avrupa Gilivenlik ve igbirligi Teskilati (AGIT)
ile iligkileri yrutmek, bu érgutlerin gindemindeki konulari takip etmek ve bu érgutler nezdinde
Tarkiye'nin hak ve cikarlarini ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Avrupa-Atlantik guvenligi, bu cercevedeki savunma iligkileri, silahlarin kontroli ve
silahsizlanma, NATO altyapi ve lojistik konulari ile sivil olaganustu hal planlamasi konularinda
faaliyetlerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,



c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Cok Tarafli Siyasi isler Genel Miidirliikleri
MADDE 132- (1) Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudurliigunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi siyasi orgutler ile iligkileri yarutmek,
bu 6rgltlerin gindemindeki konulari takip etmek ve bu érgitler nezdinde Turkiye'nin hak ve
cikarlarini ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari gorev alanlari Bakan onayi ile belirlenen
iki adet Cok Tarafl Siyasi Isler Genel Mudurligu tarafindan yerine getirilir.

Kiiresel ve insani Konular Genel Mudiirligii
MADDE 133- (1) Kiresel ve insani Konular Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre, insan haklari, gog, iltica, insan ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tagiyan
diger konularda politika ve hareket tarzlarinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari yapmak ve
tatbikine yonelik faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dis Politika, Analiz ve Esgudum Genel Madurlagu

MADDE 134- (1) Dis Politika, Analiz ve Esgidim Genel Mudurligunin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Dis politikamizi ilgilendiren bdlgesel ve uluslararasi konulara iligkin olarak analiz, planlama,
0Ongori, programlama ve esglidim galismalarina katkida bulunmak,

b) Uluslararasi kuruluslar binyesindeki arabuluculuk, ¢gatismalarin dnlenmesi ve kriz ydnetimi
calismalarini ve bu kapsamdaki diger projeleri yarutmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Cok Tarafli Ekonomik isler Genel Mdurliig
MADDE 135- (1) Cok Tarafli Ekonomik isler Genel Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diinya Ticaret Orgiitii, Birlesmis Milletler sistemi icindeki ekonomik ve sosyal kuruluslar ile
diger uluslararasi ve bodlgesel nitelikli ekonomi, ticaret, ¢cevre ve benzeri alanlarda faaliyet
gOsteren kuruluslar ile iliskileri, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle yaritmek,
bu orgutlerin gindemindeki konulari takip etmek ve bu orgutler nezdinde Ulkenin hak ve
¢ikarlarinin savunulmasini saglamak,

b) Dis iligkiler ile baglantisi olan eneriji ile bolgesel ve sinir agsan sular konularindaki politika ve
hareket tarzlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi gergevesinde icra edilecek calisma ve
faaliyetlerde, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak suretiyle yer almak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
ikili Ekonomik isler Genel Miidirliikleri
MADDE 136~ (1) ikili Ekonomik isler Genel Miidirliiklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye'ye komsu ulke veya bolgelerle ekonomik ve ticari iligkilerin gelistiriimesi icin gerekli
olan calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icerisinde yuritmek,



b) Turkiye’ye komsu Ulkeler disindaki diger ulkelerle ikili dizeydeki ekonomik ve ticari iligkilerin
geligtirilmesi icin gerekli olan calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi
icerisinde yurutmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan gérevlerden her biri Bakanlikta bulunan iki
adet ikili Ekonomik isler Genel Mudirligiinden biri tarafindan yerine getirilir. Bu Genel
Maddarlakler genel ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle bu calisma ve faaliyetlerin dis
politikayla uyumlu olmasini gozetir.

Uluslararasi Hukuk Genel Mudurlaga
MADDE 137- (1) Uluslararasi Hukuk Genel MudurlGginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararasi hukukun ve uluslararasi hukuk igtihadinin gelisimine yénelik surecleri takip
etmek, bu sureclere istirak edilmesini ve katkida bulunulmasini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Andlasmalar Genel Mudurlagu
MADDE 138- (1) Andlagsmalar Genel Mudurligunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilecek andlasmalara iligkin temas,
mulzakere, yetki belgesi, imza, onay ve tescil sureglerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
isbirligi icinde yurutmek,

b) Andlasma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, goris bildirmek, onay ve yurirlik
surecini takip etmek,

c) Taraf olunan andlagsmalari veya tescil edilmis kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini
tutmak,

¢) Taraf olunan andlagmalar konusunda Turkiye Blyuk Millet Meclisi Digisleri Komisyonu ile
Cumhurbaskanini duzenli olarak bilgilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Konsolosluk isleri Genel Mudurliikleri

MADDE 139- (1) Konsolosluk isleri Genel Midurliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsolosluk iligkilerini ve buna dair gérismeleri yuratmek ve koordinasyonu saglamak,

b) Konsolosluk hizmetleri, vize, yurtdisinda yasayan vatandaslar ve yurtdisinda yasayan Turk
toplumu ile dis iligkileri ilgilendiren emlak konularindaki ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve
kurulusglarla isbirligi yapmak suretiyle ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari alanlar Bakan onayi ile belirlenen, iki
adet Konsolosluk Isleri Genel Midurligu tarafindan yerine getirilir.

Arastirma ve Guvenlik isleri Genel Midurlugi
MADDE 140- (1) Aragtirma ve Glvenlik isleri Genel Miidirligunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ikili ve gok tarafli glivenlik igbirliginin tesisi ve yiritilmesinin yani sira uluslararasi boyutu
bulunan veya dis iliskileri ilgilendiren terérizm, uyusturucu kagakg¢iligi ve diger érgatll suglar
ile Ulke aleyhine faaliyetlerle micadele konularini takip etmek, bu gdérevlerini ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Enformasyon Genel Mudurltgu

MADDE 141- (1) Enformasyon Genel Muduarluginin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Bakanlik s6zculugu yapmak,

b) Bakanligin yerli ve yabanci medya kuruluslari ve medya mensuplari ile iligkilerini yaritmek,
c) Basin toplantilarinin ve Bakanlik agiklamalarinin yapilmasi gérevlerini yuratmek,

¢) Dis politika alaninda medya araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglamak,

d) Kamu diplomasisi alanindaki faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesinde ilgili kurum ve
kuruluglar ile isbirligi icinde hareket etmek,

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde Bakanlik igi
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel isler Genel Midurliigi

MADDE 142- (1) Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel isler Genel Midirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) llgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle; kiiltiir, egitim, bilim, spor ve benzeri
alanlarinda diger ulke ve uluslararasi kuruluslarla ikili ve c¢ok tarafli iligkileri ve isbirligini
yaratmek,

b) Turkiye'nin yurtdisindaki tanitimina yoénelik proje ve faaliyetlerin yuritilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Protokol Genel MaduarlGga

MADDE 143- (1) Protokol Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Disigleri protokollnu dizenlemek ve uygulamak, Devlet protokollini uygulamak.

b) Ulkedeki yabanci misyonlarin diplomatik iglemlerini, yurtdisindaki Turk misyonlari ile
Ulkedeki yabanci misyonlarin guvenlikle ilgili is ve islemlerini, diplomatik pasaport islemlerini,
misyon seflerinin atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin buyrultu belgelerinin hazirlanmasi
islemlerini yarutmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yoénetim Hizmetleri Genel Madarlaga
MADDE 143/A- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhdin personel politikasi ve planlamasiyla ilgili ¢alismalari yiratmek, personel
yonetiminin gelistiriimesine ydnelik 6nerilerde bulunmak ve bu kapsamda alinan kararlari
uygulamak, kurumsal gelisim faaliyetlerini koordine etmek ve yuritmek, Bakanlik personelinin
atama, 6zluk ve emeklilik islemlerini planlamak ve yuritmek, Bakanlik personelinin ve
ailelerinin yurtdisinda saglik hizmetlerinden yararlanmalarina iligkin islemleri yurutmek,
Bakanlik Komisyonunun raportorliguni yapmak,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda kullaniimak Gizere gerekli arag, gereg ve malzemenin temini
ile ilgili hizmetleri yuritmek, merkez ve yurtdisi teskilatinda ihtiya¢ duyulan arazinin ve
binalarin kiralanmasi ve satin alinmasi ile bina insasi ve buyuk onarimlariyla ilgili igleri
yuritmek, bina ve yerleske yonetimi, glvenligi, temizligi, aydinlatmasi, i1sitmasi, bakimi,
onarimi ile tagima hizmetlerim ylrutmek, kargolarin sevkiyatini saglamak, yurticindeki ve



yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulmasi, yonetimi ve bakimi ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

c) Merkez ile yurtdigi teskilati arasindaki haberlesmeyi yuritmek, gelen ve giden haberlesme
evrakinin kayit, tasnif ve dagitimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglari ile baglantih
yazihmlari temin etmek, olusturmak ve gelistirmek, merkez ve yurtdisi teskilatinda mevcut
bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve gincellenmesi ile ilgili isleri
yurtutmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda goérev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmetici egitim almalarini
saglamak, merkez ile yurtdisi teskilati arasinda mevcut haberlesme sistemi Uzerinden
yapilmasi uygun goérilmeyen yazismalari periyodik kuryeler géndermek suretiyle ulastirmak,
diplomatik ¢canta ve kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazigsmalari yuritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu
MADDE 143/B- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mdurligunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dis Politika Danigma Kurulu Bagkanhgi
MADDE 144- (1) Dis Politika Danigsma Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin olusturulmasi, yénlendiriimesi ve uygulanmasi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve gorus bildirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Kurul, Bakan tarafindan belirlenecek 15 Gye ile ilgili birim amirlerinden olugur.
Teftis Kurulu Bagkanligi

MADDE 145- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanin emri veya onay! Uzerine asagidaki
gOrevleri yapar:

a) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatinin her tarli faaliyet ve islemlerini, Bakan adina
incelemek, denetlemek ve gerekli goérilmesi halinde sorusturmak,

b) Merkez ve yurtdigi teskilatini olusturan birimlerin isleyisini mevcut gérev tanimlar ve
verimlilik esaslari temelinde Bakanin emriyle gézden gegirip tavsiyelerde bulunmak,

(2) Teftis Kurulu Bagkanhiginin ve mufettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul
ve esaslari yonetmelikle duzenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanlhigi
MADDE 146- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligi
MADDE 147- (1) Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanhgdinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Turk dis politikasi, uluslararasi iligkiler ve bdlgesel konular hakkinda bilimsel aragtirma,
inceleme ve analizler yapmak ve bagimsiz kaynaklarca olusturulan analizleri Bakanligin ilgili
birimlerinin kullanimina sunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlik birinci fikrada belirtilen goérevlerini yuratirken, emekli blyukelgiler ile yerli ve
yabanci Universitelerin, kurumlarin, distince ve medya kuruluglarinin temsilcileri ve
uzmanlariyla isbirligi yapabilir, yerli ve yabanci 6zel kisiler ile tlizel kigilere bedeli mukabilinde
arastirma, etit ve proje ¢calismalari yaptirabilir.

(3) Baskanh@in olusumu ile c¢alisma wusul ve esaslari yénetmelikle duizenlenir.

Personel Dairesi Bagkanli§i

MADDE 148—.....cooeeeeeeeee yiirtdirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Diplomasi Akademisi Bagkanligi

MADDE 149- (1) Diplomasi Akademisi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tarkiye Cumhuriyetinin dis iligkilerinin, TUrk dis politikasinin ve konsolosluk hizmetlerinin
yuratilmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarinin temel ve hazirlayici egitimleri ve stajlari ile
Bakanligin ihtiyaclarina gore tespit edilen diger hizmet ici egitim faaliyetlerini planlamak ve icra
etmek,

b) Bakanlik mensuplarinin yurticinde ve yurtdisindaki egitim programlarina, yabanci dil ve
mesleki egitim amacli kurslara, seminerlere ve benzeri etkinliklere katilimlari ile diplomasi ve
konsolosluk alaninda diger ulkelerle gerceklestirilen egitim isbirligi faaliyetlerini, ilgili Bakanhk
birimleri ve gerekli goérilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla esgidimde
bulunmak suretiyle planlamak ve yuratmek,

c) Diger kamu idarelerinin yurtdisina surekli gorevle atanan memurlari ile bu idarelerin dig
iliskilerle baglantili birimlerinde goérevli memurlar icin egitim programlari planlamak ve
yurttmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 150— .ccvvirmrrrrrmrrrrrnens ydirtrliikten kaldiriimistir. (Mevzuat.Net)

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi

MADDE 151 ....covriiviiisneens ytirdrliikten kaldiriimistir. (Mevzuat.Net)

Diplomatik Argiv Dairesi Bagkanhgi

MADDE 152- (1) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini ydnetmek ve gelistirmek,

b) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilen andlagmalarin tasnifini ve
muhafazasini gergeklestirmek,

c) Gizli icerikli belgelerin belli streler sonunda arastirmacilarin istifadesine agilmasina yénelik
olarak gizliligi kaldirma komisyonlari olusturmak ve bunlarin faaliyetlerini dizenlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen, diger gorevleri yapmak.
Tercume Dairesi Bagkanhgi

MADDE 153- (1) Tercume Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile akdedilen andlagmalar basta olmak lzere,
dis politikanin yuritilmesi ¢ergevesinde Bakanlikga ihtiya¢ duyulan belge ve metinlerin
tercime edilmesini veya yapilmis olan terciimelerin gézden gegciriimesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 154-.....cccccveeernene yiiriirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
Ozel Misavir

MADDE 155- (1) Bakan ve Bakan Yardimcilari icin goérevlendirilen birer 6zel misavirin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Bakan ve Bakan Yardimcilar ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve karsilikh bilgi
akisini suratle saglamak,

b) Bakan veya Bakan Yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Kalem MudirlGgu
MADDE 156- (1) Ozel Kalem Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel temaslarini planlamak, yazismalarini yuritmek, protokol, téren,
ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetleri diizenlemek, yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bakanlik Komisyonu

MADDE 157- (1) Bakanlik Komisyonu; blytkelgiler ve daimi temsilciler disinda kalan Bakanlhk
personelinin terfi, tayin ve diger 6zluk islerini gorugmek ve Bakan onayina sunulmak uzere
gerekli teklifleri hazirlamakla gorevlidir.

(2) Bakanlhk Komisyonu, Bakan tarafindan belirlenir.
irtibat birolari

MADDE 158- (1) Bakanlik, yurtigcinde, dis iligkilerin yUrutilmesi agisindan 6nem ve gereklilik
tasiyan yerlerde Bakanin teklifi ve Cumhurbagkaninin onayi ile toplam sayilari onu gegmemek
lizere irtibat biirosu acabilir. irtibat birolarinin galisma esaslari, Bakanlikga yiiriirliige konulan
ydnetmelikle belirlenir.

Yurtdisi teskilatl
MADDE 159 - (1) Bakanlik yurtdigi teskilatl kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanligin yurtdigi teskilati; buyukelgilikler, daimi temsilcilikler, baskonsolosluklar,
blyukelcilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklardan olusur.
intiyac halinde, elgilik, konsolosluk, irtibat ofisi, blyiikelgilik biirosu, baskonsolosluk biirosu,
muavin konsolosluk ve konsolosluk ajanligi ile diplomatik temsil ve konsolosluk hizmeti amagh
benzer temsilcilikler, Bakanhgin teklifi Gzerine Cumhurbagkani karari ile kurulabilir.

(3) Buyukelgiliklerin gorevleri sunlardir:

a) Kurulduklari ve akredite edildikleri devlet nezdinde Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
Tarkiye Cumhuriyetinin, vatandaslarinin ve uyruklugunu tasiyan tazel kisilerin hak ve
menfaatlerini korumak,

b) Kurulduklari ve akredite edildikleri devletlerin hikimetleri ve ilgili kuruluglari ile gerekli
temas ve muzakereleri yuratmek,



c) Tirkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklari ve akredite edildikleri devlet arasinda dostluk
iliskileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik, kilttrel, bilimsel ve diger alanlardaki iliskilerin
ve isbirliginin gelistiriimesi icin galismak,

¢) Nezdinde bulunduklari ve akredite edildikleri tlkelerdeki gelismeleri takip etmek, gorevleriyle
ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek.

(4) Daimi temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

a) Bulunduklari uluslararasi kurulus nezdinde Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Tirkiye
Cumbhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

b) Nezdinde bulunduklar uluslararasi kurulusla veya bu kurulusta icra edilen toplantilar
cercevesinde ilgili muhataplarla gerekli temas ve muzakereleri yuritmek,

¢) Nezdinde bulunduklari uluslararasi kurulusa ve bu kurulusun faaliyetlerine iliskin gelismeleri
takip etmek, bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek,

¢) Nezdinde bulunduklari uluslararasi kurulus ile Tlrkiye Cumhuriyeti arasindaki iligkileri ve
isbirligini gelistirmek igin faaliyette bulunmak.

(5) Baskonsolosluk niteligindeki konsolosluk temsilciliklerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev cevreleri dahilinde, Turkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslarina ve uyruklugunu tasiyan tizel kisilere yonelik konsolosluk
islemlerini yuritmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini ylritmek ve vize ita etmek.

c) 1963 tarihli Konsolosluk iligkileri Hakkinda Viyana Sézlesmesinde sayilan diger gérevleri ifa
etmek.

(6) Buyukelcilikler buinyesindeki konsolosluk subelerinin gérevleri sunlardir:

a) Buyukelciligin bulundugu ve akredite edildigi Glke genelinde ya da bu Ulkedeki belli bir gdrev
cevresi dahilinde, Turkiye Cumhuriyeti vatandaglarina ve uyruklugunu tasiyan tuzelkisilere
yonelik konsolosluk islemlerini yaritmek ve konsolosluk himayesi saglamak,

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yuritmek ve vize ita etmek,

¢) 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Sézlesmesinde sayilan diger gérevleri ifa
etmek.

¢) Buyukelcilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Buyukelciliklere baglh olarak kurulan fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklarin gorevleri
sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak, gelistirmek ve tanitimina katkida bulunmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaglarina ve uyruklugunu tasiyan tuzel kigilere yonelik
konsolosluk himayesi saglamak,

c) Ozel olarak yetkilendirildigi takdirde, konsolosluk islemleri yapmak,

¢) Buyukelcilik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bakanlik personeli

MADDE 160- (1) Meslek memurlarina iliskin esaslar asagida gdsterilmistir:

a) Meslek memurlari, Bakanligin gorevleri gercevesinde, Turk dis politikasinin olusturulmasina
katki veren, icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk Ustlenen ve temsil gorevi icra eden
memurlardir. Meslek memurlari, yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla yuratalen ikili



ve ¢ok tarafli iligkilerin siyasi, ekonomik ve kiltirel boyutlari ile uluslararasi hukuk konulari
agirhkh olmak Gzere, uluslararasi iligkiler alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder, dis
politikanin olusturulmasina yoénelik gerekli girdileri saglar, stratejileri ve hareket tarzlarini
olusturarak Cumhurbaskani tarafindan tespit olunan dis politika ¢ercevesinde uygular. Meslek
memurlari, yurtdisi teskilatina surekli gérevle atandiklarinda, konsolosluk islemlerinde imzaya
yetkilidir.

b) Meslek memurlarinin géreve girisleri ve ylkselmeleri ile baskatiplik ve konsolosluk yeterlilik
sinavinin esas ve usulleri kanun ve yénetmelikle dizenlenir.

¢) Meslek memurlarinin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar ve bunlarin
hangi unvan grubunda yer aldidi ekli (3) sayili listede, meslek memurlarinin kadrolarina karsilik
gelen dereceler ekli (1) sayil listede gosterilmistir.

¢) Meslek memurlarinin meslege alinmalari ile gérevde yikselme usul ve esaslarina iliskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurlari, Bakanligin gorevleri gcergevesinde, konsolosluk, protokol,
ekonomik ve kiultirel isler, kangilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatla baglantih
hukuki isler, personel igleri, idari ve mali igler, elektronik konsolosluk ve bilisim hizmetleri ile
6zel uzmanlik bilgisi gerektiren diger alanlarda goérev, yetki ve sorumluluk Ustlenen ve temsil
gOrevi icra eden memurlardir. Konsolosluk ve ihtisas memurlari, yurtdisi teskilatina sirekli
gorevle atandiklarinda, konsolosluk iglemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin merkez ve yurtdigi teskilatinda tasiyacaklari unvanlar
ve bunlarin hangi unvan grubunda yer aldigi ekli (4) sayili listede, Konsolosluk ve ihtisas
memurlari kadrolarina karsilik gelen dereceler ekli (2) sayili listede gosterilmistir.

c) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin goreve girigleri ve yukselmeleri ile kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlilik sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle dizenlenir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlarinin meslege alinmalari ile gbérevde yikselme usul ve
esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

(3) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari arasindaki dndegelim sirasi, taginan
unvanlar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle dizenlenir.

(4) Danigsmanlar, Bakanligin 6zel uzmanlik bilgileriyle baglantili istisnai ihtiyaclari temelinde
istihdam edilen memurlardir. Danigsman olabilmek icin, Bakanhgin belirleyecegi yabanci dile
cok iyi derecede hakimiyetin yani sira, Bakanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda en az
bes yillik mesleki tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya da daha st akademik unvanlara
sahip bulunulmasi gerekir. Danisman aliminda uygulanacak usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(5) Uzman mdasavirler, kuruluslarina iligkin ilgili mevzuatta yurtdisi teskilati kurma yetkisi
verilmemis kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas alanina giren konularda yurtdigi teskilatinda
memur istihdamina Bakanlik¢a gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen
ve Bakanliga bu amagla tahsis edilen kadrolara mevzuata iligkin esaslar ¢ercevesinde gegici
olarak atanan memurlardir. Uzman musavirler, bagh bulunduklari diplomatik misyon veya
konsolosluk sefinin verdigi gorevleri yerine getirir ve onlarin bilgisi dahilinde olmaksizin
kurumlari ile dogrudan yazisma yapamaz.

(6) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ergcevesinde Disisleri Uzmanlari ve
Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

(7) Disigleri merkez memurlarina iligkin esaslar asagida gosterilmigtir.



a) Merkez memurlari, (...) @ merkez teskilatinda stirekli gérev yapan ve genel idare hizmetleri,
teknik hizmetler ve sagdlik hizmetleri siniflarina mensup olan memurlardir. @

(1) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6004 sayili Kanunun 11 inci
maddesinde yurtdigi gbreviere iliskin olarak yer verilen hiikiim sakli kalmak (lizere,” ibaresi
madde metninden ¢ikariimistir.

b) Mitercim kadrosunda gérev yapacak memurlarin merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak secilebilmesi igin usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen yarisma
sinavinda da basarili olmalari gerekir.

¢) Saglik hizmetleri sinifina mensup merkez memurlari, merkez teskilatindaki gérevlerine ilave
olarak, yerel mahrumiyet sartlari nedeniyle guvenilir saglik hizmetlerine erisim imkaninin kisith
oldugu veya ciddi saglik riskleri bulunan boélge veya llkelerdeki temsilciliklerde goérevli
personelin ve beraberlerindeki aile Gyelerinin saglik kontrolinden gegirilmelerinin, koruyucu
saglik hizmetlerinden yararlandiriimalarinin ve agir sekilde rahatsizlananlarin Turkiye'ye
nakline nezaret edilmesinin gerektirdigi durumlarda gecici olarak yurtdisi teskilatinda
gérevlendirilebilir.

(8) Koruma gorevlileri, 657 sayili Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
gorevlendirildikleri yurtdisi teskilatina ait bina ve konutlarin glvenliginin saglanmasi ile
diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin ve onun talimati ¢ercevesinde diger diplomatik
misyon veya konsolosluk mensuplarinin sahsi korunmalarindan sorumludur.

(9) Mali hizmetler uzmanlari ve mali hizmetler uzman yardimcilari, 5018 sayili Kanunun 60 inci
maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memurlardir.

Yurtdigi teskilatinda unvanlar ve gérev sireleri

MADDE 161- (1) Bakanlik memurlarinin merkez tegkilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi
teskilatindaki bir temsilcilikten diger bir temsilcilige ve yurtdisi tegkilatindan merkez teskilatina
surekli gorevle atanmalarinda, ilgili Cumhurbaskanli§gi Kararnamesinde belirtilen usuller
uygulanir. Bakanhgin yurtdigi teskilatinda gorevli meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlari, ekli (3) ve (4) sayil listelerde sayilan unvanlari, temsil goérevinin diplomatik veya
konsduler niteligine gore, asagidaki fikralarda belirtilen esaslar gergevesinde tasirlar.

(2) Buyukelgi unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Bulyukelci, nezdinde gérevli bulundugu ve akredite edildigi Glkelerde Turkiye Cumhuriyeti
Devletini ve Cumhurbaskanini temsil eder.

b) Ozel temsilciler Cumhurbagkaninca gorevlendirilir.

c) Buyulkelci, gorev yaptigi tlkede buyuUkelgilige bagh tim birimlerin amiridir. Blyukelgiye
hiyerarsik olarak bagli bulunmamakla birlikte, diger kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdisindaki
temsilcileri veya birimleri de yurattikleri faaliyetler bakimindan Buylkelginin esgudim
yetkisine tabidir.

¢) Meslek memurlarinin dig temsilcilik gruplandirmasi gézetilmeksizin buyukelgi veya daimi
temsilci olarak atanabilmeleri igin, merkez teskilatinda el¢i veya yurtdisi teskilatinda elgi, elgi-
mustesar, elgi-daimi temsilci yardimcisi, baskonsolos ve birinci sinif bagkonsolos
unvanlarindan biriyle, bagarili sekilde en az bir yil gdrev yapmis olmalari gerekir

d) 657 sayill Kanunun 59 uncu maddesi cercevesinde buyilkelgi olarak atananlardan
Bakanhga veya diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup olanlar ile agiktan atananlar,
buayukelgi unvanini kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan
blyukelgilige atananlarla ayni hikiimlere tabi olur ve ayni haklardan yararlanirlar.



(3) Daimi temsilci unvanina iligkin esaslar sunlardir:

a) Daimi temsilci, bir uluslararasi kurulugta Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek Uzere atanan
memurdur. Meslek memurlarinin daimi temsilci olarak atanma sartlari, biylkelci olarak
atanma sartlari ile aynidir. Daimi temsilci, ayni zamanda buylkel¢i unvanini da tasir.
Bunlardan meslek memuru olanlar, merkez goérevine déndiklerinde blyulkelgi unvanini
kullanmaya devam eder. 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢ergevesinde daimi temsilci
olarak atananlardan Bakanliga veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile
aciktan atananlar, buyukelgi unvanini kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar
arasindan biyukelcilige atananlarla ayni hilkimlere tabi olur ve ayni haklardan yararlanirlar.

b) Bakanhgin gerekli gérmesi halinde, Birlesmis Milletler Nezdinde Turkiye Daimi
Temsilciligine, buytkelgi-daimi temsilcinin yani sira, meslek memuru statisltndeki bir
blyukelgi, blyukelgi-daimi temsilci yardimcisi unvaniyla atanabilir.

¢) Nezdinde daimi temsilcilik aciimamis bulunan milletlerarasi kuruluslarda meslek
memurlarina temsilcilik gorevi verilebilir.

(4) Ozel temsilci unvanina iligkin esaslar sunlardir:

a) Ozel temsilci, dis politika gereklilikleri gergevesinde 6zel bir gorevi ifa etmek Uzere
gOrevlendirilen, buyulkelgi veya elci unvanini tagiyan temsilcilerdir. Blyudkelgi veya elgi unvani
tasimayanlar da gegici bazi gérevler icin 6zel temsilci sifatiyla goérevlendirilebilir.

b) Ozel temsilciler Cumhurbaskaninca gorevlendirilir.
(5) Maslahatguizar ve gegici maslahatguizar unvanlarina iligskin esaslar sunlardir:

a) Bir Ulkedeki siyasi temsil dluzeyi blytkelgi veya elgi seviyesinde degilse birinci, ikinci ve
Uglncd unvan grubundaki meslek memurlari arasindan o Ulke nezdinde gérev yapmak Uzere
maslahatgizar atanabilir.

b) Misyon sefinin gegici olarak yoklugunda, gecici maslahatgtizarlik gérevinin temsilcilikteki
hangi memur tarafindan Ustlenilecedi yonetmelikle belirlenir.

c) Maslahatglizar veya gecici maslahatglzar, gorevli olduklari tlkede diplomatik misyon sefinin
tim yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(6) Elgi-mustesar, elgi-daimi temsilci yardimcisi ve daimi temsilci yardimcisi unvanlarina iliskin
esaslar sunlardir:

a) Elgci-miustesar ve elgi-daimi temsilci yardimcisi unvanlari, buyulkelgiliklerde ve daimi
temsilciliklerde misyon sefinden sonra 6ndegelim sirasindaki birinci meslek memuru tarafindan
tasinabilir. Birinci unvan grubundaki meslek memurlari Bakanlk Komisyonunun teklifi ve
Bakan onayi Uzerine, ilgili mevzuat hikimlerine goére elgi-mustesar veya elgi-daimi temsilci
yardimcisi olarak atanabilir. Buyukelgiliklerde ve daimi temsilciliklerde birinci mustesar olarak
gOrev yapmakta olan veya bu unvanla atanmis ancak filen géreve bagslamamis bulunan birinci
unvan grubundaki meslek memurlarina da Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile
elci-mustesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi unvani verilebilir.

b) Elci unvani tasimayacak daimi temsilci yardimcilari ile merkezde elgi unvani verilecekler de,
birinci unvan grubundaki meslek memurlari arasindan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan
onayi ile belirlenir.

c) Dis politika gereklerine gore, elgi-mustesar ve elgi-daimi temsilci yardimcisi atanabilecek
bayukelgilikler ve daimi temsilcilikler, Bakanhk Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile
belirlenir. Bu unvanlar merkez teskilatinda kullanilmaz. Daha dnce bu unvanlari almig olanlar,
ancak elcgi-mustesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi atanmasi mimkin olan diplomatik
temsilciliklerde yeniden goérevlendirildikleri ve bu temsilciliklerde s6z konusu unvanlari tagiyan
bagka bir meslek memuru bulunmadigi takdirde bu unvanlari kullanabilir.



(7) Birinci sinif bagkonsolos ve baskonsolos unvanlarina iligkin esaslar sunlardir:

a) Birinci sinif baskonsolos veya baskonsolos, bagkonsolosluklarin en Ust amiridir. Meslek
memurlarinin yani sira konsolosluk ve ihtisas memurlari da baskonsolos olarak atanabilir.
Birinci derece kadrodaki meslek memurlari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi
Uzerine, ilgili mevzuat hikimlerine goére birinci sinif baskonsolos olarak atanabilir.
Bagkonsolos olarak gérev yapmakta olan veya bu unvanla atanmis ancak filen goéreve
baslamamis bulunan birinci unvan grubundaki meslek memurlarina da Bakanlik
Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile birinci sinif baskonsolos unvani verilebilir.

b) Baskonsoloslugun gdrev bolgesinde faaliyet gésteren ancak Baskonsolosa hiyerarsik olarak
bagl bulunmayan diger kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisindaki temsilcileri veya birimleri
de yuruttikleri faaliyetler bakimindan Baskonsolosun esgudium yetkisine tabidir.

c) Daha 6nce buytkelgilik yapmis meslek memurlari ile merkez teskilatinda elgi veya yurtdisi
teskilatinda elgi-mistesar ya da elgi-daimi temsilci yardimcisi unvaniyla gérev yapmis olan
meslek memurlari, konsolosluk sefi olarak atandiklarinda birinci sinif bagkonsolos unvanini
tasir. Blyukel¢i unvanini daha énce kazanmis olanlar, buyudkelgi unvanlarini da muhafaza
eder.

(8) Ekli (1) ve (2) sayih listeler gergevesinde, meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinca diplomatik temsilciliklerde kullanilabilecek diger unvanlar, birinci mustesar,
mastesar, baskatip, ikinci katip, Gg¢lnclu katip ve atase; konsolosluk temsilciliklerinde
kullanilabilecek diger unvanlar ise baskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin konsolos ve
atasedir.

(9) Blyukelgi unvani tasimayan meslek memurlari ve buylkelci unvanini da koruyan birinci
sinif baskonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin, hukuk musavirlerinin ve
danismanlarin gorev sureleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurtdigi teskilatinda en
cok bes yil, merkez teskilatinda en az iki yildir.

(10) Aday memuirlar yurtdisina surekli gorevle atanamaz.

(11) Meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlari merkez teskilatindan yurtdisi
teskilatina veya yurtdisi teskilatindan merkez teskilatina, sahip bulunduklar kadro
dereceleriyle ve bulunduklari unvan grubuyla atanir.

(12) Uzman musavirlerin gorev suresi, hizmetin gerektirdigi istisnalar diginda en ¢ok dort yildir.
Yurtdigl gorevleri sona eren uzman musavirler, Bakanlik ile ilisikleri kesilerek daha énceden
bagl bulunduklari kamu kurum veya kurulusundaki kadrolarina iade edilir. Uzman musavirler,
diplomatik temsilciliklerde muisavir veya muisavir yardimcisi; konsolosluklarda atase veya
atase yardimcisi unvanlarini tasir.

Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar

MADDE 162 - (I) Bakanlk blinyesinden hizmet birimlerinin basina atanacaklar ile Elgi-Genel
Maddr  Yardimcilari, birinci unvan grubundaki meslek memurlari arasindan atanir.

Yurtdisi surekli gorevlere iliskin genel esaslar

MADDE 163 - (1) Yurtdig! teskilatina surekli gérevle atanacak memurlarin, temsil yetenegi,
olumlu kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konularinda yurtdisi sirekli
gorevlere iligkin mevzuat hukimlerinde yer verilen nitelikleri tagimalari gerekir.

(2) Durumlarinin asagida sayilanlardan birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi Gzerine
Bakan onayiyla tespit edilen Bakanlik memurlari yurtdigi surekli gorevlere atanamaz.

a) Birinci fikrada sayilan nitelikleri kaybettigi tespit edilenler,

b) Devletin glvenlik ve itibarini zedeleyici davranista bulundugu tespit edilenler,



c) Yurtdisi gérevde Ulke ve meslek itibarini zedeleyecek sekilde bor¢ birakanlar,

¢) Gorevlerini yerine getirmedeki basarisizliklar veya dis goérevlendirme igin gerekli olan temsil
yetenegini kaybettigi tespit edilenler,

d) Haklarinda ceza kovugturmasi yurutulenler.

(3) Yurtdisinda temsil, hizmet ya da gorev gereklerini yerine getirmeyen veya Devletin glivenlik
ve itibarini zedeleyici davranista bulundugu tespit edilen veya haklarinda ceza kovusturmasi
baslatilan memurlar 161 inci maddenin dokuzuncu fikrasindaki sirelerle bagh kalinmaksizin
merkeze alinabilir.

(4) Haklarinda ceza sorusturmasi baslatilan memurlarin yurtdisi strekli gérevlere atanmalari
veya atanmis bulunanlarin gérevlerine baslamalari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan
onay! ile sorusturmanin sonuglanmasina kadar askiya alinabilir.

(5) Bakanhgin vyurtdisi teskilatini olusturan temsilcilikler, diger unsurlarin yani sira,
bulunduklari Ulke veya sehirlerdeki asayis, guvenlik, sadlik, egitim, iskan, sosyal yagsam, temel
intiyaclara erisim, iklim ve buna benzer yasam kosullarinin zorlugu dikkate alinarak
derecelendiriimek suretiyle alti kategoriye kadar gruplandirilabilir.

(6) Bakanlik personelinin merkez teskilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi teskilatindan
merkez teskilatina ve bir temsilcilikten diger bir temsilcilige surekli gérevle atanmalari ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Bakanlikga yurlrlige konulan
yonetmelikle duzenlenir.

(7) Bakan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, Cumhurbaskaninin sifahi muvafakatini
almak kaydiyla, Bakanlik ve bagli kurulugs memurlarini dis teskilattan merkeze, merkezden dig
teskilata, dis teskilatta bir memleketten diger bir memlekete daimi gorevie gdnderebilir.
Bunlarla ilgili kararname derhal Cumhurbaskanligina gonderilir. Gecikmesinde sakinca olan
hallerde, Fahri Baskonsoloslarin/Konsoloslarin goérevden azledilmeleri igin de ayni ydntem
kullanilabilir.

Diger hukumler

MADDE 164- (1) Yurtdigi teskilatinda blyUkelgi unvaniyla gbérev yapmis olan meslek
memurlari, merkez gorevine donduklerinde bu unvani kullanmaya devam eder.

(2) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini acikga belirtmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yetkisini devreden amirin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bakanlik, kendi yapaca@i yarisma sinavlari ile alacagi memurlar basta olmak tzere, yurtici
ve yurtdisi tegkilatinda istihdam edecedi personel ve esleri i¢in guvenlik sorusturmasi
yaptirabilir. Guvenlikle baglantili gerekcelerle, Bakanlik memurlari evlenmeden 6&nce
Bakanhgin iznini almakla yukamladur.

(4) Yurtdisina atanmis bulunan Bakanlik memurlari ile Bakanlk kadrolari kullanilarak
yurtdigina atanan diger memurlarin bakmakla mukellef olduklari aile fertlerinin yurtdiginda gelir
getirici islerde c¢alismalari, ikili istihdam anlasma hukimleri sakli kalmak Uzere, diplomatik
misyon veya konsolosluk sefinin yazili iznine baglidir. Diplomatik misyon veya konsolosluk sefi
bu izni, ancak galisilacak isin Devletin itibarini zedelemeyecegine ve ilgili memurun temsil
gorevini aksatmayacagina kanaat getirmesi halinde verebilir.

(5) Bakanlik, yurtdisi temsilcilikleri binyesindeki kangilarya binalari, misyon veya konsolosluk
sefi konutlari ve lojmanlarin bakim ve onarimi ile bunlarin guvenliklerini ilgilendiren hususlarda
bltce imkanlari gcergevesinde gerekli her tirll tedbiri almaya yetkilidir.

Kadrolar



MADDE 165- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi hikimlerine gére dizenlenir.

(1) SAYILI LISTE MESLEK MEMURLARININ UNVANI DERECESI

BAKAN OZEL MUSAVIRI

=

TEFTIS KURULU BASKANI

MUFETTIS

DIS POLITIKA DANISMA KURULU UYESI

BUYUKELCI

DAIMI TEMSILCI

GENEL MUDUR

STRATEJI GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI

DIPLOMASI AKADEMISi BASKANI

MASLAHATGUZAR

N
w

BIRINCI SINIF BASKONSOLOS

ELCI

ELCI-MUSTESAR

ELCI-DAIMI TEMSILCI YARDIMCISI

DAIMi TEMSILCI YARDIMCISI

STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZi BASKANI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI

BILISIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI

DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI

TERCUME DAIRESI BASKANI

BUYUKELCILIK BIRINCI MUSTESARI

DAIMI TEMSILCILIK BIRINCI MUSTESARI

BASKONSOLOS

DAIRE BASKANI

NIRRT OO DS O EEaOEs

2
2

BUYUKELCILIK MUSTESARI , 2,3

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI , 2,3

SUBE MUDURU , 2,3

OZEL KALEM MUDURU ,2,3

BASKONSOLOS YARDIMCISI ,2,3

BASKATIP ,2,3,4,56

KONSOLOS ,2,3,4,5 6

IC DENETCI ,2,3,4,5

IKINCI KATIP ,2,3,4,5,6,7,8

MUAVIN KONSOLOS ,2,3,4,56,7,8,9

UCUNCU KATIP ,6,7,8,9

ADAY MESLEK MEMURU ,8,9

(2) SAYILI LISTE KONSOLOSLUK VE IHTISAS MEMURLARININ o -

UNVANI

STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1

DAIRE BASKANI 1

BASKONSOLOS 1




BUYUKELCILIK MUSTESARI

DAIMI TEMSILCILIK MUSTESARI

BASKONSOLOS YARDIMCISI

SUBE MUDURU

12
1.2
1.2
1.2
OZEL KALEM MUDURU 123
BASKATIP 12345
KONSOLOS 12345
IKINCI KATIP 1,2,3,4,5,
6.7
i 1,2,3,4,5,
MUAVIN KONSOLOS b,
UCUNCU KATIP 4.5,6,7.8
1,2,3,4,5,
ATASE b
ADAY KONSOLOSLUK VE IHTISAS MEMURU 7.8.9

<)

SAYILI

MESLEK MEMURLARI UNVAN GRUPLARI

Birinci Unvan Grubu

Blyukelgi

-Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskani

- Elgi

- Birinci sinif baskonsolos

Ust Yonetim Grubu

- Maslahatguzar

- Bagkonsolos

- Daimi temsilci yardimcisi

- BayUkelgilik birinci mistesari

- Daimi temsilcilik birinci mUstesari

- Bakan 6zel magsaviri

- Basin ve halkla iligkiler misaviri

- Dis politika danisma kurulu Gyesi

- Daire baskani

- Ozel kalem midiirii

- ic denetgi

ikinci Unvan Grubu

- Maslahatguzar

- Baskonsolos

- Blyukelcilik mustesari

- Daimi temsilcilik mUstesari

- Baskonsolos yardimcisi

- Daire baskani

- Ozel kalem midiirii

- ic denetgi

Uclincti Unvan Grubu

- Maslahatglzar

- BUyUkelgilik mistesari

- Daimi temsilcilik mistesari

- Baskonsolos yardimcisi

- Sube maduaru

- Ozel kalem midiiri

- ic denetgi

Dordinct Unvan Grubu

- Baskatip

LISTE



- Konsolos

- i¢ denetgci

- ikinci katip

- Muavin konsolos

- Uclincll katip

Altinci Unvan Grubu |- Muavin konsolos

- Aday meslek memuru

Besinci Unvan Grubu

(4) SAYILI LISTE KONSOLOSLUK VE iHTISAS MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

- Strateji Gelistirme Baskani [Ust Yénetim Grubu
- Baskonsolos

Birinci Unvan|- Buyukelgilik mustesari

Grubu - Daimi temsilcilik mustesari

- Basin ve halkla iligkiler misaviri
- Daire baskani

- Bagkonsolos

- BayUkelgilik mUstesari

ikinci Unvanl- Daimi temsilcilik mustesari
Grubu - Basin ve halkla iligkiler misaviri
- Ozel kalem mudiri

- Daire baskani

- BayUkelgilik mistesari

- Daimi temsilcilik mistesari

- Bagkonsolos yardimcisi

- Sube mudari

- Ozel kalem mudiri

- Bagkatip

- Konsolos

- Ozel kalem mudiri

Uclincii
Unvan Grubu

Dorduncu
Unvan Grubu

Besinci

Unvan Gruby| 'Kin¢! katip

- Muavin konsolos

- Ugtincl katip

- Muavin konsolos

- Atase

- Aday konsolosluk ve ihtisas memuru”
BESINCIi BOLUM

Altinci Unvan
Grubu

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
Gorev

MADDE 166 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdinin gérev ve yetkileri (ilgili mevzuatta
piyasada faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglara birakilmadigi takdirde) sunlardir:

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, temini igin
gerekli politikalarin tespitine yardimci olmak, planlamalarini yapmak,



b) Enerji ve tabii kaynaklarin Ulke yararina, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastiriimasi, isletiimesi, gelistiriimesi, degerlendiriimesi, kontroli ve korunmasi
amaciyla genel politika esaslarinin tespit ve tayinine yardimci olmak, gerekli programlari
yapmak, plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Bu kaynaklarin degerlendiriimesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
istimlak ve diger takyit edici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

¢) Kamu ihtiyag, guvenlik ve yararina uygun olarak eneriji ve tabii kaynaklar ile enerjinin Gretim,
iletim, dagitim, tesislerinin etit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikasini  tespit icin 6neride bulunmak, Cumhurbagkaninin gdreviendirmesi ile
koordinasyonu temin etmek ve denetlemek,

d) Yeralti ve yerustl enerji ve tabii kaynaklar ile trnlerinin tretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

e) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinin igletme ve yatinm programlarini inceleyerek tasvip
etmek ve yillik programlara goére faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek,

f) Bakanliga bagl ve Bakanlikla ilgili kuruluglarin ¢alismalarini ve igslemlerini her bakimdan
tetkik, tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tirli emri vermek ve denetlemek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve enerji verimliliginin artiriimasina
yonelik politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yodnelik ¢alismalarda bulunmak,

g) Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistiriimesi ile ilgili hazirlik ¢alismalarini
yapmak,

h) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat

MADDE 167 — (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi; merkez ve yurtdisgi teskilatindan olusur.
Hizmet birimleri

MADDE 168- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Enegi isleri Genel Midurliiga,

b) Nukleer Enegi ve Uluslararasi Projeler Genel Mudurltgu,

c) Dis iligkiler Genel MudiirlGgu,

¢) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliga,

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlagu,

e) Teftis Kurulu Bagkanlgi,

f) Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

g) Enegi Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi,

g) Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanhgi,
h) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi,

1) Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi,
i) Ozel Kalem Midarliga.

Eneriji isleri Genel Miidurligu



MADDE 169- (1) Enerji isleri Genel Mudurliguniin gérev ve yetkileri ilgili mevzuatta piyasada
faaliyet gésteren kurum ve kuruluslara birakilmadigi takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tirli enerji ihtiyacini
karsilamak icin gerekli planlamalari yapmak,

b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta Uretilmesi,
nakli ve dagitimi igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

c) Enerji kaynaklarinin Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletiimeleri icin gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmalk,

¢) Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistiriimesi, isletiimesi, degerlendiriimesi, kontroli ve
korunmasi ile ilgili galismalari tesvik ve koordine etmek,

d) Enerji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarari ve piyasa ihtiyaclarini dikkate
alarak tiketicilere yapilan her trll enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarini belirlemek ve
uygulanmasini denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
envanterini hazirlayarak sonugclarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

f) Ulkenin hidrolik, riizgér, jeotermal, glines, biyokitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari
oncelikli olmak Uzere tim enerji kaynaklarinin tespiti ve dederlendiriimesine yonelik dlgtimler
yapmalk, fizibilite ve érnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel yénetimler
ve sivil toplum kurulusglart ile igbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danismanlik
faaliyetleri yuritmek,

g) Yenilenebilir enerji alanindaki ¢alismalari ve gelismeleri izlemek ve dederlendirmek, dlkenin
ihtiyac ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve énceliklerini belirlemek, bu
dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, c¢alisma sonugclarini
ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin dederlendiriimesine ve artiriimasina yoénelik projeksiyonlar
ve dneriler gelistirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Nukleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel MudurlGgu

MADDE 170 - (1) Nukleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Mudurliginin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Nukleer guc santralleri projelerinin gerceklestiriimesi igin bakanhklar, kamu kurum ve
kuruluglari, Universiteler, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluglari arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Nukleer gug¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi igin kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

c) Nukleer gl¢ santrallerine iligskin olarak kamuoyunun bilgilendiriimesi ile ilgili ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak,

¢) Nukleer gug¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yurutilen
calismalara katilmak,

d) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projelerinin her asamasinda hukuki, teknik,
idari ve mali konulardaki hizmetlerin gergeklestiriimesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,



e) Milletlerarasi tahkime gidilmesi durumunda Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu ile koordineli
olarak tahkim davalarini takip etmek ve teminat mektuplarinin teminini zamaninda yerine
getirmek,

f) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya
saglanmasi 6ngérilen tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler,
kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli islemleri ylritmek,

g) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje yatinmcilarinin talep ettigi
dokimantasyon, veri ve diger bilgileri saglamak,

g) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje anlasmalarinin hikidmleri ile uyum
saglamak Uzere gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak ve ¢alismalar
yapmak.

h) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projelerinin etkin bir sekilde ydruttlebilmesi
icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

1) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma
bedeli, teminat bedelleri ve transit gegis Ucretinin tahsili ile ilgili islemleri yarutmek,

i) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri ile ilgili sigortalama iglemlerini
yaratmek,

j) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde
koordinasyonu saglamak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis ligkiler Genel Midurligi

MADDE 171- (1) Dis iliskiler Genel MiidurlGgiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlhgin gérev alanina giren uluslararasi iligkilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli
temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gérev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya c¢ikan meseleler hakkinda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri
hazirlamak,

c) Bakanhgin koordinatorlugunde gorevleri ile ilgili konularda tegkil edilen kurullara sekretarya
hizmeti yapmak,

¢) Bakanhg@in yurtdisi kadrolarinda gérev yapan personele iligkin is ve islemleri ylritmek,
d) Bakanligin uluslararasi faaliyetlerinde protokol hizmetlerini dizenlemek ve yuratmek,

e) Bakanligin, bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iligkilerini dizenleyip yuritmek ve
koordinasyonu saglamak,

f) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yuritmek ve
ilgili kurumlarla igbirligi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltugu
MADDE 171/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel MuadurlGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararnamede hukuk birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ydnetim Hizmetleri Genel Mudurlagu
MADDE 171/B- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalari yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,



b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerini yiritmek,

c¢) Egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

¢) Bakanlik birimleri ile igbirligi icinde hizmetlerin dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, kalite
standartlarina uygun sekilde yerine getirilmesini takip etmek,

d) is saghg: ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek,
e) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,
f) Ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

d) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini duzenlemek ve ylrutmek,
h) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak is ve iglemleri yurtutmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanlig

MADDE 172- (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi lUzerine Bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik tegkilatinin her turla faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanhgin denetimi altindaki her tarlG kurulus ile gergek ve tlizel kisilerin faaliyet ve islemleri
ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetkileri ¢ercevesinde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Bakanhgdin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak Uzere ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

¢) Mevzuatin Bakanhga tanidigdi teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkilerini kullanmak,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlgi

MADDE 173 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakanhgin bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika
esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yurutiimesini saglamak,

c) Kamu ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden
yasaklama kararlari ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagl ve ilgili kuruluslarin
islemlerini yarutmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi

MADDE 174- (1) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, strateji ve eylem planlarinin taslaklarini dizenleyici etki
analizleri ile birlikte hazirlamak, uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirici tedbirleri
planlamak,

b) Enerji verimliliginin artirlmasina yoénelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar,
Universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak, musterek projeler veya
etkinlikler ylritmek veya koordine etmek,

c) Diger kurum ve kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerini de dikkate alarak, toplum genelinde
enerji kaltirandn ve enerji verimliligi bilincinin gelistiriimesi ve uygulamalarin ézendirilmesi
amaciyla faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi ve ¢evre-enerji alanlarina iligkin belirlenen
politika ve stratejileri takip etmek ve gerceklesmesine iligkin ¢alismalari yUritmek veya
koordine etmek,

¢) Ulusal enerji verimliligi eylem planinin uygulama, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
yurutmek,

d) Enerjinin rasyonel kullanimi ile ilgili olarak egitim, etlt ve danismanlk hizmetleri vermek,
laboratuvar kullanim destegi saglamak, enerji yoneticisi merkezi sinavlarini yapmak,
yetkilendirilme ve sertifikasyon ile ilgili galismalari yariutmek,

e) Uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesi kapsaminda uluslararasi enerji verimliligi egitim
programlari dizenlemek ve enerji verimlili§i hizmetleri vermek,

f) Ulke genelinde ve sektérler bazinda enerii tasarruf potansiyellerini belirlemek, enerii etiitlerini
yapmak veya yaptirmak, alternatif yakitlar, bolgesel 1sitma ve 1si piyasasinin olusturulmasi
danhil gerekli galismalari ylriatmek,

g) Enerji verimliligi uygulama projelerini, arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve
denetlemek, destek ddemelerini gerceklestirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi ile ilgili calismalari ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, Ulkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak hedef ve dnceliklerini belirlemek,
yuratulen caligsmalarin sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuyla paylasmak,

h) Enerji verimliligi ile ilgili tm paydaslarin, dogru ve guncel bilgiye hizla erigebilmelerini
saglamak, ulusal enerji verimliligi envanterini olusturmak, glncel tutmak, planlama,
projeksiyon, izleme ve degerlendirme c¢alismalarina destek vermek Uzere ulusal enerji
verimliligi bilgi ydnetim sistemi kurmak ve isletmek,

1) Cevre-ener;ji iligkisi kapsaminda mevcut ve yeni mevzuatin uyum ve etki degerlendirmesini
yapmak, ¢cevre mevzuatina uyuma yonelik takip ve izleme komisyonu sekretaryasini yirutmek,

i) Surdurdlebilirlik, ¢cevre ve iklim yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri,
politikalari takip etmek, eneriji politikalarina etkisini incelemek, Bakanlgin stratejileri ile uyumlu
olarak faaliyetler &nermek, uygun goérilenleri planlamak ve gergeklestirmek,

i) Iklim Degisikligi ve Hava Yénetimi Koordinasyon Kurulu galisma gruplari altinda elektrik ve
Is1 Uretimi sektdrl kapsaminda gérev almak,

k) iklim ile ilgili ulusal bildirimlerin ve raporlarin hazirlanmasina katki saglamak, ulusal seragazi
envanter raporunun sektore iligkin bolimand hazirlamak, Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi sekretaryasinin gdézden gegirme toplantilarina istirak etmek,

[) Enerji verimliligi finansmani konusunda mevcut destek araglarini uygulamak, gelistirmek,
iyilestirmek, basvuru slreclerini basitlestirmek, yurtici ve yurtdisi finansman imkanlari dahil
yeni destek araclari ve mekanizmalar 6nermek, uygun bulunanlar gelistirmek, uygulamak ve
etkinligini izlemek,

m) Enerji performans sozlesmeleri dahil enerji verimliligi yatirimlarinin gergeklesmesine
yonelik danigsmanlik ve teknik destek saglamak, ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,



n) Ulke genelinde yuritilen enerji verimliligi ile ilgili calismalara iligkin gerekli 6lgme, izleme ve
denetim ¢aligmalarini yapmak ve gerektiginde idari yaptirimlari uygulamak,

o) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”
Tabii Kaynaklar Dairesi Bagskanligi
MADDE 175- (1) Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabii kaynaklarin Ulke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendiriimesine ydnelik Glke
stratejisi ve politikalarim belirlemek icin gerekli calismalari yapmak, yaptirmak ve énerilerde
bulunmak,

b) Tabii kaynaklarin arastiriimasi, gelistirimesi, igletiimesi, degerlendiriimesi, kontroli ve
korunmasi ile ilgili galismalari tesvik ve koordine etmek,

c) Uke ve dinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, gerekli bilgileri derlemek,
degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Tabii kaynaklar konusunda teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

d) Tabii kaynaklar alanindaki calismalari, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, Ulkenin
ihtiyac ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve dnceliklerini belirlemek, bu
dogrultuda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak, c¢alisma sonugclarini
ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

e) Gorev alani ile ilgili Bakanlik bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini izliemek
ve koordinasyonunu saglamak,

f) Goérev alani ile ilgili mevzuat ¢calismalarini takip etmek ve bu ¢alismalara katkida bulunmak,

g) Madencilik faaliyetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca planlanan kamu yaran niteligi
tasiyan ya da gercek veya tuzel kisilere ait diger yatirimlarin, kamu yarari agisindan énceligini
ve dnemini tespit ederek gerekli is ve islemleri ylritmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 176 — ..ooooeviieiiviiiviiiisvvsesss s Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlgi

MADDE 177 — (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi guvenligi ve guvenilirligi
konusunun gerektirdigi énlemleri almak, politika ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézimler Uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirimesi ve
guncellenmesi ile ilgili igleri yuratmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda gérev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,



e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 178- (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 178/A — (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

(1) Ozel Kalem Mudurliigiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra Teskilat

MADDE 179 — (1) Bakanlik tasra teskilatl kurmaya yetkilidir.
Yurtdisi teskilati

MADDE 179/A- (1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.
Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

MADDE 180 — (1) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Kadrolar

MADDE 181- (1) Kadrolarin tespiti, ihndasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukimlerine gore dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 182 — (1) Bakanlikta, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine goére Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Mufettis istihdami

MADDE 183- (1) Bakanlkta, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 uncu
maddesine goére mufettis ve mufettis yardimcisi istihdam edilir.

ALTINCI BOLUM
Genglik ve Spor Bakanligi

Gorev
MADDE 184 - (1) Genglik ve Spor Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gencligin kigisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalarin tespiti amaciyla gerekli
calismalari yapmak, farkl gen¢ gruplarinin ihtiyaglarini da dikkate alarak genclerin kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama suregleri ile



sosyal hayatin her alanina etkin katiimini saglayici oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda
faaliyetler yartatmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve
isbirligini saglamak,

b) Gencligin ihtiyaglar ile genclie sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme ve

arastirmalar yapmak ve oOneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve
danismanlik yapmak,

c) Genglik calisma ve projelerine iligkin usul ve esaslari belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu galisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuglarini denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yuritilmesini
gOzetmek, gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik edici tedbirler almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit edilmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,
teskilattanma, federasyonlarin bagimsizhgi, spor tesisleri, egitim, sponsorluk, sporcu
saghiginin korunmasi, uluslararasi organizasyonlarla ilgili ¢alismalari koordine etmek,
deg@erlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluslarinin kurulmasina ve diger hususlara iliskin usul ve esaslari tespit etmek,
g) Genglik ve spor kullpleri ile basarili sporculari ve galistiricilari desteklemek,

g) Yurt yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek, desteklemek ve yurt hizmetlerine iliskin usul
ve esaslari belirlemek,

h) Ogrencilere verilecek dgrenim kredisi, burs ve diger yardimlara iliskin hizmetleri ylritmek
ve bunlara dair usul ve esaslari belirlemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak,
yaptirmak, satin almak, kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her tarli mali
ve ekonomik girisimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat
MADDE 185 - (1) Genglik ve Spor Bakanligi; merkez, tagra ve yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 186 - (1) Bakanligin hizmet birimleri gsunlardir:

a) Genglik Hizmetleri Genel Mudrlaga,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltgu,

¢) Spor Hizmetleri Genel Mudurlugu,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Madurlaga,

d) Yatirnim ve isletmeler Genel Midirliiga,

e) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler Genel Mudiirligu,
f) Personel Genel Mudurliugu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGga,
g) Rehberlik ve Denetim Bagkanhg,

h) Strateji Gelistirme Baskanligi,

1) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanligi,



i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,
j) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg,

O I ydriirliikten kaldirilmigtir
[) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi,

m) Ozel Kalem Mudurligu.
Genclik Hizmetleri Genel Mudurlaga
MADDE 187 - (1) Genglik Hizmetleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencgler arasinda her turld
ayrimciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda éneriler gelistirmek,

b) Yurtici veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler
dizenlemek, dizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek,

c) Genglere hizmet veren genclik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik ve izcilik kamplarinin
kurulmasi ve calismasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlari gelistirici ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Sosyal hayatin her alanina gencligin etkin katihmini saglayici éneriler gelistirmek,
d) Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak,

e) Gengleri kotli aliskanliklardan koruyacak calismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler
yurutmek,

f) Ulusal ve yerel dizeyde genclik etkinlikleri dizenlemek,
g) Genglik haftasi etkinliklerini dizenlemek,

gd) Genglik alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler ve Universitelerin ilgili birimleriyle iligkileri yuritmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltgu
MADDE 188 - (1) Kredi ve Yurtlar Genel Midurltgunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt ihtiyacini belirlemek, yurtlarin her tirlG ihtiyacini temin etmek, yurtlarin sevk ve idaresini
yapmak, 6grencilerin iase, ibate ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yurt alanlarinda ilgili
dizenlemeleri yapmak,

b) Yurtlarda barinacak 6grencilerin basvuru, degerlendirme, kayit ve kabuliine iligkin esaslari
belirlemek ve uygulamak, yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kultirel ve egitim
ihtiyaclarini saglamak ve ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

c) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, standartlarini belirlemek ve bunlarin Ucret tarifelerini tespit
etmek,

¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunuculari arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢6zimuine yonelik usul ve esaslari belirlemek,

d) Yurtlarin ilgili mevzuat dizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir bulundurulmasini
saglamak,

e) Yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve esaslari belirlemek, ikili anlagsmalar geregi
egitim ve ogretim goérmek Uzere Ulkemize gelen diger Ulke 6grencilerinin yurtlardan
yararlandiriimasina iligkin islemleri yaritmek,



f) Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili iglerin mevzuat hikimlerine uygun olarak yiritiimesini
saglamak,

g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin esaslari belirleyerek uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yurt disinda 6grenim goren Tirk vatandagsi égrencilerin kredi, burs ve barinma islemlerini
yurutmek,

h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarin tespiti amaciyla gerekli galismalari
yapmak,

1) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibati ve tahsilati
ile kredi teminatina iligskin usul ve esaslari belirlemek, kredi ve burs bagvurularinin alinmasi ve
degerlendiriimesi ve 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak,

i) Ogrencilere verilmek iizere yapilacak ba@is ve hibelere iligkin usul ve esaslari belirlemek,
burs veren kurumlarla koordinasyonu saglamak,

i) Intiyag sahibi dégrencilere barinma ve beslenme yardimi yapilmasina iligkin is ve islemleri
yaratmek,

k) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina calisan derneklere ait ylksekdgrenim
yurtlarinda barinan dgrencilere yapilacak beslenme ve barinma yardimina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

1) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayill Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,
m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Genel MudurlGgu

MADDE 189 - (1) Spor Hizmetleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor alaninda uygulanacak temel politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalari yapmak,
spor tesisleri ihtiyacini tespit etmek ve planlamak,

b) Spor kiltirinin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda
her trld tedbiri almak,

c) Sporcu yetigtiriimesi ve spora ilgiyi artirmaya ydénelik c¢alismalar yuritmek, basarili
sporculara ve calistiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak veya yapilmasini saglamak,
odillendirmek, uluslararasi yarismalarda Turkiye'yi temsil edip derece alan sporculara aylik
baglanmasi ve Milli Sporcu Belgesi verilmesiyle ilgili is ve islemleri yurutmek,

¢) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak Uzere; spor tesislerinin
engellilerin kullanimina uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici
teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme calismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlari yetistirmek, engelli bireylerin spor
yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Okul disi spor faaliyetleri ile diger spor alanlarinda faaliyetler dizenlemek, bunlarin
gelismesini saglamak, imkanlar élgistinde bu faaliyetlere ait arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglar
temin etmek,

e) Spor misabakalarinda uluslararasi kurallarin ve her turli talimatin uygulanmasini
saglamak,

f) Okul dénemindeki c¢ocuklara yetenek taramasi yapilarak, sporcu olabilme potansiyeli
tasiyanlari belirlemek ve yeteneklerine uygun spor dallarina yonlendirmek,

g) Her turli spor tesisi ve egitim merkezlerinin kurulmasi, isletiimesi ve ad verilmesi ile ilgili is
ve iglemleri yurtutmek,



g) Sporcu saghginin korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili politikalarin tespit edilmesi amaciyla
gerekli calismalari yapmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak, saglik arastirma merkezlerinin
kurulmasina yonelik is ve igslemleri yuritmek, sporcularin genel saglik taramalarini yapmak
veya yaptirmak, saglk kayitlarini tutmak, sporcu sagligini tehdit eden maddelerle micadele
konusunda bilgilendirme yapmak ve bu amagla kurum ve kurulusglari desteklemek,

h) Sporcularin sigortalanmasi iglemlerini yapmak veya yaptirmak,
1) Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

i) Spor idarecisi, calistiricisi, spor elemanlari ve hakemlerin egitiimesini ve yetistiriimesini
saglamak,

i) Spor dallarinin belirlenmesini tayin ve tespit etmek, spor federasyonlarinin kurulmasina ve
faaliyetlerinin sona erdiriimesine iligkin is ve islemleri yapmak,

k) Bagimsiz spor federasyonlarinin kurulus islemleri ve genel kurullari ile ilgili is ve iglemleri
yurutmek,

I) Federasyonlara ve spor kullplerine yardim yapmak ve bitceleri ile ilgili is ve islemleri
yaratmek,

m) Ulkemizde faaliyeti olan ancak herhangi bir federasyona bagl olmayan spor dallarinin
yayginlastiriimasi, faaliyetlerinin dizenlenmesi ve bu spor dallarinda kullplerin faaliyette
bulunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

n) Spor federasyonlari ve kulUplerinin yurtici ve yurtdisindaki miisabakalara katilmalarina veya
yurtici ve yurtdisinda musabaka dluzenlemelerine izin verilmesine ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

0) Sporcu, spor kullipleri ve spor anonim sirketlerinin sicil, tescil, lisans, vize ve aktarma ile
ilgili is ve islemlerini ylritmek ve bu konuda federasyonlarla koordinasyonu saglamak,

6) Ozel spor tesislerinin kurulusuna iliskin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri yiritmek,
standartlarini belirlemek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak,

p) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunda Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,
r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudurlugu

MADDE 190 - (1) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genclere rehberlik ve danigmanlk hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarini geligtirici
faaliyetlerde bulunmak,

b) Genclik veya spor alaninda proje ve c¢alismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve
calismalari dederlendirmek, katiimak, desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢alismalara iliskin usul ve esaslari belirlemek,

c) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiltir alaninda yapilabilecek
faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya acgtirmak, uzmanlik
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

¢) Bakanhgin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gorsel ve isitsel yayinlar ile film,
belgesel ve benzeri galismalar yapmak, yaptirmak ve bunlari takip etmek,

d) Yurtici ve yurtdisinda genclik ve sporla ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluglarla paylasmak,



e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarihi ve kulttrel mirasimizi tanitici galismalar ile genglerin
bilim, sanat ve kilttrel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler ylritmek ve bu kapsamda
yurutilen faaliyetleri desteklemek,

f) Genglerin gonulliltk bilincini artirici ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,

g) Dezavantajli genclere ve genclerin hareketliliine yoénelik projeleri dncelikli olarak
desteklemek,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve igbirligini
saglamak,

h) Genglige sunulan hizmet ve imkéanlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikayetleri
deg@erlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yatirim ve isletmeler Genel Mudurliigu
MADDE 191 - (1) Yatirim ve isletmeler Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik veya il mudurliklerinin tasinmazlarina iliskin her tarli alim, satim, kira, trampa,
arsa veya kiralama ile kat karsiligi ingaat, sinirli ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir, yapma,
yaptirma, bakim, onarim ve yenileme islerini yapmak, bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
mimari proje calismalarini yuritmek, saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiraya
vermek suretiyle toplumun istifadesine sunmak,

b) Bakanlik veya il mudurltklerinin gencglik, spor ve yurt hizmetleri icin ihtiyag duydugu
tasinmazlarin satin alma, kiralama, trampa, sinirli ayni hak ve benzeri haklarin tesis edilmesi
ile kamulastirma islemlerinin yurttilmesini saglamak,

c¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasarrufunda bulunan tesislerin Bakanlik veya il
muddrliklerine tahsisi veya ortak kullanimina iligkin islemleri yUratmek ve kullanim
protokollerini yapmak,

¢) Bakanlik veya il midurliklerine ait arsa, bina ve tesisleri ile sosyal amaclara iliskin diger
tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek imar durumu ve uygunlugu yoninden incelemek,
ihtiyaclarini tespit etmek, programlamak, takibini yapmak, gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglarn ile dogrudan yapilacak protokoller ¢ercevesinde insaat isleri ile ilgili arastirma,
proje, taahhat, finansman ve yapim islemlerini yiritmek,

d) Tasinmazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina iligkin iglemleri yapmak,

e) Bakanlik veya il madurliklerine ait tesislerin amacina uygun olarak kullaniimasi kaydiyla
gercek Kisilere veya 6zel hukuk tlzel kisilerine tahsisine veya kiraya verilmesine iliskin isleri
yurttmek,

f) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanlik veya il mudurltuklerine
yapilacak tagsinmaz bagis islemlerinin yuratilmesinde mevzuata yonelik degderlendirmeleri,
teknik-ekonomik etitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek
ve yuritmek,

g) Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlenmesi icin gerekli olan tesislerin
yapimi konusunda yerel yonetimlere ve federasyonlara teknik konularda destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun veya antrenman amagli spor tesisi projelerinin
uretilmesi, tasdik edilmesi ve yurt genelinde yaygin olarak uygulanmasini saglayici is ve
islemler yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler Genel Mdurligi



MADDE 192 - (1) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iligkiler Genel Miidurligiinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin
uluslararasi iligkilerini ylritmek,

b) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda, temas ve minasebetlerinde resmi merci
gOrevi yapmak, yurtiginde ve yurtdisinda toplanti, konferans, seminer, organizasyon ve benzeri
uluslararasi faaliyetleri dizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Uluslararas! kuruluslara Uyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yUkimlaltklerin
yerine getiriimesine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda alim, satim, kiralamaya yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, bu amacla olusturulan 6zel hesabin
yurutilmesini saglamak,

d) Gengclik ve spor alaninda uluslararasi kuruluslar ile birlikte ytrUttlen projeleri ve uluslararasi
degisim programlarini uygulamak ve koordine etmek,

e) Bakanhgin goérev alanina giren konulardaki uluslararasi isbirligi ve protokollere iliskin is ve
islemleri yaratmek,

f) Ulkemize gelen konuklarin ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Uluslararasi kuruluslardan veya diger Ulkelerden dogrudan ya da diger kurum ve kuruluslar
aracilhigiyla gelen dis kaynakli proje éneri ve taslaklarinin, kurum politikalari dogrultusunda
incelenmesi ve degerlendiriimesini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Personel Genel Muadurlugu
MADDE 193 - (1) Personel Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirimesi ve performans
Olcitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiritmek,
c) Bakanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuratmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgu

MADDE 193/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel MuadurliGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Denetim Baskanhg

MADDE 194 - (1) Rehberlik ve Denetim Baskanhdi, Bakanin emri veya onay! Uzerine
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilati ile bagl kuruluslarin, federasyonlarin ve bunlarin
denetimi altindaki kurum ve kuruluglarin personeline rehberlik etmek,

b) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh kuruluglarin, federasyonlarin ve bunlarin
denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulstzltkleri



Onleyici, editici ve rehberlik yaklagimini 6n plana gikaran bir anlayisla denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturmalar yapmak,

c) Bakanligin goérev, hizmet ve amaglarini daha iyi gergeklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan
ve programlara uygun calismasini temin etmeye yodnelik olarak uygulamada gorilen
aksakliklar hakkinda onerileri rapor halinde sunmak,

¢) Bakanlik merkez, tasra ve vyurtdisi teskilati ile gerektiginde bagh kuruluslarin,
federasyonlarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin performans denetimini
yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. ihtiyac halinde Ankara disinda da calisma
merkezleri kurulabilir.

Strateji Gelistirme Baskanli§i
MADDE 195 - (1) Strateji Geligtirme Baskanlginin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhg!
MADDE 196 - (1) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin sundugu hizmetler hususunda toplumu bilgilendirmek ve toplumla iligkilerin
yuratalmesini saglamak,

b) Bakanligin faaliyet alaninda memnuniyeti, tanitim ve itibari gelistirici faaliyetleri planlayip
uygulamak,

c) Bakanlik galigmalarinin kamuoyundaki etkilerini inceleyip dederlendirmek,

¢) Yazil, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollari ile Bakanliktan beklentilerin tespitine
yonelik galismalar yuritmek,

d) Her turlu iletisim kanallarindan faydalanilarak sosyal sorumluluk, bagimlilhiktan kurtulma ve
gonlllalik  konularinda farkindalk olusturulmasi, sporla saglikli  yasam bigiminin
yayginlastiriimasi ve bu vyolla toplumda davranis degisikliginin saglanmasi yonunde
faaliyetlerde bulunmak,

e) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonucglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
MADDE 197- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hikimleri gergevesinde, Bakanligin satin alma islerini yrtitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagsima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginirlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yuritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
MADDE 198 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanh@inin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve glvenilirligi
konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢dézimler Uretmek,

b) Bakanlik tegkilati, bagli ve ilgili kuruluglar ve tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon
ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde veri tabanlar
olusturmak,

d) Bakanlhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
guncellenmesiile ilgili isleri yarutmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda gorev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet i
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 199 - ..cccieeeeeerrcnsnns ytiriirliikten kaldirilmisgtir. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 200 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhg@in basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MudirlGgu

MADDE 201- (1) Ozel Kalem Midurliiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin g¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren iglerini dizenlemek ve ylritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 202 - (1) Bakanlik tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Tasra teskilati genglik ve spor il mudurltkleri ile genclik ve spor ilge midurliklerinden
olusur. Goérevin durumuna veya ihtiyaca gore genclik ve spor il mudurluklerine bagl olarak
genglik merkezi, yurt, kamp, sporcu egitim merkezi mudurlUkleri gibi ayri il ve ilge birimleri de
kurulabilir.

(3) Genglik, spor ve yurt hizmetlerini il dizeyinde koordine etmek ve ylratmek Uzere il
mudurltklerine bagli olarak Yurt Hizmetleri Mudurligu, Genglik Hizmetleri Madurligu ve Spor
Hizmetleri Mudurligu kurulabilir. Yurt Hizmetleri Mudari, Genglik Hizmetleri Midura ve Spor



Hizmetleri MUuduru, mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zlik haklari bakimindan 375
sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Defterdar Yardimcisina
denktir.

Yurtdigi teskilati
MADDE 203 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.
Kadrolar

MADDE 204 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanhgl Kararnamesi hikimlerine gore
dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 205 - (1) Bakanlkta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Kanunun ek 41 inci maddesine
gore Genglik ve Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Mdfettis istihdami

MADDE 206- (1) Bakanhkta; 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 uncu
maddesine gore Mifettis ve Mufettis Yardimcisi istihdam edilebilir.

Gorevlendirme

MADDE 207 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gegcici personel gérevlendirilebilir.

Sozlesmeli personel®

MADDE 208 - ...... yuirtrliikten kaldiriimigtir. (MevzuatNet)

Genglik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplari

MADDE 209 - (1) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gercek
ve tlzel kisiler tarafindan genclik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, genclik ve izcilik
kamplari dizenlenebilir. Bunlarin olusumu ile galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Calisma gruplari

MADDE 210 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmi ile gegici calisma gruplari olusturabilir.

il ve ilge diizeyinde yapiimasi gereken is ve iglemler

MADDE 211 - (1) Bakanhgin gorev alaniyla ilgili olarak il ve ilge duzeyinde yapiimasi gereken
is ve islemler Genglik ve Spor Il Madurlukleri aracih@iyla yurutilir ve bu amagla Bakanlik
butcesine il mudurlUklerine aktariimak Gzere gerekli 6denek konulur.

(2) Bakanlk; merkez ve tagra teskilati ile bagl ve ilgili kuruluglarinca genclik, spor, kredi ve
yurtlara iligkin yurutulen hizmetleri, belirleyecegi plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestiriimesini saglamak ve gézetmek, gelismesini ve yayginlagmasini tegvik
edici tedbirler almak, bunlarin uygulama ve sonugclarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Yurt, spor tesisi, her tirli genclik ve egitim tesislerinin yapilmasi ve isletiimesi ile il
mudurltklerinin mulkiyetlerinde veya tasarruflarinda bulunan taginmazlarla ilgili satis, kira,
trampa, arsa ve kat karsiligi ingaat, sinirl ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir ve benzeri



islemler ile bu tasinmazlarin blinyesindeki salon, bufe, kantin, otopark ve benzeri ticari
unitelerin kiralanmasi, igletilmesi veya iglettiriimesi Bakanligin izni ile yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak ydonetmelikle
belirlenir.

Suarekli kurullar

MADDE 212 - (1) Bakanlktaki surekli kurullar sunlardir:
a) Tahkim Kurulu,

b) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu,

¢) Merkez Spor Disiplin Kurulu,

¢) il Spor Disiplin Kurulu.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu maddede yer alan “ek 27 nci” ibaresi “ek 26 nci”
seklinde degistiriimigtir.

(2) Bakanlik ihtiyag halinde bagka disiplin kurullari da olusturabilir. Birinci ve ikinci fikrada
belirtilen kurullarin baskan ve Uyelerinin gorevilendirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Fahri gorev

MADDE 213 -(1) Kamu personeli, Devlet Memurlari Kanununda belirtilen istihdam
sekillerinden birinde istihdam edilip edilmedigine bakilmaksizin, genglik ve spor hizmetlerinde
fahri olarak calistirilabilir.

(2) Universite 6gretim Uyeleri ile tabipler ve diger saglk personeli kurul, komisyon ve
organizasyonlarda goérev alabilirler.

(3) Bakanlik teskilatinda fahri olarak teknik ve idari gérev alinabilir. Fahri goreve, illerdeki
atamalar vali tarafindan, merkez tegkilatindaki atamalar ise Bakanlikga yapllir.

Spor Egitimi, Saglik ve Arastirma Merkezi

MADDE 214 - (1) Sporcu, antrendér, monitor, spor yodneticisi, hakem yetistirmek ve
arastirmalarda bulunmak amaciyla, Spor Egitimi Saglik ve Arastirma Merkezi kurulur.

Turkiye Ulusal Genclik Konseyi

MADDE 215 - (1) Bakanlhk binyesinde; genclerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda
topluma aktif katilimlarini ve Kkisisel gelisimlerini saglamak, genclik alaninda Uretilecek
politikalara katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve projeler uygulamak, gencler
ve genglik alaninda faaliyet gésteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak
ve genglerin karar alma ve uygulanma sureglerine katihmini artirmak amaciyla genglerin
olusturdugu veya genclik alaninda faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar,
konfederasyonlar, genclik kulUpleri, 6grenci konseyleri, kent konseyi genclik meclisleri ve
benzeri organizasyonlarin tye olabilecedi Turkiye Ulusal Genglik Konseyi kurulur.

(2) Konseyin kurulmasi, igleyisi, yonetimi, gorevleri ve denetimine iligkin hiikiimler ile Konseyin
calisma usul ve esaslari ve sair hususlar Cumhurbaskani tarafindan dizenlenir.

Koordinasyon ve igbirligi



MADDE 216 - (1) Milli Egitim Bakanhgina bagh Yaygin ve Orgilin Egitim Kurumlari arasindaki
yurtici spor yarismalari Bakanlik ile koordineli olarak yurataltr. Bu kurumlara ait Yurtdigi spor
yarismalari ile Milletlerarasi izcilik Faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanligi ile koordineli olarak
Bakanlik tarafindan yaratalar ve yurtdisinda temsil edilir.

YEDINCI BOLUM

Hazine ve Maliye Bakanligi

Gorev
MADDE 217 — (1) Hazine ve Maliye Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Maliye ve ekonomi politikalarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve bu politikalari
uygulamak,

b) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butceli idarelerin hukuk danismanligini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

c) Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

¢) Devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler
cercevesinde olusturulmasina iliskin calismalarin koordinasyonunu saglamak, uygulamayi
izlemek,”

d) Her tirlG gider islemlerine ait mevzuatin hazirlanmasina katki saglamak,

e) Bakanhgin ilgili kuruluglarinin igletme ve yatirnm programlarini inceleyerek onaylamak ve
yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve denetlemek,

f) Sug gelirlerinin aklanmasinin dnlenmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

g) Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
calismalar yapmak ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

“9) Vergi kayip ve kagagi ile kayit disi ekonomik faaliyetleri tespit etmek ve bunlari dnlemek
amaciyla risk analizi yapmak,”

d) Hazine islemleri, kamu finansmani, kamu sermayeli kurulus ve igletmeler ve devlet
istirakleri, ikili ve cok tarafli dis ekonomik iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve mali
kurulusglarla iligkiler, yabanci Ulke ve kuruluglardan borg¢ ve hibe alinmasi ve verilmesi ile ilgili
islemleri yapmak ve Hazinenin Cumhurbagkani karari ile yurticindeki ya da yurtdisindaki
sirketlere istirak etmesini saglamak,

h) Ulkenin finansman politikalar cergevesinde sermaye akimlarina iliskin diizenleme ve
islemleri yapmak,

1) Kambiyo rejimine iligkin faaliyetleri dizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve
gelistirilmesine iligkin esaslari tespit etmek.

i) Finansal piyasalara iligkin yurtici ve yurtdisi gelismeleri izlemek, degerlendirmek, finansal
sektorl gelistirici ve finansal istikran guglendirici galismalar yapmak,

j) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluglarinin ekonomi politikalarini ilgilendiren
faaliyetlerine katilim saglamak,

k) Uluslararasi kuruluslarla iletisim igerisinde c¢aligarak ileriye donuk stratejiler gelistirme
amaciyla ¢alismalar yapmak ve topluma perspektif saglayan politika dnerilerini katilimci bir
yaklagimla belirleyerek 6zel kesim igin orta ve uzun dénemde belirsizlikleri giderici genel bir
yonlendirme gdrevini yerine getirmek,

[) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel
hedef, ilke ve amaglar gergevesinde kalkinma plani, Cumhurbagkanligi Programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, Cumhurbagkanligi yillik programi ile sektdrel plan ve
programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi blinyesinde bulunan Politika Kurullarinin



goruslerini de almak suretiyle Strateji ve Bltge Baskanligi ile mistereken hazirlamak ve makro
dengelerini olugturmak.(1)

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel
hedef, ilke ve amaclar cercevesinde kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbaskani yillik programi ile sektorel plan ve programlarin uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde (k) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya
teklif etmek.(1)

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Kamu harcamalarinda etkinlik, etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik saglamak amaciyla gerekli standartlar tespit etmek ve sinirlamalar
koymak; bu hususlarda tim kamu kurum ve kuruluglari i¢in uyulmasi zorunlu dizenlemeleri
yapmak ve tedbirleri almak.(1)

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Bolgesel, cok tarafli ve ikili kalkinma ve
ekonomik iliskilerin kalkinma planlari ve Cumhurbagkanhg yillik programlarinda belirtilen ilke,
hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yurutulmesiicin gerekli caligmalari yapmak.(1)

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Faaliyet alanina giren konularda bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak.(1)

p) Sigortacilik ve 06zel emeklilik sistemine iliskin faaliyetleri dizenlemek, uygulamak,
uygulamayi izlemek, denetimini ylritmek ve gelistiriimesine iliskin esaslari tespit etmek,
r) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.®

(1) 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 27 nci maddesiyle, 217 nci maddenin birinci fikrasina (j) bendinden sonra
gelmek lzere (k), (), (m), (n), (o) bentleri eklenmis ve mevcut (k) bendi buna gbre teselsiil
ettirilmigtir.

Teskilat
MADDE 218- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) Bakan, gerek gordugu illerde dogrudan merkeze bagli olarak temsilcilik, sube veya ofis
kurmaya yetkilidir.

Hizmet birimleri

MADDE 219- (1) Hazine ve Maliye Bakanhgindaki hizmet birimleri sunlardir:
a) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Madurlugu,

b) Kamu Mali Yonetim ve Déntusum Genel Mudurlugu,

¢) Muhasebat Genel Midurlugu,

¢) Risk Analizi Genel Mudurligu,
d) Kamu Finansmani Genel MidarlGga,

e) Borglanma Genel Mudurlugu,
f) Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Mudurluga,

g) Dis Ekonomik iligkiler Genel Mudurltgu,
g) Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Midurligu,
h) Sigortacilik Genel Mudurluga,

1) Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudurlagu,



i) Personel Genel Mudurlagu,

j) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlagu,

k) Teftis Baskanhg,

[) Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi,

m) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanhg,
n) Sigorta Denetleme Kurulu Bagkanlg,

0) Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanhgi,

0) Strateji Gelistirme Bagkanhg,

)
p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,

r) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,
s) Ozel Kalem Midurlugi.
Bagshukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurligu

MADDE 220- (1) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mdudurliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin ve talep halinde genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel butgeli
idarelerin hukuk danigmanhgini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

b) Mevzuat taslaklari hakkinda goéris vermek,
¢) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢ézimlenmesine iligkin islerde mutalaa vermek,

¢) Hazinenin miulkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin
ayn’iyla ilgili her turli davalar takip etmek ve icra iglemlerini yapmak,

d) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Hazineye ait her tirli davayi
agmak ve takip etmek, Bakanlik veya Hazine aleyhine acilan her tlrlU davayi takip etmek ve
icra takibini yapmak,

e) Hazine alacagi sayilan alacaklara iligkin davalari agmak, takip etmek ve alacaklari tahsil
etmek,

f) Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usult 6ngérilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin
taraf olamayacagi davalari agmak, takip etmek ve alacag tahsil etmek,

g) Avrupa insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurulara karsi Devlet adina savunmalarin
hazirlanmasi c¢alismalarina katilmak, dostane ¢6zim &nerilerini dederlendirmek, dostane
¢6zum mautalaalari dizenlemek, Adalet ve Digisleri Bakanliklarinca ihtiya¢c duyulmasi halinde
oturumlara temsilci gdndermek,

g) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararasi yargi
organlarinda ve uluslararasi tahkim mercilerinde agilan davalarda Bakanligi temsil etmek,

h) Tasra hukuk birimlerinin faaliyetlerini Bakanlik tarafindan gikarilan yonetmelik ile belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde denetlemek,
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler Bagshukuk Misaviri ve Muhakemat Genel Mudurid, hukuk
musavirleri, muhakemat muddirleri, misavir hazine avukatlari ve hazine avukatlar tarafindan
yerine getirilir.

(3) Ozel kanunlardaki hiikiimler sakl kalmak kaydiyla miinhasiran dava ve icrayla ilgili islerde;
Bashukuk Miusaviri ve Muhakemat Genel Middrd, illerde muhakemat mudurd, ilcelerde ise



yetkili hazine avukati dogrudan yazisma yetkisine sahiptir. Hazine avukati bulunmayan veya
goOrevlendirilemedigi yerlerde, ilgili daire amirleri de bu yetkiyi kullanabilir. Baghukuk Musaviri
ve Muhakemat Genel Midiru ile muhakemat mudurleri sinirlarini agikga belirlemek sartiyla
bu yetkisini devredebilir.

Kamu Mali Yonetim ve Doénusum Genel Maduarlagu

MADDE 220/A- (1) Kamu Mali Yonetim ve Dontsim Genel Muaduarligunin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amagclar ¢cergevesinde orta vadeli
program hazirliklarina katilmak ve orta vadeli mali plan ile sektdrel plan ve programlari, ilgili
kamu idareleri ile Cumhurbaskanhgi blinyesinde bulunan politika kurullarinin gérislerini de
almak suretiyle Strateji ve Blitgce Baskanligi ile mistereken hazirlamak ve makro dengelerini
olusturmak,

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢gergevesinde orta vadeli
mali plan ile sektdrel plan ve programlarin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek,

c) 13 sayili Strateji ve Bltce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendi hari¢c olmak Gzere mezkldr Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinde Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Kamu harcamalarinda etkinlik, etkililik, ekonomiklik ve verimlilik saglamak amaciyla gerekli
standartlari tespit etmek ve sinirlamalar koymak; bu hususlarda tim kamu kurum ve kurulusglari
icin uyulmasi zorunlu dizenlemeleri yapmak, tedbirleri almak ve uygulamayi izlemek,

d) Kamu harcamalarinin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve
Cumhurbaskanhgi yilik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda maliye politikalariyla
uyumlu bir sekilde uygulanmasini teminen gerekli her turlt tedbiri almak,

e) Mali yonetim ve i¢ kontrol alaninda uluslararasi genel kabul gérmus standartlarla uyumlu
standart ve yontemler belirlemek, mali hizmetler uzman yardimcilari 6zel yarisma smavlari,
atama ve yerlestiriime, yetistiriime, egitim ve yeterlik sinavlarina iliskin faaliyetleri ylrttmek,
kamu idarelerine egitim ve rehberlik hizmeti vermek, uygulamalari izlemek, belirlenen yontem
ve standartlara uygunlugu acisindan degerlendirmek, kurumsal ve konsolide raporlar
dizenlemek ve Onerilerde bulunmak, mali ydnetim ve i¢ kontrol uygulamalarinin
uyumlastiriimasi ve bilgi paylasimina yonelik yonetim bilgi sistemleri olusturmak, mali
hizmetler birim yoneticilerine ve diger yonetici ve uzmanlara yonelik duzenli yillik bilgilendirme
ve degerlendirme toplantilari duzenlemek, mali saydamhgin saglanmasina yodnelik
uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve dneriler gelistirmek,

f) Harcamalari etkileyebilecek her tirli mevzuat taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda
Bakanhgin gorusuna hazirlamak,

g) Bakanligin goérev alanina giren hususlarda mevzuatta yer alan mali hikimlerin
uygulanmasini yénlendirmek, bu konuda ortaya ¢ikabilecek her tirli meseleyi ¢ézmek ve
teredduitleri gidermek,

g) Devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler
cercevesinde olusturulmasina yonelik analizler yapmak, projeler gelistirmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar ile gelir tahminlerine yonelik calismalari koordine etmek,”

h) Kamu istihdami ve buna iligkin giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin is ve iglemleri
yuratmek ve uygulamayi izlemek,

1) Kamu harcamalari konusunda diger mevzuat ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak,

i) Genel ekonomik politika ve stratejiler gergevesinde kamu alimlarina iliskin temel politikalari
olusturmak,



j) Kamu kurum ve kuruluglarinca igletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, ¢ocuk
bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak
bedelleri belirlemek, bu yerlerden elde edilen gelirlerin kullanimina iligskin usul ve esaslar ile
bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak,

k) Cumhurbagkani onayina sunmak Uzere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayil Tasit Kanunu
kapsamina dahil idarelerin tasit edinimi, kullanimi ve tasfiyesine iligkin politikalar olusturmak;
uygulamanin yénlendiriimesi hususunda standartlar tespit etmek, kamu idareleri icin ortak tasit
havuzu ve yonetim sistemi olusturmak ve gerekli tedbirleri belirlemek ve bu amagla uygulamayi
izlemek,

I) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesi uyarinca yapilacak
kadro ve pozisyon ihdaslari ile 2 sayili Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin 11 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda yapilacak atama sayilarinin ve istisnalarinin belirlenmesi ve 2 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesi uyarinca sdrekli is¢i kadrolarindan veya
sdzlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin aciktan atama veya alim amaciyla
kullaniimasiyla ilgili Strateji ve Blitce Baskanligina goris vermek,

m) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yénetmelikte
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde analiz ve inceleme igleri yaptirmak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Muhasebat Genel Muaduarlaga
MADDE 221 — (1) Muhasebat Genel Muadurluginan gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Devlet hesaplarinin kayitlarini tutmak, uygulamalari izlemek, dénem sonuclarini ¢ikarmak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

b) Genel ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve bunlara bagh doéner sermayeli
isletmelerin, Devlet sermayesi ile kurulmus isletmelerin ve fonlarin muhasebe sistemlerini,
gerektiginde ilgili idarelerle birlikte belirlemek, bu konudaki mevzuat dizenlemeleri ile ilgili
hazirliklari yapmak,

c) Genel butce kapsamindaki idareler ve ilgili mevzuatinda ongdrulen doéner sermayeli
isletmeler ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deder ve emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve bunlarin muhasebelestiriimesi
islemlerini yapmak Uzere saymanliklar kurmak ve kaldirmak, vezneler agmak ve kapamak,
sayman mutemetleri gérevlendirmek veya gorevlendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz
bir sekilde yapanlar veya yaptiranlar hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini saglamak.

¢) Genel butce kapsamindaki idareler ve 6zel butceli idarelere bagh doner sermayeli
isletmelerin sermaye kaynaklarina, bitce ve harcama ilkelerine, mali ydnetim ve denetimlerine
iliskin esaslari diuzenlemek, bunlarin gayri safi hasilati Gzerinden genel butceye aktarilacak
miktarin tespitine esas oranlari belirlemek ve uygulamaya yén vermek, bu isletmelerin vergi
mukellefiyet ve sorumlulugu ile diger kanuni kesintilere iliskin yukumlalUklerini tam ve
zamaninda yerine getirip getirmediklerini incelemek ve denetlemek, nakit varliklari, gelir ve
giderleri ile donem karlari Uzerinde tasarrufta bulunmak, yeni kurulacak doner sermayeli
isletmelerin kurulmasina izin vermek, tahsis edilecek sermayeyi belirlemek.

d) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iligkin olarak dodacak tereddutleri
gidermek,

e) Genel bltge kapsamindaki idarelerin hesaplarina iliskin Sayistay ilamlari hakkinda
gerektiginde kanun yollarina bagvurmak,

f) Devlet muhasebesinin gelistiriimesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoninde
arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,



g) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek
ve denetlemek,

g) Merkezi ydnetim kesin hesap kanunu teklifinin hazirlik islemlerini yuratmek,

h) Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerine baglh doner sermayeli isletmelerin
hesaplarini almak, incelemek, yil sonlarinda sermayelerine eklenecek tutarlari belirlemek ve
bunlarin muhasebe kayitlarina gegiriimesini saglamak, gerektiginde fonlarin ve 6zel butceli
kuruluslarin hesaplarini almak,

1) Kamu kurum ve kuruluglarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde,
demirbas, ara¢ ve gereclerin muhasebelestiriimesi ve idaresine ait konularda dizenlemeler
yapmak, bu konuda dogacak tereddutleri gidermek,

i) Teskilat ve gobrev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde teftis, denetim, sorusturma ve inceleme isleri
yaptirmak,

i) Kamu kurum ve kuruluslarinca igletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, ¢ocuk
bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden elde edilecek gelirlerin muhasebesine
iliskin esas ve usulleri tespit etmek ve buna iliskin diger her tirli dizenlemeyi yapmak,

k) Kamu idarelerine iliskin gelir, gider, 6deme, tahsilat, muhasebe, raporlama ve mali istatistik
islemlerinin elektronik ortamda gerceklestiriimesine yonelik slre¢ ve birlikte islerlik
standartlarini belirlemek; gerekli bilisim sistem veya sistemlerinin gelistiriimesini ve igletiimesini
saglamak; bu cercevede olusan veri, elektronik belge, rapor ve diger igerikleri Sayistayin
erisimine sunmak,

) R Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

1) Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
) PSR Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
(o) SRR Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
(o) R Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
o) PR Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel butce kapsamindaki idareler nezdindeki merkez saymanliklari, askeri ve mulki tim
nakit saymanliklari, genel bltce kapsamindaki idarelerin saymanliklari, kadrolari Bakanlikta
olan déner sermaye saymanliklari bu Genel Mudurlage baghdir.

(3) Merkez Saymanhk Muddarltkleri, Genel Muduarlige dogrudan bagh olup mevzuatla
saymanlara verilen goérevler ile Bakan tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevlidirler.

Risk Analizi Genel Mudurltgu
MADDE 222- (1) Risk Analizi Genel Mudurliginan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Vergi kayip ve kacgagi ile kayit disi ekonomik faaliyetleri arastirmak, bunlarin énlenmesine
yonelik risk analiz ve degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirmek,

b) Vergi kayip ve kacagdi ile kayit disi ekonomik faaliyetlerin énlenmesi amaciyla ilgili kamu
kurum ve kuruluglariyla koordinasyonu saglamak,

c) Risk analizi ve degerlendirme c¢aligmalarini, belirlenen plan ve programlar dahilinde
tanimlanan risk senaryolari, veri modellemeleri ve elektronik ortamdaki dahil olmak Uzere ilgili
mevzuatina gore temin edilen her turlt bilgi, belge ve bunlara iligkin her tirli ortamdaki kayitlar
Uzerinden gesitli analiz araglarini kullanmak suretiyle gergeklestirmek,

¢) Risk analizi ve degerlendirme calismalarina ait sonuglari raporlara baglayarak gerekli
Oonlemlerin alinmasini teminen bu raporlari ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarina iletmek ve bu kurumlarca alinan dnlemlerin sonuglarini takip
etmek, analiz etmek ve gerek goruldugunde ilgili kurumlar ile paylasmak,



d) Risk analizi ve degerlendirme galismalari igin kanunlari veya faaliyet konulari geregince
ekonomik olaylara iliskin kayit tutan ilgili kamu kurum ve kuruluglarn ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin bilgi islem sistemlerine Bakanlik ve ilgili Bakanlgin veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin yetkili organlarinin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak birlikte belirleyecedi usul
ve esaslar dahilinde erigim sistemi kurmak, bu kuramlarla birlikte gerekli calismalari yiritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kamu Finansmani Genel Mudurlaga

MADDE 223- (1) Kamu Finansmani Genel Mudurligtnin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazine islemlerini yuritmek, Devlet giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak,

b) Merkezi yonetim butcesi ile ilgili yurtdigi 6demelerini yapmak, i¢c 6demeler ve dis édemeler
saymanliklari kurmak ve yénetmek,

c) Devlete ait para, kiymetli maden ve de@erleri muhafaza etmek, ydnetmek ve
nemalandirmak,

¢) Kamu borg portfoyl, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her tlrll analiz ve risk
deg@erlendirmesini yapmak,

d) ilgili diger Bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borclanma politika, ilke ve stratejilerinin
belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak, uzun vadeli ve yillik borglanma programlarini
hazirlamak, risk yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek, uygulamayi
degerlendirmek ve raporlamak,

e) ....ydrdrlikten kaldiriimistir. (MevzuatNet)

f) Devlet borglarinin yonetimine iliskin olarak her turll i¢ borglanma ve dis borglanma da dahil
olmak Uzere 6deme, erken 6deme, kayit islemlerini yuritmek ve Devletge verilen faiz ve
ikrazata iligkin islemleri yapmak,

g) Hazinenin ic ve dis bor¢ garantisi verdigi konulara iligskin olarak garantinin yerine
getirilmesine yonelik 6demeleri borg idaresi altinda yapmak ve bu amagla Devlet Borglari
Saymanhgi kurmak ve ydnetmek,

g) Bor¢ yonetiminin hesabini tutmak, Turkiye'nin dig borg veri tabanini olusturmak, bu amagla
dis bor¢ kitigu tutmak, muhtelif kanun ve diger mevzuat gergevesinde hazine garantisi
verilmesi ile ilgili islemleri yarutmek, gerekli kayitlan tutmak, garanti ve devir sartlarini
belirlemek,

h) Turk parasinin dolasimi ve istikrarini saglamaya yonelik politikalari Turkiye Cumbhuriyet
Merkez Bankasi ile birlikte olusturmak ve uygulamak, para politikasi ile ilgili konularda Hazine
ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iliskisini kurmak,

1) Nakit yonetimini genel butceye dahil ve 6zel bitgeli idarelerin, doner sermayeli kuruluslarin
ve fonlarin ihtiyaglari ve para politikasinin genel hedefleri dogrultusunda yuritmek,

i) Finansman politikalari cercevesinde yerli ve yabanci 6zel sektérin yatirrm ve sermaye
faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun bir sekilde yuritilmesini tesvik ve tanzim
edecek tedbirleri teklif etmek,

j) Fonlarin makro ekonomik dengeler igindeki yeri ve 6nemi ile etkilerini dederlendirmek ve bu
konuda Onerilerde bulunmak, benzeri nitelikteki islem ve sektorler icin birden fazla fondan
kaynak tahsisini dnleyici galismalar yapmak ve teklifte bulunmak, yeni kurulacak fonlarla ilgili
gorus bildirmek, fonlarin yeniden yapilandiriimalari, tasfiye veya birlestiriimelerine iliskin
calismalari yapmak ve bu konuda ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

k) Madeni para ve hatira para basimini planlamak ve bu amagla Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Madurltgd ile iligkileri yarutmek,



) Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

M) .ccocovvvvvvvvvemsssssensennnnnnne. YUrPGrliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
) PR Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
(o) R Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Borclanma Genel Madurlugu
MADDE 223/A- (1) Borglanma Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin i¢ bor¢glanmasini yurGtmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ borglanma
senetleri ¢cikarmak, ihale yontemi, surekli satis yontemi ve diger yontemlerle satisini yapmak
ve yaptirmak, bunlarin satis miktarlarini, degerlerini ve faizlerini belirlemek, bunlara iliskin her
tarlt hazirlik, akit ve diger islemleri yaritmek,

b) Turkiye Cumhuriyeti adina uluslararasi sermaye piyasalarindan tahvil ve benzeri
enstrimanlarla bor¢lu ve garantor sifatiyla borg almak ve bunlara iliskin akit ve garanti islemleri
ile her tlrlG temas ve muzakereleri yuritmek,

c) Devlet borcu kapsaminda ortaya c¢ikan yukumliliklerin yonetimi amaciyla finansal
piyasalarda mevcut finansman ve tlrev araglarini kullanmak suretiyle her turlt islemi yapmak,

¢) ilgili diger bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borglanma iriin, politika, ilke ve stratejilerinin
belirlenmesine ve bor¢glanma programlari hazirlanmasina katkida bulunmak,

d) Genel Mudurligin goérev alanina giren faaliyetlerle ilgili olarak, yatirrmci ve kredi
derecelendirme kuruluslariyla her turlu iliskiyi yaritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Mdurligu

MADDE 224- (1) Kamu Sermayeli Kurulug ve isletmeler Genel Mudirliguniin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kamu iktisadi tesebbUsleri ve Hazinenin istirak ettigi sirketler ile ilgili olarak hazine pay
sahipliginin gerektirdigi her tarla islemi yapmak,

b) Hazine ile kamu iktisadi tesebbusleri iligkisini kurmak, bu kuruluglarin yillik genel yatirim ve
finansman programlarini hazirlamak ve Cumhurbaskaninin onayina sunmak, uygulamasini
izlemek ve yil iginde ortaya ¢ikacak gelismelere gore programda gerekli degisiklikleri yapmak,

c) Kamu iktisadi tesebbislerinin faaliyetlerinin kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi ve
yonetmelik hikUmlerine uygun olarak yurutilmesini takip etmek,

¢) Kamu iktisadi tesebbuslerinin etkin ve verimli calismasini saglamak veya 6zellestiriimelerine
hazirlik amaciyla kigiltiimesini, bélinmesini veya birlestiriimesini, kismen veya tamamen,
sureli veya suresiz olarak faaliyetlerinin durdurulmasini, kapatilmasini veya tasfiyesini,
istihdam yapisinin dizenlenmesini, organizasyon yapisinin degistiriimesini de kapsayan
yeniden yapilandirmaya yonelik olarak yetkili organlarca verilen goérevlere iligkin her trla
islemleri yapmak,

d) Hazinenin sermayesinin ylzde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu kurulus ve
isletmelerinin faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin politika gelistirme galismalarina katkida
bulunmak, sermayesinin yarisindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet
alani itibariyla ticari nitelik tasiyip Sayistay Baskanhdinca denetlenen ve kamu kurulus ve
isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini toplamak, izlemek ve degerlendirmek,

e) Sosyal guvenlik, sosyal yardim ve hizmetler, saghk ve istihdam politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Dis Ekonomik iliskiler Genel MiidirltGgii
MADDE 225 — (1) Dis Ekonomik iligkiler Genel Miidurliiginiin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanligin yurtdisi ve milletlerarasi veya ikili minasebetlerini ylritmek,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yénelik
tedbirleri almak, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili isleri ylritmek

¢) Avrupa Birligi ile iligkilerin koordinasyonuna katilmak ve bu konuda Bakanligin gérev ve
faaliyet alanina giren ¢alismalari yapmak, ekonomik ve mali entegrasyona iligkin politikalarin
belirlenmesine yardimci olmak, gumrik birliginin ekonomik ve mali etkilerini degerlendirmek,
ekonomik ve mali mevzuatin uyumlandiriimasi ¢alismalarini yapmak,

¢) Bakanhgin yurtdisinda bulunan goérevli birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek ve yénetmek,

d) 5/7/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Minasebetlerin Yuritilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun hikimleri gergcevesinde; milletlerarasi ekonomik isbirligine taalluk eden her
turll dis kamu borglanmalarinin hazirlik, akit, kefalet ve garanti islemlerini yaritmek ve dig
kamu borglarina mincer olacak muzakere ve muhaberati yapmak,

e) Saglanan dis kamu borglarinin ve kiltir yardimlari disindaki dis yardimlarin kullaniimasina,
bu bor¢ ve dis yardimlara ait mukavele ve anlagsmalarin uygulanmasina iligkin olarak tlke
icinde ve disinda yapilacak her tirli temas, mizakere ve gerekli islemleri bu konularla ilgili
olarak yabanci devlet ve milletlerarasi ekonomik ve mali kuruluslar ve bunlarin temsilcilik ve
temsilcileriyle mali ve ekonomik konularda temas ve muzakerelerde bulunmak,

f) Tudrkiye Cumhuriyeti adina, yabanci devletler, uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar,
banka ve fonlarda tlkemizi temsil etmek, bu kuruluslarla ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileri
ile ekonomik ve mali konularda temas ve muzakerelerde bulunmak ve uluslararasi anlagsmalari
imzalamak, s6z konusu anlasmalara iliskin her turll islemi yuratmek,

g) Turkiye’nin yabanci tlkelere yapacagi yardimlara iliskin politikalarin tespit edilmesi amaciyla
calismalar yapmak ve gerektiginde bunlara finansal katkida bulunmak, uluslararasi mali ve
ekonomik kuruluglara tyelik ve temsil iligkilerini dizenlemek, bu kuruluglara katihm paylarini
6demek icin her tarli islemi yapmak ve gerektiginde Devlet adina sermaye katkisini
karsilamak icin taahht senedi vermek,

d) Uluslararasi mali ve ekonomik kuruluglar tarafindan yurGtalen teknik yardimin
koordinasyonunu yuratmek, yillik programlar ¢ercevesinde édemeler dengesi gerceklesme ve
tahminlerini hazirlamak, degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak,

h) Tarkiye Cumhuriyeti adina yabanci ulkelerle, bu Ulkelerdeki kurum ve kuruluglardan borglu
veya garantor sifatiyla bor¢ almak ve bunlara iligskin akit ve garanti igslemlerini ytritmek, Turkiye
Cumbhuriyeti adina yabanci Ulkeler ve bu Ulkelerdeki kuruluslardan hibe almak ve vermek
konusuna iligkin islemleri yuritmek, bu Ulkelerle ve bu ulkelerin kurum ve kuruluglar ile
ekonomik ve mali konulara iligkin anlasmalar yapmak, bu islemlerle ilgili Glke icinde ve disinda
yapilacak her turli temas ve mizakereleri yuritmek, esas ve sartlari belirlemek,

1) ....ydrdrlikten kaldiriimistir. (MevzuatNet)

i) Altyapi projelerinin yerli ve yabanci 6zel sektdr katilimi ile gergeklestiriimesi igin, ilgili
mevzuat gercevesinde garanti vermek ve buna iligkin islemler yapmak ve bu projelerle ilgili
hazirlik, fizibilite ve akit ¢alismalarina katilmak, farkh finansman alternatifleri olusturmaya
yonelik calismalar yuritmek,

j) Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluglari ile bor¢ ve hibe saglanmasina iligkin her turll
temas ve muzakereleri ylUritmek ve bunlara iligkin anlasmalari imzalamak, Bakanligin gorev
ve faaliyet alanina giren Avrupa Birligi ile ilgili konularda dider bakanlik ve kuruluglarla
koordinasyonu saglamak,



K) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Bolgesel, cok tarafli ve ikili kalkinma ve
ekonomik iligkilerin kalkinma planlari ve Cumhurbagkanhgi yillik programlarinda belirtilen ilke,
hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yurutilmesi igin gerekli calismalari yapmak.(1)

) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan Ulkelerin kalkinma ¢abalarina
yardimci olmak amaciyla bu ulkelere yonelik teknik yardim faaliyetlerini ytritmek.(1)

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan ilkeler ve 6zellikle islam
Ulkeleri arasinda ekonomik ve ticari igbirligi amaciyla kurulan teskilatlarla ilgili gerekli
calismalari yapmak, bu teskilatlarin daimi nitelikteki kurullarinin gerektiginde sekretarya
hizmetlerini yartitmek.(1)

n) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi program ve projelerini hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde
yurtutmek.(1)

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulke dis politikasini destekleyecek sekilde
dinya ekonomisi, Ulke ekonomileri konularinda analitik ve stratejik calismalar ile politika
analizleri yapmak, bu goérevlerin gerektirdigi tst dizey koordinasyonu saglamak.(1)

0) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulkemizin kalkinma tecribelerini, basta komsu
Ulkeler olmak Uzere, isbirligi icinde olunan gelismekte olan Ulkelere aktariimasina teknik destek
vermek.(1)

p) 13 sayili Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendinde
Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek; kamu-dzel Isbirligi projeleri igin gerekmesi
durumunda ilgili mevzuat cercevesinde Bakanlik tarafindan saglanacak bor¢ Ustlenim
taahhludune iligkin is ve islemleri ylratmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(1) 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 13 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 27 nci maddesiyle, 225 inci maddenin birinci fikrasina (f) bendinden sonra
gelmek lizere (k), (), (m), (n), (o), (6) bentleri eklenmis ve mevcut (k) bendi buna gére teselsiil
ettirilmistir.

Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel MudurlGgu

MADDE 225/A- (1) Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Mudurliganin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Finansal istikrarin sirdiriimesi amaciyla sistemik risklerin izlenmesi ve yonetilmesine iligkin
kurumsal ¢erceveyi guclendirmek, bu risklere karsi tedbir ve politikalarin gelistirimesine katki
saglamak, faizsiz finans sektértintin gelistiriimesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla esgidim
icerisinde calismalar yapmak, finansal piyasalardaki yenilikler basta olmak tzere kiresel ve
yerel gelismeleri takip etmek, degerlendirmek ve finansal sektoru gelistirici galismalar yapmak,

b) Finansal arag ve piyasalar ile girisimcilik ekosisteminin gelistirimesine ve tasarruflarin
artirlmasina iligkin galismalar yuritmek, girisim sermayesi fonlar ile Ust fonlara Bakanlik
bltcesinden kaynak aktariimasina iligkin usul ve esaslari belirlemek, bireysel katilim
sermayesine iligkin yasal altyap! galismalarini yuratmek, bu uygulamalarin gelismesi ve
desteklenmesi amaciyla gerekli koordinasyonu sadlamak ve bu kapsamda diger is ve islemleri
yurutmek,

c) Isletmelerin finansmana erisimini kolaylastiracak politika ve araclar gelistrmek ve buna
iliskin calismalarda bulunmak, bu kapsamda Hazine destekli kredi garanti sistemine iliskin
calismalari yapmak,

¢) Kambiyo mevzuatinin esaslarini ve kambiyo politikalarini belirlemek, mevzuat calismalarini
yuratmek, yapilan is ve iglemlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, uygun olmayan



islemler hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini saglamak, belirtilen hususlar kapsaminda
istatistik, raporlama, izleme, gézetim, koordinasyon ve diger ¢alismalari yapmak,

d) Kambiyo politikalarinin uygulanmasi ve finansal piyasalarla ilgili konularda Bakanlik ile
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iliskilerini kurmak,

e) Yetkili miesseselerin kurulus, faaliyet, sube agcma, yukimlilik ve denetimlerine dair usul
ve esaslarn duzenlemek, bunlarin gézetim ve koordinasyonunu saglamak, borsada faaliyet
gOsterecek kiymetli madenler araci kurumlarinin kurulug ve faaliyet izinlerini vermek ile
kiymetli madenler araci kuruluslarinin faaliyet sartlarina iliskin usul ve esaslari dizenlemek,
bunlarin gbézetim ve koordinasyonunu saglamak, ham elmas konusunda uygulamaya iliskin is
ve iglemlerle, gbzetim, denetim ve diger calismalari yapmak,

f) Bakanhgin gorev alani kapsamindaki finansal dizenleyici ve denetleyici kurum ve kuruluglar
ve bankalarla koordinasyonu saglamak,

g) Genel Mudurlagian gorev alani kapsaminda; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil, katilim ve
koordinasyon gérevlerini ylratmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sigortacilik Genel MudrlGgu
MADDE 226 - (1) Sigortacilik Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke sigortacih@inin gelismesi ve sigortalilarin korunmasi icin tedbirler almak, bu tedbirleri
bizzat uygulamak veya ilgili kuruluslarda uygulanmasini izlemek,

b) Sigortacilik ve 6zel emeklilikle ilgili konularda mevzuati hazirlamak, uygulamak ve ilgililer
tarafindan uygulanmasini izlemek, yonlendirmek ve bu mevzuatin Avrupa Birligi ile uyum
calismalarini ydritmek,

c) Mevzuatla verilen gérevleri yuriutmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudurlugu

MADDE 226/A- (1) Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Mudurliginin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilkke ve amaclar ¢ercevesinde kalkinma
plani, Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli program ve Cumhurbagkanligi yillik programini
ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanhgi bunyesinde bulunan politika kurullarinin géruslerini
de almak suretiyle Strateji ve Bltce Baskanligi ile mustereken hazirlamak ve makro
dengelerini olusturmak,

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilkke ve amaglar ¢ercevesinde kalkinma
plani, orta vadeli program, Cumhurbagkani yillik programinin uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak
veya teklif etmek,

c) Orta vadeli programin uygulanmasina iliskin eylem planini izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve eylem planinin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kamu idarelerinin orta vadeli program eylem planina konu olabilecek eylem ve proje
Onerilerini degerlendirmek ve gerektigi takdirde orta vadeli programa uygun politikalar
kapsaminda gerekli degisikliklerin yapiimasini talep etmek,

d) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika dnerileri olusturmak
ve bu Onerilere yonelik calismalar yapmak, Devlet destedi uygulamalarinin izlenmesi ve
raporlanmasi igin gerekli altyapiyi kurmak,



e) Devlet destedi uygulamalarinin etkinlik ve verimliligini 6lgmek amaciyla etki
degerlendirmesinin yapilmasina iliskin ilke ve esaslari belirlemek, kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan hazirlanan etki degerlendirmesine iliskin raporlari izlemek, degerlendirmek ve
bunlari gerekli mercilere sunmak,

f) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde analiz ve inceleme igleri yaptirmak,

g) Turkiye ekonomisi ve kiresel ekonomide konjonktirel gelismeleri izlemek, analiz etmek ve
degerlendirme raporlari hazirlamak,

g) Turkiye ekonomisi ile ilgili kisa ve orta-uzun vadelerde makroekonomik tahmin ve senaryo
analizleri gerceklestirmek,

h) Turkiye ekonomisi ve kiresel ekonomide yapisal, sektorel ve boélgesel egilimleri izlemek,
yapisal politikalarin ekonomik ve sosyal etkilerine iliskin analizler ile strdlrilebilirlik, verimlilik,
rekabet gucu analizleri gergeklestirmek,

1) Finansal piyasalari, finansal araclari ve Urlnleri takip ederek, gelismeleri izlemek, analiz
etmek ve degerlendirme raporlari hazirlamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Muadurlugu
MADDE 227 — (1) Personel Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili calismalari yapmak; personel sisteminin
geligtiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, performans ve yetkinlik degerlendirme ¢alismalari
yapmak; bu calismalari Bakanlik teskilatiyla bagli, ilgili veya iligkili kuruluslari koordine ederek
uygulamak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zlik, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

¢) Bakanlik kadrolarinin ilgili birimlerinin gértisinu aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini
saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yuratmek,

e) Teskilat ve gbrev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu

MADDE 227/A- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin hedef ve politikalari ile is modelleri ve yUritilen is slreglerine uygun olarak
bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlari ve kaynak planlarini hazirlamak, bu
hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek, Genel Mudurligin is sureglerini
tasarlamak ve yayinlamak,

b) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yuratmek, haberlesme ve siber guvenligini saglamak ve bu
konularda gorev ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet
ici egitim almalarini saglamak,

c) Guvenlik politikalarn gelistirmek, givenlik katmanlari olusturmak ve bilgi guvenligini
saglamak,



¢) Kurumlar ve birimlerle musterek yuritilen is sureglerinin gerektirdigi dlgtide, gelistirilen ve
isletilen bilisim ¢oztmlerinin ilgili bilisim sistemleriyle butlnlesik ¢alismasini saglamak,

d) Genel Mudirlagin goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim ici ve gevrim digi veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak
ve buna iligkin usul ve esaslari belirlemek,

e) Bilisim ¢6zumlerinin surddrulebilirliginin saglanmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon ve
isbirligi icinde c¢alismalar yuratmek ve gelistirilecek is modelleri ve is sureglerine iliskin her
seviyede mevzuat olusturma calismalarina katiimak,

f) Kullanici hesaplarinin yénetimini saglamak, kullanici egitimlerini planlamak ve yuritmek,
g) Bilisim ¢ozumlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destedi saglamak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili kullanicilara yonelik bilgilendirme ve yonetim araclari
gelistirmek,

1) Bakanlik¢ca belirlenen eylem planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin
Bakanlik teskilati ile badli, ilgili ve iligkili kuruluslar nezdinde koordine ederek uygulanmasini
saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Bagkanhgi

MADDE 227/B- (1) “Teftis Bagkanhgi, Baskan, Baskan Yardimcilari ile Hazine ve Maliye
Mdfettisleri (Hazine ve Maliye Basmiufettisi, Hazine ve Maliye Mdlfettisi, Hazine ve Maliye
Mufettis Yardimcisi)'nden olusur.” Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onayi ile Bakan adina
asagidaki gorev ve yetkileri kullanir:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlan ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinin her tarl
faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma islerini yuratmek ve bu
islerle ilgili gerekli dnlemleri almak veya aldirmak,

b) ilgili mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini Bakanligin
diger hizmet birimlerinin gorev alanina girmedigi durumlarda kullanmak,

c) i¢c denetim birimi ve Bakanligin diger birimleri tarafindan Teftis Baskanlhigina bildirilen
konularda gerekli inceleme, denetim ve sorusturma faaliyetlerini yirttmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanhkta 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 24 Unclu maddesi uyarinca
hazine ve maliye mufettisi ve hazine ve maliye mufettis yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Teftis Baskani, Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Baskanina; Teftis Baskan Yardimcisi, Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisina
denktir.

(4) Teftis Baskanhgdinin galisma usul ve esaslari, hazine ve maliye bagmdufettigleri, muifettigleri
ve miufettis yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi

MADDE 228 — (1) Vergi Denetim Kurulu Baskanligi, dogrudan Bakana bagli olarak Baskan,
BasYardimcilar ve "Daire Baskanlari" ile Vergi Mufettisleri (Vergi Bagmufettisi, Vergi Mifettisi
ve Vergi Mifettis Yardimcisi)'nden olusur.



“(2) Kurala verilen gorevlerin yerine getiriimesinde, sektorel ve fonksiyonel uzmanlasma ile
isbdlimUnin saglanmasi amaciyla uygun goérilen yerlerde Bakan onay! ile dogrudan
Baskanliga bagli olmak tizere asagidaki daire baskanliklari kurulabilir.

a) Denetim Daire Bagkanlg,

b) Vergi Kacakgiligi Denetim Daire Baskanlidi,
c) Vergi iadeleri Denetim Daire Bagkanhg,

¢) Sektorel Denetim Daire Baskanhgi.”

(3) Ikinci fikrada belirtilen “daire bagkanliklar”, uygun goriilen yerlerde ihtiyaca gore birden
fazla sayida kurulabilir.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlari kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak,

b) Her tarli bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi
uzerinden mukelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, mukayeseler
yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek,

c¢) Vergi yukumluliklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,
¢) Vergi incelemelerinde Gelir idaresi Baskanlii ile gerekli esgiidimii ve igbirligini saglamak,
d) inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak,

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, ydontem ve teknikleri
gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili
olanlarin uyacaklari etik kurallari belirlemek,

f) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Mifettiglerinin performansini bu
sisteme goére dederlendirmek,

g) Vergi kagirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve
onlenmesine yonelik yontemler konusunda arastirmalar yapmak,

g) Vergi mevzuati ile ilgili gorus ve dnerilerde bulunmak,
h) Bakan tarafindan verilen teftig, inceleme, denetim ve sorusturmalari yapmak.
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve sinirli vergi incelemelerinin
kapsami, vergi incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci sinif ticcarlarin yillik is hacimleri,
aktif ve 6z sermaye buyuklikleri , bulunduklar sektérler ve inceleme konulari esas alinarak
gruplara ayrilmasi ve yapilacak bu gruplamaya bagli olarak vergi incelemesine alinma
bakimindan asgari sureler getiriimesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(6) Vergi Mufettiglerinin (Vergi Basmufettisi, Vergi Mufettisi ve Vergi Mufettis Yardimcisi) gérev
yapacaklari daire bagkanliklarinin belirlenmesine ve degistiriimesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(7) Vergi inceleme goérevlerinin yudratilmesinde uygulama birligini saglamak ve mevzuat
hdkUmlerinin uygulanmasina iligkin ortaya ¢ikan teredditli hususlari gidermek amaciyla Vergi
Denetim Kurulu Bagkanhgina goérus bildirmek tGzere Danisma Komisyonu kurulabilir. Danisma
Komisyonunun olusturulmasi ile galisma usul ve esaslari ydonetmelikle belirlenir.

Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanhgi



MADDE 229- (1) Hazine Kontroldrleri Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Avrupa Birligi tarafindan Turkiye Cumhuriyetine mali isbirligi cercevesinde saglanan fonlarin
kullanimi amaci ile olusturulan tim ydnetim ve kontrol mekanizmalarinin iglerligi ve etkinliginin
denetimi ile bu kapsamdaki her tirli harcama, gelir, mali yukimlalik, muafiyet ve mali
tablolarin denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan anlasmalara, uluslararasi denetim
standartlarina ve Kurul Baskanliginca hazirlanan denetim rehberlerine uygun olarak Denetim
Otoritesi sifatiyla yerine getirmek,

b) Dis finansmani Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi, Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Tarimsal Kalkinma Fonu, islam Kalkinma Bankasi ve benzeri uluslararasi kuruluslardan
saglanan proje ve faaliyetlere iliskin olarak ikraz, kredi veya hibeyi kullanan kurum ve
kuruluglarin hesap ve islemlerinin denetimini ilgili anlasmalar ¢cergevesinde ve uluslararasi
genel kabul gérmis denetim standartlarina uygun olarak bagdimsiz denetgci sifati ile yerine
getirmek,

c) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca kamu iktisadi tesebbusleri ile miessese ve bagh ortakliklarinin
go6revlendirme bedelinin tespiti ile hazine pay sahipliginin gerektirdigi incelemeleri yapmak,

¢) 20/2/1930 tarihli ve 1567 sayili Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak yururlige konulan duzenlemeler kapsamindaki incelemeleri yapmak,

d) 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yoénetiminin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yururlige konulan dizenlemeler kapsamindaki
incelemeleri yapmak,

e) Bireysel katilim sermayesine iligkin incelemeleri yapmak,

f) Kurulun goérev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tirlG
arastirma ve diger ¢alismalari yapmak, yuratmek, goras bildirmek ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

“(2) Hazine Kontrolorleri Kurulu Baskanhgi, Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimcilari ve
Hazine Kontrolorleri (Hazine Bagkontrolorleri, Hazine Kontrolorleri ile Stajyer Hazine
Kontrolorleri)ynden olusur. Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 Gncl
maddesi uyarinca Hazine Kontrolérl ve Stajyer Hazine Kontroloru istihdam edilebilir.

(3) Mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zluk haklari bakimindan 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Hazine Kontrolérleri Kurulu Bagskan
Yardimcisi, Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcisina denktir.

Sigorta Denetleme Kurulu Baskanhg
MADDE 230 - (1) Sigorta Denetleme Kurulu Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve sigortacilik ve 6zel emeklilik ile ilgili diger
mevzuat ile sigorta denetleme uzmanlari, uzman yardimcilari, aktierleri ve aktlier
yardimcilarina verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi denetleme, inceleme ve sorugturma
islerini yarutmek ve sonuglandirmak,

b) Sigortacilik ve diger mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak
uzere yurtici ve yurtdiginda meydana gelen gelismeleri de incelemek ve g6zonunde
bulundurmak suretiyle sigortacilik sektért ve ilgili diger mali piyasalar hakkinda konsolide
raporlar dizenlemek, bu konulardaki ¢calismalara katilmak ve mitalaa vermek,

c) Alinan, derlenen ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve dokimanlar ile denetim ve
izlemelerden elde edilen sonuglari incelemek ve dederlendirmek, yapilacak uygulamalar ve
alinacak onlemler konusunda Bakana oneriler sunmak,



¢) Kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler cercevesinde Bakanin Kurul tarafindan ydratdlmesini
uygun gordiaga sigortacilik, mali piyasalar ve kurumlarla ilgili diger inceleme ve denetleme
faaliyetlerinde bulunmak,

d) Kurulun goérev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tirlG
arastirma ve diger calismalari yapmak, yuritmek, goris bildirmek ve tekliflerde bulunmak.

(2) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Bakanlikta; 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesi uyarinca Sigorta Denetleme Uzmanlari ve Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilari,
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesi uyarinca Sigorta Denetleme
Aktlerleri ve Sigorta Denetleme Aktlier Yardimcilari istihdam edilebilir.

Malt Suglari Arastirma Kurulu Baskanhgi

MADDE 231- (1) Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligi dogrudan Bakana bagl olup gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesi amaciyla plan, program,
politika, strateji hazirlama ve gelistirme sureclerine katkida bulunmak, kurum ve kuruluslar
arasinda ulusal duzeyde risk degerlendirme ¢alismalari da dahil olmak Uzere koordinasyonu
saglamak,

b) Faaliyet alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalari yapmak,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasinin, terérizmin finansmaninin ve ekonomik givenlige ydnelik
risklerin ortaya c¢ikarilmasi ve onlenmesi kapsaminda gelismeleri izlemek, Onlemler
gelistirmek, analiz, arastirma ve inceleme yapmak,

¢) Sucg gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda veri
toplamak, sutpheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve bunlari kaydetmek, istihbarat
Uretmek, gerekli goraldiginde Uretilen istinbarat ve analiz sonuclari hakkinda ilgili birimleri
bilgilendirmek,

d) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
ilgili mevzuat ve bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren hususlar ile ilgili olarak
analiz, aragtirma ve inceleme yapmak veya yaptirmak,

e) Aklama veya terdrizmin finansmani sugunun iglendigine dair ciddi siphelerin mevcut olmasi
durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet savciligina intikal ettirmek,

f) Yapilan analiz, arastirma ve inceleme sonucunda aklama ve terérizmin finansmani sugunun
islendigi hususunda olgularin varhginin tespiti halinde, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
hikimlerine gbre gerekli islemler yapilmak tizere Cumhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunmak,

g) Aklama ve terdrizmin finansmani suclarina iliskin olarak Cumhuriyet savcisi, hakim veya
mahkeme tarafindan intikal ettirilen konulari analiz etmek ve incelemek,

d) Analiz, arastirma ve inceleme surecinde gerekli hallerde kolluk ve diger birimlerden kendi
gorev alanlarinda inceleme ve arastirma yapilmasi talebinde bulunmak,

h) Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin dnlenmesi amaciyla istihbarat ve
kolluk birimleri ile isbirligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

1) Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin énlenmesi kapsaminda risk
kategorileri belilemek ve gerekli hallerde yakumluleri bilgilendirmek,

i) 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda yUkUmlUluk denetimi yapmak veya
yapilmasini saglamak,

j) Yabanci Glke kanunlarina gore yukumliluk denetimine yetkili mercilerin, merkezi yurtdisinda
bulunan yukumlulerinin Tarkiye’deki birimleri nezdinde yukimlilik denetimi yapmasina ve bu



kapsamdaki bilgi taleplerinin cevaplandiriimasina karsiliklilik ilkesi de dikkate alinarak izin
vermek,

k) Gerekli hallerde merkezi Turkiye’de bulunan yiukidmldlerin yurtdigindaki birimleri nezdinde
yukimlulik denetimi yapmak ve bilgi talep etmek,

I) Gérev alanina giren konularda uluslararasi iligkileri yuritmek, yabanci ulkelerdeki muadil
kurumlarla gorus ve bilgi alisverisinde bulunmak, bu amagla uluslararasi anlagsma niteliginde
olmayan mutabakat muhtirasi imzalamak,

m) Kamu kurum ve kuruluglari, gercek ve tuzel kisiler ile tlzel kisiligi olmayan kuruluglardan
her tirli bilgi ve belgeyi istemek,

n) Bilgi ve ihtisasina ihtiyag duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluglarinda
calisanlarin Baskanlik binyesinde gegici olarak gérevlendiriimelerini talep etmek,

0) Kamuoyu duyarlihgini ve destegini artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak,
0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlikga birinci fikranin (§) bendine gore kendisinden talepte bulunulan birim, bu talebin
geregini ivedi olarak yerine getirmek zorundadir.

(3) Bagkanlik, gbrev alanina giren konularin arastiriimasi ve incelenmesini hazine ve maliye
uzmanlari ve uzman yardimcilarinin yani sira denetim elemanlari vasitasiyla da yerine getirir.
Gorevlendirilecek denetim elemanlari Bagkanin talebi tzerine ilgili birim amirinin teklifi ve bagli
veya ilgili bulunduklari Bakanin onayi ile belirlenir.

(4) Gorevlendirilecek hazine ve maliye uzmanlari ve uzman yardimcilari ile denetim elemanlari
goérevlendirme konusuna giren hususlarda bilgi ve belge istemeye, arastirma ve inceleme
yapmaya, uygulamayi takip ve denetlemeye, bu maksatla her turlt evrakin tetkikine yetkili olup
ayrica kanunlarin kendilerine verdigi yetkileri de kullanirlar.

(5) Baskanligin gérev alanina giren konularda uluslararasi bilgi degisimini teminen, yabanci
ulkelerdeki muadil kurumlarla uluslararasi anlasma niteliginde olmayan mutabakat muhtiralari
imzalamaya ve imzalanan mutabakat muhtiralarini degistirmeye Mali Suclari Arastirma Kurulu
Bagkani vyetkilidir. imzalanacak mutabakat muhtiralari ve degisiklikleri Cumhurbaskani
karariyla yararluge girer.

(6) Baskanligin goérev alaniyla ilgili Bakanin onayiyla gerekli gorilen illerde temsilcilikler
kurulabilir.

Mali Suclarla Micadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 232- (1) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin énlenmesine iligkin
mevzuat taslaklarini degerlendirmek, kurum ve kuruluslar arasinda uygulamaya iligkin
isbirligini artirmak, bu kapsamda uygulama stratejileri belirlemek ve yénlendirici kararlar almak
uzere Mali Suglarla Micadele Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi bagkanliginda, Milli istihbarat
Teskilati Bagkan Yardimcisi, Finansal Piyasalar ve Kambiyo Genel Mudurl, Vergi Denetim
Kurulu Bagkani, Mali Suclari Arastirma Kurulu Baskani, Adalet Bakanliyi Ceza isleri Genel
Muduri, Disisleri Bakanligi Arastirma ve Givenlik igleri Genel Muduri, Ticaret Bakanhgi
Gumrikler Muhafaza Genel Muduari, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu Baskan
Yardimcisi ve Emniyet Genel Midirligi Genel Madur Yardimcisindan olusur.

(3) Gerekli hallerde kurum ve kuruluglarin temsilcileri, goris ve bilgilerine bagvurulmak tzere
Koordinasyon Kurulu toplantilarina davet edilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki defa toplanir.



(5) Koordinasyon Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari Bakanhk tarafindan c¢ikarilan
ydnetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 233 - (1) Strateji Geligtirme Baskanliginin gorevleri gsunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 234 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,
b) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

c) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanhgin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

d) Bakanlh@i ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait énemli not ve
tutanaklar tutmak ve yaymak,

e) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini duzenlemek ve yurutmek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlgi

MADDE 235—....cooiiiiiiiiiieeennn. Yurirlukten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi

MADDE 236 - (1) Bakanlikta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yurGtulmesini saglamak zere Basin ve Halkla
lliskiler Musavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem MudirlGgu

MADDE 237 - (1) Ozel Kalem MudirlGgunin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yuratmek,

b) Bakanin her tirli protokol ve téren iglerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yaratmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Vergi Konseyi

MADDE 238 — (1) Bakanhga vergi politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak
gorus bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢alismalar yapmak Uzere Vergi Konseyi kurulur.
Vergi Konseyi bir danigsma organidir.

(2) Vergi Konseyinin olugumu, Gyelerin segimi, gorevlendiriimesi ve gorev sureleri ile calisma
usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.



(3) Vergi Konseyinin baskan ve Uyelerine; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 29
uncu maddesi uyarinca Bakanlik bit¢cesinden huzur hakki édenir.

Mukellef Haklari Kurulu

MADDE 238/A- (1) Mukellef haklarinin korunmasina yonelik temel ilke ve kurallari belirlemek,
bu ilke ve kurallarin benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak, mukellef haklarina yonelik
basvurulari degerlendirmek ve Bakanliga énerilerde bulunmak Uzere Mukellef Haklari Kurulu
kurulur.

(2) Makellef Haklar Kurulunun olugsumu, Uyelerin sec¢imi, goérevlendiriimesi ve goérev sureleri
ile calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kurul, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri bitlin kamu kurum ve kuruluslarindan
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen butiin kamu kurum ve kuruluslari bu bilgileri
vermekle yukumlidurler. Bu sekilde elde edilen bilgilerden vergi mahremiyeti kapsaminda
olanlarin gizliligine uyulur. Kurulun Bagskan ve uyeleri ile Kurulda gorevlendirilen personel,
gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve Uguncu kisilere ait
gizlilik tagiyan bilgileri, kigisel verileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat
geregi yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya tglncu kisilerin
yararina kullanamaz. Bu yukumlaluk goérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(4) Muikellef Haklan Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu gorevleri sebebiyle, ayda doért toplantiyi
gecmemek Uzere her toplanti gind i¢in 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu
maddesi uyarinca (3.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Bakanlik butgesinden huzur hakki 6denir.

Tasra teskilati

MADDE 239 — (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.
Yurtdisi teskilati

MADDE 240 — (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.
Uzman istihdami

MADDE 241 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi; tagra teskilatinda ayni
Kanunun ek 44 Uncu maddesine gore Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcisi
istihdam edebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Defterdarlik Uzman ve Defterdarlik Uzman
Yardimcisina yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde denetim ve inceleme
yaptirilabilir.

(3) Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zIUk haklari bakimindan 375 sayili Kanun HikmUunde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Kadrolar

MADDE 242 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukumlerine gore
duzenlenir.

Defterdar

MADDE 243 - (1) Defterdar, bulundugu ilde Bakanligin en buyidk memuru ve il ve bagli ilgeler
teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuat hikimlerine goére yuratiimesi, denetlenmesi,



merkez ve tagradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykiri hareketi gorulenler
hakkinda takibatta bulunulmasi, atamalari ile gorevli ve sorumludur.

(2) Gerek gorllen yerlerde defterdara yeterli sayida yardimci verilir.

(3) il ve ilge birimlerini incelemek ve denetlemek lizere defterdar emrine defterdarlik uzmanlari
verilebilir.

Deftardarlik Birimleri

MADDE 244 - (1) Defterdarlik birimleri, defterdarin ydnetimi altinda, muhasebat ve
muhakemat birimleri ile personel miudirliginden olusur.

(2) Buyuksehir belediye sinirlari igcinde ayrica ilce teskilati bulunan il merkezlerindeki ilge
malmudurlikleri  disindaki  birimler  dogrudan  dodruya  defterdariga  baghdir.

Muhasebat Birimleri

MADDE 245 — (1) Muhasebat birimleri, muhasebe mudurlikleri, saymanhk mudurlikleri ve
malmadurliklerinden olusur.

Muhasebe Mudurlukleri

MADDE 246 — (1) Muhasebe mudurltkleri, ildeki veya Bakanligin gérevlendiriimesi halinde il
disindaki genel butgeli dairelerin saymanlik hizmetlerini yurGtarler. Ayrica, gbrev alanlari
icindeki her tur saymanhgdin Bakanliga gonderecedi donem sonu ve diger hesap bilgilerini
toplar, kontrol ederek belirlenen usul ve esaslara gére merkeze gonderirler; saymanliklar
arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak lUzere defterdar adina belirlenecek
gOras ve onerileri hazirlarlar.

(2) Muhasebe mudurliginde bir madarin yonetimi altinda yeterli sayida mudur yardimcisi,
defterdarlik uzmani ile sef ve diger personel cahistirilir.

Saymanlik Mudarlikleri

MADDE 247-(1) Saymanhk muadurlukleri, bulunduklari yerde bdlge muadurligu ve
basmidurlik seklinde &rgutlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin
saymanlik hizmetlerini ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolari Hazine
ve Maliye Bakanligina ait olan doner sermaye saymanliklari da bulunduklar illerdeki
defterdarliklara baglidirlar.

(2) Saymanlhk madarliginde, bir midurin yénetimi altinda yeterli sayida mudir yardimcisi,
defterdarlk uzmani ile sef ve diger personel cahstirihr.

Malmudurlikleri

MADDE 248 - (1) Malmudurltgu, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk,
tahsilat ve Hazine avukatligi servislerinden olusur. is hacminin gerektirdigi malmiidirliklerinde
yeterli sayida saymanlhik mudir yardimcisi, defterdarlik uzmani ile sef ve diger personel
calistirilabilir.

(2) Malmudurt, Bakanhgin ilge teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak
yuruttlmesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin disindaki servislerin basinda bulunan
memurlar iglerin kanuna uygun olarak ydrutilmesinden birinci derecede sorumludurlar.

Muhakemat Birimleri

MADDE 249 - (1) Muhakemat birimleri, muhakemat mudarltkleri ve muadurlik olmayan
yerlerde Hazine avukathgi servisinden olusur.



(2) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Madurluginin goérevlerinin il ve ilgeye iligkin
olanlarini muhakemat madarlakleri ve Hazine avukatliklari yaratar.

Personel Mudurlukleri

MADDE 250 — (1) Personel mudurliklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

b) il kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,

c) Aday memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak; il tegkilatinin hizmet igi
egditim planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimci olmak,

¢) Defterdarlik personelinin her tirlt mali ve sosyal haklarina iligkin islemleri yaratmek,
d) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Doéner sermaye

MADDE 251 - (1) Doéner sermayenin gelirleri, Bakanligin butcesine bu amagla konulan
O0denekler, basim, yayim, bilgisayar isletmesinden ve diger faaliyetlerden elde edilen
gelirlerden meydana gelir. Déner Sermaye isletmesi faaliyetinin gerektirdigi giderler, déner
sermaye isletmesinin gelirinden karsilanir. Dénem sonu gelir fazlasi bltgeye irad kaydedilir.
Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, gelir kaynaklari, mali islemleri, harcama usul ve
esaslari ile yonetimine iliskin diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Sozlesme ile arastirma, etlit ve proje yaptirma

MADDE 252 — (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun hukminde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca sdzlesme ile yerli veya yabanci personel ¢alistirilabilir.

Bireysel Katilim Sermayesi

MADDE 253 — (1) Yuksek risk icermesi nedeniyle finansmana erisimde sikinti yasayan
baslangi¢c veya blylime asamasindaki girisimler icin finansal bir ara¢ olan bireysel katilim
sermayesinin desteklenmesine, bireysel katilim yatirrmcilarinin ve bu maddeye tabi kisi, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerinin izlenmesine, denetlenmesine ve sona ermesine iliskin olarak
Bakanlik;

a) Kigisel varliklarini ve/veya tecribe ve birikimlerini baglangi¢ veya blyume agamasindaki
girisimlere aktaran gercek kisi bireysel katilim yatirimcilarinin kapsamini belirlemeye, vergi
dahil kamu tarafindan saglanan her turli menfaati ifade eden Devlet desteklerinden
yararlanmasi amaciyla bireysel katilim yatirirmcilarina lisans vermeye ve verilen lisansi iptal
etmeye,

b) Bu kapsamda, girisimcilerin bireysel katilim yatirimcilari ile bir araya geldigi bireysel katilim
yatirimcilari tarafindan kurulan bireysel katilim yatirimcisi aglarini akredite etmeye,

c) Lisans sahibi yatirimcilari ve akredite olmus bireysel katilim yatirrmcisi aglarini izlemeye ve
denetlemeye, akredite olmus bu aglarla bireysel katilim yatirnmcilarinin izlenmesi ve
denetlenmesi amaciyla isbirligi yapmaya,

¢) Devlet desteginden yararlanacak bireysel katilim yatirimcilarinin bu kapsamda sermaye
aktardiklari anonim sirketlerdeki istiraklerinin asgari ve azami tutarlari ile oranlarini belirlemeye
ve bu sirketlerin tabi olacag! hususlari duzenlemeye,

d) Bu maddenin uygulanmasinda Devlet destedi kapsamina giren sektorleri ve/veya faaliyetleri
belirlemeye,

e) Bireysel katilim sermayesini desteklemek ve gelistirmek amaciyla diizenleme yapmaya,

yetkilidir.



(2) Bireysel katihm yatinmcilar olarak faaliyette bulunan gergek kisilerin istirak yatirnmlarinin
vergi desteklerinden yararlanabilmesi icin gerekli usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Cumhurbaskanli§i Kararnamesinin 228 inci maddesinde belirtilen
daire baskanliklarinin kurulacagi tarihe kadar, daha 6nce bu goérevleri ylritmekte olan grup
bagkanliklari faaliyetlerine devam eder. S6z konusu daire baskanliklarinin kuruldugu tarih
itibariyla, Kuiciik ve Orta Olgekli Mikellefler Grup Baskanliklarinda gérev yapanlar Denetim
Daire Baskanliklarinda; Biiyiik Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi, Organize Vergi Kacakgciligi
ile Miicadele Grup Baskanhgi ve Ortiili Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdigi
Kazanclar Grup Bagskanlhdinda goérev yapanlar Vergi Kacak¢iligi Denetim Daire Baskanlig,
Vergi iadeleri Denetim Daire Baskanh§i ve Sektérel Denetim Daire Baskanliklarinda Vergi
Denetim Kurulu Bagskanhginca gorevlendirilir.

(2) Vergi Mufettiglerinin gorev yapacagdi daire baskanliklarinin belirlenmesi ve degistiriimesine
iliskin bu Cumhurbagkanhglr Kararnamesinin 228 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan
hikmdn uygulanmasi ile ilgili yonetmelik yurarlige girinceye kadar Vergi Denetim Kurulu
Baskanligi, Denetim Daire Baskanh@inda gorev yapan Vergi Mufettislerini ihtiya¢ duyulan
denetim kapasitesine goére anilan maddenin ikinci fikrasinda sayillan diger daire
baskanliklarinda gérevlendirmeye yetKkilidir.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 228 inci maddesinde belirtilen yonetmelikler en geg¢
bir yil icerisinde yururlige konulur. Bu yonetmelikler yururlige konuluncaya kadar, mevcut
dizenlemelerin anilan maddeye aykiri olmayan hukdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

(4) Mevzuatta Vergi Denetim Kurulu Baskanligina iliskin; grup baskanliklarina yapilan atiflar
daire baskanliklarina, grup baskanina yapilan atiflar daire baskanina yapilmis sayilir.

SEKIZINCI BOLUM

icisleri Bakanhg!
Gorev

MADDE 254 — (1) igigleri Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanliga bagl i¢ glvenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle Ulkesi ve milleti ile bdlinmez
batanltgund, yurdun i¢c guvenligini ve asayigini, kamu dizenini ve genel ahlaki, Anayasada
yazili hak ve hurriyetleri korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,
c¢) Karayollarinda trafik dizenini saglamak ve denetlemek,

¢) Sug islenmesini dnlemek, suglulari takip etmek ve yakalamak,
d) Her tirlG kacakgihdr men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler yapmak
ve Cumhurbaskanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari bolimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini diizenlemek,

g) Nufus ve vatandaslik hizmetlerini yaratmek,

g) Pasaport hizmetlerini yaritmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat

MADDE 255 — (1) igigleri Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdigi teskilatindan olusur.



Hizmet birimleri

MADDE 256 — (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:
a) iller idaresi Genel Mudurlugu,

b) Niifus ve Vatandaglik isleri Genel Midurligu,

c) Personel Genel Mudurligd,

¢) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,
d) Teftis Kurulu Baskanligi,

e) Strateji Geligtirme Baskanhgi,

f) Kagakgllik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanligi,
g) (Degisik: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) Sivil Toplumla lliskiler Genel MdurlGg,

g) Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi,
h) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Baskanlig,

1) Eg@itim Dairesi Baskanhgi,

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlg,

j) Bilgi islem Dairesi Baskanligt,

k) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)(1) i¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanhgi,

) R ydrirliikten kaldiriimistir. (Mevzuat.Net)
m) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi,

n) Ozel Kalem Midarliga.
iller idaresi Genel Mudurligu
MADDE 257 — (1) iller idaresi Genel Midurligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

b) Mulki idare birimlerinin kurulmasina, kaldiriimasina, sinir ve adlarinin degistiriimesine,
merkezlerinin belirtiimesine, mulki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, dnemli mevki ve tabii yer
adlarinin degistirilmesine ait islemleri yarutmek, malki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

c) Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

¢) Mulki protokol ve merasim hizmetlerini dizenlemek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurligii

MADDE 258 —(1) Niifus ve Vatandaglik isleri Genel MdurlGgiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gére takip
edilecek politikalarin tespitine dair c¢alismalari ilgili kuruluslarla igbirligi icinde yapmak,
belirlenecek esaslarin yuratilmesini saglamak,

b) Nifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir nifus bilgi bankasi
kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi igerisinde
yayinlamak,



c) Nufus hizmetlerini dizenlemek, yuritmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek,
usullne gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi hatalari diizeltmek,
aile kayitlarini birlestirmek, mukerrer kayitlari birbirine gére tamamlamak ve digerlerini silmek,
nufus hizmetleri ile ilgili olarak diger bakanlk, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon
saglamak,

¢) Vatandasligin kazanilmasi, kaybi ve gdé¢men olarak kabule dair iglemleri yUratmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandasglik anlasmazliklarini karara baglamak ve
vatandaslik incelemelerini yapmalk,

(1) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile 256 nci maddeye (1) bendinden sonra gelmek (izere (i) bendi eklenmis ve
sonraki bentler buna gore teselsdl ettirilmistir.

d) Nufus cizdanlarinin yardrlik, dedistirme ve gegerlilik tarihlerini belilemek ve nifus
cuizdanlarinin Gretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

e) Pasaport, pasaport yerine gecen belgeler ve slrlci belgelerinde yer alacak bilgiler ile
biyometrik verinin tird, niteligi ve alinma yasini tespit etmek, bu belgelerin tasarimi, temini,
basimi, dagitimi, teslimi ile Gretim ve kisisellestiriimesine iligkin islemleri yuritmek ve bunlara
dair usul ve esaslari belirlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Muduarlaga
MADDE 259 — (1) Personel Genel Mudurlagunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgu

MADDE 259/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hikimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 260 - (1) Teftis Kurulu Baskanhdr Bakanin emri veya onayl Uzerine asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanligin merkez birimlerinin, bagli kuruluglarin, il ve ilgelerin ve mahalli idarelerle, bunlara
bagl ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle
kurulmus birlik, isletme, miessese ve tesebbuslerin islem ve hesaplarini teftis etmek ve
denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Mahalli idarelerin secilmis veya tayin edilmis organlari ve bunlarin Gyeleriyle diger kamu
gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,



¢) Bakanligin mahalli idareler Gzerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hikidmleri
geregince uygulanmasini saglamak,

d) Teftis rapor ve layihalari ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

e) Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel teftislerini
yapmak,

f) Mufettiglerin yilik ¢alisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanhda bagh
kuruluslarin denetim programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu ve miulkiye mufettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usulleri
yonetmelikle dizenlenir.
Strateji Gelistirme Baskanli§i

MADDE 261 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Kagakgllik istinbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanlig

MADDE 262 — (1) Kagakgllik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanliginin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Her turlu kagakgilk faaliyetlerine ait istihbarati Devlet ¢apinda toplayip degderlendirmek,
kacakciligi men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek, bagl kuruluslarin 6nleme ve
yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligi
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

b) Kagakgilikla micadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar
yapmak,

c) Sug isleyip ele gegmeyen Kkisilerin, calinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her turli belgelerin kayitlarini tutarak guvenlik kuvvetlerine
bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudurligi @

MADDE 263 — (Degisik: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudurliiguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin tst kuruluslarinin, yabanci dernek, vakif
ve kar amaci gutmeyen kuruluglarin Turkiye’'deki subeleri ile temsilciliklerinin kayitlarini tutmak,
is ve islemlerini ylrGtmek,

b) 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda
Kanun hukumlerine gore kurulan tesekkullerin kayitlarini tutmak, is ve islemlerini yariatmek,

c¢) Yardim toplama mevzuatina iligkin is ve iglemleri yuratmek,



¢) 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun 35 inci maddesi kapsamindaki is ve
islemler ile vakiflar, sendikalar, siyasi partiler, vakif ve sendikalarin Ust kuruluglariyla ilgili
olarak icisleri Bakanligina mevzuatla verilen gorevleri yapmak, bu kuruluslar ile ilgili is ve
islemleri yurttmek,

d) 5253 sayili Kanun kapsamindaki platformlarla ilgili is ve islemleri yurttmek,

e) Gorev alanina giren kuruluslara rehberlik ve danigsma hizmeti sunmak, idari, mali ve teknik
destekte bulunmak, bunlarla ortak projeler yuritmek, egitim ve benzeri konularda isbirligi
yapmak,

f) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin Ust kuruluslarinin; 3335 sayili Kanuna
gore kurulan tesekkillerin; yabanci dernek, vakif ve kar amaci gitmeyen kuruluslarin
Tarkiye’deki sube ve temsilcilikleri ile 5253 sayili Kanunun 5 inci maddesine goére verilen her
turll izin ve faaliyetin denetimini yapmak,

(1) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 1 inci maddesiyle, bu madde basligi “Dernekler Dairesi Baskanlgi” iken
metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

g) Turk vatandaslan tarafindan yurtdisinda kurulan dernek ve benzeri kuruluslarin kayitlarini
tutmak, kurulus ve faaliyetlerini yurticinde ve yurtdisinda ilgili makamlar aracilhigiyla izlemek,
degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli igslemlerin yapiimasini saglamak,

d) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kuruluslarin yonetici veya uyelerinin yasalara
aykiri faaliyetleri hakkinda, ilgili kuruluslarla isbirligi icinde ¢alisarak gerekli islemleri yapmak,

h) Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurumlar, Gniversiteler ve diger arastirma kuruluslariyla isbirligi
icerisinde, gbrev alanina giren konularda arastirma-gelistirme calismalarinda bulunmak, orta
ve uzun vadeli stratejileri belirlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bu maddede belirtilen dernek ve kuruluglar ve bunlarin Uyelerinin kaydedilecedi kutigun
sekli, dizenleme ve kayit esaslari ile tagra teskilatina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga
cikarilan yonetmelikle dizenlenir.

Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi

MADDE 263/A- (1) Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu dizeni ve glvenligini, bireylerin temel hak ve harriyetlerini, toplumun huzur ve
guvenini temin etmeye yonelik faaliyetler ile doga, insan ve teknoloji kaynakli acil durumlarda
ortaya cikabilecek her turll guvenlik riskinde, glvenlik odakh olarak Bakanlik merkez birimleri,
bagl kuruluglar, valilikler, mahalli idareler, diger bakanliklar, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak,

b) Gulivenlik ve glivenlik kaynakli acil durumlarda butinlesik bir ydnetim anlayisi ile olay éncesi,
sirasl ve sonrasinda yurutilecek faaliyetlerin yer aldigi acil durum planlamasini yapmak,
yaptirmak ve buna iligkin uygulama tedbirlerini almak,

c) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iligkin ilgili mevzuatla Bakanhgda verilen goérevleri
yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin ¢calisma usul ve esaslari Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.



Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanhgi
MADDE 264- (1) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanh@inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin Avrupa Birligi ile iligkilerini yarutmek ve Avrupa Birligine uyum galismalarinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanhgin yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iligkilerini yiritmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger Ulkelerce saglanan mali kaynaklarin proje
bazl kullanim sirecini yuritmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince ylrutulen projelerin
uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Bakanligin gérev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin denetim mekanizmalari ile ilgili galismalari
yurutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Dairesi Bagkanligi
MADDE 265- (1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tagsra tegkilati ile bagh kuruluglarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet éncesi ve hizmet ici editim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

¢) Kalkinma plani ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ihtiyaclarini tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt disinda yetistirmek igin hizmet ici egitim merkezleri
ve mesleki egitim kurumlari agmak ve yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yarttmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 266- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuratmek,
b) intiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

c) Valilik ve kaymakamlik binalarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi
islemlerini yarutmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

d) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip etmek, bakanhgin i¢ ve
dis protokol hizmetlerini yiriutmek,

e) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

f) Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri dizenlemek, bunlara ait Gnemli not ve
tutanaklari dizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve ylrutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
MADDE 267~ (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve glvenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politika ve ilkeleri belirlenmek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢ézimler Uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuratmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanhgin gorev alanina giren bilisim konularinda bagh kuruluslar ve mahalli idareler ile
koordinasyonu saglamak,

e) Bakanlhigin mevcut bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
glncellenmesi ile ilgili isleri yGratmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda gorev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duzenli sekilde hizmet igi
egitim almalarini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ic Glvenlik Stratejileri Dairesi Baskanlig

MADDE 267/A — (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) ic Guvenlik Stratejileri Dairesi Bagkanh@inin gérevleri sunlardir:

a) i¢ guivenlikle ilgili stratejilerin belirlenmesine ydnelik ¢alismalar yiiriitmek ve bu stratejilerin
uygulamasini izlemek,

b) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

c) Guvenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak, i¢ guvenlik ile ilgili
stratejik istihbarati degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

¢) Gorev alanina giren konularda calismak Uzere, gorevleri ve hizmet sureleri belirtiimek
kaydiyla, Igisleri Bakaninin onayi ile 6zel ihtisas ve arastirma komisyonlari kurup ¢alistirmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 268~ ......cccevrevrrenne yiiriirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 269- (1) Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutulmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ozel Kalem MidarlGgu



MADDE 270- (1) Ozel Kalem Midirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini yuratmek,
b) Bakanin her tirli protokol ve téren iglerini dizenlemek ve yuratmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlari ile ilgili
hizmetleri dizenlemek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tasra teskilati
MADDE 271- (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik, nifus ve vatandaslik hizmetlerini yurtitmek Gzere, illerde il nifus ve vatandashk
mudurlikleri, ilcelerde ilge nifus maddarlikleri kurabilir. Bakanlik, kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyag durumuna gére nufus mudurld ve memurlarini, [izum goérilen yerlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(3) Guvenlik politikalari ve sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde yuritilmesi ve
Guvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin gdrevlerinin yerine getiriimesi amaciyla
illerde il Sosyal Etiit ve Proje Miidirliigiu kurulmustur. Bu amagla, ihtiyag duyulan ilgelerde
valiligin teklifi ve Bakanligin onay! ile biro kurulabilir. Valilik; kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiya¢c durumuna goére uzman, sézlesmeli personel ve memurlari bu birimlerde
goérevilendirmeye yetKkilidir.

(4) Tum acil ¢agnlan karsilamak, sevk ve koordinasyonu saglamak Uzere buyiksehir
belediyesi bulunan illerde yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi buinyesinde, diger illerde
ise valilikler blinyesinde 112 Acil Cagri merkezleri kurulur. Acil cagri hizmeti veren kurumlarin
cagri hizmetini yuritmekle goérevli personeli buralarda goreviendirilir. Yeterli personel
bulunmamasi halinde valilik kadro, yer ve unvanlarina bakmaksizin uzman, sézlesmeli
personel ve memurlari bu merkezlerde goérevlendirebilir. Bu merkezlerin is ve islemleri Saglik
Bakanhiginin uygun goériisii alinarak icisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak ydénetmelikle
dizenlenir.

(5) Cagri merkezinde 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca
gegici gOrevlendirme yapilabilir.

Yurtdigi Teskilat
MADDE 272 -(1) Bakanhk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig

MADDE 273 - (1) Blyuksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluslarinin
yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agri, afet ve
acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve yuratalmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi
idarenin tagrada yapacag! yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi, temsil, toren,
odillendirme ve protokol hizmetlerinin yuratiimesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina
rehberlik edilmesi ve bunlarin denetlenmesini gergeklestirmek Uzere valiye bagli olarak kamu
tiizel kisiligini haiz ve 6zel bitgeli Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi kurulmustur.

(2) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar, illerde yapacaklari her tirld yatirim, yapim,
bakim, onarim ve yardim iglerini bu Baskanlik araciligiyla yapabilirler. Bu igler karsiligi
yapilacak kaynak transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk suretiyle
yapilacagi, ihaleye ¢ikilmasinda kaynagin saglanmasi yéntemi, avans karsiligi 6denegin sakl
tutulmasi, ddenek devri, aranacak belgeler ile bu kapsamdaki diger usul ve esaslar igisleri
Bakanlidi ile Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan mistereken belirlenir.

(3) Baskanligin gelirleri sunlardir:



a) Icisleri Bakanligi biitgesinden yapilacak Hazine yardimlari,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yatinm ve hizmetleri igin aktardiklar tutarlar,
c) Bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

(4) Bu Bolum ve diger mevzuatla Bagkanliga verilen gorevlerin gerektirdigi her turlG giderler
Bagkanlik but¢esinden karsilanir.

(5) Baskanligin butgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger hususlar Strateji ve Bltce
Baskanliginin gorisu alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(6) Baskanlik ilin intiyaclari ¢cercevesinde gerektiginde her turli yatirrm ve hizmetleri yerine
getirebilir; bu amacgla kamu kurum ve kuruluglariyla, diger tlzel kisilerle ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapabilir ve ortak projeler yurGtebilir.

(7) Yatinm izleme ve koordinasyon baskanhgi tarafindan, merkezi idarenin adli ve askeri
teskilat disinda tasradaki tim birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve
kurumlarin stratejik plan ve performans programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor,
valinin degerlendirmesiyle birlikte Cumhurbaskanhgina ve bu kurumlarin bagh veya ilgili
oldugu bakanhgda gonderilir. Bu raporlar yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin subat ayi
sonuna kadar yukaridaki mercilere gonderilir.

(8) Yatirm izleme ve koordinasyon baskanliklari, afet yardim, acil ¢agri, yatirim izleme,
rehberlik ve denetim, strateji ve koordinasyon ile idari madarltkler kurabilir. Gerektiginde gegici
birimler kurulabilir. Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin ¢alisma usul ve esaslari
icisleri Bakanhginca cikarilan ydnetmelikle belirlenir.

(9) Yatirnm izleme ve koordinasyon baskanh@inin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan
gOrevlendirilen vali yardimcisi tarafindan yerine getirilir.
(10) Bagkanligin personel inhtiyaci igisleri Bakanh@ kadrolarinda gorev yapan personelden
karsilanir. Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin ihtiya¢ durumuna gore
uzman, sdzlesmeli personel ve memurlari bu baskanlklarda goéreviendirmeye yetkilidir.

(11) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclarinin alimi, igletilmesi, bakim ve onarimi ile burolarinin ihtiyaglari; valilik ve kaymakamlik
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar
yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliginca karsilanabilir.

(12) Merkezi idare tarafindan yapilan her turll yardim ve destegin koordinasyonu, denetimi ve
izlenmesi ve acil durumlarda bizzat yerine getiriimesi yatirrm izleme ve koordinasyon
bagkanhgi tarafindan saglanir.

Kadrolar

MADDE 274 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukimlerine gére
dizenlenir.

Kaymakam adaylari
MADDE 274/A- (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Kaymakam adaylarinin 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari Kanununda belirtilen
sartlar yaninda, yurt icindeki Universitelerin veya diploma denkligi Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci Universitelerin en az doért yillik lisans egitimi
veren faklltelerinin uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu y6netimi, iktisat, isletme, maliye
ve finans, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji bélimlerinden veya bu boélimlerden
herhangi birinin mifredatinda yer alan derslerin en az yilizde seksenine sahip olan diger



bélumlerden ya da hukuk fakultelerinden mezun olmalari veya Universitelerin sosyal bilimler,
muhendislik fakulteleri ile tarih bdélimlerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve
uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansistu egitim
yapmis olmalari gerekir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik
tarafindan yonetmelikle duzenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 275 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi
uyarinca igisleri Uzmani ve igisleri Uzman Yardimcisi ile illerde 657 sayili Kanunun ek 44 (incii
maddesi uyarinca plan ve program uygulamalarinda il Planlama Uzmani ve il Planlama
Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Dernekler denetgisi ve mahalli idareler kontrolori istihdami @

MADDE 276 — (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikmlnde Kararnamenin ek 24 Gncl maddesi
uyarinca Dernekler Denetgileri ve Dernekler Denet¢i Yardimcilar ile Mahalli Idareler
Kontrolorleri istihdam edilebilir.®

GEGIiCi MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Mevzuatta Dernekler Dairesi Baskanhdina yapilan atiflar Sivil Toplumla _iligkiler Genel
MadurlGgane, Dernekler Dairesi Baskanina yapilan atiflar Sivil Toplumla lligkiler Genel
Mudurane yapilmis sayilir.

(2) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarihte il Dernekler Miidirii kadrosunda bulunanlarin
gérevleri sona erer ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait her turlt aylik, ek
gOsterge ve her turli zam ve tazminatlari, ikramiye ve s6zlesme Ucretleri ile diger mali haklarini
icisleri Bakanhgi biitcesinden almaya devam ederler.

DOKUZUNCU BOLUM

Kdaltar ve Turizm Bakanligi

Gorev
MADDE 277 - (1) Kultur ve Turizm Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli, manevi, tarihi, kilttirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli bitlinltguin glglenmesine
ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

b) Kulttr ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarini yénlendirmek, bu kuruluglarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile iletisimi
gelistirmek ve igbirligi yapmak; yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan veya
kamu personelini desteklemek igin kurulan dernekler ve ayni amaglarla 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayil Turk Medeni Kanununa goére kurulan vakiflar disindaki asil amaci kultir, sanat,
turizm ve tanitim faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar tarafindan gergeklestirilecek
projelere nakdi yardimda bulunmak,

c¢) Tarihi ve kalttrel varliklari korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektéri haline getirmek igin yurdun turizme elverigli
batdn imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

d) Kaltdr ve turizm alanlarinda her tirlu yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

e) Kiltur ve turizm yatirimlari ile ilgili taginmazlari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etlt, proje ve ingaatini yapmak, yaptirmak,



f) Tarkiye'nin turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tirli imkan ve araglardan
faydalanarak kaltur ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini ylrutmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat
MADDE 278 - (1) Kultdr ve Turizm Bakanhdi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanlgi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu maddenin basligi “Dernekler denetgisi istihdami”
iken metne iglendigi sekilde dedistirilmis; maddenin birinci fikrasina “Dernekler Denetgi
Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek (izere “ile Mahalli Idareler Kontrolérleri” ibaresi
eklenmistir.

Hizmet Birimleri

MADDE 279 - (1) Bakanligin hizmet birimleri gsunlardir:
a) Glzel Sanatlar Genel MudarlGga,

b) Kultdr Varliklari ve Mizeler Genel Mudarlagu,

¢) Kutiphaneler ve Yayimlar Genel MudurlGga,

¢) Telif Haklari Genel Mudrlaga,

d) Sinema Genel MudurlGgda,

e) Yatirnm ve isletmeler Genel Mudurliiga,

f) Arastirma ve Egitim Genel MidurlGga,

g) Tanitma Genel Midurlugu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Midurltga,
h) Personel Genel Madarlaga,

1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu,
i) Teftis Kurulu Bagkanligt,

j) Strateji Gelistirme Bagkanlhg,

|9 [P ydrdrliikten kaldinlmigtir. (Mevzuat.Net)
[) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanligt,

(10 S ytriirliikten kaldiriimistir. (Mevzuat.Net)
n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

0) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

6) Ozel Kalem Mudurliga.

Gulzel Sanatlar Genel MudurlGgu

MADDE 280 - (1) Guzel Sanatlar Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Klasik, cagdas ve geleneksel sanat akimlarini takip ederek, yurt icindeki sanat faaliyetlerinin
milli kaltdr ve ¢agdas anlayisa uygun olarak yuratilmesi ve yayilmasini, milletin bu yénden
bilgi sahibi olmasini saglamak,

b) Resim ve heykel sanatlari, gbrsel sanatlar ile geleneksel Tirk sisleme sanatlari
koleksiyonlarini geligtirmek,



c) Guzel sanatlara iligkin galigmalarin sosyal ve kiltirel gelisme bakimindan verimli olmasi igin
tedbirler almak,

¢) Orkestralar, korolar, calgi, ses ve halk oyunlari topluluklari, resim ve heykel mizeleri ile
muzik muizeleri kurulmasini teklif etmek ve bunlara iliskin hizmetleri ytritmek,
d) Diger ulke sanatlarinin yurticinde tanitilmasi amaciyla tedbirler almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2) ... ydrtirliikten kaldiriimigtir. (MevzuatNet)

Kaltar Varliklari ve Mizeler Genel MuduarlGgu

MADDE 281 - (1) Kultar Varliklari ve Mizeler Genel Mudurlugunan gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli taginir ve tasinmaz kultir varliklarinin arkeolojik arastirma
ve kazilarla agiga cikariimasini, korunmasini, degerlendiriimesini ve tanitiimasini saglamak,
tahribini ve kagirilmasini dnleyici tedbirleri almak,

b) Gerekli gorilen yerlerde miuzeler, rélove ve anitlar mudurlikleri, restorasyon ve
konservasyon laboratuvarlari kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini
dizenlemek ve ylritmek, 6zel mizelerin kurulmasina rehberlik etmek, desteklemek ve belirli
esaslar ¢ergcevesinde bunlari kontrol altinda bulundurmak,

c¢) Milli sinirlarimiz disinda kalan, korunmasi gerekli, ata yadigari tasinmaz kultir varliklarini
tespit etmek, karsilikli kiltrel anlasmalar ve kultirel mubadele programlari gergevesinde
bunlarin bakim ve onarimlarini saglayici tedbirleri almak,

¢) Muzelerin gelistiriimesi, korunmasi gerekli kiltir varliklarinin bakimi ve restorasyonu
konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

d) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile Kdltir
Varliklarini Koruma YUksek Kurulu ve koruma kurullarina verilen gorevlerin yerine getiriimesini
saglamak amaciyla arastirma, inceleme, tespit, dederlendirme ve planlamaya yonelik
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

e) Kultdr Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu ve koruma kurullar kararlarinin alinmasina ve
uygulanmasina dair islemlerin yUrutilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gerekli gorulen yerlerde kiiltir varliklari koruma kurullari ile biro mudurlikleri kurulmasini
Bakanlik makamina teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas iglerini dizenlemek ve yuriutmek,

g) Her tlrlG imkan ve aragtan faydalanarak, koruma kaltirindn gelistiriimesini saglamak, kalttr
yatirimlari ve girigsimlerinin belgelendirme iglemlerini ilgili birimlerin koordinasyonunda
yuritmek, bunlarin faaliyetlerini denetlemek, kiltir varliklarinin tahsis, restorasyon,
restitlisyonlariyla ilgili inale ve kontrollik islerini yapmak veya yaptirmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Katiphaneler ve Yayimlar Genel Mudurltgu
MADDE 282 - (1) KUtuphaneler ve Yayimlar Genel Madurlugunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Vatandaslarin kitiphanelerden yararlanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
yeni kitiphaneler kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas iglerini duzenlemek ve
yurutmek,

b) ihtiyac duyulan eserler ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazasi ve halkin yararina
sunulmasi igin gerekli her turll arag gereg ve tesisi satin almak, yaptirmak veya baska yollarla
saglamak,

c) Kutiphane ve kitiphanecilik hizmetleriyle ilgili kural ve ilkelerle standartlari belirlemek ve
bunlara uygun hizmet Gretimi icin gerekli tedbirleri almak,



¢) Yurtiginde ve yurtdisinda basiimis, okuyucuya faydah yayinlari, Turk kdltara ile ilgili belgeleri
ve diger kutiphane malzemelerini temin etmek, kitiphanelerin koleksiyonlarini
zenginlestirmek,

d) Bilimsel ve sanatsal calisma arastirma ve galismalari kolaylastirmak amaciyla elverisli biitin
eserler ile belgelerin bir araya getirildigi kapsamli bir merkez olusturmak,

e) Halkimizin ge¢gmisteki her ¢esit eserlerimizi kolaylikla bulmasini ve onlardan faydalanmasini
saglamak,

f) Diger kamu kurum ve kuruluglarinca idare olunan kitiphanelerle birlikte, gercek ve tizel
kisiler tarafindan kurulan umuma agik kitliphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin
dizenlenmesi, gergeklestiriimesi ve gelistiriimesine yardimci olmak ve rehberlik etmek,

g) Bakanhgin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendiriimesi ve ilgili kurulus ve birimlere
ulastiriimasi amaciyla dokimantasyon merkezi kurmak,

g) Kultdr ve turizm alanlarinda mesleki egitim igin kaynak olusturmak Uzere ihtisas kitiphanesi
ve dokimantasyon merkezi kurmak, yayin, arag ve gere¢ saglamak ve uretmek,

h) Milli ktltirimuzan yazih belgelerini, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve tanitim amacli
yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,

1) Eski eserler ve muzelerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

i) Klltirimuzan gelismesine istiraki saglamak i¢in yeni kaltlir eserleri vermeyi tesvik edici ve
destekleyici tedbirleri almak,

j) Yayin danisma kurullari teskil etmek,

k) Milli Kitiphaneye sahislar ve kurumlar tarafindan, bagis suretiyle yapilacak kitap ve esya
yardimlarini kabul etmek, bunlarin ne sekilde kullanilacagi hakkinda usul ve esaslari
belirlemek,

I) Tarkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan yayimlanan eserlerden, milli tarih ve kaltir
bakimindan énemli olanlarin ¢ogaltiimasini ve bir nishasinin Milli Kitiphanede saklanmasini
saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Milli Kdatiphanenin blnyesi igcerisinde olusturulan Bibliyografya Merkezinin gorev ve
yetkileri Bakanlik¢a belirlenir.

Telif Haklart Genel Mudurlagu
MADDE 283 - (1) Telif Haklari Genel MudurlGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri
yurutmek,

b) Telif haklarn alaninin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak
dizenlenmesi, korunmasi, gelistiriimesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla
stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢calismalari yapmak, uygulamak ve takip etmek,

c) Bakanhigin, telif haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine ydnelik uluslararasi kuruluglarla
isbirligi kapsamindaki faaliyetlerini yaritmek,

¢) Telif haklari ihlallerinin dnlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢ézimune yonelik calismalari ilgili taraflarla birlikte ylrtutmek,

d) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik ¢alismalarini yirutmek; uygulanacak idari ve hukuki
tedbirlere iliskin esaslari belirlemek,



e) Telif haklarinin korunmasina iligkin ¢alismalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun
altyapiyi ilgili birimlerle igbirligi yaparak hazirlamak ve igletiimesini saglamak,

f) Kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslariyla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) intiyag halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

g) Telif haklari alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sosyal amagli
etkinlikleri dizenlemek veya desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sinema Genel Madurlugu
MADDE 284 - (1) Sinema Genel Muduarluginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 14/7/2004 tarihli ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendiriimesi ve Siniflandiriimasi ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanhga verilen gorevleri yuratmek,

b) Sinema sektériine iliskin yatirrm destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu
alandaki kaltir mirasimizin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

c) Bakanligin ulusal sinema sektoriiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistiriimesine yénelik
uluslararasi kurulusglarla igbirligi faaliyetlerini yaritmek,

¢) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastiriimasini saglama ve sanat bilincini
yukseltme yoninde politikalarin dretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, bu amaca hizmet
eden projeleri desteklemek, nitelikli eser Uretimini tesvik etmek,

d) Ulke tanitimina katki saglayacak yabanci film projelerini desteklemek,

e) Bakanlik adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarismalar, gosterimler,
seminer ve benzeri etkinlikler dizenlemek ya da duzenlenmesini saglamak, maddi katkida
bulunmak ve bu etkinliklere iliskin 6duller vermek,

f) Muze, arsiv, kitiphane ve goézlemevi gibi birimler araciliiyla sinematografik eserlerin
paylasiimasini ve korunmasini saglamak ve bunlari kamunun istifadesine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslarn ile sektorel iligkileri
gelistirecek faaliyetleri yUritmek; gorev alaninda bankalar, finans kuruluglari, meslek birlikleri,
birlikler, dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,

g) Sinema sektdriinde mesleki standartlar ile ¢calisma kosullarini belirlemek ve bu esaslar
dogrultusunda belgelendirme ve denetim faaliyetlerini yirttmek,

h) Sinema sektoriinde yapim, dagitim ve gosterime iligskin egitim programlari hazirlamak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak; sinema filmleri ile gorsel-isitsel yapimlari Gretenler ve
dagitanlar ile gosterimin yapildigi alan ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlari
denetlemek,

1) Goérev alanina giren konularda her tirli bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve
kuruluslardan toplamak, guncellemek ve dagditmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu
konuda isbirligi yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve bu tlr yayinlari
desteklemek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yatirim ve isletmeler Genel Muduirliigi

MADDE 285 - (1) Yatirim ve isletmeler Genel Miidurligunin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Ulkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarini aragtirmak, énceliklerini belirlemek, turizm
sektdriinde kullanilabilecek dogal kaynaklarin korunmasi ve degerlendiriimesiyle ilgili
calismalari ylritmek, bu konuyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
kuruluglarla igbirligi yapmak,

b) Turizm talep ve tirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm
politikalarinin olusturulmasina ve yatirnmlarin yénlendiriimesine elverigli, her tirlt arastirmalari
yapmak ve yaptirmak, istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve sektérin yararina
sunmak,

c) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu ile turizm bélge, alan ve merkezlerinin
tespiti, ilani ve bu yerlerin planlari konusunda Bakanliga verilen gorev ve yetkileri yuritmek,

¢) Tarihi, kalttrel ve turistik potansiyellerin gelistirilerek sektérel kalkinma iginde kullaniimasi
amaciyla, sinirlari Cumhurbaskani karariyla belirlenmek Uzere, kultir ve turizm koruma ve
gelisim bolgeleri olusturmak, bu sinirlar dahilinde planh gelisimi saglamak igin her 6lcekte plan
yapmak, yaptirmak, kultir ve turizm gelisim bdlgelerine yatirnmlari yénlendirmek ve yatirim
yapmak,

d) Sektorln istifadesine sunulacak tasinmazlarin gerektiginde kamulastirma da dahil olmak
Uzere, temini ile yatinmcilara tahsisi islemlerini yuratmek,

e) Kdltur ve turizm alaninda yerli ve yabanci yatirimcilari yonlendirmek,

f) Kaltdr ve turizm sektoriinde yatirim yapan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektériin altyapi
ve Ustyapi yatirimlarini, sektdrun tespit edilen dncelik ve ihtiyaclarina gore yonlendirmek, yillik
yatirim programlarini hazirlamak, gerekli gorulenlerin uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

g) Genel Mudurlagan gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kuruluglar
ve birimlere ulastiriimasi amaciyla dokimantasyon merkezi kurmak,

g) Sektorin 6ncelik ve ihtiyaglarina goére, her tirli tesvik aracindan yararlanmak suretiyle
turistik yatirrm ve igletmelerin daha verimli ¢calismalarinin temini ile mevcutlarin kalitesinin
yukseltiimesini saglamak,

h) Turizm yatinm ve igletmelerinin belgelendirme iglemlerini yariutmek,

1) DUnya turizm piyasasinin gerekleri de dikkate alinarak belirlenen politika ve esaslara uygun
olarak turizm igletmelerinin uygulayacaklari fiyatlarin tanzim ve tasdik islemlerini yiritmek,

i) Turizm isletmelerinin, turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek, denetim
sonugclarina goére, bu isletme, kurulus ve kisilerin édillendirme veya cezalandirma iglemlerini
yuritmek,

j) Bu maddede belirtilen hizmetlerin yurattlmesi igin ilgili kamu kuruluslari, mahalli idareler,
turizm meslek kuruluslari, Gniversiteler, iktisadi devlet tesekkilleri ile kamu iktisadi kuruluglari
ve bunlarin muesseseleri ve istirakleri ile gerekli isbirligini saglamak,

k) Bakanlktan belgesiz mahal ve tesislerde turistlerin karsilagtiklari sorunlarla ilgili olarak
arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak, bu amagla ilgili kuruluglardan yardim talep
etmek,

[) Bakanhgin hizmetlerine bagli olarak ihtiya¢ duydugu Ustyapilar ile Bakanlik birimlerinin
yatirim programinda bulunan yapi, tesis, blyuk onarimlar ve bunlarla ilgili proje, kesif, ihale ve
kontrollik isleri ile kiltir merkezlerine iliskin yatirimlarin ve girisimlerin belgelendiriimesine ve
denetlenmesine yonelik iglemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Kultir merkezlerinde milli kaltirin tanitiimasi gergevesinde toplantilar, sergiler, kurslar,
gOsteriler, yarismalar, sesli ve goéruntill programlar diizenlemek, okuma aliskanligini ve fikri
faaliyetleri gelistirici calismalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerileri agmak ve bu



amagcla 6zel ve tizel kisiligi haiz kurum ve kuruluglarla ulusal ve uluslararasi dizeyde igbirligi
yapmak,

n) il ve ilgelerdeki kiiltir merkezlerinin inga, onarim, yénetim, isletme ve diger mali islerini
yurutmek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel mudurlikte 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 (nci maddesi
uyarinca kontrolor ve stajyer kontrolor istihdam edilebilir. Kontrolorlerin ve stajyer kontrolérlerin
gorevleri, calisma usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Arastirma ve Egitim Genel Mudurlaga
MADDE 286 - (1) Arastirma ve Egitim Genel Mudurlagunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gulzel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv kurmak,
gelistirmek ve faydalaniimasini saglamak,

b) Halk kultirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanclari, halk mazigi ve
oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, sisleme ve benzeri bitliin dallarinda arastirma,
derleme, inceleme ve diger bilimsel galismalari yapmak, yaptirmak, yayimlamak, tanitmak,

¢) Somut olmayan kalttirel mirasin arastiriimasi, derlenmesi, arsivienmesi, tanitimi, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi ile ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak,

¢c)Turkiye’de ve Turkiye disinda yasayan Turklerin kaltar varliklarini, kaltir anlasmalar ve
kultdrel mibadele programlari gergevesinde arastirmak, incelemek, derlemek ve diger bilimsel
calismalari yapmak, yaptirmak, bunlari yayimlatmak, tanitmak, acik hava muzelerine ve halk
kulturleri arsivine kazandirmak,

d) Yabanci Ulkelerde halen konusulmakta olan Tlrkge lehce ve siveleri ile bunlara yardimci
dilleri 6gretmek ve bu konuda arastirmalar yapmak Uzere mevzuat cergevesinde enstitl
kurulmasini saglamak,

e) Kultur ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin kargilanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak, bu amagla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla gerekli igbirligini
yapmak,

f) Kaltir ve turizm egitimi programlarinin geligtiriimesi ve egitim duzeyinin yukseltiimesi
amaciyla dis kaynaklardan teknik yardim saglamak,

g) Toplumda kiiltir ve turizm bilincinin gelistiriimesi icin gerekli calismalari yapmak, bu amagcla
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak,

g) Kultdr ve turizmle ilgili kamu kuruluglari personelinin kiltlr ve turizm konularinda egitiimesini
planlamak ve gerceklestirmek,

h) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurticinde ve yurtdisinda yetistiriimesini
planlamak ve gergeklestirmek,

1) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

i) Turist rehberligine iliskin mevzuat huktumleri ile verilen goérevleri ve denetimleri yapmak, turist
rehberligi meslegi ve turist rehberligi hizmetleri alaninda kultur ve turizm politikalarinin
gerektirdigi tim tedbirleri almak, turist rehberleri odalari birliklerini ve turist rehberleri odalarini
her turli ig, islem, faaliyet ve hesaplari bakimindan denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Tanitma Genel MuduarlGgu
MADDE 287 — (1) Tanitma Genel Mudurlagunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tarld imkandan yararlanarak, Glkemizin milli, manevi, tarih, kilttrel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt iginde ve yurt
disinda seminer, sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve
benzeri faaliyetleri dizenlemek veya dizenlenmis olanlara katilmak, bu yénde faaliyet
gOsteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisileri desteklemek,
yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli isbirligini saglamak, bu tur faaliyetlerin llkemizde
yapilmasini 6zendirmek, 6dil vermek,

b) Dlnya seyahat ticaretinin Ulkemize yénelmesini saglamak lzere, yurt ici ve yurt disindaki
yerli ve yabanci seyahat ticaret kuruluglari ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine
yardimci olmak,

c) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastiriimasi ve gelistiriimesi amaciyla bu faaliyetleri
ylraten, yonlendiren Kitle iletisim veya ulastirma kurumlari ile yakin iliski icinde bulunmak ve
yabanci kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan Kisi, kurum, kurulus, topluluk veya
bunlarin temsilcilerini davet etmek ve agirlamak,

¢) Yurt ici ve yurt disi tanitma icin gerekli yayin, dokiman ve malzemeyi hazirlamak,
hazirlatmak, satin almak ve dagitmak,

d) Ulkemize ydnelik turizm talebinin dederlendiriimesi ve buna uygun politikalarin olusturuimasi
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda her tirli etlt ve arastirmalari yapmak veya yaptirmak,
istatistik verilerini derlemek,

e) Ulkemize yonelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt disinda basin, yayin gibi tanitim
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmetleri satin almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tuarkiye’'nin tanitimina yoénelik yurtdisinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda alim
yapilacak olan Ulkedeki piyasa sartlarinin gerektirmesi ve 6nemli fiyat avantaji saglanmasi
halinde, s6zlesmesinde belirtilerek, Kiltir ve Turizm Bakaninin onayi ile yiklenme tutarinin
tamamina kadar yukleniciye butce disi avans olarak 6n 6deme yapilabilir. Bakan onayinda
teminat alinip alinmayacagi ayrica belirtilir. On 6demeye iligkin usul ve esaslar Bakanlikga
ctkarlacak yonetmelik ile belirlenir.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu
MADDE 287/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel MuadurliGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Mudurlugu
MADDE 287/B- (1) Personel Genel Mudurlugunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin insan kaynaklari politikasini olusturmak; uzmanlk, kadro, unvan, kidem ve
benzeri kistaslarin analizleri dogrultusunda insan kaynagi planlamasini yapmak ve bu
calismalari Bakanlik teskilati ile badli, ilgili ve iligkili kuruluglari koordine ederek uygulamak,

b) Nitelikli insan kaynagim tespit etmek ve kuruma kazandirmak bagta olmak Uzere yetenek
yonetimi sistemini kurmak ve uygulamak,

c) Liyakat temelli 6lgimler ve insan kaynagi planlamasina gore; atama, nakil, terfi, yurtici,
yurtdisi gorevliendirmeleri ve yedeklemeyi yapmak Uzere kariyer yénetimi sistemini kurmak,



Bakanlik kadrolarinin dagitimi, tahsisi, tenkisi ve kadro verimliligi konusunda c¢alismalar
yapmak,

¢) Bakanligin hizmet ici egitim programlari basta olmak Uzere, egditim ihtiyag analizleri
dogrultusunda egitimlerin planlanmasini ve yapiimasini saglamak, yonderlik sistemi kurmak,
etkinligini 6lgcmek, yayim ve arsiv hizmetlerini yuritmexk,

d) Performans ve 6dul yonetim sistemini kurmak ve uygulamak,

e) Personelin 6zIUk islemlerini ylratmek,

f) insan kaynaklari sirreclerinin yonetildigi ve izlendigi gevrim ici sistemi kurmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Genel MUdurligu

MADDE 287/C- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Bakanhgin hedef ve politikalari ile is modelleri ve yUrutilen is slreglerine uygun olarak
bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlari ve kaynak planlarini hazirlamak, bu
hususlarda gerekli bilisim standartlarini tespit etmek, Genel Mudurlidan is sureclerini
tasarlamak ve yayinlamak,

b) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
glncellenmesi ile ilgili igleri yurGtmek, haberlesme ve siber glvenligini saglamak ve bu
konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak hizmet
ici egitim almalarini saglamak,

c) Guvenlik politikalari gelistirmek, guivenlik katmanlari olusturmak ve bilgi guivenligini
saglamak,

¢) Genel Mudurligun gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasl ¢evrim ici ve ¢cevrim disi veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

d) Bilisim ¢6zUmlerinin surddrulebilirliginin saglanmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon ve
isbirligi icinde calismalari yurGtmek ve gelistirilecek is modelleri ve is sureglerine iliskin her
seviyede mevzuat olusturma calismalarina katiimak,

e) Kullanici hesaplarinin yénetimini saglamak, kullanici egitimlerini planlamak ve yuritmek,
f) Bilisim ¢dzumlerinin gerektirdigi lojistik, idari ve teknik destegi saglamak,

g) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

d) Bakanlikca belirlenen eylem planlarinda yer alan bilgi teknolojileri ile ilgili stratejilerin
Bakanlik tegkilati ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar nezdinde koordine ederek uygulanmasini
saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Bagkanligi

MADDE 288 - (1) Teftis Kurulu Baskanhdi, Bakanin emri ve onayi Uzerine asagdidaki gorevleri
yapar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin her tarla faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerini yuritmek,
usulsuzlikleri onleyici bir anlayisla rehberlik etmek,



b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligin
amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakanligin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat calismalari yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 Unci maddesi uyarinca
mufettis ve mufettis yardimcisi istihdam edilebilir. Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari,
mufettis ve mufettis yardimcilarinin secilmesi ve yetistiriimesi ile diger hususlar yonetmelikle
dizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanhgi

MADDE 289 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanhginin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulkemizin dig politikasi dogrultusunda, gesitli tlkeler ve milletlerarasi kuruluslarla kltir ve
turizm iligkilerini dizenlemek ve gelistirmek,

b) Kultdr ve turizm alaninda gesitli Glkelerin hikimetleriyle akdedilecek isbirligi anlagmalari ile
mubadele programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin islemleri yaratmek,

c) Milletlerarasi kultdr ve turizm kuruluslari ile iliskileri dizenlemek ve bunlarin yiritilmesinde
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yénelik
tedbirleri almak, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili isleri ylratmek,

d) Avrupa Birliginin kiltlr ve turizm konularindaki mevzuat ve politikalarini takip etmek ve
bunlara iligkin islemleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Personel Dairesi Bagkanlhgi

MADDE 290 - (1) .......... ydrtirliikten kaldiriimigtir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 291 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylrGtmek,
b) ihtiyagc duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yurutmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 292 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmutnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi



kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk MUsavirligi

MADDE 293 - ..o yiirdrliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 294 - (1) Bakanlikta, basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yurutilmesini saglamak tzere Basin ve Halkla
lligkiler Mdusavirligi teskil edilebilir.
Ozel Kalem Mdurlig

MADDE 295 — (1) Ozel Kalem Mudiirliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yuritmek,

b) Bakanin her turll protokol ve toéren islerini diizenlemek ve yuritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agdirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini
dizenlemek, yurtutmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tasra teskilati
MADDE 296 -(1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi teskilati

MADDE 297 -(1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yeftkilidir.
Odil

MADDE 298 - (1) Bakanlik, kendi gorev alanina giren konularda ustun basari géstermis kigi,

topluluk ve kuruluglara odul verebilir. Verilecek 6dulin miktari ile veriime esas ve usulleri
Hazine ve Maliye Bakanliginin goértisu alinarak hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Kadrolar

MADDE 299 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukimlerine gore dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 300 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi gore
Kaltir ve Turizm Uzmani ile Kuiltir ve Turizm Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

ONUNCU BOLUM
Milli Egitim Bakanlhgi

Gorevler
MADDE 301 - (1) Milli Egitim Bakanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kultdrel nitelikler ydniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve kiresel
dizeyde rekabet glcline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak



gelecede hazirlayan egditim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gincellemek;
ogretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gercevede yuritmek ve denetlemek,

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli galismalari yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan
yeni hizmet modellerine gére glincelleyerek gelistirmek,

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller i1s1dinda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistiriimesi amaciyla ¢calismalar
yapmak, belirlenen politikalari uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 06zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katiimini yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirimesi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve égretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) Yiksekogretim kurumlari digindaki egitim ve dgdretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Turk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik galismalari ilgili kurum ve kurulusglarla isbirligi iginde yuritmek,

g) Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgun ve yaygin egitim
ve Ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve dizenlemelerini
hazirlamak,

h) Yuksekdgretimin milli egitim politikasi bUtinligl iginde yurGtiimesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan goérev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat
MADDE 302 - (1) Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 303 — (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Temel Egitim Genel Mudurlugu,

b) Ortadgretim Genel Mudurlugu,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluga,

¢) Din Ogretimi Genel Mudurliga,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudarligu,
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel MidirlGgu,

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel MidurlGg,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlagu,

§) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigu,

h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurliiga,



1) YUksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurluga,
i) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midurligu,

j) Personel Genel Mudurligu,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

I) Destek Hizmetleri Genel Mudurliaga,

m) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

n) Teftis Kurulu Baskanhg,

0) Strateji Gelistirme Bagkanhg,

o) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

)
p) insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi

r) Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,

s) Ozel Kalem Mdurlugi.

Temel Egitim Genel Mudurlagu

MADDE 304 — (1) Temel Egitim Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve o6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

c) ilkdgretim égrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi
ile ilgili is ve iglemleri yuratmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ortadgretim Genel MadurlGgu
MADDE 305 — (1) Ortaégretim Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve égrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Ortadgrenim oOgrencilerinin  barinma ihtiyaglarinin  giderilmesi ve maddi ydnden
desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yarutmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgu
MADDE 306- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGginan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve égrencilerinin
egitim ve 6gretimine ydnelik galismalar yapmak ve belirlenen politikalar uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve &gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak,



c) Egitim-istihdam iligkisini guglendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve
stratejilerin gelistirilmesi icin gerekli ¢calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Mudurlugu

MADDE 307 — (1) Din Ogretimi Genel Mudrligunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) imam-hatip liselerinin yénetimine ve égrencilerinin egitim ve dgretimine yénelik galigmalar

yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiltiri ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudrltgu

MADDE 308 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, dzel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve turdeki benzeri okul
ve kurumlarin yonetimine ve ogrencilerin egitim ve ogretimine yonelik calismalar yapmak ve
belirlenen politikalari uygulamak,

b) llgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve égretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim
ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hayat Boyu Ogrenme Genel MidUrlGgu
MADDE 309 - (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlastirmak amaciyla ¢alismalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylrtutmek,

c¢) Orglin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayriimis veya bitirmis
vatandasglara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
ogretim vermek,

¢) Yaygin egitim ve Ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve &gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurltgu
MADDE 310 — (1) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri
yerine getirmek,



b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tizel kisilerce
acgllacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatiimasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

c) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 13 Gincli maddesinde belirtilen
gOrevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu

MADDE 311 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yurttmek,

b) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Urinlerinin kullaniimasina
yoénelik galismalar yuritmek,

¢) Yaygin egitim ve dgdretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film
ve benzeri yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve dgretimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullaniimasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi

MADDE 312 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliiginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistiriimesine ydnelik ¢calismalar
yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik
olarak; meslek oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar
acmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iligkin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluglar ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, egitim programlari
dizenlemek, danisma kurullari ve komisyonlar olugsturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek 6ncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin usdl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu

MADDE 313 — (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirliguniin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yuratilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,



b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk ttizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlik, gérevde ylkselme ve benzeri sinav hizmetlerini ytritmek,

c) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonuc¢ belgelerinin dizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi islemlerini yritmek,

¢) Genel Mudurlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve glvenli bir sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri lizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatérltklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli
hizmet ici egitimi vermek,

f) Genel Mudurlikge yuratilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve doner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri desteqgi
saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yuksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel Madarltgu

MADDE 314 — (1) Yuksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yuksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gdérev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hukdmlerine gore yurt disina yuksekoégrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim
alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki &gdrenim calismalar ve
istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili igleri yuritmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yurGtmek, yurda
donuglerinde egditim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanhgdin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kurulunun gérisine sunmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel MiidirlGgu

MADDE 315 — (1) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midirliiginiin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarla ilgili isbirligi ¢calismalari ile ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ikili anlagsmalara iligkin is ve islemleri ytritmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan ydrtttlen ve uluslararasi igbirliine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Turk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine
getirmek,



¢) Yabanci hukimet ve kuruluslardan saglanan veya Ulkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak Uzere Glkemize gelen yabanci uyruklu égrencilere
iliskin gbrev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda llkemizle dil, tarih veya kultdr birligi bulunan Glke ve topluluklar
ile diger ulkelerle isbirligine yonelik isleri ylritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Muduarlaga
MADDE 316 — (1) Personel Genel Mudurlagunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ylritmek,

c) Bakanligin édretmenler disindaki personeli igin editim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiritmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hukimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Destek Hizmetleri Genel MuduarliGga
MADDE 318 — (1) Destek Hizmetleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yarutmek, temizlik, guvenlik, aydinlatma, i1sinma,
onarim, tagsima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve tagsinmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurutmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokumanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
gerecleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,

d) Déner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagl doner sermaye igletmeleri ile ilgili isleri
yurutmek,

e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yuritmek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

MADDE 319 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi, Bakanhgdin bilimsel danisma ve
inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin olusumu, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.



(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari géz 6niinde bulundurarak, kalite,
esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak
amacilyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistrmek ve uygulamaya iligkin
gOriuslerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egditim ve dgretim programlari, ders kitaplari, yardimci
kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

¢) Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilkdgretim ve ortadgretim diploma ve
o6grenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve ogretimle ilgili konularda Bakanhgin diger birimleri ile igbirligi yapmak.

Teftis Kurulu Baskanligi

MADDE 320 - (1) Teftis Kurulu Bagkanhgi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki
gérevleri yapar:

a) Bakanligin goérev alanina giren konularda Bakanlk personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tlzel kisiler ile gonulll kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanldin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, slre¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis
amac¢ ve hedeflere, performans Olcltlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
kargilastirmak ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclar rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kKigilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanh@in denetimi altindaki her turli kurulusun faaliyet
ve islemlerine iligkin olarak, usulsizllUkleri dnleyici, editici ve rehberlik yaklagimini én plana
cikaran bir anlayisla, Bakanhdin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif Mufettigleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tirdeki orgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
maddarliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma
ve sorusturma hizmetlerini Bakanlk Maarif Mifettigleri araciligiyla yurutmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftigini
saglamak amaciyla gerekli gérulen illerde Bakan onayi ile galisma merkezleri kurulabilir. Teftis
Kurulu Baskanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve c¢alisma merkezlerinde gorevli
Bakanlik Maarif Mifettisleri ve Bakanlk Maarif Mifettis Yardimcilarindan olusur. Baskanligin
gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Bagkanlik birimlerinde gérevlendirilen mufettislerin ayni
zamanda c¢alisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve galisma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, galisma
usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Mufettislerinin ve Bakanlk Maarif Mifettis Yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yeterlikleri, ylikselmeleri,
gorevlendiriimeleri, calisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve
diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanligi



MADDE 321 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanlhigi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
MADDE 322 — (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve gulvenilirligi
konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢oztmler Gretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve
isletimini saglamak, Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yuratmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile biligim
sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiritmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
guncellenmesiile ilgili isleri yarutmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu konularda gorev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi
MADDE 323 — (1) ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tagsinmazlara iligskin her turli satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat iglerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini
yurttmek,

b) Kamulastirma islemlerini ylratmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yonunden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydug@u her turll tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin mulkiyetinde bulunan arazi, arsa ve
binalarin gercek bedeli Uzerinden devri kargiliginda ve/veya bedeli Bakanlk butgesinin ilgili
tertiplerine bu amacla konulan ddeneklerden veya doner sermaye gelirlerinden kargilanmak
Uzere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya dizenlenen protokoller ¢cergcevesinde
Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman
ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tizel kisiligine sahip diger kamu kurum
ve kuruluglarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla yapilacak is ve islemleri ylratmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak
kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tizel kisilerine kiralanmasina iligkin isleri yuritmek,



e) Kamu kurumlar arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yUrGtiimesinde mevzuata ydnelik dederlendirmeleri, teknik-ekonomik etitleri ve
rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agsamada takip etmek ve ylritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirlii
MADDE 324 — (1) Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usdl ve esaslara gore yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MudirlGgu

MADDE 325 — (1) Ozel Kalem Midurlaguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin g¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren iglerini diizenlemek ve ylritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 326 — (1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri
de yerine getirirler:

a) Egitim ve ogretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiya¢ ve
beklentileri kargilamak Uzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve
geligtirilmelerine iliskin rehberlik ¢calismalari yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arac ve
gereglerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistiriimelerine katki saglayici ¢alismalar yapmak
ve ilgili birimlere sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiritmek,

e) Okul, ilge, il ve Ulke duzeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili dlgme
ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,

f) Egitim ve 6gretim surecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak,

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak tzere, egitim bina ve tesisleri ile editim ara¢ ve gereclerinin
planlanmasi, projelendiriimesi ve Uretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime acilmasi ve kapatiimasina iligkin usdl ve esaslari
belirlemek.

Tasra teskilati
MADDE 327 — (1) Bakanlik, tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilcede bir milli egitim mdurligi kurulur. ilge millf egitim mudarltkleri, gorev ve
hizmetleri yurtturken il milli egitim muduarltklerine karsi da sorumludur. Il ve ilgelerin sosyal ve



ekonomik gelisme durumlari, nufuslari ve 6grenci sayilari g6z 6nunde bulundurularak, bu
madarlakler farkh tip ve statllerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. Is durumuna
ve ihtiyaca gore milli egitim mudurllklerine bagl olarak ayri il ve ilgce birimleri de kurulabilir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 328 — (1) Bakanlik, yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Turkiye'deki veya Yuksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
Universitelerin egitim fakultelerinin ilgili bolimlerinden lisans diizeyinde egitimini basariyla
bitirenlerden ilgili Glke vatandashgdina sahip olanlarla siresiz oturma ve ¢alisma izni bulunanlar,
Bakanlikca mahallinden sézlesmeli statide Ogretmen olarak hizmet alinabilir.

Calisma gruplari

MADDE 329- (1) Bakanlik goérev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektér
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici calisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 330 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagskanh@ Kararnamesi hikiimlerine gore
dizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gérist alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan
yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak 6gretmen kadrolari digindaki
kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolari ise branglar esas alinarak okul ve
kurumlara dagitilir. Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usll ve esaslar yodnetmelikte
diizenlenir. il milli egitim midurliklerine, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararname 37 nci
maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan édretmenlerin izin verilmeden dnce
atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan
veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6gretmen kadrolari il milli
egitim mudurliklerine aktarilir.®

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 331- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari icinde yapilir.
Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gbrev yapilan il sinirlar icinde emeklilik
talebinde bulunan personelin sinif ve branginda édretmen fazlasinin bulunmasi ve iglemin
Bakanlik¢a uygun gorulmesine baghdir.

Uzman istihdami

MADDE 332 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Milli Egitim Uzmanlari ve Milli Egitim Uzman Yardimcilar istihdam edilir.

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanliginin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

Telif ve sinav Ucretleri ile yurtdisi okul giderleri

MADDE 333 — (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere,
okul ve kurumlarin editim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari ile



egitim arac ve gereglerinin ve Bakanlikga yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatiimasi veya
inceletilmesi karsihgi ilgili mevzuat uyarinca édenecek bedel ve telif Ucretleri ile taslak kitap,
ders kitabi, egitim ara¢ ve gereglerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak édeme
doner sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak édemeye iligkin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanhginin gortsi alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.

(2) Bakanhga sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi ve
Bakanlikga yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik déner sermaye hesabina yatirilacak bedelin
tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a tespit edilir.

(3) Yurtdisinda buyukelgilikler ve bagkonsolosluklar araciliiyla Bakanliga bagli olarak faaliyet
gO6steren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet Ucreti ve kira giderleri ile Bakanlikga
uygun gorilen diger ihtiyacglari Bakanlik bltgesine bu amacla konulacak 6édenekten karsilanir.

Ogretmenlerin aylik karsihgi okutacagdi dersler

MADDE 334 - (1) Ogretmenlerin, alanlarina gore aylik karsihigi okutacadi dersler Bakanlik
tarafindan yurdrlige konulan ydnetmelikle belirlenir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 335 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegici personel istihdam edilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Milli Savunma Bakanlhgi
Gorev

MADDE 336 - (1) Milli Savunma Bakaninin goérev ve yetkileri:

a) Milli Savunma gorevlerinin siyasi, hukuki, sosyal, askeri okullardaki (harp okullarn ve
astsubay meslek ylksekokullari) egitim, mali ve butge hizmetlerini,

b) Silahli Kuvvetlerin Cumhurbaskaninca kararlastirilacak savunma politikasi ¢ergevesinde,
Genelkurmay Baskanhdi tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan
onaylanan ilke, 6ncelik ve ana programlarina gore:(1)

1) Barnigta ve savasta personel temini ile asker alma  hizmetlerini,

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanhgi tarafindan
tespit olunacak ilke, éncelik ve ana programlarina gére:” ibaresi “Genelkurmay Baskanligi
tarafindan tespit olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke, éncelik ve ana
programlarina gére:” seklinde degistirilmigtir.

2) Silah, arag, gereg ve her gesit lojistik ihtiyag maddelerinin tedariki hizmetlerini,
3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,
4) Saglik ve veteriner hizmetlerini,

5) Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde gergeklestirilecek insani amagh mayin vel/veya
patlamamis muhimmat temizligine yénelik faaliyetlerini,

6) 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Ylzeyinde Gorilen Patlayici Madde ve
Supheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara lligkin Kanun kapsaminda faaliyetlerini,

7) ingaat, emlak, iskan ve enfrastriiktir hizmetlerini,



c) Teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerini,

¢) Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarinda gorev alacak
personelin glvenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi hizmetlerini Milli Istihbarat Tegkilati ve
Emniyet Genel Mudurltgu araciligiyla,

yurttmektir.

Teskilat
MADDE 337 -(1) Mili Savunma Bakanlhdi; merkez ve tasra tegkilatindan olusur.

Genelkurmay Baskanli@i ve Kuvvet Komutanliklar®
MADDE 338 — (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

(1) Genelkurmay Baskanhgi ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari Milli Savunma
Bakanina baghdir. Cumhurbaskani gerekli gérdiginde Genelkurmay Baskani ile Kuvvet
Komutanlari ve baglilarindan dogrudan bilgi alabilir, bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen
emir herhangi bir makamdan onay alinmaksizin derhal yerine getirilir.

(2) Genelkurmay Bagskani ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlari Milli Savunma
Bakanina ayri ayri bagli ve sorumludur.

(3) Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Komutanliklarinin teskilati Milli Savunma Bakanligi
kadro ve kurulusunda gosterilir.

(4) Genelkurmay Baskani Cumhurbaskani namina Silahli Kuvvetlerin komutanidir.
Genelkurmay Baskani savasta baskomutanlik gérevlerini Cumhurbaskani namina yerine
getirir.

(5) Genelkurmay Baskani, Silahli Kuvvetlerin savasa hazirlanmasinda personel, istihbarat,
harekat, tegkilat ve egitim hizmetlerine ait ilke ve dncelikler ile ana programlari hazirlayarak
Milli Savunma Bakaninin onayina sunar. Bunlardan;

a) istihbarat, harekat, teskilat ve egditim hizmetlerinin Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklari ile Genelkurmay Baskanligina bagli kuruluglar vasitasiyla uygulanmasini
saglar.

b) Personel hizmetleri, 6zel kanunlarina ve Cumhurbagkanhg kararnamesine goére yuratalir.

(1) Bu madde bashgi “Kuvvet komutanliklarinin bagliligi” iken, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararmamesinin 799 uncu
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(6) Lojistik ve tedarik hizmetleri igin tespit etmis oldugu ilke, 6ncelik ve ana programlar ile askeri
okullardaki egitim ve 6gretim hizmetlerine iligkin 6nerilerini, bu hizmetleri ylritecek olan Milli
Savunma Bakanhgina bildirir.

(7) Uluslararasi yapilacak anlasma ve andlagmalarin askeri yénlerinin tayininde ve uygulama
esaslarinin tespitinde Genelkurmay Baskaninin matalaasi alinir. Gerektiginde bu toplantilara
katilir veya temsilci gonderir.

(8) Genelkurmay Bagkani; sahsen veya yetkili kilacagi kisi ve kuruluglarla, goérev ve yetkilerine
ait konularda ilgili bakanliklar, daireler ve kurumlar ile dogrudan yazigma yapabilir ve
temaslarda bulunabilir.

Hizmet birimleri



MADDE 339- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Askeralma Genel Mudurlugu,

b) Askeri Fabrikalar Genel MudurlGga,

c) Askeri Saglik Hizmetleri Genel Mudurlagu,

¢) Butgce ve Mali Hizmetler Genel Mudarlaga,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

e) Lojistik Genel Mudurlugd,

f) Personel Genel Mudurlugu,

g) Savunma ve Glvenlik Genel Mudurlagad,

g) Tedarik Hizmetleri Genel MUdrlaga,

h) Tersaneler Genel MudurlGga,

1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliga,

i) Teftis Kurulu Baskanlig,

j) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanlg,
k) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanhgi,
I) Teknik Hizmetler Dairesi Baskanhgi,

m) Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi,

n) Ozel Kalem Mudirlig,

o) Diger Komutanliklar.

Askeralma Genel Mudurlagu

MADDE 339/A- (1) Askeralma Genel Muadurlugindn goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Askeralma faaliyetlerini ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak
planlamak ve icra etmek,

b) Askeralma politikasi ve planlamasi ile askeralma, seferberlik ve askerlik sistemlerinin
gelistiriimesi konularinda galismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

c) Tuark Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas hali hazirliklariyla ilgili faaliyetlerini,
Genelkurmay Baskanhginin planlamasi dogrultusunda; kuvvet komutanliklari, ilgili bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari ile koordine etmek,

¢) Askerlik hizmetini tamamlamig olan yikimliler ile muvazzaf subay, astsubay, uzman erbas
ve sOzlesmeli erlerin terhis ve terhis sonrasi iglemlerini yaritmek,

d) istiklal Madalyasinin hak sahiplerine verilmesi ile mirasgilarina intikal iglemlerini ytritmek,
e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Askeri Fabrikalar Genel Mudurlagu

MADDE 339/B- (1) Askeri Fabrikalar Genel Mudurligunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk Silahl Kuvvetlerine ait silah ve sistemlerin bakim, onarim, imalat, yenilestirme, tadilat,
modernizasyon ve bu faaliyetleri icra ederken ihtiyag duyacagd tedarik faaliyetlerinin
gerceklestiriimesini saglamak,



b) Askeri fabrikalarin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi icin yeni is modelleri gelistirmek, bu
maksatla gerekli ticari girisimlerde bulunmak, imk&n ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler
gerceklestirmek,

¢) Temininde guglik cekilen malzeme ve hizmetlerin milli imka&nlarla Gretilmesi igin gerekKili
iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini ylUritmek, bakim, onarim ve yenilestirme sireclerinde
kullanilan malzeme ve hizmetleri Uretmek veya Urettirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Askeri Saglhk Hizmetleri Genel Mudurltga

MADDE 339/C- (1) Askeri Saglik Hizmetleri Genel MudurlGgunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Barigta ve savasta, Bakanligin saglik ve veteriner hizmetlerini yuratmek,

b) Askeri saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerini ve AR-GE
calismalarini yuratmek,

c) Askeri saglik hizmetlerinin planlama ve icrasina yonelik resmft askeri yayinlari hazirlamak,

¢) Bakanhgin saglik insan guicl temin ve yetistirme planlarini hazirlamak, mezuniyet éncesi ve
sonrasi egitim faaliyetlerini planlamak ve yuratulmesini saglamak,

d) Saglik personelinin atama ve gérevlendirme faaliyetlerini koordine etmek, harekat ve hizmet
intiyaclari kapsaminda, askeri saglik personelini askeri ve sivil saglk teskillerinde
gorevilendirmek,

e) Turk Silahl Kuvvetlerince icra edilen harekatlarin saglik hizmet desteginin sadlanmasi
maksadiyla; bunyesindeki sihhi ikmal ve bakim birlidi, seyyar saglik tegkilleri ve harekat
kontrolline girecek sivil saglik teskillerini harekat planlarina uygun olarak sevk ve idare etmek,

f) Bakanlik saglik teskillerinin denetleme ve dederlendirme faaliyetlerini yaritmek,

g) Bakanlik saglik teskillerinin, baris ve savas sartlarina yonelik yurtici ve yurtdisi saglik lojistik
destek ve 6denek planlama faaliyetlerini yuritmek,

g) Bakanlik personeli ve adaylari hakkinda diizenlenen saglik kurulu raporlarinin inceleme ve
onay islemlerini ylrutmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bitce ve Mali Hizmetler Genel Mudurlagu
MADDE 339/C- (1) Butce ve Mali Hizmetler Genel Mudurlagunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ligili mevzuat cercevesinde strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

b) Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Plani ile belirlenen glvenlik ve savunmaya yonelik
projelere iliskin mali kaynaklarin; tespiti, programlanmasi, bitgelenmesi, tahsisi, kullaniminin
takip ve kontroll ile koordinasyonunun saglanmasina ydnelik faaliyetleri ylritmek ve bu
hususlara iliskin ilke, esas ve usulleri belirlemek,

c) Déner sermayeli isletmelerin Bakanlik¢a yapilacak is ve islemlerini ylritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurltagu

MADDE 339/D- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayilli Kanun Hikmuinde Kararname hukumlerine gére hukuk birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,



b) ilgili mevzuat gergevesinde hukuk sinifi subaylarin meslek dncesi ve meslek igi egitimlerini
planlamak ve yuritmek,

¢) Hukuk hizmetleri bagkanliklari ve hukuk hizmetleri birimlerinin denetimini yapmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Lojistik Genel Madurltgu

MADDE 339/E- (1) Lojistik Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu bina ve tesislerin planlanmasini, yapim, bakim ve onarimim
gerceklestirmek,

b) Kamulastirma islemlerini ylritmek,

c) Bakanliga tahsisli ve/veya fiilen kullanilan tasinmazlarin, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglari
kapsaminda imar durumu ve uygunlugunu incelemek, ihtiya¢ olmasi halinde ilgili birimlerle
koordine ederek imar plani ile imar uygulamalarini yaptirmak ve onaylanmasini saglamak,

¢) Bakanligin tasinmazlarina ve merkez teskilati haricindeki tasinirlarina iliskin is ve islemleri
yaratmek,

d) NATO Guvenlik Yatirrm Programinda yer alan faaliyetleri ylrutmek,

e) Genelkurmay Baskanligi, kuvvet komutanliklari, ilgili bakanlklar, kurum ve kuruluslar, dost
ve muttefik Ulkeler ile lojistik igbirligini ve koordinasyonu saglamak,

f) Mali isbirligi anlagsmalari, hibe anlagmalari, nakdi ve lojistik yardim ile lojistik uygulama
protokollerinin ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmasi ve yururlik surecinin takip edilmesi
faaliyetlerini yUritmek,

g) Sinir Fiziki Glvenlik Sistemi projelerinin koordinasyonunu saglamak, is ve islemlerini
yurutmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel Mudurlagu
MADDE 339/F- (1) Personel Genel Mudurligandn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile bagl, ilgili kurum ve kuruluglarinda gérevli Turk Silahli
Kuvvetleri personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ilgili kuvvet
komutanliklari ile koordine ederek yuritmek,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki sivil personele iligkin islemleri yGritmek,

¢) Tark Silahli Kuvvetleri mensubu subay ve astsubay atama faaliyetlerini ilgili birimlerle
koordineli olarak yarutmek,

d) Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim programlarini duzenlemek ve uygulamak,

e) Bakanlik merkez ve tagra teskilati, Genelkurmay Baskanhgi ve kuvvet komutanliklarinin
personel ve askeri 6grenci temin faaliyetlerini ylrutmek,

f) Mesleki gelisim ile ilgili egitim planlama, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuratmek,

g) Bakanlik merkez ve tagra teskilati, Genelkurmay Baskanlhdi ve kuvvet komutanliklari ile
badl, ilgili kurum ve kuruluslarda goérevli personelin glivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
hizmetlerini yarutmek,



g) Akilli kart sistemi ile ilgili islemleri yurtutmek,

h) ilgili mevzuat gergevesinde subay ve astsubaylarin agiga alma islemlerini yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Savunma ve Guvenlik Genel Mudarlagu

MADDE 339/G- (1) Savunma ve Guvenlik Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli savunma politikasinin olusturulmasi ve gelistiriimesi igin gerekli degerlendirmelerde
bulunmak,

b) Yurtdisi ikili resmi ziyaretler ile yurtdisindan gelen ziyaretgilere iliskin bilgi dosyasi ve
konusma notlarini hazirlamak,

c) Uluslararasi Savunma Sanayi Fuarlari (IDEF) dahil yurtici/yurtdisi fuarlara katihmi
planlamak, fuarlarin kapsamina iliskin inceleme programlan hazirlamak ve fuarlara katiimak,

¢) ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi anlasmalarin yapilmasi c¢alismalarina gerekli katki ve
tavsiyelerde bulunmak,

d) NATO blnyesindeki calismalari gorev alani itibariyla degerlendirmek, takip etmek ve ilgili
Bakanlik birimleri ve kuramlarla koordinasyonu saglamak,

e) Katilim saglanan cok tarafli gtivenlik toplanti ve konferanslarina yonelik bilgi dosyasi ve
konusma notlarini hazirlamak,

f) Avrupa Birligi, Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati, Birlesmis Milletler, Bélgesel Silahlarin
Kontroli Dogrulama ve Uygulama Yardim Merkezi (RACVIAC) ve Gineydogu Avrupa
Savunma Bakanlari (SEDM) slreci gibi uluslararasi kuruluslari kapsayan siyasi/askeri
faaliyetlere iliskin Bakanlik géruslerini olusturmak,

g) Avrupa Birligi muzakere surecinde Bakanlik gorev alanina giren ¢alismalarda ilgili birimlerle
esgudim saglamak,

g) Yuratulen/yuritilecek harekat ve istihbarat faaliyetleri ile ilgili konularda Bakanlik merkez
ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanhgdi ve kuvvet komutanliklar ile bakanliklar arasinda
koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

h) Milli Guvenlik Kurulu toplantisi éncesi ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlik yapmak,

1) Afet ve acil durum ile ilgili konularda Bakanlhiga bagl, ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile Bakanligin diger bakanliklarla koordinasyonunu ve igbirligini saglamak,

i) On Yillik Temin ve Tedarik Programim (OYTEP) ilgili birimlerle koordine ederek hazirlamak
ve bu kapsamdaki faaliyetleri yuritmek,

i) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanh@i ve kuvvet komutanliklari ile
baglh, ilgili kurum ve kuruluglarin; kurulus, teskilat ve kadro konularindaki galismalarim
yurutmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tedarik Hizmetleri Genel MidurlGgua
MADDE 339/G- (1) Tedarik Hizmetleri Genel Midurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk Silahl Kuvvetlerinin ihtiyaci olan silah, muhimmat, sistem, her turll arag-gereg, giyim-
kusam, saglik, enerji, techizat, yiyecek ve yakacak ile akaryakit, madeni yagd ve benzer
kapsamdaki merkezi mal ve hizmetlerin tedarik faaliyetlerini yiritmek,

b) ihtiyaglarin temininde, uluslararasi ¢ok tarafli ve ikili anlagsmalar ile imzalanan mutabakat
mubhtiralari kapsaminda tedarik ve modernizasyon faaliyetlerini yuratmek,



c) Kalite Givence makami olarak; NATO Ulkeleri ve ikili anlagmalar gergevesinde, kurum ve
kuruluglarda NATO Mattefik Kalite Guvence Yayinlan (AQAP) belgelendirme ve Devlet Kalite
Guvence faaliyetlerini yuritmek,

¢) Bakanlik teskilatinda bulunan ve tedarik faaliyeti gerceklestiren tim birimlerin tedarik ile ilgili
verilerini toplamak, analiz etmek, degerlendirmek ve gerektiginde bununla ilgili raporlar
hazirlamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tersaneler Genel Mudurlugu
MADDE 339/H- (1) Tersaneler Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuark Silahli Kuvvetlerine ait ylzer unsurlarin ve Uzerindeki sistemlerin bakim, onarim,
imalat, yenilestirme, tadilat, modernizasyon ve bu faaliyetleri icra ederken ihtiya¢c duyacagi
tedarik faaliyetlerini gergeklestirmek,

b) Tersanelerin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi i¢in yeni is modelleri gelistirmek, bu
maksatla gerekli ticari girisimlerde bulunmak, imkdn ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler
gerceklestirmek,

c) Temininde guglik cekilen malzeme ve hizmetlerin milli imkanlarla UGretilmesi icin gerekli
iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini ylUritmek, bakim, onarim ve yenilestirme sireclerinde
kullanilan malzeme ve hizmetleri Gretmek veya Urettirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim Hizmetleri Genel Mudarlaga
MADDE 339/I- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurluginan goérev ve yetkileri sunlardir:

a) ilgili mevzuat gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiriitmek, temizlik, giivenlik, iage,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin merkez teskilatinin taginirlarina iligkin iglemleri yaritmek,
c) Bakanin protokol ve toren islerini dizenlemek ve yuratmek,

¢) Bakan tarafindan verilen talimat ve goérevlerin yerine getiriimesi hususunda Bakanlik
binyesindeki tum birimlerin koordinasyonunu saglamak,

d) Bakanin koruma islemlerini ytritmek ve koordine etmek,

e) Bakanlhigin farkh birimlerinden temsilcilerin katilmasi gereken c¢alisma, faaliyet, toplanti,
toren, resepsiyon ve benzeri organizasyonlarda Bakanligi kimin temsil etmesi gerektigi
hususunda Bakan talimati almak ve organize etmek,

f) Bakanlik tarafindan ydrutilen sehit, gazi, vazife/harp malullii ve sehitlik islemlerine iligkin
esas ve usulleri belirlemek,

g) Devlet buyukleri anit mezarhidi is ve islemlerini ylritmek,

g) Sorumlulugu kendisine verilen sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri
yapmak,

h) Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlamak ve yuritmek,

1) Bakanhga tahsisli Ankara’da bulunan kamu konutlarinin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

i) Bakanlik bunyesinde is sagligi ve guvenligi mevzuatinin uygulanmasini saglamak,

j) Bakanlik merkez teskilatinin birinci basamak saglk hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,



k) Bakanhgin ihtiya¢c duydugu konularda tercime hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
I) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini duzenlemek ve ylrutmek,

m) Destek Kitalari Grup Komutanhgi tarafindan yerine getirilen faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Baskanligi

MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Bagkanhgi, Bakanin emri veya onayi Uzerine, Genelkurmay
Baskanhgl ve Kuvvet Komutanliklari ile Bakanlik teskilatinin bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglari ile bu kurum ve kuruluglarin ve Turk Silahli Kuvvetlerini Glglendirme Vakfinin
birlikte veya ayri ayri sermayesinin en az ylzde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tarli
faaliyet, hesap ve islemlerini teftis etmeye, incelemeye ve sorusturmaya yetkilidir.)

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “baglisi” ibaresi “Genelkurmay
Bagkanligi ve” seklinde degistirilmistir.

(2) Teftis Kurulu Baskanh@inin gcalisma usul ve esaslari, mufettiglerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
MADDE 341 - ... Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanligi

MADDE 342 -(1) Mili Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanligi, faaliyetlerinin
uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Askeri unsurlar dahil tim kurum ve kuruluslarin tegkilatinin, techizatinin,
egitim seviyesinin ve g¢alisma usullerinin, mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme
islemi icin belirlenen standartlara uygunlugunun kontrol ve takip edilerek yetkilendiriimesini,

b) insani amagh mayin velveya patlamamis mihimmat temizleme: Mayin, patlamamis
muhimmat ve/veya mayin tarlasi igerisinde bulunan el yapimi patlayici yer alan sahanin
herhangi bir amacla kullanima acilmasina yonelik, zaman ve maliyet baskisi olmadan,
¢alisanlarin ve uglncu sahislarin can guvenligine dncelik verilerek sirdirilen faaliyetlerin
tamamini,

c) Kalite glivence faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizligi yapan kurulusun
calisma etkinligini bozmayacak sekilde, bu kurulusun belirlenen standartlara uygun calisip
calismadiginin takip ve kontrol edilmesi, tespit edilen aksakliklara aninda midahale edilerek
dizeltiimesinin saglanmasi, gerektiginde standartlara uygun temizlik yapildigindan suphe
edilen alanlarin yeniden temizlettiriimesi, risk tespit edilen durumlarda isin durdurulmasi ve tim
bu hususlarin Merkeze duzenli olarak rapor edilmesi faaliyetini,

¢) Kalite kontrol faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis muhimmat temizligi yapilan alanin Merkez
tarafindan belirlenen orandaki kisminin, érnekleme yontemiyle yeniden temizlik islemine tabi
tutulmasi suretiyle kontrol edilmesini,

d) Mayin: Kara, deniz ve hava araglarini tahrip etmek veya hasara ugratmak, personeli
oldirmek ve yaralamak suretiyle muharebe edemez duruma getirmek amaciyla, bir kap
icerisine yerlestiriimis olan patlayici, aydinlatma veya kimyasal harp maddelerini,

e) Mayin faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mUhimmat temizleme iglemini ve bu islemin
gergeklestiriimesi ile ilgili diger faaliyetleri,



f) Milll mayin faaliyet plani: Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde bulunan mayin ve/veya
patlamamis mihimmat ile kirletilmis bdlgelerin, belirlenen dnceliklere gore yillik ve Ug¢ yillik
temizleme planlarini, bu faaliyetlere iliskin kaynak planlamasini, dénem icinde mayin faaliyeti
ile ilgili gerceklestiriimesi planlanan diger faaliyetleri iceren plani,

g) Milli mayin temizleme standartlari: Uluslararasi mayin temizleme standartlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda, Turkiye Cumhuriyeti sinirlar icerisinde gergeklestirilecek mayin
vel/veya patlamamis mihimmat temizleme faaliyetlerinde aranacak ve uygulanacak esaslarin
yer aldig1 dokiimani,

§) Patlamamis mihimmat: isleme tabi tutulmus, tapalanmis, kurulmus veya kurulmamis,
kullaniimak Uzere hazirlanmig veya kullaniimis ancak islevini yerine getirmede basarisiz olmus
muhimmati,

h) Sertifikasyon: Mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme siirecinin sonunda, temizlik
faaliyetlerinin istenen standartlarda ve derinlikte gerceklestirildigine, temizlik yapilan arazinin
temizligi yaptiran kurulusa devredildigine iligskin diizenlenen; temizligi yapan, temizlik strecini
denetleyen ve temizlik faaliyetini yaptiran kuruluslar tarafindan imza altina alinan belgeyi,

1) Uluslararasi mayin temizleme standartlari: Birlesmis Milletler tarafindan, mayindan etkilenen
ulkelerce yurutulen insani amaclh mayin temizleme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
yonetilmesi konularinda rehber dokiman olarak kullaniimasi maksadiyla hazirlanarak
yayimlanan dokimani,

ifade eder.
(2) Baskanhgin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Mayin/patlamamis muihimmat tehdidini ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili bakanliklar, kurum
ve kuruluslar ile igbirligi yaparak; milli politika, strateji, dncelikler ve is planlarim iceren milli
mayin faaliyet planinin olusturulmasi amaciyla g¢alismalar yapmak ve Bakanin onayina
sunmak,

b) Milli mayin faaliyet planini uygulamak, yuratilen faaliyetleri takip ve kontrol etmek,
aksakliklarla ilgili tedbir almak,

c¢) Milli mayin temizleme standartlarini hazirlamak, giincellemek ve yayimlamak,

¢) Mayin ve/veya patlamamis mihimmat faaliyetlerinin ulusal dizenlemelere ve uluslararasi
mayin temizleme standartlarina uyumlu olarak ydrtttlmesini saglamak,

d) Mayin ve/veya patlamamig muhimmat faaliyetleri konusundaki gelismeler hakkinda Bakana
rapor vermek,

e) Mayin ve/veya patlamamis mihimmat magdurlarina yardim konusunda, yasal diizenlemeler
kapsaminda yuratulen islemleri takip etmek ve gerektiginde iyilestirici dnlemler alinmasina
yonelik girisimlerde bulunmak,

f) Mayin ve/veya patlamamisg mihimmat icerdidi bilinen veya suphelenilen alanlara iliskin
bilgileri, bu kapsamda gergeklestirilen kesif faaliyetlerini, bu alanlarin bulunduklari bdlgeye,
bdlge halkina ve ulusal menfaatlerimize etkisini, s6z konusu alanlarin temizlenmesinin
saglayacagi fayda ve mahsurlari, temizlenen alanlara iligskin bilgi ve raporlari, mayin ve
patlamamis muhimmat kaza ve olaylari ile bu kaza ve olaylardan etkilenenlere iliskin detayl
ve istatistiki bilgileri, mayin risk egitimi kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan iglemleri,
ayrica mayin faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan her tarla bilgiyi takip etmek, yénetmek ve
istatistiki veriler Uretmek maksadiyla, mayin faaliyetleri bilgi yonetim sistemini kurmak ve
isletmek,

g) Mayin ve/veya patlamamis mihimmat sorunu ve toplum UGzerindeki farkl etkilerine iligkin
ayrintili degerlendirme yapmak amaciyla bilgi toplama ve analiz sistemi tesis etmek,



g) Merkezin faaliyetlerinin etkili ydnetimini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulacak i¢ sistemleri
ve usulleri olusturmak,

h) Mayin velveya patlamamis mihimmat faaliyetini gerceklestirecekleri akredite etmek,
yapacag! denetimlerde aykiri bir durum tespit etmesi halinde akreditasyonlari iptal etmek,

1) Kalite glivence ve kalite kontrol faaliyetleri ile sertifikasyon islemlerini gergeklestirmek,

i) Yurticinde gercgeklestirilecek insani amacli mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme
faaliyetlerini planlamak ve yénetmek, belirlenen esaslara uygun olarak gergeklestiriimesini
takip etmek,

i) Yurticinde her tirlG insani maksath mayin faaliyeti icra edecek olan kurum, kurulus, firma,
komutanlik/birliklerin gérevlendirmesini yapmak, takip ve kontroliini saglamak,

k) Mayin/patlamamis muhimmat kazalarinin yasanmasini énlemek maksadiyla, mayin risk
egitimine yonelik politikalar belirlemek, bu faaliyetleri planlamak, belirlenen esaslara uygun
olarak gerceklestiriimesini takip etmek, ilgili kurum ve kuruluslar ile ylratilmesini saglamak,

) Yurtici ve yurtdisindaki kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,
m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Baskanlikta, 375 sayih Kanun HUkminde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore
sdzlesmeli personel caligtirilabilir.

(4) Cumhurbagkani karari ile goérevlendiriimesi halinde Baskanlik, yurtdisinda da faaliyet
gOsterebilir.

(5) 4536 sayili Kanun kapsaminda yurdtilen faaliyetler Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi
Bagkanliginin gbrev kapsami digindadir.

Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanlgi
MADDE 343- (1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanligin muhabere ve bilgi sistemleri hizmetlerini yirttmek,

b) Bakanlik projeleri ile Bakanlhk ve Bakanliga bagh kurum, kurulus ve birliklerin muhabere ve
bilgi sistem, yazilim ihtiyaglarinin tasarlanmasini, uygulamasini saglamak ve tedarik
faaliyetlerini yaritmek,

¢) Bakanligin internet hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini ylratmek, elektronik imza ve elektronik
belge uygulamalar ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak, Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri
toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

¢) Bakanhgin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli, ilgili kurum, kuruluslar ve ilgili
taraflar ile koordinasyonu saglamak,

d) Muhabere ve Bilgi Sistemleri Guvenligi, Kripto Glvenligi, TEMPEST Elektromanyetik
Dinleme ve Dinlemeden Korunma Guvenligi, Siber Guvenlik, Elektronik Harp faaliyetlerini
yurutmek, onaylamak ve denetimini yapmak,

e) Kripto sistemlerinde kullanilacak materyal ve anahtarlar Uretecek teghizati onaylamak,
kripto anahtarlarinin dagitiimasina iligkin standartlari ve yontemleri belirlemek ve denetlemek,

f) Kriptografik algoritma ihtiyaglarini belirlemek, milli ve mattefik Glkeler igin kripto
anahtarlarinin dretimini yapmak, elektronik kripto anahtarlari diginda ihtiya¢ duyulacak kod ve
parola sistemlerini belirlemek, gelistirmek ve Uretmek,

g) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor igin gizlilik dereceli bilgi veya kripto cihazlarina
iliskin her turld yetki belgesi (klerans) duzenlemek ve onay yontem ve usullerini belirlemek,
uygulanmasini saglamak, kriptolojik malzemelerin ihracat ve ithalati icin Digisleri Bakanligi ile
koordine ederek gerekli lisanslari vermek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Teknik Hizmetler Dairesi Baskanhgi
MADDE 343/A- (1) Teknik Hizmetler Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) ilgili mevzuat uyarinca savunma sanayi guvenligi faaliyetlerini yiritmek,

b) Turk Silahli Kuvvetleri envanterine giren ikmal maddelerinin kodlandirma faaliyetlerini
yurutmek,

c) Bakanlik Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nukleer (KBRN) Savunma Vizyonunu
olusturmak, KBRN Savunma Stratejik Planlarini hazirlamak, milli KBRN savunma Urlnlerinin
geligtirilmesi, test ve sertifikasyon merkezinin kurulmasi ve isletiimesi, altyapi ve egitim igin
calismalar yapmak,

¢) AR-GE ve teknoloji yonetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

d) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacini karsilamak amaciyla stézlesmeye baglanan; silah,
muhimmat, roket, fize, arag, makine ve techizata ait teknik slrecleri yonetmek, trlin ve tretim
hatti kaliflkasyonu yapmak,

e) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci c¢ercevesinde tedarik edilecek olan ortak ihtiyag
malzemeleri ile modernizasyon projelerine ait teknik sarthame faaliyetlerini yGritmek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Bagkanhgi ve kuvvet komutanliklari ile
bagli, ilgili kurum ve kuruluslara ait olan atis alani, test ekipmanlari tahsisi ve personel
gorevlendirilmesi ile test ve degerlendirme faaliyetlerini yaritmek,

g) NATO Standardizasyon Anlagsmasi (STANAG) ve Muttefik Yayinlar (AP) hakkinda goris
olusturmak, ilgili koordinatér makama bildirmek,

gd) NATO Ulusal Silahlanma Yoneticileri Konferansi (CNAD) kapsaminda Ulusal Silahlanma
Direktorligu sekretaryasini yapmak,

h) Tirk Standardlari Enstitlisi tarafindan hazirlanan standart taslaklari hakkinda Bakanlik
gOriasini olusturmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
MADDE 344- (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin, halkla iligskiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetleri
yuritmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Bagkanhgi ve kuvvet komutanliklari ile
badl, ilgili kurum ve kuruluslarin basin, halkla iliskiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerinin esgidim
icinde yurUtlilmesini saglamak,

c) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet komutanlklar ile
bagdl, ilgili kurum ve kuruluslarin yurti¢i ve yurtdisindaki faaliyetleri hakkinda gerektiginde i¢ ve
dis kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanuna gore yapilacak basvurulara iligkin islemleri yaritmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Kalem MidurlGgu
MADDE 345- (1) Ozel Kalem Midurliiginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini duzenlemek,



b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yurutmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, kargilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yuratmek ve diger kuruluglarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “ek 27 nci” ibaresi “ek 26 nci”
seklinde degistirilmigtir.

Gorevlerin yuratlilmesi

MADDE 346 — (1) Milli Savunma Bakani gérevlerini; Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanliklar ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili

kurum ve kuruluslari vasitasiyla yerine getirir.®
isbirligi
MADDE 347 - (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

Tasra teskilat
MADDE 348- (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 349- (1) Bakanlik kadrolari Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi hukumlerine gore duzenlenir.

(2) Bakanlik merkez teskilatindaki kadrolarin Turk Silahli Kuvvetlerindeki rutbe karsiligi; bakan
yardimcisi igin orgeneral, Milli Savunma Universitesi Rektéri igin korgeneral, Teftis Kurulu
Baskani ve genel mudiirler ile Milli Savunma Universitesi rektor yardimcilari icin timgeneral,
genel mudur yardimcilari ve mistakil daire baskanlari igin tuggeneral, daire baskanlari ile Milli
Savunma Universitesi enstiti middrleri igin ise albaydir. Bu kadrolara atananlar, kamu
konutlari ve askeri sosyal tesislerden ritbe karsiligi subaylar gibi istifade ederler. Askeri
protokol munasebetlerinin dizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

Uzman istihdami

MADDE 350 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine gore Milli Savunma Uzmani ve Milli Savunma
Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Bakanlik tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 44 Gnct maddesine
gore Savunma Hizmetleri Uzmani ve Savunma Hizmetleri Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 351 - (1) Bakanhkta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegcici personel istihdam edilebilir.

GEGIiCi MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) Mevzuatta Askeri Adalet isleri ve Kanunlar Genel Mudurlugune yapilan atiflar Hukuk ve
Mevzuat Genel Mudurligune, Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Midurine yapilan atiflar
Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurine yapiimis sayilir.




(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan alan “baglisi” ibaresi “Genelkurmay
Bagkanligi,” seklinde degistirilmigtir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskaninin goérevi bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve hakkinda 3 sayili Ust
Kademe Kamu Yodneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi hikimlerine gore islem tesis edilir. 2/7/2018
tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dérdinci fikrasi
hakUmleri sakhidir.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile kaldirilan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine mevzuatta yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gérevlerini devralan birimlere ve
bunlarin yoneticilerine yapilmis sayilir.

(3) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile olusturulan birimlerin
teskilatlanmasi tamamlanincaya kadar bu birimlere ait gbrev ve yetkiler, bu maddenin
yarurlige girdigi tarihten dnce goérevli ve yetkili olan birimler tarafindan yerine getirilir.

(4) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile iptal edilen kadro unvani harig
olmak Uzere bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile kapatilan birimlere
tahsisli kadrolarin mevcutlu olarak Bakanlik merkez teskilati blnyesinde yer alan diger
birimlere dagitilmasinda Bakan yetkilidir.

ONIKINCI BOLUM
Saglik Bakanligi

Gorevler

MADDE 352 - (1) Herkesin bedent, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali icinde hayatini
surdurmesini saglamak amaciyla, Saghk Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk saghginin korunmasi ve gelistiriimesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve énlenmesi igin
calismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin ylritmek,
c¢) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghgi risklerinin Ulkeye girmesini dnlemek,
¢) Saghk egitimi ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel Urlnler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi
maddeler, ila¢c Uretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi
cihazlarin guvenli ve kaliteli bir sekilde piyasaya sunulmasi, halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin
belirlenmesi icin ¢calismalar yapmak,

e) insan giiclinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan
glcunin Ulke sathinda dengeli dagihimini saglamak ve bitlin paydaslar arasinda igbirligini
gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu saglamak,

f) Kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile gergek kisiler tarafindan agilacak saglik kuruluslarinin
Ulke sathinda planlanmasi ve yayginlastiriimasi icin ¢calismalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbagkanhgi kararnameleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

(2) llag fiyatlarinin belirlenmesine iligkin usdl ve esaslar Bakanh@in teklifi Uzerine
Cumhurbaskaninca belirlenir.

Teskilat
MADDE 353- (1) Saglik Bakanhgi; merkez, tagra ve yurtdigi teskilatindan olusur.



Hizmet birimleri

MADDE 354 - (1) Saglik Bakanlhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Saglik Hizmetleri Genel Mudurltugu,

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurltaga,

¢) Saghgin Geligtirilmesi Genel Mudurltgu,

¢) Saglk Bilgi Sistemleri Genel Mudurlugu,

d) Saglik Yatinmlari Genel Mudurlagu,

e) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidurliiga,

f) Halk Saghg: Genel MudarlGga,

g) Kamu Hastaneleri Genel Mudurligu,

g) Hukuk Hizmetleri Genel Midurltga,
h) Yénetim Hizmetleri Genel Mudurlaga,

1) Teftis Kurulu Baskanhgi,
i) Strateji Geligtirme Bagkanligi,

| [ .yurdrliikten kaldirilmigtir. (Mevzuat.Net)
k) Basin ve Halkla lligkiler MUgavirligi,

1) Ozel Kalem Midurlagi.
Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu
MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Mudurliguntn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her turll koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik
dizenleme yapmak, standartlari belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak,
bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan drunleri, diyaliz, Gremeye yardimci tedavi, evde saglik,
yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu
hizmetleri sunan kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Kamu ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile gercek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin
vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlari gerektiginde sireli veya siresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin Ucret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,
d) Hasta haklari ile hasta ve galisan guvenligine yonelik duzenleme yapmak,

e) Saghk kurum ve kuruluglarinin mevzuat ile belirlenen politika ve dizenlemelere uyumunu
denetlemek, gerekli yaptinnmlari uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi igin gerekli komisyonlari kurmak,

g) Saglhk kurum ve kuruluglari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢6zimuine yonelik usdlleri belirlemek,

d) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili dizenleme yapmak ve saglk
beyani ile yapilacak her turli uygulamalara izin vermek ve denetlemek, dizenleme ve izinlere
aykiri faaliyetleri ve tanitimlari durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallar belirlemek ve uygulanmasini saglamak,



1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik dizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglamak,

i) ligili mevzuat cercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin
saglanmasina yonelik dizenleme yapmak,

j) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

k) Saglik insan gucl planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan glicu
yetistiriimesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

[) Mevcut saglik insan gucunu, kamu ve Ozel kurum ve kuruluslar diuzeyinde planlamak ve
istihdamin bu plan ¢ercevesinde yuritiimesini denetlemek,

m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet i¢i egitim, sertifikali egitim, gérevde ylkselme
ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili dizenlemeleri yapmak, koordine
etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) ligili kuruluglarla igbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim
mufredatlarinin kanita dayali olarak gincellenmesini ve gelistiriimesini saglamak, saglk
meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

o) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel
hareketlerini takip etmek,

0) Bagl kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiya¢ planlamasini yapmak,
p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu

MADDE 356 - (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Afetlerde ve acil durumlarda Ulke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve ylritmek,

b) Hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde
hastane acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
hasta nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak,

c) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik hizmetlerini
ilgili tim taraflarla isbirligi ve koordinasyon icinde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve sivil
toplum orgutleri ile igbirligi icinde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katiimak,

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulacak
haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama
faaliyetlerini yUrutmek, acil saglik hizmetlerinin sunumu igin gerekli telsiz haberlesme
altyapisini kurup isletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagli saglik tehditlerine yénelik hazirlik ve cevap
gelistiriimesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirimesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini
planlamak ve yuritmek,

g) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistiriimesi icin ilgili kurum ve kuruluglarla
igbirligi iginde egitim programi hazirlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlari yapmak,
ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katiimak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Saghgin Geligtiriimesi Genel Mudurligu
MADDE 357 - (1) Saghgin Gelistiriimesi Genel MudurlGgunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin saghgi ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve bu
konuda sorumluluk almalarini ve karar sireclerine katilimlarini tesvik etmek,

b) Saglhdi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin
iyilestiriimesine yardim edecek diizenlemeler yaparak birey saghginin korunmasi ve saglik
dizeyinin ylkseltiimesine yonelik davranis degisikligi olusturmak ve sirdirmek,

c) Saghgin tesviki ve gelistiriimesine ydnelik bilimsel ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, egitim
kurumlari ve basin yayin organlari araciligi ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak
veya yaptirmak,

¢) Halk saghginin korunmasi ve gelistiriimesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, énlenmesi ve
teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi igin uyarici,
bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Bakanhigin halkla iligkilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yuratmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu

MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurligunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglk alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili Glke ¢apinda
politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile Gilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve
bilgi akisini iceren her turden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak,

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, Ulke
uygulamalarini ve tecribelerini paylasmak, gerektiginde uluslararasi kuruluglarla igbirligi
yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tlizel kisileri ile gercek
kisilerin uyacaklari kurallari belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim ve trtnlerinin
uygunluguna karar vermek ve muelliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Saglk Yatirimlarn Genel Muadurlugu
MADDE 359 - (1) Saglik Yatinnmlari Genel Midurligunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin ve bagli kuruluglarin hizmetlerinde kullanilacak binalar igin belirlenen ihtiyag
programlarina uygun olarak muhendislik hizmetlerini yurtitmek, projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile insaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler icin musavirlik
hizmeti satin almak,

c) Gerektiginde Bakanlhk ve bagh kuruluslarin insaatlarinin kontrolligini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik galismalar
yapmak,

d) Bakanhidin ihtiya¢c duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini ytritmek,

e) Bakanlhigin ve bagh kuruluglarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin
yenilenmesini kamu 6zel ortakligi modeli veya diger usdller ile gergeklestirmek,



f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢g duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, Griin ve
hizmetlerin Gretimine, teknolojilerinin gelistiriimesine ve yurtdisindan transferine yénelik yerli
ve yabanci yatirim ve teknoloji imkanlarini arastirmak, tesvik etmek ve bu Urlnlerin off-set
ticaretini dizenlemek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MiidirlGgu

MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Mudurliiginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci Ulkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri yaratmek, gelistirmek
ve bunlarla ilgili hukukT ve idari diizenlemelere iliskin ¢calismalari ylritmek,

b) Ikili ve ¢ok tarafli anlagsma ve sézlesmelere iliskin islemleri yuriitmek,

c) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanlhigin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger kurumlar
arasinda koordinasyonu gercgeklestirmek suretiyle yuratmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Halk Saghgi Genel Mudurligu

MADDE 361 - (1) Halk Sagligi Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk saghigini korumak ve gelistirmek, saglik icin risk olusturan faktorlerle micadele etmek,

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yartitmek, bu amagla birinci basamak saglik kuruluslarini
kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

¢) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢ocuk, ergen, yash ve
engelli gibi risk gruplariyla ilgili olarak izleme, sUrveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve
kontrol calismalari yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini sadlamak, belirlenen hedefler
dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini
saglamak, degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak.

¢) Yasam kalitesini yikseltecek aliskanliklari kazandirarak toplumdaki tim bireylerin saghgini
gelistirmek; hatali beslenme aligkanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol
actigi saglik riskleri ve tehditleri ile micadele etmek, bu hususlari izlemek, arastirmak, veri
toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

d) Birey, toplum ve c¢evre sagligini etkileyen ve genel saghg: ilgilendiren her tir etkeni
incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek Uzere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvari kurmak ve isletmek,
icme sulari, biyosidal Uranler gibi gorev alanina giren konularda tuketici guvenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her turll is ve islemi tesis etmek,

e) Saglik tehditlerine yodnelik erken uyari ve cevap gelistirimesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak, halk saghgini tehdit eden konularda gereken tim tedbirleri almak ve
gerektiginde mieyyide uygulamak,

f) Biyolojik Urunler ve test materyali ile benzeri Urlnlerle ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu Grlinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, Urettirmek ve
gerektiginde Gretmek,

g) Goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetismesi igin ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlari hazirlamak,
egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kamu Hastaneleri Genel Madurlugu
MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhga bagli hastaneleri, agiz ve dis sagldi merkezlerini ve benzeri saglik kuruluslarini
kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Saglik kuruluslarinda her trlG koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yurttilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama o&rneklerini
yayginlastirmak,

c) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi icin her tarlG alt yapiyi
kurmak,

¢) Sadlik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve galisanlarin sagligina ve guvenligine ydnelik
iyilestirme ¢alismalari yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgu
MADDE 363- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilli Kanun Hikminde Kararname hukimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Baskanligi

MADDE 364- (1) Teftis Kurulu Bagkanhgi, Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki
gérevleri yapar:

a) Denetime iligkin yéntem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artirici tedbirler almak,

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh ve ilgili kuruluglarin ve bunlarin denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarin is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Baskanhginin ve miufettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma
usulleri yonetmelikle dizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanlhigi
MADDE 365 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yonetim Hizmetleri Genel Madarlaga
MADDE 366 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurltginin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgdin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirimesi ve performans
Olgutlerinin olusturulmasi konusunda galismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,



b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerini ylratmek,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yaritmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sinma,
onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanh@in tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek,
d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Midurlaginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
esaslara gore yurutilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Tipta Uzmanlik Kurulu

MADDE 369- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarina egitim
yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirilmasina iligkin teklifleri karara baglamak, uzmanlik
dallarinin rotasyonlarini belirlemek, yabanci Ulkelerde uzmanlik egitimi alanlarin bilimsel
degerlendiriimesini yapacak fakulteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik
egitimi ve uzman insan gucu ile ilgili gérugler vermekle gorevli olmak tzere, Tipta Uzmanlik
Kurulu teskil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlik Kurulu;

a) Bakan vyardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Mudiri ile |. Hukuk Mdusaviri veya
gOrevlendirecedi hukuk misaviri olmak Gzere Ug,

b) Biri dis tabibi olmak Uzere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,

c) Bes tip fakiltesinden ve bir dis hekimligi faklltesinden YUksekdgretim Kurulunun sececedi
birer,

¢) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir,
d) Turk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,
uyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek uye de belirlenir.

(3) Uye segecek kurumlar tyeligin herhangi bir nedenle bosaldidi tarinten itibaren bir ay icinde
Uye secgerek Bakanliga bildirmedigi takdirde o dénem igin ilgili Gyelik digser ve Uye sayisinda
dikkate alinmaz.

(4) Kurula secilecek asil ve yedek Uyelerin uzman olmalari, ayrica en az ug¢ yillik egitim
gorevlisi ya da profesdér unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev sureleri iki yildir.
Sdresi bitenler yeniden segilebilir.



(5) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti tzerine yilda en az iki kez toplanir; Gyelerden en az
besinin teklifi ile de olaganusti toplanir. Kurula, Bakan Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida
Uyeler arasindan secilecek baskan vekili baskanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz UGyenin katihmi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Tark Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tirk Dis Hekimleri
Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin gorisulecegi toplantilara katilabilir
ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi diser.

(8) Kurulun calisma us(l ve esaslar ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasi ve
uzmanhk egitimi ile ilgili diger usdl ve esaslar ydnetmelikle duzenlenir.
Saglik Meslekleri Kurulunun teskili

MADDE 370- (1) Saglik Meslekleri Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:

a) Bakan Yardimcisi, Saglik Hizmetleri, Halk Saglhigi ve Kamu Hastaneleri Genel Mudurleri
veya gorevlendirecekleri birer yardimcilar ile I. Hukuk Musaviri veya goéreviendirecegi bir
hukuk musaviri,

b) Bakanin sececegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayri saglik meslek mensubu
uye,

¢) En az genel midur yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi bir Gye,
¢) Yuksekogretim Kurulunun sececedi iki tye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir Uye,

e) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tye.

(2) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplari ile ilgili konularin
gorusulecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(3) Secilmis Uyelerin gorev suresi iki yildir. Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz
olarak katilmayanlarin tyeligi duger. ligili kurumlar bir ay iginde Uyelerini secerek Bakanliga
bildirmedigi takdirde o dénem igin ilgili kuruma ait Uyelik diser ve Uye sayisinda dikkate
alinmaz.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin bagkanliginda tUye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve oy
coklugu ile karar alir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyu yonunde karar alinmig sayilir.

Tasra teskilati
MADDE 371- (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanhgin il ve ihtiyaca gore kurulacak ilce yonetim birimleri il ve ilce saglhk mudurlGkleridir.
Il saghk mudurlGda buinyesinde ihtiyaca gore halk saghgi, kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz,
saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini yurutmek tzere baskanliklar
kurulabilir.

(3) il saglik muidurleri Bakanhigin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yuruttilmesinden sorumludur; Bakanhgin dizenlemeleri gercevesinde il dizeyinde personelin
adil ve dengeli dagilmini yapar ve bu amagla il iginde personel nakil ve gorevlendirme
islemlerini dogrudan gerceklestirir.



(4) il saghik midurd, acil saglik hizmetlerinin ylritilmesi igin kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri
ile gercek kisilere ait tim saglik kurum ve kurulusglarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu
konuda yetkilidir.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendiriimesi, gelismislik farklarinin
giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin misterek planlanmasi amaciyla Bakanlik¢a belirlenen
illerdeki mudurlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 371/A- (1) Bakanlk yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.
Hastanelerin yonetimi ve denetimi

MADDE 372- (1) Hastaneler hastane bashekimi tarafindan yonetilir. Hastane baghekimine
bagl olarak idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri mudurlikleri kurulur. Bakanhk
tarafindan, hastanelerin buyuklikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim gorevleri tek
kisiye verilebilir veya hastanedeki madudrliklerin sayisi dérde kadar artirilabilir; bu durumda
go6rev dagilimlari yeniden belirlenir.

(2) Ayni yerleske icinde birden fazla hastane bulunmasi durumunda bu hastanelerin musterek
yonetimi icin bir koordinator bashekim gorevlendirilebilir. Koordinator bashekime bagli olarak,
her bir hastanenin tibbi hizmetleri ile egitim ve arastirma faaliyetlerini ylritmek Uzere
bashekimlikler olusturulabilir. Hastanelerin idari ve mali, saglik bakim ve diger destek
hizmetleri koordinator bashekime bagl mudurltklerce ilgili hastane bashekimligi ile isbirligi
icerisinde ydritilir. ihtiyag halinde her bir hastanede idari ve mali hizmetler miidiirliigi harig
olmak Uzere mudurltkler kurulabilir. Bu sekilde yonetim organizasyonu kurulan hastanelerin
yonetimine ve igleyisine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda Bakanlik ile Universiteler tarafindan birlikte kullanilan egitim ve arastirma
hastanelerine, profesor veya dogent unvanini haiz veyahut doktor 6gretim Uyesi veya egitim
gorevlisi kadrosunda bulunan tabipler baghekim olarak atanabilir.

(4) Bakanlikca tespit edilen norm ve standardi asmamak kaydiyla il saglik mudira tarafindan
belirlenen sayida bashekim yardimciliklari ve midir yardimciliklari olusturulur.

5) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve calisan guvenligi ve egitim kriterleri
cercevesinde Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik strelerle
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya 6zel dederlendirme kuruluslarina
da yaptinlabilir. Degerlendirme sonuclarina gore hastaneler yukaridan asagiya dogru (A), (B),
(C), (D) ve (E) seklinde gruplandinlir. Hastanelerin agirlikh ortalamasi, il duzeyinde
hastanelerin grubunu belirler.

(6) Yapilan degerlendirme sonuglarina gére il dizeyinde hastanelerin;
a) Grup dusurulmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, Uglncli degerlendirme sonucunda Ust gruba
cikarilamamis olmasi,

c) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme sonucunda Ust gruba
cikarilamamis olmasi,

¢) Bulnyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup
dusdrdlmesi,

d) Bulnyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralinmasi halinde, ikinci
degerlendirme sonucunda bu hastanenin bir Ust gruba ¢ikarilamamis olmasi,



hallerinde Bakanlik¢a il saglik mudirinun ve varsa ilgili bagkanin gorevine son verilir. Bu
fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane dl¢edinde gergeklesmesi durumunda
ise bashekimin gérevine son verilir.

Kadrolar

MADDE 373- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukimlerine gore dizenlenir.

Performans degerlendirmesi
MADDE 374 - (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda;
a) Bakan; Bakan yardimcisinin,

b) Bakan yardimcilari, kurum baskanlari, mistakil birim amirleri ve il mtdurlerinin,

c) Baskan ve Genel Midur; baskan yardimcisi, genel mudur yardimcisi, genel sekreter ve halk
saghgi madarindn,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagli bir alt kademedeki personelin,
performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gére degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari 5018 sayili Kanuna uygun
olarak olusturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman istihdam

MADDE 375- (1) Bakanlikta; 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Saglik
Uzmanlari ve Saglik Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

Mdfettis istihdami

MADDE 376- (1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 24 Gnct maddesi
uyarinca Mufettis ve Mifettis Yardimcisi istihdam edilir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak 6deme

MADDE 377 - (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel
nitelikli komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarinda goérevlendirilenlere 375 sayili kanun
hdkmuande kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca 6.500 gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek lGzere 6deme yapilir. Bu 6demelerin
usll, esas ve miktari Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir.

Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi

MADDE 378 - (1) Saglk hizmeti almak Uzere, kamu veya 6zel saglik kuruluslari ile saglik
mesledi mensuplarina muracaat edenlerin, saglik hizmetinin geredi olarak vermek zorunda
olduklari veya kendilerine verilen hizmete iliskin kisisel verileri iglenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutulmesi ile saglk hizmetlerinin planlanmasi ve maliyetlerin
hesaplanmasi amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir.
Bu veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda éngorilen sartlar disinda aktarilamaz.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen kisisel verilere, ilgili kisilerin kendilerinin
veya yetki verdikleri tguncu kigilerin erigsimlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Uglincli fikraya gére kurulan sistemlerin glvenligi ve guvenilirligi ile ilgili standartlar Kigisel
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlikga belirlenir. Bakanlik, ilgili
mevzuat uyarinca elde edilen kisisel saglk verilerinin glvenliginin saglanmasi igin gerekli



tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kayith bilgilerin hangi goérevli tarafindan ne amagcla
kullanildiginin denetlenmesine imkan taniyan bir guvenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlzel kisileri ve
gercek Kisiler, istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle
yukamladur.

(6) Kisisel saglk verilerinin iglenmesi, guvenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar Bakanlikca yararlige konulan yonetmelikle dizenlenir.

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma

MADDE 379 - (1) ihtiyac duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik kampus,
sosyal donatilar ve diger tesisler, Bakanlik ve bagli kuruluglarn tarafindan yaptirilabilir. Bu
tesisler, bedelleri;

a) Bakanhigin veya kurumlarin butgelerinin ilgili tertiplerine bu amacla konulan 6deneklerden,

b) Doner sermaye gelirlerinden,

¢) Kurumlarin milkiyetindeki tagsinmazlar veya Hazine ve Maliye Bakanliginin gérisu alinarak
Hazinenin 6zel mulkiyetindeki tasinmazlardan Bakanliga veya Kurumlara tahsisli olan
tasinmazlarin Uzerindeki vyapilarla birlikte devredilmesi suretiyle, karsilanmak Uzere
diizenlenecek protokol esaslari cercevesinde Toplu Konut idaresi Baskanligina veya ingaat
isleriyle ilgili arastirma, proje, taahhut, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve
yetkili kamu tuzel Kisiligine sahip diger kurum ve kuruluglara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini
veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan
yukimliliklerini Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhut, finansman ve yapim islemleri konusunda goérevli ve yetkili kamu ttizel kisiligine sahip
diger kurum ve kuruluglara yaptirabilir.

(3) Bakanlikga saglk hizmetlerinde kullaniimakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan
degerlendirme sonucunda yikiminin uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim
karari verecek komisyonun teskili ile galisma usal ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

Saglik Serbest Bolgeleri

MADDE 380 - (1) Bakanlik, ulkenin saglik alaninda bolgesel bir cazibe merkezi haline
getirilmesi, yabanci sermaye ve ylksek tibbi teknoloji girisinin hizlandiriimasi amaciyla,
6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu hikimleri gergevesinde, saglik serbest
bdélgelerinin kurulmasi ve yonetilmesine iliskin usdl ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.

(2) Serbest bdlgelerde verilecek saglk hizmetlerine iligkin usdl ve esaslar Bakanlkga belirlenir.

(3) Serbest bdlgelerde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluglarinin aylik gayrisafi
hasilatinin binde besini gegmemek Uzere Cumhurbaskaninca belirlenecek oran Uzerinden
hesaplanacak tutar, 3218 sayili Kanun hikumleri ¢cercevesinde ilgili serbest bdlge idaresi
tarafindan isletmecilerinden tahsil edilerek takip eden ayin yirmisine kadar Ticaret Bakanligi
merkez muhasebe birimi hesaplarina aktariir ve genel butceye gelir kaydedilir.

Tibbi Grtin ve hizmetlerin Uretiminin tesvik edilmesi

MADDE 381 - (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak Uzere, Ulkenin saglk
sektorindeki tibbi cihaz, Grtn, hizmet ve ilag sanayisinin gelistirimesine ve desteklenmesine
yonelik politikalarinin belirlenmesi amaciyla calismalar yapar. Bu amagla girisimcileri
yonlendirir, yerli sanayiye mali ve diger tegvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyapi



ve Yyeteneklerini arastirir, bunlarin gelistiriimesine yoénelik 6nlemleri alir, gerektiginde
yurtdigindan yerli sanayiye teknoloji transferi yapiimasini saglar.

(2) Bakanlk ve bagh kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve
diger urtin ve hizmetlerin aliminda mimkun oldugunca yurtici sanayi imkanlarindan faydalanir,
bu amacla yurtici firmalara arastirma, gelistirme, prototip ve seri tretim faaliyetlerini yaptirir.
intiyag halinde yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigilerle alim garantili sézlesmeler yapilabilir ve
yedi yila kadar gelecek yillara yaygin yiklenmeye girisilebilir.

(3) Saghk hizmeti sunumunda ihtiya¢g duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger Urtin ve hizmetlerin
yurtdisindan alinmasi ya da bu yonde yurtdisi kaynakl yatirrm yapilmasi durumunda,
karsiiginda satici firmadan yerli sanayi katihmi, Ar-Ge, teknolojik isbirligi ve off-set
yukimlulaga istenmesine iliskin hususlar Bakanlik¢a dizenlenir.

Gondlla saghk hizmeti ve saglik gézlemciligi

MADDE 382 - (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tuzel kigilerce sosyal dayanisma
ve yardimlagsma amaciyla goénulli ve Ucretsiz olarak saglik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanlikga izin verilir. izin talebinde bulunanlara gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra saglik gonulltisu yetki belgesi dizenlenir.

(3) Saghk gonillisu gergek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi
sartlarda verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta kargilama
ve bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaglarin kargilanmasi gibi destek hizmeti
seklinde de verilebilir. Bu halde saglik génullisinin saglik meslek mensubu olma mecburiyeti
yoktur.

(4) Gonulla saglik hizmeti sunumu ile gonallulere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair
us(l ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

(5) Saglik kurum ve kuruluglarinda hizmetin gelistiriimesi amaciyla Bakanlik, hizmetten
faydalananlarin gonullilik esasina gore yapacaklar goézlemlerini degerlendirmek Uzere
gerekli dizenlemeleri yapar.

Saglik personelinin ihtiya¢ halinde ¢agriya uymasi

MADDE 383 - (1) Saghk personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyag
duyuldugunda ilgili saglik kurulusuna ulasabilmeleri icin alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacagi
kurallar Bakanlik¢a belirlenir.

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 384 - (1) Bakanhk ve bagl kuruluslarinca basvurusu alinacak, dizenlenecek veya
onaylanacak her turli ruhsatlandirmaya iliskin tim is ve islemler ile ruhsat belgesi, trn Gretim
ve satis izin belgesi ve mesul madurlik belgesi ile permi, basvuru, kayit, bildirim ve sertifikalar
uzerinden yuzellibin Turk Lirasini gegmemek Uzere Bakanlikga belirlenecek tarifelere gore
ucret alinir. Ancak Bakanlikga alinmasi tesvik edilen belgelerden Ucret alinmayabilir. Bu
tarifeler her yil glncellenir ve Ucretler 213 sayili Vergi UsGl Kanununa gore belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilir.

(2) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine goére genel bitgceye veya 6zel butceli
bagli kuruluglarin bltcelerine gelir kaydedilir.

ONUCUNCU BOLUM

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Gorev



MADDE 385- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlari ile uyumlu olarak, sanayiye yonelik politika Onerileri ve stratejiler
olusturmak, sanayi stratejilerine iliskin uygulamalari izlemek, sanayilesme politikalari
cercevesinde yerli Gretimin ve teknolojik kabiliyetlerin gelistiriimesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyetleri arasinda esgudiumu tesis etmek,

b) Sanayi Urinlerine yonelik idari ve teknik dizenlemeleri hazirlamak, Tlrk standartlarindan
gerekli gorilenleri zorunlu uygulamaya koymak, bunlarin uygulanmasini saglamak,
gerektiginde denetlemek veya denetletmek; sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, sanayi
istatistikleri ve analizleri Gretmek,

c¢) Yuksek katma degerli ve kritik teknolojik Grtnlerin milli ve 6zglin imkanlarla gelistiriimesi ve
yliksek teknoloji drtnlerinin yerli olarak Uretilmesi ile ulusal dizeyde teknolojik atilimi
hedefleyen Milli Teknoloji Hamlesinin temel hedefler, odak alanlar, yol haritalari gibi esaslarini
belirlemek, bu esaslarin uygulanmasini saglayacak tedbirler almak,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelisim, ekonomik kalkinma, toplumsal refah ve milli glivenlik hedefleri
dogrultusunda, bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin belirlenmesi igin ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak; sanayi ve
teknolojiye yonelik arastirma, gelistirme ve yenilikcilik program ve projelerini, isbirligi ve
kiimelenme mekanizmalarini ve bu kapsamda yapilacak faaliyet ve yatirimlari desteklemek,
tesvik tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda dizenleme ve denetlemeler yapmak,

d) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelistiriimesi amaciyla, verimlilik politika
Onerileri ve stratejileri olusturmak, sanayi isletmelerinin verimliligini artirmaya yonelik
calismalar yapmak, temiz tretim ve verimlilik projelerini desteklemek,

e) Ekonomik etki dizeyi yliksek ve birden ¢ok sektdrde gelisimi hizlandirma potansiyeline
sahip ileri teknolojiler ile bUyUk veri, yapay zeka, siber glvenlik gibi kritik alanlarda bireylerin
ve igletmelerin ar-ge ve Uretim yetkinliklerinin artirlmasi1 amaciyla politika dnerileri ve stratejiler
olusturmak, belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak, ilgili alanlarda ar-ge ve
yatirim faaliyetlerini ve girisimleri desteklemek, ilgili alanlara ve desteklere dair dizenleme ve
denetlemeler yapmak,

f) Uzay ve havacilik sanayisinin gelistiriimesi ve bu alandaki birikimlerden diger sektorlerin de
yararlanabilmesini saglamak amaciyla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bilim, sanayi ve teknolojide ulusal yetkinliklerin gelisimine katki saglamak izere, uluslararasi
platformlarda ve sahalarda ar-ge ve vyenilik faaliyetleri yuratilmesini veya yurGtilen
calismalara istirak edilmesini saglamak,

g) Bilim, teknoloji ve yenilik politikalari g¢ercevesinde, kamu tarafindan yurutilecek veya
desteklenecek ar-ge faaliyetlerinin esgudimini ve kamu kaynaklarinin stratejik 6nceliklere
odaklanmasini saglamak Uzere, kamu kurum ve kuruluslarinin ar-ge program, proje ve
uygulamalarini ilgili kurum ve kurulusglarla birlikte yénlendirmek,

h) Bireylerin ve isletmelerin dijital donisumine ve ulusal dizeyde dijital ekonominin
gelistiriimesine yonelik politika dnerileri ve stratejiler olusturmak, bu stratejilerin uygulanmasi
konusunda kamu, 6zel sektér, Universiteler, sivil toplum kuruluslari gibi paydaslar arasinda
isbirligi ve esgudimin tesis edilmesine yonelik tedbirler almak, dijital ekonomi ve dijital
donusum ekosisteminin gelistiriimesi amaciyla program ve projeler ylrutmek,

1) Bilisim sektoriiniin rekabet gliclini artirmak igin gerekli galismalari yapmak, kamu biligim
projelerini tedarik edecek firmalari, tasimalari gereken yeterliik ve/veya standartlar
dogrultusunda yetkilendirmek, teknik icerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal etmek veya
gecici olarak durdurmak, kamu bilisim projelerine iligkin sdzlesmelerin yarutulmesinde
yuklenicilerin basta kalite ve guvenlik yeterlilik ve/veya standartlari olmak Gizere uyacaklari usul
ve esaslari ilgili paydaslarla isbirligi halinde belirlemek,



i) Kamu kurum ve kuruluslarinin yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferini iceren mal ve
hizmet alimlar ile yapim iglerine iliskin sanayi isbirligi projeleri kapsaminda ilgili mevzuat
hidkimleri uyarinca ilgili kurum ve kuruluglar ile koordineli olarak faaliyetleri yiritmek ve
s6zlesmeleri imzalamak,

j) Organize sanayi bdlgesi, endustri bdlgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bdlge ve
sanayi siteleri icin kullanilabilir yatinm alanlarini belirlemek, mekéansal strateji planlari, ¢evre
dizeni planlari ve 1/25.000 dlgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin goérus
vermek,

k) Organize sanayi bdlgeleri ve endustri bdlgelerinin  planlanmasina, kurulusuna,
yapllasmasina ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen gdrevleri yapmak; organize sanayi
bolgelerini ve sanayi sitelerini mevzuatta belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, organize
sanayi bolgelerine i¢ ve dis kaynaklardan kullanacaklari krediler i¢cin mevzuatta belirlenen
miktar ve oranlarda kredi finansman destegi vermek, destekleme gart ve niteliklerini belirlemek
ve denetlemek,

I) Yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani
disina tasinmasina ve planli sanayi alanlari disinda faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin
planli sanayi alanlarina tasinmasina ydnelik faaliyetleri ylritmek, bu amacla yapilacak
masraflari mevzuatta belirlenen kapsamda kredi ile desteklemek, destekleme sart ve
niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

m) Bilimsel, endustriyel ve yasal metroloji alanlarinda politika dnerileri ve stratejiler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasini saglamak; kalibrasyon, muayene, belgelendirme ve dogrulamaya
iliskin dizenlemeler yapmak, gerektiginde denetim yapmak; hazir ambalajlamaya iligskin teknik
duzenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

n) Sanayinin ihtiyaclarina yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirme alanlarinda politika
Onerileri ve stratejiler olusturmak, bunlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak;
sanayinin ihtiya¢ duydugu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme, dogrulama gibi uygunluk
degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina olan ihtiyaci tespit etmek, mevcut uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin ve kuruluslarinin envanterini tutmak, sanayi isletmelerine hizmet
sunan uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina iligskin diizenlemeler yapmak ve
gerektiginde denetlemek,

0) Elektronik haberlesme sektériinde kullanilanlar hari¢ olmak Uizere, sanayi ve bilisim drtnleri
guvenligi ve denetimine iligkin politikalarin hazirlanmasina yardimci olmak, bu Grlnlerin Grin
guvenligi mevzuatina ve teknik mevzuata uygunluguna yonelik piyasa gozetimi ve denetimi
yapmak, risk analizleri yapmak, denetimlere iligkin usul ve esaslari belirlemek, trin gtvenligi
bilgi sistemini olusturmak,

0) Sanayi isletmelerinin satin aldiklari sanayi urlnlerinin satis sonrasi hizmetlerine yonelik
ekonomik c¢ikarlarini koruyucu tedbirler almak, bu alanda sanayicinin korunmasini saglayici
dizenlemeler yapmak, bu dizenlemelere ydnelik denetimleri yapmak veya yaptirmak,

p) Yatinm tesviklerinin Ulke ekonomisi yararina etkin bir sekilde dizenlenmesini temin
amaciyla ihtiya¢ duyulan mevzuatin hazirlanmasina yonelik galismalar yapmak; yatirim tesvik
uygulamalarini yaritmek, takip etmek ve degerlendirmek; yatirim tesvik uygulamalarina iliskin
gerekli tedbirleri almak ve denetlemeleri yapmak,

r) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan uluslararasi dogrudan yatirimlarin ve
bu yatinmlardan beklenen faydalarin artirlmasi amaciyla Bakanhdin gérev alanina giren
konularda politikalarin belilenmesine katki saglamak, tesvik uygulamalari, altyapi yatirimlari
gibi araclarin gelisgtiriimesine ydnelik tedbirler almak, yatinm ortaminin iyilestiriimesine yonelik
yasal ve idari yapisal reform ¢alismalarinin yapilmasinda koordinasyon saglamak,

s) Bolgesel gelismeye ydnelik politika dnerileri ve stratejiler olusturmak, program ve projeler
gelistirmek; bunlarin uygulanmasini saglamak, izleme ve denetimini yapmak,



s) Kalkinma ajanslarinin ve bolge kalkinma idaresi bagkanliklarinin koordinasyonunu
saglamak, bunlarla ilgili is ve iglemleri yuritmek ve denetimlerini yapmak,

t) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararasi kuruluglar, Avrupa Birligi
ve yabanci Ulkelerle iligkilerini yuritmek, ikili veya ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi
anlasmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglarla yurtttiga projelerin ve programlarin  hazirlanmasini, koordinasyonunu ve
kontrollini saglamak,

u) Cumhurbagkaninca belirlenen ekonomik ve sosyal hedefler dogrultusunda, sanayi ve
teknoloji alanlarinda gelisime katki saglamak izere, kuresel, ulusal ve bdlgesel diizeyde analiz
ve arastirmalar yapmak,

i) Ulke genelinde sahip olunan ve iretilen verilerin toplumsal faydaya ve ekonomik degere
donusturilmesi amaciyla acgik veri kullanimina dayali program ve projeler ylritmek,

v) Ulkede fikri sermaye ve yenilik kapasitesinin gelismesini saglamak amaciyla, sinai miilkiyet
haklarinin korunmasi ve ticarilesmesine yonelik olarak destek programlan hazirlamak, egitim
ve bilinglendirme faaliyetleri yarutmek,

y) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde, teknoloji
gelistirme ile bireylerin ve igletmelerin dijital dontsumU konularinda bireysel yetkinlikler ile
toplumsal biling ve kultirin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

z) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlan ve projeleri ile ilgili
gOrevlerini, belirleyecedi usul ve esaslar ¢ercevesinde baglh ve ilgili kuruluglarina yaptirabilir;
destek programlarinin etkinligini ve verimliligini artirmak tGzere bagh ve ilgili kuruluslari ile ortak
program yurutebilir.

Teskilat
MADDE 386 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdigi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 387- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Sanayi Genel Mudurluga,

b) Milli Teknoloji Genel Mudurliga,

c) Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel MuadurlGga,

¢) Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudurliaga,

d) Sanayi Bolgeleri Genel Mudurluga,

e) Metroloji ve Sanayi Uriinleri Givenligi Genel Mudurlugd,
f) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurlagu,
g) Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlagu,

§) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidurliiga,

h) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluga,

1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlagu,

i) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi,

j) Strateji Gelistirme Baskanhg,



k) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

) Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi,

m) Ozel Kalem Mudurligu.

Sanayi Genel Mudurlaga

MADDE 388- (1) Sanayi Genel MudurliGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sanayi sektdrlerinin ihtiyag duydugu nitelikli isgtci ihtiyacinin karsilanmasina yonelik is ve
meslek analizleri yapmak ve yaptirmak, mesleki teknik editimi desteklemek, nitelikli isgtct
programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisikligi konularindaki gelismeleri takip etmek, cevrenin korunmasi
amacilyla sanayiye yonelik tedbirlerin alinmasina yardimci olmak, sanayi igletmelerinin temiz
uretim program ve projeleri hazirlamasina ve uygulamasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Diger Ulkelerle sinai ve teknik konularda yapilacak c¢alismalara ilgili kuruluslari koordine
ederek katiimak,

¢) Sanayi Urlnlerinin rekabet edebilirligini artirmak icin gerekli tedbirleri almak, sanayi
sektorlerine iliskin belirlenecek stratejiler icin hazirlik g¢alismalarina katki saglamak, bu
stratejilerin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak; sanayi sektoérlerine iliskin sorunlari
tespit etmek ve ¢ézum Onerileri gelistirmek, sektorel komiteler olusturmak, galisma usul ve
esaslarini belirlemek,

d) Sanayi UrlUnlerine iliskin teknik dizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve ilgili
standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak; Tirk standartlarindan gerekli
gérulenlere iligkin dizenlemeler yapmak; teknik dizenlemesi ve standardi bulunmayan sanayi
Urdanlerinin denetime esas olacak 6zelliklerini tespit etmek veya ettirmek,

e) Sanayinin ihtiyaclarina yonelik akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi alanlarinda
stratejilere katki saglamak, stratejilerin sanayi sektérlerinde uygulanmasina yonelik tedbirleri
almak, sanayinin ihtiya¢c duydugu test, kalibrasyon, muayene, belgelendirme, dogrulama ve
benzeri uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ve kuruluslarina olan ihtiyaci tespit etmek,
uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin ve kuruluglarinin envanterini tutmak, sanayi
isletmelerine hizmet sunan uygunluk degerlendirme kuruluglarina ve faaliyetlerine iligkin
dizenlemeler yapmak ve gerektiginde denetlemek,

f) Araclarin karayolu yapisina ve trafik glvenligine uygun Uretiimesi igin gerekli teknik
dizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araglarin teknik dizenlemelere
uygunlugunu belgelendirmek veya belgelendiriimesini saglamak,

g) Sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, sanayi alanindaki yatirimlari takip etmek ve gerekli
envanter ¢alismalarini yapmak,

d) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

h) Sanayi igsletmelerinde israfa yol acan sorunlari tespit etmek, israfi dnleyici yontemlerin
gelistiriimesine ve uygulanmasina destek olmak,

1) Sanayi isletmelerinin satin aldiklari sanayi Urtnlerinin satis sonrasi hizmetlerine ydnelik
ekonomik cikarlarini koruyucu tedbirleri almak ve gerekli dizenlemeleri yapmak, bu
dizenlemelere yonelik denetimleri yapmak ya da yaptirmak,

i) Kamu kurum ve kuruluglarinin yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferini iceren mal ve
hizmet alimlari ile yapim islerine iligkin sanayi igbirligi projeleri kapsaminda ilgili mevzuat
hdkUmleri uyarinca ilgili kurum ve kuruluglar ile koordineli olarak faaliyetleri yuritmek ve
sdzlesmeleri imzalamak,



j) imalat sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda hammadde tedarikine iliskin uzun dénemli
planlama ve takip faaliyetlerinin kurumlar arasi koordinasyon ile gerceklestiriimesini saglamak,
bu kapsamda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
Milli Teknoloji Genel Mudurlugu
MADDE 388/A- (1) Milli Teknoloji Genel Mudurliglnin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda, Tirkiye’nin teknolojik yetkinligini gelistirmek amaciyla
etki glcu yuksek program ve projelerin hayata gegirilmesine katki saglamak,

b) Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda ilgili paydaslarla igbirligi icerisinde, teknoloji
gelistirme ve bireylerin ve igletmelerin dijital déntisima konularinda bireysel yetkinlikler ile
toplumsal biling ve kultirin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Turkiye’'de bilisim sektord, ileri teknoloji sektorleri, ar-ge, tasarim ve yenilik faaliyetleri, bu
alanlarda caligsan insan kaynaginin geligtiriimesi, isgucunun dénigumda, dijital donasum gibi
konularda yapilan strateji ve politika ¢galismalarina katkida bulunmak,

¢) Bilisim ve ileri teknoloji sektorleri ile ekonomik etki diizeyi ylksek ve birden ¢ok sektdrde
gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip teknoloji alanlarinda, yerli ve milli Uretim
yetkinliklerinin artiriimasina yonelik tedbirler almak, destek ve tesvik programlari uygulamak,
program ve projelere énculik etmek,

d) Bilisim ve ileri teknoloji Urln ve sistemlerinin siber guvenlik ve bilgi glvenligi dizeyinin
yukseltiimesine, siber glvenlik alaninda yerli ve milli Grinlerin Uretilmesine, yerli ve milli
drdnlerin Ulke genelinde kullaniminin yayginlastiriimasina, veri merkezi ve veri igleme
altyapisinin guglendiriimesine ve siber glivenlik ekosisteminin gelistiriimesine katki saglamak,
destek ve tesvik programlari uygulamak,

e) Dijital donlsum ekosisteminin gelismesine katkida bulunmak, destek ve tesvik programlari
uygulamak, program ve projeler yurutmek,

f) Dijitallesmenin sagladi§i ekonomik faydayr artirmak amaciyla, dijital ekonomi
uygulamalarinin gelismesi ve bu alanda ekosistemin bliyumesine yonelik ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile esgidim ve isbirligi icinde gerekli tedbirleri almak, mevzuatin olusturulmasina
katki saglamak; dijital teknolojiler ve egilimlerine paralel olarak dijital ekonomi altyapilari ve
uygulamalarinin gelistiriimesine yénelik program ve projeler yiritmek,

g) Acik kaynak yazilim ve sistemleri ile agik veri alanlarinda destek ve tegvik programlan
uygulamak, program ve projeler yaritmek,

g) Buylk veri ve yapay zekd gibi konularda bireylerin ve igletmelerin yetkinliklerinin
artirlmasina ve bu teknolojilere dayall akilli sistemlerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina
yonelik tedbirleri almak, destek ve tesvik programlari uygulamak, program ve projeler
yuritmek,

h) Bilisim ve ileri teknoloji sektorlerinin gelisimi ve rekabet edebilirligini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almak, uygulamalar gelistirmek ve yurutmek; bu sektorlerde faaliyet gdsteren
isletmelerin sicilini tutmak; elektronik haberlesme sektériinde kullanilanlar hari¢ olmak Uzere,
bilisim ve ileri teknoloji sektorlerinin Grlnlerine iliskin teknik dizenlemeleri uyumlastirmak,
teknik mevzuati ve ilgili standart listelerim hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik
dizenlemesi ve standardi bulunmayan UrlUnlerin denetimine esas olacak 6zelliklerini tespit
etmek veya ettirmek; teknik duzenlemeler kapsaminda vyetkilendirilecek uygunluk
degerlendirme kuruluglari ile teknik hizmet kuruluglarinin tasimasi gereken nitelikleri
belirlemek, bu kuruluglari goérevlendirmek, gerektiginde goérevlendirmeyi gegici olarak
durdurmak veya iptal etmek,



1) Bilime dayali, milli ve 6zgun ileri teknolojili Grtin ve sistemlerin Uretimini artirmak amaciyla,
bu alanda yuriutilen faaliyetleri desteklemek ve tegvik etmek; ihtiyac duyulan altyapilarin
olusturulmasina katki saglamak; desteklere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

i) Bireylerin ve igletmelerin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji Griin ve hizmetlerine erisim ve
kullanim imkanlarinin gelistiriimesine yonelik politika énerileri ve stratejiler olusturmak ve bu
hususlarda program ve projeler yuritmek,

i) Ulke genelinde yiritilen ar-ge, tasarim ve yenilik faaliyetlerini izliemek ve degerlendirmek:
sahip olunan teknolojik birikimlerin Ulke icin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

k) Milli Teknoloji Hamlesinde ve Turkiye’nin dijital déntsiminde ihtiyag duyulan insan
kaynaginin yetistiriimesine, mesleklerin ve istihdam piyasasinin déntdsimane dair ilgili kurum
ve kuruluslarla beraber program ve projeler ylritmek,

) Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynagi politikalari cergevesinde, alanlarinda uzman bilim
insanlarinin ve arastirmacilarin Turkiye'de ar-ge ve yenilik faaliyetlerine kazandirilmasina ve
istihdamina yonelik destek ve tegvik programlari hazirlamak, bunlarin uygulanmasini
saglamak ve izlemek,

m) Turkiye’de bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikcilik faaliyetlerini ve
girisimlerini tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan Urinlerin patenti, yatirrnmi ve
pazarlanmasi konusunda gergek ve tuzel kisilere destek vermek; bunlarla ilgili dizenlemeler
yapmak, usul ve esaslari belirlemek,

n) Bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik faaliyetlerini ve girisimlerini
gelistirmek amaciyla, uygulamalar, programlar ve projeler yurutmek; cesitli etkinlikler
duzenlemek ve dizenlenmesini desteklemek; yazili, gorsel ve elektronik ortamlarda yayinlar
yapmak ve yaptirmak,

o) Turkiye’nin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri yurutmek,

0) Kamu bilisim projelerini tedarik edecek firmalari, tasimalari gereken yeterlilik ve/veya
standartlar dogrultusunda yetkilendirmek; teknik igerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal
etmek veya gecici olarak durdurmak; kamu bilisim projelerine iliskin sdzlesmelerin
yurGtilmesinde yuklenicilerin basta kalite ve guvenlik yeterlilik ve/veya standartlari olmak
Uzere uyacaklari usul ve esaslari ilgili paydaslarla isbirligi halinde belirlemek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Mudurlugu

MADDE 388/B- (1) Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Madurligindn goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Turkiye'yi kiresel rekabette 6ne cikaracak ylksek katma deger tasiyan, ekonomik
bagimsizhigimiz igin stratejik degeri haiz ve dijital donigumde kritik seviyede onemli teknolojik
ariin ve hizmetlerin milli ve 6zgun olarak gelistiriimesi ve Uretiimesi amaciyla ydruttlen Milli
Teknoloji Hamlesi programinin temel hedefler, odak alanlar, yol haritalari, uygulama planlari
gibi esaslarini ilgili paydaslarla igbirligi halinde belirlemek,

b) Bilim, sanayi, teknoloji, aragtirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri gibi alanlarda Turkiye’'nin
kapasitesini artirmak amaciyla, ulusal ve kiresel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek; ulusal
ve uluslararasi kaynaklar kullanarak Turkiye’nin sinai ve teknolojik gelisimi, yikici teknolojilerin
etkileri, dijital ekonomi egilimleri, dijital donlisim ve bunlarin Tlrkiye ekonomisine etkilerini
analiz etmek,

c) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda, derlenmis bilgi ve istatistikler Uzerine
arastirma ve analizler yapmak; gerektiginde Universiteler ve arastirma kuruluglari ile birlikte



calisarak strateji calismalarina temel girdi tegkil edecek, kamu ve 6zel sektdér aktorlerine yol
gosterici nitelikte bilgi ve fikirler Gretmek; gerekli hallerde bunlari yayimlamak,

¢) Buyuk veri yonetimi ve ileri veri analitigi uygulamalarini kullanarak Bakanligin tim
faaliyetlerinin bilgi temelli ydnetim yaklasimiyla yuritilmesine 6nculik etmek,

d) Bilim, sanayi, teknoloji, arastirma, gelistirme ve yenilik politikalarinin gelistiriimesi amaciyla
yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak; belirlenen politikalarin
uygulanmasina katta saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonugclarini dederlendirmek,

e) Sanayi ve teknoloji sektdrlerinin gelisimini saglamak ve rekabet edebilirligini artirmak
hedefiyle sektorel analizler ve verimlilik arastirmalari yapmak; ilgili birim ve kuruluslarin
gOruslerini alarak sanayi ve teknoloji stratejileri, bunlarin bilesenlerine dair alt stratejiler, odak
alan ve sektor stratejileri olugturmak ve uygulanmasina katki saglamak,

f) lisletmelerin verimliliklerini 6lgmek, sonuglari diger Ulkelerin verimlilik seviyeleri ile
karsilastirmak; Uretilen veri ve raporlari, belirli araliklarla ve uygun araglarla yayimlamak,

g) Teknolojik ara¢c ve yeniliklerin kullanimi ve verimliligi konularinda toplumsal bilinci
gelistirecek, ekonomik faaliyetlerde verimlilik performansim artiracak ¢alismalar yapmak,

) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme calismalarini desteklemek ve tesvik etmek;
verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, arastirma, egitim ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak,

h) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

1) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitl ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gercek ve tizel
kisileri yonlendirmek ve bunlarla isbirligi yapmak,

i) Sanayi ve teknoloji sektorlerine iliskin istihdam politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak;
sanayi ve teknoloji sektdrlerinde is ve meslek analizleri yapmak veya yaptirmak, mesleklerin
ve istihdam piyasasinin teknolojik donisime uyumunu destekleyecek strateji calismalarina
iliskin yol haritalari hazirlamak,

j) Bakanlik birimleri ile badl, ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslar tarafindan
yurGtilen destek programlari ve yatirim tegviklerinin etkinlik ve verimliligini saglamak Uzere,
programlarin ve tesviklerin esgudumuanad koordine etmek ve denetlemek; destek ve tegviklerin
olasi etkilerine dair oncul etki analizleri yaparak gorus vermek, gerceklestirilen destek
programlarinin ve tesviklerin etki analizlerini yapmak,

k) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tlzel kisilerden isletmelere ait yatirim, tretim,
tesvik, mali durum, ar-ge, fikri ve sinai mulkiyet haklari, dis ticaret, istihdam ve isglcu, kurulu
kapasite, fiili Gretim, enerji giderleri, verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif ekonomik ve
kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dahilinde almak, verilerin
saklanmasi ve kullaniimasi igin bilgi sistemi olusturmak ve ydnetmek; bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi diuzeylerde saha arasgtirmalari yapmak veya vyaptirmak; veri kaynaklarini
kullanarak analiz ve arastirmalar yapmak, istatistiki bilgiler Gretmek, degerlendirmek; Bakanlik
faaliyetlerine iligkin istatistikleri agiklamak, ulusal ve uluslararasi endeks ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonu yurutmek,

[) Bakanhgin goérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, orta vadeli program
ve yillik programlar, makro Olcekli projeler, izleme kararlari ve icra planlarinin olusturulmasina
katki saglamak,

m) Milli Teknoloji Hamlesinin surddrilmesi hedefi dogrultusunda Bakanlik birimleri ile bagl,
ilgili ve koordinasyonundan sorumlu olunan kuruluslarin uyumlu ¢alismalarini saglamak; bu
yapilarin stratejik, yapisal ve fonksiyonel déntisumune iliskin arastirma ve tasarim galigmalari
yapmak, bir kismi veya tamamini etkileyen konular ile aralarinda ortak ¢alismayi gerektiren
stratejik planlama, kurumsal gelisim ve yOnetisim, ar-ge, yenilik ve yatirrm destekleri, insan



kaynagi gelisimi ve benzeri alanlarda genel nitelikli program, proje ve uygulamalari gelistirmek,
yurtutmek ve izlemek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudurltgu
MADDE 389- (1) Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudurlagunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Teknoloji gelistirme bdlgelerinin; yer secimi, kamulastirimasi, kurulusu, isleyisi, imar
planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar planina gore arazi
kullanimi, yapi ve tesislerin projelendiriimesi, ingasi ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine iliskin
igleri yarutmek, duzenlemeler yapmak, faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

b) Ar-ge ve tasarim merkezlerine iliskin basvurulari degerlendirmek, uygun gértlen basvurulan
neticelendirerek ar-ge ve tasarim merkezlerini tescil etmek, ar-ge ve tasarim merkezlerine
iliskin diizenlemeler yapmak, faaliyetlerini degerlendirmek ve denetlemek,

c) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile ilgili uygulama sonugclarini
izlemek ve bilgi sistemi olugturmak,

¢) Teknoloji gelistirme bolgeleri ile ar-ge ve tasarim merkezlerinin yénetimleri ve personeline
yonelik kapasite artirici organizasyonlar dizenlemek, teknoloji gelistirme bolgelerinin yurtici ve
yurtdisinda tanitimina yonelik destekler saglamak,

d) isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, Universiteler, kamu kurum ve
kuruluglari, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslar ve firmalar arasinda teknolojik gelisim
odakli igbirligini tesvik etmek; isbirli§i mekanizmalari igin destek programlari hazirlamak,
uygulamak ve izlemek; desteklere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

e) Ar-ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak Uzere, arayliz veya
platform tabanli destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve uygulamak,

f) Sanayi alanindaki arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik
gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari,
universiteler, arastirma merkezleri ve enstituler ile isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik
arastirma ve gelistirmeye aktif katihmini saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

g) Teknoloji gelistirme bolgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kimelenme gibi teknoloji odakh
igbirligi mekanizmalarinda teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim, girisimcilik ve yenilikgilik
program ve projelerinin desteklenmesi ve tegviki ile ilgili diizenlemeler yapmak, bunlarin
sonuclarini izlemek ve de@erlendirmek; yapilan duzenlemeler cercevesinde Bakanlik
blUtgesinden yapilacak harcamalari belirlemek, gerceklestirmek ve amacina uygun olarak
kullanilip kullaniimadidini denetlemek,

g) Teknoloji gelistirme bdlgeleri, ar-ge ve tasarim merkezleri ile kimelenme gibi teknoloji odakh
igbirligi mekanizmalarinda teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik kalttranun
geligtirilmesi icin egitim, kongre, seminer ve toplantilar dizenlemek ve dizenlenmesini
desteklemek; ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sanayi Bdlgeleri Genel Mudurlaga
MADDE 390- (1) Sanayi Bolgeleri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organize sanayi bdlgesi, endustri bdlgesi, teknoloji gelistirme bdlgesi, serbest boélge ve
sanayi siteleri igin kullanilabilir yatirim alanlarini belirlemek ve mekansal strateji planlari, ¢evre



dizeni planlari ve 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin goérus
vermek,

b) Organize sanayi bdlgeleri ve endustri bolgelerinin planlanmasi ve gelistiriimesine yodnelik
calismalar yapmak,

c) Organize sanayi bolgeleri ve endustri bdlgelerinin planlanmasina, yer se¢imine, imar
planlarinin yapilmasina, yapilasmasina, kurulus ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen is ve
islemleri yaratmek, organize sanayi bdlgelerinde kamu yarari karari vermek ve endustri
bolgelerinde kamulastirmaya iligkin islemleri yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

¢) Organize sanayi bolgelerinin faaliyetleri icin gerekli olan ve Bakanlikga uygun gorulecek
projelerin tamamina kadar olan kismini kredi ile desteklemek, organize sanayi bélgelerine i¢
ve dis kaynaklardan kullanacaklari krediler igin mevzuatta belirlenen miktar ve oranlarda kredi
finansman destegdi vermek,

d) Sanayi sitelerinin altyapilarinin tamamini ve Ustyapi tesislerinin ylizde yetmise kadar olan
kismini, yerlesim alanlari icerisinde kalmis sanayi sitelerinin tagsinmasi i¢in sanayi sitesi yapl
kooperatiflerince, il zel idarelerince, blylksehir belediyelerince veya belediyelerce yapilacak
sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, milkiyetin edinilmesi masraflari
ile altyap! ve Ustyapi yatirimlarinin tamamina kadar olan kismim mimarlik ve muhendislik
hizmetleri dahil kredi ile desteklemek,

e) Yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani
disina tasinmasina ve planli sanayi alanlari disinda faaliyet goésteren sanayi igletmelerinin
planli sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri ylritmek ve tasinma masraflarini kredi
ile desteklemek,

f) Organize sanayi bdlgeleri, endUstri bdlgeleri ve sanayi sitelerine verilecek desteklere iligkin
sart ve nitelikleri belirlemek ve denetlemek,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endustri bdlgeleri ile ilgili uygulama sonuglarini izlemek ve bilgi
sistemi olusturmak,

g) Organize sanayi bolgeleri ve endlstri bolgelerinin yonetimleri ile personeline yonelik egitim
organizasyonlari diizenlemek,

h) Organize sanayi bdlgeleri, endustri bolgeleri ve sanayi sitelerinin yurtici ve yurtdiginda
tanitimina ve yatirnmci teminine ydénelik ¢alismalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak diger
ulkelere rehberlik yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Metroloji ve Standardizasyon Genel Muduarlugu
MADDE 391 - (1) ...ccceeuuu... yiiridirliikten kaldirilnustir.
Metroloji ve Sanayi Uriinleri Givenligi Genel MidirlGgi

MADDE 392- (1) Metroloji ve Sanayi Urlinleri Giivenligi Genel Mudirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bilimsel, endustriyel ve yasal metroloji alanlarinda stratejiler belirlenmesi amaciyla yapilan
calismalara katkida bulunmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik duzenlemeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak, bu alanda piyasa gozetimi ve denetimi yapmak,

c¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan ¢ikartilacak 6lgu aletlerini belirlemek,
yasal metroloji alaninda izlenebilirligi saglamak igin gerekli teknik ve idari altyapiyi olugturmak,



¢) Ulusal 6lgim standartlarinin olusturulmasi, muhafazasi, dagitimi ve kullanimina iligkin
esaslari belirlemek,

d) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik dizenlemesi ve standardi bulunmayan
drtinlerin denetimine esas olacak 6zellikleri tespit etmek veya ettirmek,

e) Yasal metroloji alaninda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin
gerektiginde kapatilmasina veya devrine karar vermek; bu alandaki laboratuvarlarin belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde galismalarini izlemek ve denetlemek,

f) Yasal metroloji alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, bu alanda
faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslara katilmak ve igbirligi yapmak,

g) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluslari ile teknik
hizmet kuruluglarinin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek, bunlar goéreviendirmek,
gerektiginde gérevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

gd) Endustriyel metroloji alaninda sanayinin ihtiyacglarina yonelik dl¢gimlerin dogrulugunu ve
izlenebilirligini saglamak igin gerekli teknik dizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak,

h) Urlin glivenligi ve denetimi politikalarinin ve sanayi Uriinlerinin denetimine ydnelik
stratejilerin hazirlanmasina katki saglamak, gelistirilen stratejileri uygulamak ve uygulanmasini
saglamak, sonugclarini izlemek ve degerlendirmek,

1) Bakanhgdin sorumlulugunda bulunan sanayi ve bilisim Grlnlerinin, Griin glvenligi ve teknik
mevzuatina uygunlugunu saglamak amaciyla piyasa gozetimi ve denetimini yapmak,
uygunsuzluk halinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve yaptirim uygulamak, denetime
yonelik risk analizleri yapmak, denetim usul ve esaslarini belirlemek,

i) Teknik mevzuata ve Urin guvenligi denetimine iligkin verileri toplamak, driin gavenligi bilgi
sistemi olusturmak, verileri degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

j) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,
k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurlugu

MADDE 393- (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurligunin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkanhg yillik programi, kalkinma planlari ve orta vadeli program c¢ergevesinde
ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasini ve
yonlendirilmesini temin amaciyla ihtiya¢c duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirirmlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde belirtilen isleri yapmak,

c) Yabanci Ulkelerle yapilacak yatirimlarin karsilikh tesviki ve korunmasi anlagsmalari ve
serbest ticaret anlagsmalarinin yatirrm bélimlerine iliskin hizmetleri ve mizakereleri ylritmek,

¢) Yatinmlarin ve déviz kazandirici hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve yonlendiriimesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak,
uygulamak, uygulamay takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

d) Yatinm tesvik mevzuati gergevesinde yerli ve yabanci yatinm projelerini degerlendirerek
uygun gorilenleri tesvik belgesine baglamak, tesvik tedbirlerini uygulamakla goérevli kuruluglar
arasinda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara gorus
vermek,

e) Yatinm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yerli ve yabanci
yatirmlarla ilgili tamamlama vizesi iglemlerini yapmak veya belirlenecek kurum ve kuruluslara



yaptirmak ve Yatirnm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatinmcilara gerekli
maeyyideleri uygulamak,

f) Yatinnm tesvik tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gérevleri yapmak
ve yatirrmlari mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,

g) Yatirm ortaminin iyilestirimesine yonelik yasal ve idari yapisal reform calismalarinin
kurumlar arasindaki koordinasyonunu Yatinm Ofisi ile birlikte saglamak ve Yatirrm Ortamim
lyilestirme Koordinasyon Kurulu, Yénlendirme Komitesi ve Yatinm Danisma Konseyinin
sekretarya hizmetlerini Yatirrm Ofisi ile mlstereken yiritmek,

g) Uluslararasi dogrudan yatirim politikalarina iligkin olarak ¢ok tarafli ve bolgesel uluslararasi
kuruluslar ve orgutlerdeki ilgili komite ve calisma gruplarinin faaliyetlerini izlemek ve bunlara
katihm saglamak,

h) Yetkili kurumlar tarafindan ydrattlen, ileri teknoloji ve yiksek maddi kaynak gerektiren ve
ilgili mevzuatla yatirnm ve hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler
vasitaslyla yap-islet-devret modeli ile gerceklestiriimesine yonelik c¢alismalara Bakanligin
gorev ve yetkileri gcergevesinde katkida bulunmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Kalkinma Ajanslari Genel Mudurligu
MADDE 394- (1) Kalkinma Ajanslari Genel Mudurliginun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve yillik programlar ile diger ulusal ve sektdrel politika
belgelerine bolgesel gelisme bakimindan katki saglamak,

b) Bolgesel gelisme ulusal stratejisi, bolge planlari ve stratejilerinin hazirlik g¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak, bu belgelerin sektérel ve tematik politikalarla uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak tedbirler gelistirmek,

¢) Kalkinma ajanslarinin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutmek, calismalarini izlemek ve denetlemek,

¢) Bdlge kalkinma idaresi baskanliklarinin genel koordinasyonunu saglamak, galismalarini
izlemek ve degerlendirmek; yillik calisma programlarini onaylamak, bolge kalkinma idaresi
bagkanliklarinca kamu yatirirm programina teklif edilecek projelere uygun géris vermek; bdlge
kalkinma idaresi baskanliklarinin eylem planlari ile diger plan ve programlarina, cari ve
sermaye transferi 6deneklerinin kullandiriimasi, izlenmesi ve denetimi ile bu bendin
uygulanmasina dair usul ve esaslari belirlemek,

d) Ulusal ve bdlgesel diizeyde, mekansal gelisme stratejileriyle kalkinma politikalari arasinda
bitlnlik saglamaya yonelik ¢galismalari ydnlendirmek,

e) Bdlgesel gelisme amacli entegre veya tematik destek programlari ve projeler gelistirmek,
uygulamak ve bunlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemek,

f) Bolgesel gelismeye yonelik uygulamalar ile ulusal politikalarin bélgesel gelismeye etkilerim
izlemek ve degerlendirmek,

g) Bdlgelerin kalkinmasinin hizlandinimasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve butunlik icinde yuratilmesini saglamak, calismalari izlemek ve
denetlemek,

g) Bolge, il ve ilge bazinda arastirma ve planlama galismalari yapmak veya yaptirmak,

h) Boélgesel gelismede kurumsal yapilara ve yénetisim mekanizmalarinin gelistiriimesine dair
calismalar yapmak,



1) Bolgesel gelisme politikalari kapsaminda kentlesme, kirsal kalkinma, yatirim ortaminin
iyilestiriimesi ve bdlgesel nitelikli isletme politikalari konularinda ¢alismalar yapmak,

i) Kalkinmada oncelikli yoreleri ve ihtiyaglarini tespit etmeye, bu yoérelerin 6zellikleri dikkate
alinarak daha hizl bir gelisme saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

j) Bolgesel gelisme alaninda uluslararasi kuruluslar ve diger tlkeler nezdinde komisyon, komite
ve calisma gruplarina katilmak, uluslararasi kuruluglarla temas ve mizakerelere istirak etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MiidirlGgii
MADDE 395- (1) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Midiirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlgin goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin ulusal plan
ve programlarda dngoérilen hedefler dogrultusunda ydratiimesini saglamak, Avrupa Birligi-
Tuarkiye arasindaki Gyelik ve Gumruk Birligi ile ilgili konularda uyum, uygulama ve muzakere
calismalari ile AB gergeve programlarina iligkin faaliyetleri ylritmek, toplantilara katilmak ve
Bakanlik icerisinde koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gérev ve faaliyet alani kapsaminda, tlkemizin iligkili oldugu tim uluslararasi gok
tarafli ve bdlgesel kuruluslarin ve olusumlarin ¢alismalarina, program ve projelerine katiimak,
bunlarin ulusal esgudimuni ve Bakanlik i¢erisinde koordinasyonunu saglamak,

c) Diger Ulkelerle sanayi, teknoloji, yenilikgilik, girisimcilik, boélgesel gelisme, yatirm
konularinda igbirliginin gelistiriimesi, yeni isbirligi alanlarinin olusturulmasi ve gelismelerin takip
edilmesi amaciyla komisyon, komite ve galisma gruplan olusturmak; bunlarin ¢alismalari ile
ilgili olarak gerektiginde Ulke ve Bakanlik diuzeyinde koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alani kapsaminda, diger Ulkeler ile ikili veya c¢ok tarafli iligkileri
ylratmek, ikili veya cok tarafli isbirligi platformlarinda yer alarak bilimsel, sinai ve teknik isbirligi
anlasmalari ile bolgesel igbirligi anlagmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak,
bunlarla ilgili gerekli koordinasyon ve takip ¢alismalarini yapmak,

d) Bakanligin Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla yuruttigu projelerin ve
programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yuratilmesini ve kontrolini saglamak,

e) Bakanhigin yurtdisi birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek ve yonetmexk,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagu

MADDE 395/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel MuadurliGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ydnetim Hizmetleri Genel Mudurlagu
MADDE 395/B- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve
performans olgutlerinin olusturulmasi konusunda galismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak;
Bakanhgin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, egitim faaliyetleri ile ilgili
dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yurutmek,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerini yiritmek,



c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuritmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek;
genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek,

d) Bakanligin hizmet birimleri, baglh ve ilgili kurumlan ile tagra tegkilati arasinda koordinasyonu
saglamak,

e) Bakanlik tarafindan hazirlanan yillik plan ve programlar kapsaminda tasra teskilati
tarafindan yerine getiriimesi gereken faaliyetlerin takibini yapmalk,

f) Tasra teskilatinin gérev ve faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve ilgili hizmet
birimlerince degerlendiriimesini sadlamak, tasra teskilatinin butgesi ile ilgili is ve iglemleri
hakkinda ilgili hizmet birimleri ile koordineli galismak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 396 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Bakanin emri veya onay! Uzerine asagidaki
gérevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak,

b) Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakanligin denetimi altindaki her tarli kurulus ve tlzel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanligin gérev ve yetkileri ¢cergevesinde inceleme, teftis, denetim ve sorusturma
yapmak,

¢) Mevzuatin Bakanliga tanididi inceleme, teftig, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Baskanhkta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 24 ncli maddesi uyarinca
Mufettis ve Mifettis Yardimcisi istihdam edilir.

(3) Baskanh@in calisma usul ve esaslan ile basmdifettisler, mufettisler ve mufettis
yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilan
ydnetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanlhgi
MADDE 397- (1) Strateji Geligtirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Dairesi Bagkanligi

MADDE 398 - (1) cceruuuennnn yiiriirliikten kaldirilmistir.
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 399 - (1) ceeveuennnn yiiriirliikten kaldirilmistir.



Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
MADDE 400- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak,
buna iligkin politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢dézimler
Uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuratmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
guncellenmesiile ilgili igleri yuratmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda gorev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 401 - ..o Yiirdirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 402 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiritilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren yurtici ve yurtdisi iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

¢) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren yurtici ve yurtdigi iligkilerle ilgili konularda kongre,
konferans ve toplantilar dizenlemek veya duzenlenmesini saglamak, Bakanlikca
dizenlenecek organizasyonlari koordine etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MudirlGgu

MADDE 403- (1) Ozel Kalem Midurliiginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini duzenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 404 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi teskilatlar



MADDE 405 - (1) Bakanhk yurtdisi teskilat kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplari

MADDE 406 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
0zel sektdr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile galisma gruplari olusturabilir.

Klguk ve orta buyuklikteki isletmeler

MADDE 407 - (1) Kigiik ve orta bllyiikliikteki isletmeler kisaca "KOBI" olarak adlandirilir.
KOBI'lerin tanimlanmasina, niteliklerine, siniflandiriimasina ve uygulamalarina iliskin esaslar;
net satis hasilatlari, mali bilanco tutarlari ve c¢alisan sayilar dikkate alinarak
Cumhurbagkaninca yurirlige konulan yénetmelikle belirlenir. Kurum ve kuruluglarin KOB/'lere
iliskin uygulamalarinda bu yonetmelik hdktmleri esas alinir.

Kadrolar

MADDE 408 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikimlerine gére dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 409- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gére Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcisi istihdam edilir.

(2) Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak
ve yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek
30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir

Doéner sermaye

MADDE 409/A- (1) Bakanlk ddner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Déner sermaye
miktari Cumhurbaskaninca belirlenir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen Karlar,
ddenmis sermaye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye
tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kari hesap donemini izleyen
Nisan ayinin sonuna kadar genel butceye gelir kaydedilmek Gzere ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirilir.

(2) Isletmenin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar
yénetmelikle dizenlenir.

ONDORDUNCU BOLUM

Tarim ve Orman Bakanligi

Gorev
MADDE 410 - (1) Tarim ve Orman Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel ve hayvansal Uretim ile su Grdnleri Gretiminin gelistirilmesi, tarim sektoérindn
gelistirilmesi ve tarim politikalarinin olusturulmasina yénelik arastirmalar yapmak,

b) Gida uretimi, guvenligi ve glvenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligin
korunmasi ile verimli kullaniimasini saglamak,

c) Ciftginin 6rglutlenmesi ve bilinglendiriimesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde
yonetiimesi, tarimsal piyasalarin dlzenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin
gerceklestiriimesine yodnelik calismalar yapmak; tarim ve hayvanciiga yodnelik genel
politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢calismalar yapmak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,



¢) Ormanlarin korunmasi, gelistiriimesi, isletiimesi, i1slahi ve bakimi, ¢éllesme ve erozyonla
micadele, agaclandirma ve ormanla ilgili mera islahi konularinda politikalar olusturulmasi
amaciyla galismalar yapmak,

d) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistiriimesi amaciyla ¢calismalar yapmak, korunan
alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar
ve biyolojik ¢esitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi, gelistiriimesi, isletiimesi ve
islettiriimesini saglamak,

e) Su kaynaklarinin korunmasina ve surdurulebilir bir sekilde kullaniimasina dair politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak, ulusal su yonetimini koordine etmek,

f) Bakanh@in faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal dizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde yuritmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat
MADDE 411- (1) Tarim ve Orman Bakanlgi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 412 - (1) Bakanligin hizmet birimleri gsunlardir:
a) Gida ve Kontrol Genel Mudurluga,

b) Bitkisel Uretim Genel Mudurlag,

¢) Hayvancilik Genel Mudurlagu,

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Mudurliga,

d) Tarim Reformu Genel MadarlGga,

e) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Mudurluga,
f) Collesme ve Erozyonla Mucadele Genel Mudurliga,
g) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurlagu,

d) Su Yonetimi Genel Mudurlagu,

h) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Midurliigu,

1) Personel Genel Mudurlagu,

i) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluga,
j) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi,

k) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

[) Tatdn ve Alkol Dairesi Bagkanhgi,

m) Seker Dairesi Baskanhg,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
0) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlig,
o) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

o) R ydrirliikten kaldiriimistir. (Mevzuat.Net)
r) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi,



s) Ozel Kalem Mudirluga.
Gida ve Kontrol Genel Madurltgu
MADDE 413 - (1) Gida ve Kontrol Genel MudurlGgunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Glvenilir gida ve yem arzini saglamak, bu amagla politikalarin olusturulmasi amaciyla
calismalar yapmak ve uygulamayi denetlemek,

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin Gretim,
isleme ve pazarlama ile ilgili streclerin her asamasindaki izlenebilirlijine yonelik esaslari
belirlemek,

c) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri Ureten
isyerlerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin izin ve kayit
islemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, Gretim ve satis yerlerinin kontrol ve
denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin
giris ve ¢ikis gumruk kapilarini, ilgili kurumlarin géruslerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner
sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek,

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimi ile ilgili esaslari belirlemek ve
denetlemek,

e) Yem ve yem katki maddelerinin Uretimini ve satisini yapan igletmelerin onay verme
esaslarini belirlemek ve onay verme islemlerini yapmak,

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel Urinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili saglik
sartlarini belirlemek, sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek ve
yaratmek,

d) Bitki, hayvan, gida ve yem guvenirligini gozeterek tiuketiciyi ve halk saghgini korumak
amaciyla tedbirler almak,

h) Hayvan refahini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak,

1) Hayvan ve bitki sagldi ile gida ve yem konusunda faaliyet gdsteren laboratuvarlarin
belgelendiriimesine yonelik esaslari belirlemek ve bunlari denetlemek,

i) Hayvansal Urlnlerin islenmesi ve pazarlanmasina iligskin kontrol ve takip islemlerini yapmak
ve buna iliskin esaslari belirlemek,

j) Hayvan hastaliklari ile micadele ve hayvan sagligi hizmetlerini ytritmek ve buna iliskin
esaslari belirlemek,

k) Hayvan sagliginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve
yardimci maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek,

I) Hayvan saghdi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile
hayvan satig, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslari belirlemek,

m) Bitki saghgini korumak, bitki hastaliklari ve zararlilari ile micadele etmek ve buna iligkin
esaslari belirlemek,

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel tGrln hareketlerini kontrol etmek, bitkisel
korumada kullanilan drinlerin norm ve O6zellikleri ile onay verilmesine iligkin esaslari
belirlemek, onay verme ve kontrol iglemlerini yapmak,

o) Bitki ve hayvan saghg: ile gida ve yem guvenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi
esaslarini belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak,



0) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontrolinde goérevlendirilecek
personelin niteliklerini, calisma usul ve esaslarini belirlemek,

p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel MudurlGgi

MADDE 414 - (1) Bitkisel Uretim Genel MiidurlGgiinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bitkisel Grtnlerde Uretimi, verimliligi ve gesitliligi artirmak,

b) Bitkisel Gretimde kullanilan girdilerin ve Uretim teknolojilerinin kullaniminin uygunlugunu ve
standartlarini belirlemek ve denetlemek,

c) Bitkisel Uretimi, tarim ve sanayi sektéri ile entegrasyonunu sadlayacak sekilde
yénlendirmek,

¢) insan saghgini ve ekolojik dengeyi gbzeterek yeni Uretim sekilleri belirlemek, bunlari
desteklemek, yayginlastirmak ve gérev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya c¢ikabilecek
kirliligin dnlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kislaklarin islah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli
tedbirleri almak,

e) Bitkisel Uretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullaniimasini saglamak,
f) Tarim havzalarinin faaliyet ve igleyigi ile ilgili hizmetleri ylrtutmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Mudurlagi

MADDE 415 - (1) Hayvancilik Genel Muadurligunan goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Hayvancihgi gelistirmek, tesvik etmek ve tegvik esaslarini belirlemek,

b) Hayvansal Uretim girdileri ile hayvancilik igletmelerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve
onay esaslarini belirlemek, izin ve her turll onay iglemlerini yaratmek,

c¢) Yuksek vasifli hayvan irklarini yayginlastirmak,

¢) Hayvansal uretimin insan saghgi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasina
iliskin calismalar yapmak ve bunlari denetlemek,

d) Hayvansal dretimin artinimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e) Hayvansal Uretim ve gelistirme projeleri ile ilgili calismalar yapmak,

f) Hayvan islah programlari uygulamak ve uygulatmak,

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yuriatmek,

g) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak,

h) Hayvansal urlnlerin pazarlanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Balikgilik ve Su Urlinleri Genel Mudurligu

MADDE 416- (1) Balikgilik ve Su Urlnleri Genel MudirlGgiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda surdurulebilir balikgilik ve su Urunleri yetigtiriciligi ile avciliginin
esaslarini belirlemek ve bunlari tesvik etmek,



b) Balikgi barinaklar ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasi, isletimesi ve denetlenmesine
iliskin usal ve esaslari belirlemek ve denetimini yapmak,

c) Balikcilik ve su Urlnleri kaynaklarini korumak, koruma, Uretim ve yetistiricilik alanlarini
belirlemek ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak,

¢) ithal ve ihrag edilecek balikgilik ve su Uriinleri ile girdilerine iliskin esaslari belirlemek,

d) Balikgilik ve su urlnleri Gretim kaynaklarinin gelistiriimesi ve verimliligin arttirilmasi ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak,

e) Balikgilik ve su drinleri Gretiminin ve verimliligin arttirlmasi icin gerekli girdilerin tedarikine
iliskin tedbirleri almak,

f) Balikgilik ve su Grunleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iligkin esaslari belirlemek,
istihsal vasitalarinin asgari vasif ve sartlarini, kiralanma ve kullaniima esaslarini belirlemek,

g) Balikcilik ve su Urlnleri tretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili calismalar yapmak,
g) Balikcilik ve su drtnleri avciligi ve yetigtiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Mudurltgu

MADDE 417 - (1) Tarim Reformu Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Rekabetci bir tarim sektérinin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin
gelistiriimesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik cesitliligin iyilestiriimesi, yerel
kirsal kalkinma kapasitesinin olusturulmasi i¢in programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iligskin gerekli islemleri yapmak,
kontrol etmek ve ddemeler arasindaki uyumu saglamak,

c) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger Uretici 6rgutlerinin
kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, Uretici érgutleri ve bunlarin istiraklerini
denetlemek, desteklemek; bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak
sonugclandiriimasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulus esaslarini belirlemek; arazi, toprak,
su kaynaklari ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su siniflandirmasi yapmak,

d) Arazi edindirme iglemlerini yapmak, tarimsal arazilerin pargalanmasini dnlemek,

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, plan ve projeler hazirlamak ve uygulamaya aktariimasini saglamak, tarimsal
mekanizasyon duzeyinin yukseltiimesi icin gerekli calismalari yapmak,

f) Ciftlik muhasebe veri agini kurmak ve isletmek,
g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak,

d) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak Uzere, goérev alanina giren konularda bilgi
sistemleri kurmak, isletmek ve glncel tutmak,

h) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullaniimasini saglamak,
toprak kaynaklarini korumak,

1) Kuresel iklim degisiklikleri, tarimsal ¢evre, kuraklik, ¢céllesme, diger tarimsal afetler ve tarim
sigortasi ile ilgili hizmetleri yuratmek, tabii afetlerden zarar goéren giftcilere 6zel mevzuatinda
yer alan esaslar gergevesinde yardim yapmak,

i) El sanatlarini gelistirmek,



j) Tarimsal Urtnlerin pazarlanmasi ile ilgili galigmalar yapmak,

k) Avrupa Birligi kaynaklarn ve diger uluslararasi kaynaklarla yirutulen kirsal kalkinma
programlarina iliskin koordinasyonu saglamak,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen goérevleri
yapmak,

m) 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca kurulan Izleme Komitesinin sekretarya iglemlerini
yurutmek,

n) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin galismalar yapmak, teklifte
bulunmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Genel Mudurlikte, Genel MudurliGgian is ve islemleri ile kooperatif, birlik, oda, Uretici
orgutleri ve bunlarin igtiraklerinin denetimiyle goérevlendirimek Uzere 375 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin ek 24 Uncli maddesi uyarinca kontrolor ve kontrolor yardimcisi
istihdam edilebilir.

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurltgu

MADDE 418 - (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurliginuin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlari dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve
Onceliklerini belilemek amaciyla calismalar yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak,
uygulamak ve uygulatmak,

b) Cesit ve irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini Gretmek,

c) Yerli gen kaynaklarini korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erisim ve bunlarin yararinin
paylasimini saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme g¢alismalarini yapmak,

¢) Tarimsal Urun piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin gorev
alanina giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

d) Toprak ve su kaynaklarinin geligtiriimesi ve rasyonel kullanimi amaciyla arastirmalar
yapmak,

e) Bakanliga bagl arastirma kuruluslarinin arastirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluslari
denetlemek,

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile
koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda
arastirmalar yapmak,

g) Denizlerde ve i¢ sularda su Urtnlerine iliskin bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
desteklemek,

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetleri yuritmek ve bu kapsamdaki projeleri
desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Mudurltgu

MADDE 419 - (1) Collesme ve Erozyonla Mucadele Genel MudurlGdunun gorev ve yetkileri
sunlardir:



a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistiriimesi amaciyla; havza butinlugl esas
alinarak, coéllesme ve erozyonla miicadele, ¢ig, heyelan ve sel kontroll ile entegre havza islahi
plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda
destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
calismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak,

b) Su havzalarinin gelistirimesine yodnelik ulusal ve bdlgesel dizeyde planlama yapmak,
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

c) Universiteler ve Ar-Ge kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek,
egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Gorev alanina giren konularda etit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak,
yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGga

MADDE 420 — (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligunin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari ve sulak alanlarin tespiti,
bunlardan Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tescil edilenlerin korunmasi, gelistiriimesi,
tanitilmasi, yénetilmesi, isletiimesi ve islettiriimesi ile ilgili igleri ylritmek ve denetlemek,

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yuratmek,

c) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman ici su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak
alanlarin ve hassas bolgelerin korunmasi, gelistiriimesi, kara avciliginin dizenlenmesi, av
kaynaklarinin isletiimesi ve kontrolu ile ilgili her tarla etlt, envanter, planlama, projelendirme,
uygulama ve izlemeye iligkin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri
kurmak veya kurdurmak,

¢) Kara avciligini dizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yirtutmek,

d) Uluslararasi koruma sozlesmeleri ile belirlenen yoérelerdeki koruma ve kullanma esaslarini
belirlemek,

e) Uluslararasi sozlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tirleri ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Hayvanlarin korunmasina yonelik ¢alismalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglanyla igbirligi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yuritilen faaliyetleri
desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiri genetik kaynaklarinin muhafazasi ve
iyilegtiriimesi ile ilgili is ve iglemleri yGrutmek,

gd) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat aniti ve tabiati koruma alanlari ile
sulak alanlari ve benzeri koruma alanlarinin tescil ve ilanini yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Su Yonetimi Genel Madurlagu
MADDE 421- (1) Su Yonetimi Genel Mudurligunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullaniimasina iligkin politikalarin belirlenmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Su kaynaklarinin kiyi sulari dahil olmak Gzere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul
cevrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistiriimesini saglamak amaciyla



havza bazinda nehir havza yénetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, buttincil nehir havzalari
yodnetimi ile ilgili mevzuat ¢alismalarini ydritmek,

c) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sdzlesmeler ve diger
mevzuattan kaynaklanan siirecleri takip etmek, sinir asan ve sinir olusturan sulara iliskin isleri
ilgili kurumlarla igbirligi icinde yurttmek,

¢) Ulusal su veri tabani olusturmak,

d) Su Kkirliligi agisindan hassas alanlari ve nitrata duyarli hassas alanlar tespit etmek ve
izlemek,

e) icme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarini ve kriterlerini
belirlemek, projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluslari tespit etmek, tesisleri igletecek
elemanlarin egitimlerini temin etmek, sertifikalarini vermek,

f) iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili galismalar yapmak,

g) Havza bazinda kirliligin édnlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte
belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Yer Ustl ve yer alti sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alici
ortam standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya
izletmek,

h) Tagkinlarla ilgili strateji ve politikalarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak ve ilgili
mevzuati ve tagkin yénetim planlarini hazirlamak,

1) Nehir havza yénetim planlarina uygun olarak sektdrel bazda su kaynaklarinin tahsislerine
iliskin gerekli koordinasyonu yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari sahip olduklari su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi halinde,
su veri tabanina iglenmek Uzere Su Yonetimi Genel Mudurlugune vermekle mukelleftir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MiidirlGgii

MADDE 422 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Mudirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; muzakerelere
iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Turkiye ortaklik organlarinda
alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama calismalarini yuritmek, Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini ytritmek, koordinasyonu
saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlasmalari ile bélgesel igbirligi
anlasmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak,

c) Bakanhdin Avrupa Birligi, diger yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla yarattugu
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yuratilmesini ve kontrolini
saglamak,

¢) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini
dizenlemek ve yuritmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans ve
toplantilar dizenlemek veya dizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a duzenlenecek uluslararasi
organizasyonlari koordine etmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Personel Genel Mudurlugu
MADDE 423- (1) Personel Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve
performans olcutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zltk islemlerini yiaritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgu

MADDE 423/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel MidurlGgunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 424 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanhdi Bakanin emri veya onayi Uzerine asagidaki
gérevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tirll faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma islerini
yurutmek,

b) Bakanhdin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek Gzere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 Uncl maddesi uyarinca
mufettis ve mufettis yardimcisi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanli§i
MADDE 425 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tatan ve Alkol Dairesi Bagkanligi
MADDE 426 - (1) Tatun ve Alkol Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih Tatan, Tutiin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Dizenlenmesine
Dair Kanunla Bakanhga verilen gorevleri yerine getirmek,

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili ispirto ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu ile Bakanliga verilen
gOrevleri yerine getirmek,

c) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayili Tatin Urlnlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontroli
Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seker Dairesi Baskanhg



MADDE 427 - (1) Seker Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayih Seker Kanununda Bakanhga verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 428 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hukUmleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yartutmek,
temizlik, guvenlik, aydinlatma, isinma, onarim, tagsima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuritmek,
c) Bakanhgin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

MADDE 429 — (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev alanina giren konularda gérsel, isitsel ve yazili dokimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak,

b) Egitim amaciyla Bakanlhigin gérev alaniyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya
hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kutuphane hizmetlerini yurtitmek,

c) Bakanligin gérev alanina giren konularda her tirla egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerini ytrGtmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlgi

MADDE 430 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi guvenligi ve guvenilirligi
konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢ézimler Uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuratmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde veri tabanlar
olusturmak,

d) Bakanlhigin mevcut bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
guncellenmesi ile ilgili igleri yuratmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda gérev
ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duzenli sekilde hizmet ici
egditim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi



MADDE 431 - cooreeecveereeeeee Yiiriirliikten Kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 432 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usdl ve esaslara gore yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 433 - (1) Ozel Kalem Miidurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra tegkilat

MADDE 434 - (1) Bakanlik tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(2) Bu bolumln eki listelerde yer alan kuruluslar dogrudan Bakanligin merkeze bagh tasra
teskilati kuruluglaridir.
Yurtdisi teskilati

MADDE 435 -(1) Bakanhk yurtdisi tegkilati kurmaya yetkilidir.

Yuksek Komiserler Kurulu

MADDE 436 -(1) Bakanligin surekli kurulu, Yiksek Komiserler Kuruludur.

Calisma gruplari

MADDE 437 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢caligmalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmiyla gecici calisma gruplar olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 438 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagkanh@i Kararnamesi hikimlerine goére
dizenlenir.

Doéner sermaye

MADDE 439 — (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve lizum gérdugu merkezlerde Bakanin
onay! ile gorev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner sermaye
miktarini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

(2) Tasra teskilatinda kurulan isletmelerin faaliyet alanlari ile ilgili elde edecegi gelirlerin % 20'si
Bakanlik merkezindeki Doner Sermaye Isletmesi hesabina aktarilir. Bu gelirler, igletmelerin
nakit ihtiyaglarinin ve merkez déner sermaye isletmesinin masraflarinin karsilanmasi igin
kullantlir.



(3) Tasra teskilatinda yer alan doner sermaye isletmelerinin belirlenecek limit Ustl nakitleri
merkez dobner sermaye isletmesi hesabina aktarilir. Aktarilan bu nakitler ikinci fikradaki
amaglar icin merkez isletme mudurligtnce degerlendirilir.

(4) isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak tutarlarin harcanmasi
ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gortsu Gzerine Bakanlik¢a
cikarilacak ydnetmelikle dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 440- (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Tarim ve Orman
Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Tarim ve Orman Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zlik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir

(1) Sayili Liste (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

A) Merkez Arastirma Enstituleri

1. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitist MudurlGgi -Ankara

. Atatirk Bahce Kiilturleri Merkez Arastirma Enstitiisi Midirligi -Yalova

. Zirai Mucadele Merkez Arastirma Enstitlist Mudurligu -Ankara

. Toprak, Gubre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma Enstitisi MidarlGga -Ankara

. Uluslararasi Hayvancilik Arastirma ve Egitim Merkezi Mudurligu -Lalahan /Ankara
. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitisi Mudurliga -Bursa

. Su Uriinleri Merkez Aragtirma Enstitisti Mudirligi -Trabzon

. Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitlisu MudurlGgu -Ankara
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. Uluslararasi Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidurliigi -Menemen /izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitist Maduarlugu -Etlik /Ankara
11. GAP Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mudurligu —Diyarbakir

12. Tarkiye Milli Botanik Bahgesi Mudarliga-Ankara

B) Bolgesel Arastirma Enstitlleri

1. Ege Tarimsal Arastirma Enstitlisii Mdurliigi -Menemen /izmir

. Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Aragtirma Enstitust Mudurligi-Konya
. Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitist Mudurligu -Eskisehir

. Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitist Mudurlugu -Antalya

Dogu Akdeniz Tarimsal Aragtirma Enstitusu Mudurligu -Adana

. Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitusu MudurlGgu -Erzurum

. Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitusu Mudurligu -Samsun

. Trakya Tarimsal Arastirma Enstitisu Mudurligu -Edirne

. GAP Tarimsal Arastirma Enstitist Madurliga -Sanliurfa
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26.

. Akdeniz Su Urlinleri Aragtirma, Uretme ve Egitim Enstitisii Mdirligi-Beymelek/Antalya
. Orta Karadeniz Gegit Kusag! Tarimsal Arastirma Enstitisi MUdarlGga -Tokat

. Dogu Akdeniz Gegit Kusagl Tarimsal Arastirma Enstitist Mudurligu -Kahramanmaras

Konu Arastirma Enstitiileri

. Antepfistigi Arastirma Enstitisti Mudirligu —Gaziantep

. Kayisi Arastirma Enstitist Mudurlaga —Malatya

. Bagcilik Arastirma Enstitist Maduarliga —Tekirdag

. Aricihik Arastirma Enstitisu Mudurligua —Ordu

. Pamuk Arastirma Enstitist Mudarlaga -Nazilli/Aydin

. Koyunculuk Arastirma Enstitist Mudurligu -Bandirma/Balikesir
. Tavukguluk Arastirma Enstitisi MdirlGgl —Ankara

. Meyvecilik Arastirma Enstitist Mudurligu -Egirdir/Isparta

. Patates Arastirma Enstitist MUdurlGga —Nigde

. Findik Arastirma Enstitiist Madarligu —Giresun

. Incir Arastirma Enstitiisii Mudiirligi -Erbeyli/Aydin

. Misir Arastirma Enstitiisi Madarliga —Sakarya

. Su Urtinleri Arastirma Enstitlisti Madirligi — Egirdir/Isparta

. Su Urlinleri Arastirma Enstitisi Madurlagu —Elazig

. Zeytincilik Arastirma Enstitlisi MidUrliigi -Bornova/izmir

. Bahge Kiilturleri Arastirma Enstitlisi Madarlagu —Erzincan

. Yagh Tohumlar Arastirma Enstitist Muduarligu —Osmaniye

. Bagcilik Arastirma Enstitist Madurligl —Manisa

. Biyolojik Miicadele Arastirma Enstitist Mudurligu —Adana

. Konya Toprak Su ve Cdllesme ile Mucadele Arastirma Enstitisi Madurligu —Konya
. Zirai Miicadele Aragtirma Enstitisti Mudiirligi —Bornova/izmir

. Bahge Kiilturleri Arastirma Enstitist Muduarlagu -Alata/Mersin

. Ataturk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma Enstittisu Mudurlagu —Kirklareli
. Zirai Mucadele Arastirma Enstitist Madurlugu —Diyarbakir

. Zeytincilik Arastirma Enstitist Muduarlugu —Hatay

Sert Kabuklu Meyveler Arastirma Enstitist Muduarliga — Adiyaman

. ST yiiriirliikten kaldirilmistir. (Mevzut.Net)
(n SAYILI LISTE

1.
2.

Ulusal Gida Referans Laboratuvar Mudurligu

Adana Gida Kontrol Laboratuvar Mudurltagu



. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlugu
. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Muduarlagu

. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Madarlaga

. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Muduarlagu

. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Mudrlaga

. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Muduarlugu
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. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar MudarlGga
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Mudarlaga

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Madurlaga
12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlugu
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Madurlaga
14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Madurlagu
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Madurlagu
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Madurlaga

17. Elazi§g Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGgu

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Mudurligu
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGgi
20. Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Madurlagua
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagu
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagu
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Muadurlugu

24. |sparta Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGgu
25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Madarlaga
26. istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Mudirligi
27. izmir Gida Kontrol Laboratuvar MadiirlGgii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Mudurligu
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar MudurlGgu
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagu

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Madurlagu
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Madarlaga

33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Mudurligu

34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Mudarlagu

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar MadurlGgu

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagi

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlugu



38. Sanliurfa Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagu
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar MudrlGga
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Mudurligu

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Madarlaga

42. Van Gida Kontrol Laboratuvar
(1) SAYILI
1. Sap Enstitist Madarlagu

. Antalya Zirai Karantina Mudurlugu
. Hatay Zirai Karantina Mudurlagu

. Mersin Zirai Karantina MuaduarlGgu

. istanbul Zirai Karantina MudirlGgi
. izmir Zirai Karantina Madurligi

. Trabzon Zirai Karantina MuadurlGgu

. Samsun Zirai Karantina MudurlGgi
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. Agri Zirai Karantina MudarlGgu

[ERN
o

. Ankara Zirai Karantina Muaduarlugu

—
—

. Bursa Zirai Karantina Mudurlagu

—_
N

. Artvin Zirai Karantina Muadarlugu

N
w

. Sirnak Zirai Karantina Mudurlagu

—
N

. Adana Veteriner Kontrol Enstitisti MudrlGga

-
(6]

. Elaz1§ Veteriner Kontrol Enstitusu Muduarlagu

[EEN
[o2]

. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisi Madarlagu

—_—
~

. istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisti Mudirligi

-
(0]

. izmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii Midiirligii

-
O

. Konya Veteriner Kontrol Enstitist Muduarlugu

N
o

. Samsun Veteriner Kontrol Enstitist Mudurlagi

N
=

. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Mudurligu

N
N

. Cayirova Tohum Sertifikasyon Test Mudurlugu

N
w

. Beydere Tohum Sertifikasyon Test MudurlGga

N
N

. Istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Sinir Kontrol Noktasi MudiirlGgii

N
(&)

. istanbul-Ambarli Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Madurlagu

N
»

. Artvin-Sarp Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Muduarlugu

N
~

. Sirnak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Mudurltagu

N
oo

. Agri-Gurbulak Veteriner Sinir Kontrol Noktasi MadurlGgu

Maddarlaga

LISTE



29. Edirne-Kapikule Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Muduarlagu
30. Hatay-Cilveg6zu Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Muduarlugua
31. Mersin Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Mudurligu

32. izmir Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Madirligi

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test MUdurlGgu

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Madarlagu

35. Adana Tohum Sertifikasyon Test Mudurlaga

36. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Adiyaman Tohum Sertifikasyon Test
Madurluga

37. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ankara Esenboga Havalimani Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi Mudurligu — Ankara

38. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Antalya Havalimani Veteriner Sinir Kontrol
NoktasI Mudurligl —Antalya

39. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) istanbul Atatiirk Havalimani Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi Mudurlaga — Istanbul

40. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) izmir Adnan Menderes Havalimani Veteriner
Sinir Kontrol Noktasi Mudarlagu — lzmir

41. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Balikesir-Bandirma Limani Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi Muduarlugl — Bandirma/Balikesir

42. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Kocaeli-Derince Limani Veteriner Sinir Kontrol
NoktasI Mudurligu — Derince/Kocaeli -

43. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) istanbul-Pendik Limani Veteriner Sinir Kontrol
NoktasI Mudurligu — Pendik/Istanbul -

44. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Hatay-iskenderun Limani Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi Madarligu — Iskenderun/Hatay

45. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Tekirdag Limani Veteriner Sinir Kontrol
NoktasI Mudurlugu — Tekirdag

46. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Samsun Limani Veteriner Sinir Kontrol Noktasi
Mudarliagi — Samsun

47. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Trabzon Limani Veteriner Sinir Kontrol Noktasi
Mudarlagi — Trabzon

48. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Zonguldak Limani Veteriner Sinir Kontrol
Noktasi Mudurlagu — Zonguldak

49. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) 1gdir Dilucu Sinir Kapisi Veteriner Sinir Kontrol
NoktasiI MudurlGgu — Igdir

50. (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Edirne-ipsala Sinir Kapisi Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi Madarlagu — Ipsala/Edirne

51. Ardahan Zirai Karantina Mudurligu
52. Edime Zirai Karantina Mudurlagu

53. Ardahan Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Mudurligu-Ardahan



54. istanbul Havalimani Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Mudurliigu-istanbul
55. Van Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Mudurligu-Van
(Iv) SAYILI LISTE

. Uluslararasi Tarimsal Egitim Merkezi Mudurligu-Ankara

. Zirai Uretim igletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Mudirligi-Adana

. Zirai Uretim isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midurliigi- Sdke/Aydin
. El Sanatlari Egitim Merkezi Mudurligu-Kastamonu

. Ataturk El Sanatlari Egitim Merkezi Mudurliga-Silifke/Mersin

. El Sanatlari Egitim Merkezi MidurlGgu-Duzce

. El Sanatlar Egitim Merkezi Mudurlagu- Bilecik

. El Sanatlar Egitim Merkezi Mudurlugu- Elazig
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. El Sanatlar Egitim Merkezi Mudurlugu- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi MUdurlGga- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Mudurligu- Karacabey/Bursa

12. Zeytincilik Uretme istasyonu Mudurliigi- Edremit/Balikesir

13. Kafkas Arisi Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Midirligu- Ardahan

14. Merkez ikmal Mudurligu-Ankara

15. (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)

ONBESINCIi BOLUM

Ticaret Bakanligi

Gorev
MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) i¢ ve dis ticaret hizmetlerine iligkin ana hedef ve politikalarin belirlenmesine yardimci olmak
ve belirlenen dis ticaret politikasini gelistirmek amaciyla calismalar yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donuk yapilandiriimasi icin gerekli tedbirleri almak,
uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca uygulanmasinin ve
koordinasyonunun saglanmasi konusunda ¢alismalar yurutmek,

c) i¢ ve dis ticaretin iilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla triin ve yurtdigi miteahhitlik
dahil ulusal ve uluslararasi hizmet ticaretine iliskin gerekli her turlu tedbiri almak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetki ve goérevlerin kullaniminda i¢
ve dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iligkin esaslari dizenlemek ve koordine etmek,

d) Gumruk politikasinin hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulamak; gimrik hizmetlerinin
suratli, etkili, verimli, belilenmis standartlara uygun sekilde yudrutilmesini saglamak ve
denetlemek,

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumriuk Kanunu, gumrik iglemleriyle ilgili diger mevzuat
ve uluslararasi s6zlesmelerin uygulanmasini saglamak; gimrikge onaylanmig bir islem veya



kullanima iligkin is ve islemleri yuritmek; gumrik kontroliine tabi kisi, esya ve araglarin
muayene ve kontrolinl yapmak,

f) Gumruk tarifesini hazirlamak; gumrik vergileri ile gimrik idarelerince tahsil edilmesi
gereken vergi, fon ve diger mali yuklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontrolini yapmak;
ertelenmis kontrol ve sonradan kontrol hizmetlerini yuritmek; ihtilafli durumlarda uzlagsmaya
iliskin iglemleri dizenlemek ve yudrutmek; gimrik igleriyle ilgili istatistiki bilgileri UGretmek,
toplamak, degerlendirmek ve aciklamak,

g) Gegici depolama vyerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik esya depolari,
magazalar ve satis reyonlari acgilmasi ve isletiimesine izin vermek, isletmek, iglettirmek ve
denetlemek; gumrik mevzuatina goére tasfiyelik hale gelen egyanin tasfiye islemlerini
yurutmek,

g) GUmrikli yer ve sahalarda muinhasiran, Turkiye Cumhuriyeti Gumrik Boélgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacakg¢iligi onlemek, izlemek ve
sorusturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilari ile gumruk teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
bdlgeler, antrepolar ile gmrUkli yer ve sahalarda ve Turkiye Cumhuriyeti Gimrik Bolgesinde
gumrik muhafaza goérevlerini yerine getirmek,

1) GUmrlkla yer ve sahalarda koordinasyonu saglamak ve kamu dizeninin bozulmasini
Onleyecek tedbirleri almak,

i) Bakanlik hizmetlerine iligkin olarak uluslararasi kuruluglarin ve Avrupa Birliginin galismalarini
takip etmek, Avrupa Birligine uyum c¢alismalarini yiritmek ve bu konularda goéris olusturmak,

i) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiketici Grlnlerinin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkadr meslek kuruluglarina ait
hizmetleri, ilgili diger bakanliklarla igbirligi suretiyle yiriitmek, Tirkiye ihracatcilar Meclisi ve
inracatgi Birliklerine iligkin galismalari yiritmek,

I) Evrensel kabul gérmus tiiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yonelik hukuki ve idari
tedbirleri almak, tuketicinin korunmasini saglayici inceleme ve dizenlemeler yapmak,

m) Esnaf ve sanatkarlar ile kooperatifgilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklari ile esnaf ve sanatkar sicil kayitlariyla ilgili
hizmetleri yaritmek ve bunlari denetlemek,

o) Bakanligin gérev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve galismalarini yuratmek,

0) Gumrlik musaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis gimrik musavirlerine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Dlnya ticaretinden alinan payin artiriimasini ve surdurdlebilir ihracat artisini saglamak
Uzere ihracatin pazar ve Urun gesitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri almak ve buna
yonelik destek yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,

r) ithalatin tilke ekonomisinin yararina gerceklestirimesi ve yerli sanayinin korunmasi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarini uygulamak,

s) Diger kurum ve kuruluslarin i¢c ve dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
dizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve kuruluglar
ile isbirligi halinde s6z konusu faaliyet, temas ve dizenlemelerin koordinasyonunu ve
yaruttlmesini temin etmek,



s) Turkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglarla olan ikili, bolgesel ve
cok tarafli ticari ve ekonomik iligkilerini dizenlemek, yiritmek ve bu konularda ilgili mevzuati
cercevesinde anlasmalar yapmak, uluslararasi kuruluglarin Bakanhgin yetki ve gorev alanina
giren konulardaki ¢alismalarini takip etmek ve bu konularda goéris olusturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen katkilari sadlamak ve yénlendirmek
amacilyla gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu Urtnlerin glvenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini saglamak, bu
amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik engellerin
onlenmesine iliskin ¢calismalar yuritmek,

u) Ulkemizin ticaret ve glimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve
ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donik yapilandiriimasi i¢cin kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla teknoloji ve girisimcilik odakli proje,
bilimsel calisma ve egitim alaninda igbirligi faaliyetlerini yaritmek,

v) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanhg@i; merkez, tasra ve vyurtdigi tegkilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 443- (1) Bakanhgdin hizmet birimleri sunlardir:

a) ihracat Genel Mudurliiga,

b) ithalat Genel Midirltgu,

c) i¢c Ticaret Genel Mudirltgu,

¢) Gumrikler Genel Mudurlugu,

d) Uluslararasi Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel MudarlGga,
e) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mudurligu,
f) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirnm ve Hizmetler Genel Mudurliga,
g) GUmrikler Muhafaza Genel Mudarlaga,

g) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurltgu,
h) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurliga,

1) Ticaret Aragtirmalari Genel Mudurltgu,

i) Urlin Glvenligi ve Denetimi Genel MidurlGgu,

j) Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Mudurliga,
k) Personel Genel Mudurlaga,

I) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluga,

m) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

n) Strateji Gelistirme Baskanligi,

o) Bilgi Islem Dairesi Baskanligt,

(o)

p

) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
)

Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi,



r) Ozel Kalem Madirlagu.
ihracat Genel Midurltgii
MADDE 444- (1) inracat Genel Mudurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yoniinde Ulke
ekonomisi yararina duzenlenmesini, desteklenmesini ve geligtiriimesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata
iliskin politikalarin uygulanmasina dair esaslari dizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan kurumlarin ihracata iligkin yeni diizenlemeleri
ile ilgili goérus bildirmek,

c) Ihracatin gelistiriimesi ve ydnlendiriimesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri
almak ve duzenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve llke bazinda gelistiriimesi imkanlarini ve
bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarini arastirmak ve Onerilerde bulunmak,
ihracatcilari bu konularda egitmek, ihragc maddelerimize karsi uygulanan kisitlayici tedbirlerin
ortadan kaldiriimasina veya iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Ulke ihracatinda veya dinya ithalatinda éne ¢ikan pazarlari diizenli olarak izlemek; bu
pazarlari ihracatcilara duyurmak, ihra¢ potansiyeli arz eden urtin ve Urlin gruplarini tespit
etmek ve ihracati bu alanlara yodnlendirmek amaci ile gerekli dizenlemeleri yapmak ve
olugsumlar saglamak,

d) ihracat Rejimi Karari da dahil olmak (izere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak,
ihracatin desteklenmesi ve vyonlendiriimesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak,
uygulamak, uygulamay! takip etmek ve degerlendirmek,

e) lhracata konu tarim drlnlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yonelik
hazirliklari yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla degerlendiriimesine iliskin
esaslari tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

f) ihracata yénelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve ilke politikalarina
iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla ¢calismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluglara iletmek,

g) Bagl muamele ve off-set gibi karsilikl ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

§) Tirkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve
yayimlamak, Tirkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatci Birliklerinin ¢alismalarina yardimei olmak,
calismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yonelik
Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi, ihracatgi
Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluglari gérevlendirmek,

h) Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme
Rejimi konularinda uygulama stratejileri belirlemek,

1) Ulke ihracatinin gelistirimesini teminen yurticinde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetlerini
ve yurtdisi fuar ve sergi diizenlenmesine iligskin esaslari belirlemek,

i) Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili dUzenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik programlardaki
ilke, hedef ve politikalar yonunden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de
gOzetilerek tesvik ve yoOnlendiriimesi konularinda 6éngoérulen ihracati tesvik tedbirlerini
hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,
ihracati tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati dizenlemek, ihracat projelerini
degerlendirerek uygun goriilenleri ihracati Tegvik Belgesine baglamak, uygulamada gikan
intilaflarda ilgili kuruluslara goris vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykir
davrananlara gerekli mueyyideleri uygulamak,

j) ihracatin desteklenmesine ve ihrag riinlerinin llke ve pazarlarinin gesitlendirimesini
saglamaya yoOnelik markalasma ve kimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme,



elektronik ticaret, yurtdisi pazarlara girig, yurtici ve yurtdisi uluslararasi fuarlara katilim,
organizasyon ve benzeri her tlrli destek programlarini hazirlamak, uygulamak, diger kurum
ve kuruluglar eliyle uygulanmasini saglamak,

k) ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde
isleme ve haricte isleme rejimlerine iligskin dis ticaret politikalarinin belilenmesi amaciyla
calismalar yapmak,

[) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve ddviz gelirlerinin
artinlmasi maksadiyla ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistiriimesi ve
dizenlenmesi icin alinmasi gerekli tedbirler Cumhurbaskaninca belirlenir.

ithalat Genel Mudurligu
MADDE 445- (1) ithalat Genel MdirlGguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ithalatin uluslararasi anlagmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda éngorilen ilke,
hedef ve politikalar gergcevesinde yirutlilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat ile ilgili
politikalarin uygulanmasina dair esaslari dizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iligkin
duzenlemeleri ile ilgili gorus bildirmek,

e) ithalat Rejimi Karari da dahil olmak Uzere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde
politikalarini teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip
etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) Ithalati ic piyasa ve sanayinin ihtiyaclarini i¢ ve dis ekonomik gelismeleri dikkate alarak
izlemek ve ithal mallarina uygulanacak mali yuUklere iliskin hazirliklari yuritmek ve
uygulanmasini saglamak,

d) ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak, uygulamak
ve izlemek,

e) Dampinge karsi vergi, sibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma énlemi gibi ticaret
politikasi savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen
gOrevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin etkisini incelemek ve ticaret
politikasi savunma araglarinin etkisiz kilinmasina iligkin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

f) ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli gdriilecek incelemeleri ve
denetimleri yapmak, yaptirmak, dnlemleri almak ve bu hususlarla ilgili dizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikasi savunma araclari ile ilgili ikili ve cok tarafl istisareleri ytriitmek ve Diinya
Ticaret Orgiiti ve diger llke uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya
cikan anlasmazliklarda Tarkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
ic Ticaret Genel Miidurlugi
MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Midurliglniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimci olmak, ticari faaliyetleri tesvik etmek,
gerekli dizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dider mevzuat geregince
Bakanlikga yapilmasi gereken islemleri yarutmek,



c¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlk temsilcisi
bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin islemlerini ylratmek,

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara
iliskin is ve islemleri yuritmek ve bunlarla ilgili dizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini
dizenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasini ve
isletiimesini saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve islenmis tarim drtnlerinin ticaretine iliskin dizenlemeler
yapmak, lisansli depoculuk ve Urin ihtisas borsaciliginin tesvik edilmesi, gelistirimesi ve
yayginlastiriimasina yonelik calismalarda bulunmak ve lisansli depoculuk, urin ihtisas
borsaciligi ve umumi magazaciliga iligkin mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

f) Elektronik ticarete yonelik dizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen goérevleri
yerine getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iliskin galismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak,

g) Ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren
hususlarda ilgili Genel MudurlUkle isbirligi icinde hareket etmek suretiyle perakende ticarete
yonelik duzenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine
getirmek, perakende sektorinin saglikli bir sekilde buylimesi ve gelismesine yonelik
calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) Sergi, panayir ve tanitim gunleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve bu
organizasyonlarin dizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik dizenlemeler yapmak,

h) Yurt ici fuarlara iligskin diizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak,
isletmek, bu sistemlerin diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak ve
gerektiginde bu sistemleri s6z konusu kurum ve Kkuruluslarin erisimine agmak ve bu
sistemlerce uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve yayimlamak,

i) Lizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri ylritenlere yonelik dizenlemeler
yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

j) Gérev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak veya
yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ilgili olarak bakiniz:

o Giimriikler Genel Miidiirliigiiniin 12.02.2019 tarihli ve 41625286 sayili yazisi (27
No.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hk.)

Gumrukler Genel Mudurltga
MADDE 447- (1) Gumrukler Genel Mudurlugunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Gumruk mevzuati ve anlasmalarina uygun olarak uygulamalarin gerceklesmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi mevzuat hukimlerine gére TIR, Transit ve Konteyner iglemlerini
yurutmek,

c) Turk Gumruk Tarife Cetvelini, esyanin mengeini, gumrik kiymetini, gumrik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlasmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak
dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,


http://www.mevzuat.net/gumruk/tyazilar/2019/ty41625286.aspx

¢) Gumruk vergileri ile gimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yukleri tahakkuk
ettirmek ve tahsil etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak, ilgili
birimlerden iletilen sonradan kontrol sonuglarina gére gerekli islemleri yapmak, vergi ve
cezalarla ilgili geri verme ve kaldirma islemlerini yiratmek,

d) Dahilde isleme, haricte isleme, gimrik kontroll altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo
gumrik rejimleriyle ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve gimrik mevzuat
cercevesinde dizenleme yapmak, izin vermek ve uygulamanin yuritilmesini saglamak,

e) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gumrige terk islemlerinin
uygulanmasini saglamak ve serbest bdlgeler, lojistik dis ticaret bdlgeleri, dis ticaret
merkezlerindeki gumruk islemlerini yuratmek,

f) GUmrik rejimleri ve islemlerinin kolaylastiriimasina iligkin diizenlemeleri yapmak ve bunlarla
ilgili islemleri yirttmek,

g) Diger birimlerden iletilen risk degerlendirmesi sonugclarina ve ilgili rejim gereklerine gore
esyanin muayene islemlerini yurtutmek,

g) Gumrik rejimleri ve gumrikce onaylanmis islem ve kullanimlarin elektronik ortamda
yuratilmesine iligkin politika gelistirmek, dizenleme yapmak, bunlari uygulamak,

h) GimruksUz satis magazalari ile ilgili islemleri ytritmek,

1) Geri gelen esya ile ilgili inracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, cift kullanimli
esya ve ihracat kontrollerine iliskin gbrevleri yapmak,

i) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin giimrikle ilgili hiktGmlerinin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

j) Sinir ve kiyi ticareti ve minasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete iliskin
gumruk islemlerinin yapilmasini saglamak,

k) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla ilgili
elektronik ticarete konu esyanin gumrik iglemlerinin  yUratdimesini  saglamak,

I) Yolcu beraberi esya, kacak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde
gumrik denetimine tabi diger esya icin gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak,
acllmasina ve isletiimesine izin vermek, isletmek veya iglettirmek,

m) Gumruk muafiyetine iliskin islemleri yapmak,
n) Basitlestiriimis usul uygulamalarina iligkin dizenlemeleri yapmak ve iglemleri yuritmek,
0) Tesvik mevzuatinin gimruk iglemleriyle ilgili hikUmlerinin yurGtdlmesini saglamak,

0) Gumrlk laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve galismalarini diizenlemek,
laboratuvarlarda yapilan tahlillerin Gcretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin faaliyetleri igin
ihtiyac duyulan tum giderleri karsilamak,

p) GUmrik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yukleme, bosaltma, nakletme, ellegleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

r) Gumruklerce alinan vergi, ceza ve benzeri mali yuklere iliskin uzlagsma usul ve esaslarini
belirlemek ve uygulamay yuratmek,

s) Tasra gumrik idarelerinin kurulus ve isleyisi hakkinda politikalar gelistirmek, bunlari
uygulamak ve bu alanda esgudimu saglamak,

s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel MuadarlGgu



MADDE 448- (1) Uluslararasi Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel Madurliginin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev alanina giren konularda; serbest ticaret anlasmalari, tercihli ticaret
anlasmalari, ticari, sinai, teknik ve gimruk isbirligi anlagsmalari ve ortaklik anlagsmalari basta
olmak Uzere, mal ve hizmet ticareti, yatirimlar, ticaretle baglantili fikri malkiyet haklari ile kamu
alimlarina iligkin ikili, bélgesel, ¢oklu ve ¢ok tarafli ekonomik ve ticari her tarli anlagsmayi,
gerektiginde yurtdisinda da koordinasyon saglayarak ilgili bakanlk ve kuruluslarla igbirligi
halinde hazirlamak, muzakerelerini ylritmek, imzalamak, uygulanmasi ile ilgili mevzuati
hazirlamak, yururlige koymak ve uygulanmalarini izlemek ve saglamak,

b) Uluslararasi ikili ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini Karma Ekonomik Komisyonu, Ortak
Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri platformlar vasitasiyla, ilgili kuramlarla koordinasyon
halinde yuritmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak, tlkemizin zikredilen nitelikte anlagsmasi
bulunmayan ulkelerle ticari, ekonomik ve gumruk igbirligini gelistirmek Uzere gerekli tedbirleri
almak ve anlasmalari imzalamak,

c) Turkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bdlgesel ve ¢ok tarafli érgatlerle iligkilerinde
koordinasyonu ve isbirligini saglamak, ticari, ekonomik ve gumrik anlagsmalari ile ortak
program ve projeleri hazirlamak, muzakere etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Dinya Ticaret Orgitli ve Dinya Gumrik Orgiitiine Uyeliklerimiz gergevesinde hak ve
yukimluliklerimizin takibini yapmak, Glke pozisyonunu belirlemek ve bu érgutler blnyesindeki
muzakerelerde ulkemizi temsil etmek,

d) Bakanligin goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iligkilerin, kalkinma
planlari ve yillik programlarda 6ngorilen hedefler dogrultusunda yurutilmesini saglamak,

e) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar ¢ercevesinde,
ekonomik ve ticari iligkilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi
icin gerekli galismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini
saglamak ve déneriler hazirlamak,

f) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Gumrik Birligi basta olmak Uzere,
Avrupa Birligi ile muzakerelere iliskin gerekli hazirliklari yapmak, Avrupa Birligi organlari ile
gerekli temas ve toplantilari yapmak, alinan kararlarla alakali olarak gerekli uygulama
¢alismalarini yerine getirmek, ortaklik organlarin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda
akdedilen anlagsmalar ile anlasmalarin ek ve protokollerinde yer alan hususlarin takibi ve
uygulanmasini saglamak, bu alanlarda Avrupa Birligi miktesebatina uyum c¢alismalarini
koordine etmek, Bakanligin Avrupa Birligi kaynakh program ve projelerini hazirlamak,
yurutmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Tarkiye’'nin gumruiklerle ilgili uluslararasi anlasma, protokol ve sézlesmelere katihmina dair
Bakanlik gorisuniu hazirlamak, koordinasyonunu yapmak, muzakere etmek ve uygulanmasini
saglamak,

h) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan mizakerelere iliskin politikalarin genel dis
ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasi icin gerekli calismalar yuratmek, muzakereleri
yapmak ve gerektiginde anlagmalar hazirlamak,

1) Basta Avrupa Birligi ile Turkiye arasindaki Gumruk Birligi olmak tzere ikili, goklu ve ¢ok tarafli
ticari ve ekonomik anlasmalara iligkin pazara giris ¢alismalari yapmak, bu anlasmalarin
etkilerini degerlendirmek Uzere gerektiginde diger kuruluglarla ortak arastirmalar yapmak ve
bu konulardaki dnerileri degerlendirmek,

i) Bakanligin gérev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde
calismalara katilmak ve gerektiginde ilgili bakanlk ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,



j) Bakanhgin faaliyet alanina giren konulara iligkin uluslararasi érgitler ve ikili, coklu ve ¢ok
tarafli anlasmalar nezdinde ortaya c¢ikabilecek anlasmazliklarda, Turkiye aleyhine acilabilecek
veya Turkiye’'nin acabilece@i davalarda, Glkemiz menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda
savunmak Uzere gerekli dnlemleri almak, Ulkemizi temsil etmek, ihra¢ Urlinlerimize veya
Ulkemizin hizmet ihracatina yonelik kisitlayici tedbirlerin kaldiriimasina veya iyilestiriimesine
yonelik calismalarda bulunmak ve bu alanlarda gerektiginde hizmet alimi yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

k) Uluslararasi mal ve hizmet ticareti ile uluslararasi yatirnrmlar konusunda Turk sirketlerinin
yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerinin korunmasina
yonelik tedbirler almak ve gerektiginde bunlarin hukuki yéntemlerle korunmasina destek
saglamak,

I) Bakanhgin gérev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini dizenlemek ve
yurutmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Mudurlugu

MADDE 449- (1) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel MidurlGginin gdrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ihracatin gelistirilmesi, Tirk mali algisinin yurtdisi pazarlarda giiclendirimesi ve ihrag
pazarlarimizin gesitlendiriimesi amaciyla tanitim faaliyetlerini ylritmek, bu kapsamda EXPO,
konferans, seminer, sergi, reklam kampanyalari ve benzeri faaliyetleri organize etmek,
tanitima yénelik diger kurum ve kuruluslarla ilgili galismalari takip ve koordine etmek,

b) Ulkemiz ihrag driinlerinin ve doviz kazandirici hizmetlerin Glkemizde veya yurtdiginda
dizenlenen uluslararasi EXPO, fuar, sergi, ticaret heyeti, aim heyeti, kongre, konferans,
tanitim organizasyonu ve benzeri organizasyonlarda tanitiimasina yonelik yapilacak tanitim
faaliyetlerini planlamak, bu tanitim faaliyetlerinin organizasyonu icin gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, tanitim faaliyetlerinin yUrattilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

c) Uluslararasi EXPO, sergi, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri programlara
yonelik sponsorluk, reklam, tanitim, danismanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere iliskin
destek programlarini hazirlamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

¢) Ulke ihracatinin gelistiriimesini teminen yurtiginde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri
olusturmak, yurtdigi fuar ve sergiler dizenlemek,

d) Yurtdigi teskilatinda surekli gorevli Bakanlk temsilcilerinin faaliyet ve programlarini takip
etmek, etkin ve verimli calismalarini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri belirlemek ve Bakana
raporlamak,

e) Yurtdisi teskilati ile Bakanlik arasinda hizl bilgi paylasimini ve koordinasyonu saglamak,
kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile is aleminin taleplerini kargilayacak sekilde gincel
ulke, sektor ve trldn bilgilerini igeren Ulke raporlarini hazirlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirrm ve Hizmetler Genel MuduarlGgu

MADDE 450- (1) Serbest Bdlgeler, Yurtdisi Yatinm ve Hizmetler Genel Midurliginin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlari ve yillik programlar ¢gergevesinde yurtigi ve yurtdisinda serbest bolgeler,
lojistik serbest bolgeleri, intisas serbest bolgeleri, 6zel bolgeler, dig ticaret merkezleri ve lojistik
merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletiimesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti konusunda
calismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini ylritmek,



b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayil Serbest Bdlgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde dizenlemeler yapmak,

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek Uretim, alim-satim, depolama,
kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyr bankaciligi, bankacilik, sigortacilik, finansal
kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gosteren gercek ve tlizel kisilere faaliyet
ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve déviz kazandirici hizmet sektorlerinin uluslararasi
ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak,

e) Yurtdigi yatirrmlar ve hizmet ticaretinin gbzetim, denetim ve yoénlendiriimesine iligkin
onlemler almak ve bu hususlarla ilgili dizenlemeler yapmak, sektor ve ulke bazinda gerekli
tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar cercevesinde doviz
kazandirici hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdigindaki dogrudan Turk
yatirimlarinin desteklenmesi ve ydnlendirilmesi konularinda éngoérilen tesvik tedbirlerini ve
Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli
tedbirleri almak, tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati dizenlemek, déviz
kazandirici hizmetler projelerini degerlendirerek uygun gértlenleri tesvik belgesine baglamak,
uygulamada c¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara gorts vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine
aykiri davrananlara gerekli mueyyideleri uygulamak,

g) Doviz kazandirici hizmetler ticaretinde mateahhitlik, lojistik ve teknik musavirlik hizmetlerinin
gelistiriimesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek, bu kapsamda gerekli
mevzuat ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Firmalarin dis pazarlarda doviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilastiklari
sorunlar ile diger Ulkelerce doviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici
tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yénelik ¢alismalar yapmak, bu engellere iligkin
olarak Ozel sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek, s6z konusu engellerin
ortadan kaldiriimasina veya iyilestirimesine yonelik galismalar yapmak ve bu amagla ilgili
birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Doviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin llke ve pazarlarinin
cesitlendiriimesini saglamaya yoénelik markalasma ve kimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve
teknoloji gelistirme, yurtdisi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katilim ve benzeri her tirlG
destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini
saglamak,

1) Déviz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iligkin olarak Turk sirketlerinin yabanci
devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yéntemlerle
korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
GUmrikler Muhafaza Genel Mudurlagu
MADDE 451- (1) Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlugunin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) GUmrdkli yer ve sahalarda kamu dizeninin bozulmasini énleyecek tedbirleri almak,
buralarin takip ve muhafazasini saglamak, gerektiginde midahalede bulunarak durumu adli
mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki gimrik kapilarinda ve diger gumrikli yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan Kisi, esya ve tasitlarin muhafazasi ile gimrige sevk edilmesini
saglamak ve gumrik islemleri bitiriilmeden buralardan ¢ikmalarini énlemek,



¢) Yatlara iligkin iglemlerin yarutilmesini saglamak,

¢) Gumrdklu yer ve sahalarda munhasiran, Turkiye Cumhuriyeti Gumrik Bolgesinde
gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle kacakg¢iligi dnlemek, izlemek ve
sorusturmak,

d) Turkiye Cumhuriyeti Gimrik Bdlgesinde kisi, esya ve tasitlarin kagakgilikla micadele
kapsaminda takibini yapmak,

e) Kagakgilikla micadele igin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak gerekli
arastirma, sorusturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari
koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile musterek operasyon yapmak,

f) Kacakglilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi
degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiinde mugterek
operasyonlar yapmak,

g) Kacakeilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali veri
tabanlari olusturmak, verileri iglemek, degerlendirmek ve risk analizi cergevesinde
kullanilabilecek nitelikte olanlari Gumrikler Genel Mudurligiine ve Risk Yoénetimi, Tasfiye ve
Doéner Sermaye Genel Madurlagine iletmek,

gd) Adli kolluga iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanlhdi kararnameleri ile verilen
gérevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”
TUketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurltgu

MADDE 452- (1) Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Tuketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli calismalari
yapmak, vyurtici ve vyurtdigindaki kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Tuketicilerin, saglik ve guvenligi ile ekonomik g¢ikarlarini koruyucu, kayiplarini giderici
tedbirleri almak ve gerekli dizenlemeleri yapmak,

c) Tuketicilerin tiketim maddeleri yoninden cevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla
alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yUkseltimesi amacina yonelik kalite
denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluglara
standart tespitine iliskin goris ve Onerilerde bulunmak,

d) Tuketicileri aydinlatici ve egitici tedbirleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve tuketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olusturulmasinda
bunlarin génalli érgitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tuketici Grunlerinin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak, bu drlnlerde ihtiya¢ halinde gerekli dizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile
standartlari zorunlu uygulamaya koymak, Ulke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu
durumlari inceleyip sonuglandirmak,

f) Tulketici sorunlarinin ¢ézimune iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ile verilen goérevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurligu



MADDE 453- (1) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik Genel Mudurliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iligkin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler Uretilmesi ve
paylasiimasi, degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu igletmelere ait
yatirim, Uretim, pazarlama, tesvik, mali durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik
faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait bilgileri, belirleyecedi usul
ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce Uuretilen
istatistiki bilgileri derlemek ve yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢6zim énerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar
nezdinde girisimde bulunmak, rekabet glglerinin artiriimasi, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik
yeteneklerinin gelistiriimesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaclariyla tesvik ve
destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat cercevesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari
faaliyetine yénelik calismalar ve dizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) i¢c ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik calismalar ve bu konularda dizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,
f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin kurulus, isleyis ve siciline iligkin igleri ytritmek,
g) Kooperatifcilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

g) Kooperatifcilikle ilgili Ar-Ge calismalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak
ve igletmexk,

h) Kooperatif¢iligin gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayin,
tanitim ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

1) Kooperatiflerin amaclarini gerceklestirmek icin hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve
tesvik etmek, tesvik ve desteklere yonelik dliizenlemeler yapmak,

i) Tarim ve Orman Bakanhgina bagli tarimsal amacl kooperatifler ve Ust birlikleri, yapi
kooperatifleri ve Ust birlikleri hari¢ olmak Uzere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel
hikimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yonelik
dizenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve Ust
kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek,

j) Kooperatifler icin érnek ana sézlesmeler hazirlamak ve yurirlikte olan ana sézlegsmeleri
ihtiyaclar dogrultusunda guncellemek,

k) Kooperatiflere ve st kuruluslarina yol géstermek ve calismalarinda yardimci olmak, yeni
alanlarda kooperatif girisimlerinin gelistiriimesine yonelik 6zendirici ve destekleyici ¢calismalar
yuritmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye
kazandiriimasini saglamak,

[) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan Griin alim kredilerine ve kadin
girisimi Uretim ve isletme kooperatiflerince kullanilan kredilere faiz destedi saglamak ve bu
kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigini denetlemek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ticaret Arastirmalari Genel Muadurlagua

MADDE 454- (1) Ticaret Aragtirmalari Genel Midurlugunin gorev ve yetkileri gsunlardir:



a) Ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullanarak, gerektiginde Universite ve arastirma kurum ve
kuruluslariyla ortaklasa calisarak, Turkiye’nin ticari ve ekonomik gelisimi ile ilgili tahmin ve etki
analizleri yaparak gelecege dair projeksiyonlar olusturmak,

b) Bakanlhgin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler Uretmek, degerlendirmek ve bakanlk faaliyetlerine iliskin istatistikleri
aciklamak, bu konularda gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Madde ve Ulke politikalarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla detayli stratejik planlama
ve tasarim ¢alismalari yapmak ve bunlari ilgili, kurum, birim ve kuruluslara iletmek,

¢) Turkiye ve dinya ticareti ve ekonomisi ile ilgili glincel gelismeleri sirekli izlemek,
deg@erlendirmek, derlenmis bilgi ve istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin belirlenmesine
katkl saglamak Gzere arastirma ve analizler yapmak ve gerekli hallerde bunlari yayimlamak,

d) Uriin ve hizmet ticareti, ticarette destek konulari, gimriik hizmetleri, alternatif mal ve
hizmetler, sinir otesi e-ticaret ve i¢c ve dis pazarlar konularinda stratejik arastirma ve
degerlendirmeler hazirlamak, bu amagla ikili ve ¢ok tarafli iliskilerdeki gelismeleri analiz etmek,

e) Bakanligin goérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik programlar,
izleme kararlari ve icra planlarinin olusturulmasina katki saglamak, uygulanmasini izlemek ve
bu alanda koordinasyonu saglamak,

f) Tarkiye’nin ticari ve ekonomik yapisini sektorel bazda analiz ederek; ic ve dis ticaretin
gelisimini saglayacak politika Onerileri olusturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Midurlugu
MADDE 455- (1) Uriin Glvenligi ve Denetimi Genel Mudirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan sagligi ve guvenligi ile kamu yarari
dogrultusunda urtn guvenligi politikalarinin ilgili kuruluglarla isbirligi halinde hazirlanmasini
saglamaya ve ticarette teknik engellerin dnlenmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Teknik Duzenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri,
uygulama usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanhk ve kuruluslara verdigi
yetkiler cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak dis ticaret
alaninda uygulamak,

c) ihrag drinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve
kargilastigi teknik engellerin kaldiriimasina ydnelik calismalar yapmak ve ihracatgilari
bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu Urtnlere iligkin teknik dizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere
uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu
urtnlerde ihtiyag halinde teknik dizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iligkin muzakereleri
yuratmek, uran guvenligi, teknik duzenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine
iliskin Ust mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek,

e) Piyasa gdzetimi ve denetimini ulusal dizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak igin ilgili
kuramlarla isbirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, uygulamalari izlemek
ve piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik duzenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve cok tarafli
uluslararasi galismalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik
dizenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yukumluliklere uygunlugunu gézetmek,



g) Ticaret Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Muadurluklerinin gorevlerini koordine etmek
ve etkin ¢calismalarini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Muaduarlugu

MADDE 456- (1) Risk Yénetimi, Tasfiye ve Déner Sermaye Genel Mudurliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Gumrik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuclarini degerlendirmek
ve bunlar ilgili birimlere aktarmak,

b) Risk degerlendirme amacgl olarak, Bakan tarafindan gerekli gorildigi durumlarda,
Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, arastirma model teknikleri ile istatistiki
araclar ve diger analiz ydontemleriyle etki-degerlendirme analizleri yapmak,

c) Bakanlik mensuplarinin veri, analiz ve inceleme ihtiyaclarini karsilamak Uzere, Bakanligin
faaliyet alanlari ile ilgili bilgi, belge ve dokiiman hazirliklarina katki saglamak,

¢) Risk analizi olgitlerini belirlemek, risk yénetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk analizi
konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini
saglamak,

d) Risk analizine iligkin verileri de kullanarak sonradan kontrol iglemleriyle ilgili verileri
toplamak, degerlendirmek, arsiviemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Gumruk gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve butce tahminlerine esas olacak bilgileri
toplamak,

f) GUmrik musaviri ve yardimcilar ile yetkilendirilmis gimrik musavirlerine iligkin is ve
islemleri yurutmek,

g) 4458 sayili Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak, tasfiyelik
esyanin satisa sunulmasindan 6nce Ozelliklerine goére bakimi, tamiri ve ambalajlamasini
yapmak veya yaptirmak,

g) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satis reyonlari agilmasina ve igletiimesine iligkin
ilke ve standartlari belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

h) Bakanhgdin gorev alanina giren konulara iligkin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik
ortamda alimini, satisini veya bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

1) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi i¢cin konuldugu kamu veya oOzel
depolama yeri ve antrepolar igin Gcret tarifesi belirlemek,

i) Gumriklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali ytkler yéninden
gercek ve tuzel kisilere iliskin her turlG bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

j) Gumrik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni streler iginde
muhafaza edilmesini ve bu surelerden sonra usuliine gére imha edilmesini saglamak,

k) GUmrik idaresinin ihtiyag duydugu her tarli muhrian ahmini, satimini veya bedelsiz
dagitimini yapmak,

[) Yap-islet-devret s6zlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik payinin sézlesmelerde yer aldigi
sekilde kullanimina yonelik iglemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Déner sermaye isletmelerini idari ve mali ydnden yonetmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Personel Genel Mudurlugu
MADDE 457- (1) Personel Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve
performans dlgutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zltk islemlerini ylratmek,

c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile
ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuratmek,

¢) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iligkin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve
ekonomik faaliyetlerin dis ticarete donik yapilandiriimasi i¢cin kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglariyla teknoloji ve girisimcilik odakli proje,
bilimsel ¢calisma ve egitim alaninda igbirligi faaliyetlerini yartitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel MuduarlGga
MADDE 458- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugunin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun HUkminde Kararname hikUmlerine gére hukuk
birimlerine verilen goérevleri yapmalk,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik bolge mudurlikleri, ticaret il maddurltkleri, serbest bélge mudurltkleri, gimrik
madarlakleri, isletme mudurltkleri ve gumrik muhafaza kagakglilik ve istihbarat madarltkleri,
yetki alani ve Bakanlik¢ca devredilen yetki cercevesinde, idari yargli mercilerinde Bakanlik adina
dava agabilir, Bakanlida karsi acilan idari davalarda Bakanligi temsil edebilir, bu davalari
Bakanlik adina takip edebilir, adli ve idari yargi organlari ile icra daireleri ve noterler tarafindan
gOnderilen tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina iglem yapabilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
MADDE 459- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanlik tegkilatinin denetimi altindaki her turlt kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

c) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili merciler,
gergek ve tlzel kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanhgdin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak Uzere ¢calisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanididi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi; Bagkan, Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlari ile 375 sayih
Kanun Hukmuinde Kararnamenin ek 24 uncu maddesine gore istihdam edilen Ticaret
Mifettislerinden olusur.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanhginda yukarida belirtilen dig denetimle ilgili gérevleri yuritmek
Uzere 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Ticaret Uzmanlari ve Ticaret Uzman
Yardimcilari goérevlendirilebilir.



(4) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getiriimesinde, uzmanlasma ve isbolimudnun
saglanmasi amaciyla dogrudan Baskanliga bagl olmak ve calisma usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenmek tzere grup baskanliklari kurulur.

Strateji Gelistirme Baskanli§i
MADDE 460- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
MADDE 461- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi guvenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak,
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézamler Uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuritmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve guincellenmesi ile
ilgili isleri yuratmek, haberlesme gulvenligini saglamak ve bu konularda goérev ustlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duzenli sekilde hizmet ici egitim
almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 4 numarali
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Grup Baskanlari
ile” ibaresinden sonra gelmek lizere “375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 (incii
maddesine gore istihdam edilen” ibaresi eklenmigtir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hikumleri cergevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini
yuratmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tagsinmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurutmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi



MADDE 463- (1) Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere goére yuratilmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 464- (1) Ozel Kalem Mudirligunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ilgili olarak bakiniz:

o Ticaret Bakanligqi Personel Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2019 tarihli 41882234
sayili tasarruflu yazisi (Tasra Teskilati Kurulusu)

Tasra teskilatl

MADDE 465- (1) Bakanlik tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.
(2) Serbest bdlge mudurltkleri dogrudan Bakanlhida baghdir.
Yurtdisi teskilatl

MADDE 466- (1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.
Doéner sermaye isletmesi

MADDE 467- (1) Bakanlik, bu Bolimde sayilan goérevleri yerine getirmek ve ihracatin
gelistiriimesi ve ithalatin yonlendiriimesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dig ticarette Grin
denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis ticarette Urin denetimlerine yonelik uygunluk
degerlendirmesi faaliyetleri, Griin denetimlerinde ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve
mevcutlarin gelistiriimesi faaliyetleri, Grin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflari
ile dis ticaret denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli stireler dahilinde geri alinmayan
numunelerin satisini yapma, dis ticaretin gelistiriimesine iliskin kurs, konferans, toplanti,
seminer, envanter, projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, yayin, rehberlik,
danismanlik, yonetim, isletme, yurtdisi teskilatinin gelistiriimesi ve benzeri hizmetleri yapmak,
yaptirmak veya bunlara katilmak, gimrik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca belli
sureler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapmak Gzere gerekli olan yerlerde ve
saylda doner sermaye igletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiyag duyulmasi halinde
Cumhurbaskani tarafindan bes katina kadar artinlabilir. Déner sermaye faaliyetlerinden elde
edilen karlar, 6denmis sermayeye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir.
Odenmig sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulagtiktan sonra, yilsonu kari hesap
doénemini izleyen Nisan ayinin sonuna kadar genel butceye gelir kaydedilmek UGzere ilgili
muhasebe birimi hesabina yatirilir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, déner sermaye faaliyetlerinde kullaniimak Utzere
isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kéarlardan olusur.
Bagis ve yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.


http://www.mevzuat.net/gumruk/tyazilar/2019/ty41882234.aspx
http://www.mevzuat.net/gumruk/tyazilar/2019/ty41882234.aspx

(4) isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile
doner sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak édemelerden olusur. Déner
sermayeden bunlar disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Mali yilin bitiminden baslayarak iki ay icinde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile bitin gelir
ve gider belgeleri Sayistaya, bilanco ve eklerinin birer 6rnedi de ayni sure icinde Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri icin déner sermayeden temin edilen tagsinmazlar, tapuda Hazine adina
tescil edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, calisma usul ve esaslari, giderleri, isletiimesi
ile hesap usullerine iligskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanhgdinin goérisi tzerine gikarilan
ydnetmelikle tespit edilir.”

(2) Serbest bdlge mudurltkleri dogrudan Bakanlida baghdir.
Kadrolar

MADDE 468- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanh@i Kararnamesi hiikiimlerine goére dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 469- (1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41
inci maddesine gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
0zIUk haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi
uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Denetmen istihdami

MADDE 470- (1) Bakanlik tasra teskilatinda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24
Uncl maddesi uyarinca Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Ticaret Denetmeni ve Ticaret Denetmen Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile
diger ozluk haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Urin Denetmeni ve Urin Denetmen Yardimcisina denktir.

Uzman istihdami

MADDE 471- ..esnannns yiirtdirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Denetmen istihdami
MADDE 472 - ...........ccsevssuuunnnnna. yUriirliikten kaldirlmistir. (Mevzuat.Net)
Calisma Gruplari

MADDE 473 - (1) Bakanlik, goérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
Ozel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmi ile gegici calisma gruplari
olusturabilir.

ONALTINCI BOLUM
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Gorev

MADDE 474 - (1) Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgdinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Ulastirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetleri ile Karadeniz ile Marmara denizini
birlestiren ve gemilerin seyriseferine imkan veren Kanal istanbul ve benzeri su yolu
projelerinin gelistiriimesi, kurulmasi, kurdurulmasi, igletilmesi ve iglettiriimesi hususlarinda, ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyon icerisinde, milli politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi
amaciyla galismalar yapmak ve belirlenen hedefleri uygulamak,(1)

b) Havacilik sanayi ve uzay teknolojilerinin geligtiriimesi, kurulmasi, kurdurulmasi, igletilmesi
ve islettiriimesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistiriimesi ile uzaya yonelik yeteneklerin
kazanilmasi hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde, milli havacilk
sanayi ve uzay teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla
gerekli galismalari yapmak,

(1) 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan14 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 26 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “haberlesme ve posta is ve
hizmetlerinin” ibaresi “haberlegsme ve posta is ve hizmetleri ile Karadeniz ile Marmara denizini
birlestiren ve gemilerin seyriiseferine imkan veren Kanal Istanbul ve benzeri su yolu
projelerinin” seklinde degistirilmistir.

¢) Uzaya iligskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarin kullanimina karar vermek, bu haklarin
yonetimi ve kullandirilmasina yonelik usul ve esaslari belirlemek ve bu haklarla ilgili ulusal
yukumluliklerin gereklerini yerine getirmek,

¢) Ulastirma ve denizcilik is ve hizmetleriyle ilgili altyapi, sebeke, sistem ve hizmetleri; ticari,
ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, teknik gelismelere uygun olarak planlamak, kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek ve gelistirmek,

d) Ulastirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetlerinin ekonomik, seri, elverisli,
guvenli, kaliteli, cevreye kotu etkisi en az ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest, adil ve
surdurdlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasini saglamak,

e) Evrensel hizmet politikalarinin, ilgili kanunlarin hikimleri dahilinde Ulkenin sosyal, kilturel,
ekonomik ve teknolojik sartlarina gére belirlenmesi i¢in gerekli calismalar yapmak, evrensel
hizmetin yuratilmesini saglayacak esaslari tespit etmek, uygulanmasini takip etmek,

) Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

g) Uydu ve hava araglari tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arag ve 1 sistemleri, hava
araglari, simulatorler, uzay platformlari dahil havacilik sanayi, uzay teknolojileri ve uzayla ilgili
her tarlh Grun, teknoloji, sistem, ara¢ ve gerecleri yapmak, yaptirmak, kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek, gelistirmek ile bunlarin yurticinde tasarimi, Uretimi, entegrasyonu ve
gerekli testlerinin yapiimasini saglamak amaciyla plan, proje ve ¢alismalar yapmak, bu amacin
gerceklesmesini uygun tesviklerle desteklemek, bu tesviklere iligkin usul ve esaslar
belirlemek, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluglari
arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Ulastirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileri is ve hizmetlerinin
gerektirdigi uluslararasi iligkileri yarutmek, anlagsmalar yapmak ve bu alanlarda uluslararasi
mevzuatin gerektirmesi halinde mevzuat uyumunu saglamak,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
Teskilat
MADDE 475 - (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi; merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri



MADDE 476- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Ulastirma Hizmetleri Dizenleme Genel Mudurlaga,
b) Denizcilik Genel Mudurluga,

c) Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudurlugu,

¢) Haberlesme Genel MudarlGga,

d) Altyapi Yatinmlari Genel Muduarlagu,

e) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidurliiga,

f) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugd,

g) Personel Genel Muduarlaga,

d) Denetim Hizmetleri Baskanhgt,

h) Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Bagkanhgi,
i) Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Bagkanlig,

j) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanhgi,

k) Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

m) Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi,

n) Ozel Kalem MudirlGgi.

Ulastirma Hizmetleri Dlzenleme Genel Maduarlaga

MADDE 477- (1) Ulastirma Hizmetleri Dizenleme Genel Mudurliginin goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Karayolu ve demiryolu ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik
gelismelere bagl olarak ekonomik, seri, elverigli, glvenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini
Onleyecek, giderecek ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest, adil ve strdUrdlebilir bir
rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin mustakilen veya ulastirma turleriyle birlikte
ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini saglamak,

b) Karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyoluyla yapilacak tehlikeli mal tasimacilig
faaliyetlerinin uluslararasi s6zlesmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri,
elverigli, glvenli, kaliteli, cevreye kotu etkisi en az ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest,
adil ve surdurilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger tasimacilik
faaliyetleriyle uyumlu olarak hizmet vermesini saglamak,

¢) Kombine tasimacilik faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve teknik gelismelere
badl olarak ekonomik, seri, elverisli, gtvenli, cevreye kotl etkisi en az ve kamu yararini
gozetecek tarzda serbest, adil ve surdurulebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini saglamak,

¢) Demiryolu altyapi isletmecileri, demiryolu tren isletmecileri, karayolu ve demiryolu
tasimaciligi alanlarinda tagimaci, organizatér, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal
isletmecisi, gar veya istasyon igletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari,
mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,



d) Karayolu ve demiryolu tagsimaciligi ve ulastirmasi ile tehlikeli mal tasimaciliyi ve kombine
tasimacilik alanlarinda hizmet dretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, ydkamlulik ve
sorumluluklarini belirlemek,

e) Karayolu ve demiryolu tasimaciligi alanlarinda kamu hizmeti yukimliligune iligkin usul ve
esaslari belirlemek,

f) Demiryolu altyap! isletmecileri, demiryolu tren igletmecileri, karayolu ve demiryolu
tasimaciligi alanlarinda tasimaci, organizatér, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal
isletmecisi, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile soforler,
makinistler basta olmak lzere bu islerde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek,
bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari
yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Tehlikeli mal tasimacihgl alaninda faaliyette bulunanlar ile soférler, makinistler, hava ve
deniz araclarinin ilgili personeli basta olmak Uzere bu islerde c¢alisanlarin mesleki yeterlik
sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya
yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Karayolu ve demiryolu tasimacilik faaliyetleri ile tehlikeli mal tasimaciligi alaninda kullanilan
yuk ve yolcu terminalleri, garlari veya istasyonlari ile depolama tesisi ve benzeri yapilarin
asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari denetlemek,

h) Karayolu tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tirlG tasitin cins, kapasite, sahiplik, yas
ve benzeri yonden asgari niteliklerini belirlemek,

1) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tirli ¢eken ve ¢ekilen aracin cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayenelerine
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

i) Karayolu araclarinin dénemsel teknik muayenelerine iligkin usul ve esaslar ile donemsel
teknik muayene yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

i) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her turlli geken ve g¢ekilen aracin dénemsel teknik
muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

k) Tehlikeli mal tasimacihgl alaninda kullanilan her tirli karayolu, demiryolu, havayolu ve
denizyolu tasitinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin
donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek, ddénemsel teknik
muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

[) Her gesit geken ve ¢ekilen demiryolu aracinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

m) Demiryolu altyapisi ile geken ve gekilen araglarin kullanimi igin asgari emniyet sinir ve
sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

n) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren igletmecilerine ilgili emniyet belgelerini
vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

0) Karayolu ve demiryolu ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, sirdurulebilir bir rekabet ortami
saglamak amaciyla sinirli olmak tzere; kullanimi tcrete tabi olan her ¢esit karayolu, kdpru ve
tinel Ucretleri, terminal kullanim Gcretleri, demiryolu altyapi kullanim Ucretleri ile tasimacilik
faaliyetlerine iligkin gerektiginde taban ve tavan Ucret tespit etmek ve uygulamasini
denetlemek,



0) Demiryolu altyapisi kullanimi, tahsisi, erisimi ve Ucretlendirmeye iliskin olarak demiryolu
altyapi isletmecileriyle demiryolu tren isletmecileri arasinda olusan ihtilaflarin ¢éziimine
yonelik karar almak,

p) Lojistik kdy, merkez veya Uslerin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak,
kurulmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile
altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili kuruluglari koordine etmek, uygulamasini takip etmek
ve denetlemek,

r) Karayolu ve demiryolu ulastirma hizmetleri ile tehlikeli mal tasimaciligi ve kombine
tasimacilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yuritmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,

s) Ulastirmanin ¢evreye olumsuz etkilerinin gideriimesinde koordinasyonu saglamak,
s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denizcilik Genel MudarlGga

MADDE 478- (1) Denizcilik Genel Muadurluginun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Deniz ve ig¢sular ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve teknik
gelismelere badll olarak ekonomik, seri, elverigli, guvenli, kaliteli, ¢cevreye olumsuz etkilerini
Onleyecek ve kamu yararini gbzetecek tarzda serbest, adil ve surdurulebilir bir rekabet
ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tirleriyle birlikte ve birbirlerini
tamamlayici olarak hizmet vermesini saglamak,

b) Deniz ve ig¢sular ulastirmasi alaninda hizmet Uretenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yukumluluk ve sorumluluklarini belirlemek,

c) Deniz ve i¢sular ulastirmasi alaninda gemi isletmecisi, organizatér, acente, komisyoncu ve
benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini
belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve denetlemek; bu islerde galisanlarin ve gemi adamlarinin
mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav
yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Gemi adamlarinin sicilinin tutulmasina iligkin usul ve esaslari belirlemek ve bunlarin sicilini
tutmak,

d) Her cins gemi, deniz ve i¢gsu aracinin; sicilinin ve/veya kaydinin tutulmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemek, bunlarin tescilini ve/veya kaydini yapmak; alimi, satimi ve kiralanmasiyla
ilgili usul ve esaslari belirlemek,

e) Faaliyet amaci her ne olursa olsun her cins gemi, deniz ve igsu araglarinin; cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri ydbnden asgari nitelikleri ile bunlarin dénemsel teknik muayeneleri,
denize ve yola elverislilik izinlerine iliskin usul ve esaslari, kullanimi icin asgari emniyet sinir
ve sartlarini belirlemek, bunlar denetlemek, belgelendirmek veya denetlenmesini ve
belgelendiriimesini saglamak, belgeleri vereceklerin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari
yetkilendirmek ve denetlemek,

f) Gemilerin ve diger deniz araclarinin ulusal ve uluslararasi sularda kendi aralarinda veya kara
tesisleriyle yaptiktan tehlike sinyalleri dahil her tirlG haberlesmelerin ve bildirim hizmetlerinin
yapilabilmesini temin icin gerekli teknik altyapiyr kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek,
bildirim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, denetimlerini yapmak ve bu hizmete iligkin usul
ve esaslari belirlemek,

g) Turkiye’nin deniz yetki alanlarinda, su yollarinda ve i¢gsularda faaliyet gosteren liman, iskele,
dolfen, samandira ve benzeri kiyi yapilarina yanasacak ve ayrilacak gemiler ile Tuark
Bogazlarini kullanacak gemilere verilecek kilavuzluk ve rémorkérctilik hizmetlerine iligkin usul
ve esaslarl belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve
denetlemek,



g) Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda, Tirk Bogazlan boélgesinde, su yollarinda ve igsularda
meydana gelen ve her cins gemi, deniz ve i¢gsu araglarinin karistigi kazalarla ilgili tahlisiye,
kurtarma, yardim ve acil durum mudahalesi faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu
hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

h) Tirk karasulari ve igsularinda seyreden veya faaliyet gosteren her cins gemi, deniz ve igsu
araclarindan kaynaklanacak deniz ve hava Kkirliligini 6énleyecek tedbirleri almak, bu amacla
gerekli izleme ve denetimleri yapmak; acil midahaleye hazirlikli olma ve hazirlikli olunmasini
saglamaya iliskin usul ve esaslari belirlemek, acil miidahale hizmeti verecekleri yetkilendirmek
ve bunlari denetlemek,

1) Her turli amatdr denizcilik faaliyetine iliskin usul ve esaslar belirlemek, bu faaliyetleri
yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,

i) Deniz ve igsular ulasimini gelistirmek ve serbest, adil, surdirilebilir bir rekabet ortami
saglamak amaciyla sinirli olmak lzere; liman, iskele ve kiyi yapilarinin kullanim Gcretleri ile
tasimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan Ucret tespit etmek ve uygulamasini
denetlemek,

j) Liman baskanliklari idari yetki alanlarini belirlemek, bu alanlar igerisinde faaliyette bulunan
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tlzel kisilerin yerine getirecegi denizcilik faaliyetlerine
iliskin izinleri vermek, koordine etmek, denetletmek ve izinsiz faaliyetleri durdurmak,

k) Tark Bayrakli gemilerde ve Liman bagkanliklarinin idari yetki alaninda yer alan liman
tesislerinde Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Guvenlik Kodunun uygulanmasina iligkin usul
ve esaslari belirlemek, uygulayicilar yetkilendirmek, denetlemek ve bu Kodun uygulayicilari
arasinda koordinasyon ve isbirligini de igeren uygulama sistemini ytratmek,

I) Tarifeli deniz tagsimaciliginin usul ve esaslarini belirlemek, tarifeli deniz tagsimaciligi yapanlari
yetkilendirmek ve denetlemek,

m) Deniz tagimaciligi ve ticaretini olumsuz etkileyen korsanlik, deniz haydutlugu ve benzeri
her turll sug ve faaliyetlerin dnlenmesine yoénelik ¢alismalar yapmak, tedbir almak, bodyle bir
olayin gerceklesmesi halinde ilgili kuruluglari koordine etmek ve gerekli destegi saglamak,

n) Gemi kiralamalarinda Turk Bayradi ve yabanci bayrak c¢ekilmesine iliskin talepleri
degerlendirmek ve ilgili mevzuati uyarinca izin vermek,

o) Milli denizcilik ve deniz ticaretine iligkin politika, strateji, hedef ve uygulamalar ile gézetim
hizmetlerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik calismalar yapmak; Turk deniz
ticaret ve turizm filosunun gelismesi, yenilenmesi, pazar payinin blylimesi ve milletlerarasi
rekabet glicindn artiriimasi igin gerekli tedbirleri almak, dliinyadaki deniz ve i¢sular ulagtirmasi
ile ticaret filosu hakkindaki istatistikleri takip etmek, gelisme egilimlerini izleyerek raporlamak,

0) Deniz sigortaciliginin gelismesine ve etkin bir sekilde islemesine yonelik tedbir almak, ilgili
kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

p) Her cins gemi, deniz ve igsu aracina ilgili mevzuatinda taninan muafiyet ve istisnalarin
uygulanmasina ve kontroliine yonelik is ve islemleri yapmak,

r) Ulusal ve yabanci klas kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

s) Deniz ve ig¢sular ulastirma hizmetleri ile deniz hukuku ve deniz ticaretinin gerektirdigi
uluslararasi iligkileri yuritmek, anlagma ve karma komisyon galismalari yapmak,

s) Bu maddede belirtilen denizcilik faaliyetlerinin uluslararasi kural ve standartlarda
dizenlenmesini, surdurdlebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslari tespit etmek, Uyesi
oldugumuz uluslararasi kuruluslarca kabul gormuls kural ve standartlarin glincel olarak
uygulanmasi icin gerekli dizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,



t) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz ve i¢csular Diizenleme Genel Mudiirliigi

MADDE 479 - ..o Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Dizenleme Genel MudurliGgu

MADDE 480 - ...oovuuesinmsisssisssnnasanans Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Deniz Ticareti Genel Mudurlagu

MADDE 481 - ... Yiirdirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudurlaga

MADDE 482- (1) Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudurlagunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevrenin, denizin ve kiyi seridinin korunmasi ilkesini gozeterek; tersaneler ile gemi geri
donusum tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapilari, kiy1 yapilariyla irtibatli boru, kablo,
kanal ve benzeri yapilarin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak,
kurulmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile
altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili kuruluglar koordine etmek, uygulamasini takip etmek
ve denetlemek,

b) Tersaneler ile gemi geri donlisim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapilari, kiyi
yaplilariyla irtibath boru, kablo, kanal ve benzeri yapilarin kapasitelerinin artiriimasina veya
modernizasyonuna yonelik tevsi yatirnmlarina izin vermek ve denetlemek,

c) Tersaneler ile gemi geri donisum tesislerinin modern Uretim, yonetim ve pazarlama
yapmasinl saglayacak tedbirleri almak, uygulamasini takip etmek ve ilgili kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

¢) Gemi ve diger deniz araglarinin yapimi, bakimi, onarimi, donatimi, geri ddonusimu ve yan
sanayinin gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin projelerini incelemek, incelettirmek,
onaylamak, yapimina izin vermek, projelere uygunluk bakimindan denetlemek ve
belgelendirmek,

e) Tersane, tekne imal, ¢cekek yeri, liman, iskele, dolfen, samandira gibi kiy1 yapisi isletmelerine
kiyi tesisi isletme izni dizenlenmesine ve isletmecisine iliskin usul ve esaslari belirlemek,
izinlerini dizenlemek ve denetlemek, bu kiyi yapilari ile gemi geri donlisim tesislerinde
calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek,
sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek

f) Gemiler ile diger deniz aracglarinda kullanilan can kurtarma, emniyet, tahmil, tahliye
ekipmanlari ve benzeri teghizat ve malzemenin asgari niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

g) Tersaneler, limanlar, iskeleler ve benzeri kiy1 yapilarinin yer, kapasite ve diger nitelikleri
hakkinda raporlar hazirlamak veya hazirlatmak, istatistiklerim tutmak, degerlendirmek ve
yayimlamak,

d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz aracglarinin yapim, bakim, onarim, donatim, geri dénusum
tesislerinin ¢galisma usul ve esaslari ile asgari guvenlik sartlarini belirlemek ve denetlemek,

h) Gemi ve diger deniz araclari sanayisinin gelismesine ve tegvikine yonelik tedbirler almak ve
bu hususta ilgili kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglari yapimi, bakimi, onarimi, donatimi ve geri
dénusimu ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapisi igletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi
uluslararasi iligkileri yiritmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalari yapmak,



i) Deniz ve i¢sularda yuritulen tarama faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari belirlemek, bunlara
iliskin is ve igslemleri yUratmek, tarama isini yapan ve yaptiran kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tluzel kisileri yetkilendirmek, denetlemek veya denetlettirmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Haberlesme Genel Mudurligu
MADDE 483 - (1) Haberlesme Genel Mudurligunidn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Haberlesme ve posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum
haberlesmesine ydnelik politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik hizmet politikalarini ve yiritilme esaslarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve
uygulanmasini takip etmek,

c) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine
yonelik altyapi ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek
ve bu alandaki farkh segeneklerin birbirini tamamlayici sekilde yuritilmesini saglayacak
esaslari belirlemek ve denetlemek,

G) . . Yiirtirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)

d) Haberlesme ve posta hlzmetlerlyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet
yukumluleri ile verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu
amagla hizmet satin almak,

e) Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gerceklesip gerceklesmedigine dair evrensel
hizmet yakimlUlerini denetlemek ve evrensel hizmet yikimlllerine gerceklesen net maliyeti
odemek,

f) Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag kimselerin 6zel ihtiyaclarini
kargilamak icin bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yUritilmesini saglayacak usul ve
esaslari belirlemek,

g) Haberlesme ve posta sektdriinde belirlenmis standartlarin Glke genelinde kullaniimasini
saglamak,

g) Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, surdirilebilir bir rekabet
ortami saglamak amaciyla sinirli olmak Gizere; bu hizmetlere iliskin gerektiginde taban ve tavan
Ucret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

h) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tirli kablo ve benzeri
gerecin taginmazlardan gecirilmesiyle ilgili gegis hakkina iligkin usul ve esaslar ile bunlarin
tasinmazlardan gegirilmesi igin uygulanacak ucret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

1) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tirli baz istasyonu,
anten, kule, dalga kilavuzu, konteyner ve benzeri arag, gereg ve tesisatin kurulmasi, bunlarin
tasinmazlar Uzerine yerlestiriimesine iligskin usul ve esaslar ile bunlarin taginmazlar Gzerine
yerlestiriimesi igin uygulanacak ucret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

i) Haberlesme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri
yuratmek, anlagsma ve karma komisyon ¢aligsmalari yapmak,

i) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunuyla Bakanliga verilen goérevleri
yerine getirmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Havaclilik ve Uzay Teknolojileri Genel Mudurlagu



MADDE 484 - (1) Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Havacllik sanayi ve uzay teknolojilerinin gelistiriimesi, kurulmasi, kurdurulmasi, igletiimesi
ve islettiriimesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistiriimesi ile uzaya yonelik yeteneklerin
kazanilmasi hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde, milli havacihk
ve uzay teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedefleri hakkinda calismalar yapmak,

b) Uzaya iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarin kullanimi, bu haklarin ydnetimi ve
kullandirilmasina yonelik usul ve esaslari hazirlamak ve bu haklarla ilgili ulusal yakimltliklerin
gereklerinin yerine getiriimesine yonelik is ve hizmetleri yapmak,

c) Belirlenen milli havacilik ve uzay teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedefleri
dogrultusunda bir uygulama programi hazirlamak, bu programin gergeklestiriimesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Uzay teknolojileri ve sistemleri ile havacilik sanayisine iliskin dizenlemeler yapmak,
standartlar belirlemek, kontrol, onay, sertifikasyon ve yetkilendirme hizmetlerini yiritmek,

d) Uydu ve hava araclari tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arac¢ ve sistemleri, hava
araclari, simulatérler, uzay platformlari dahil uzay ve havacilikla ilgili her tarla Gran, teknoloji,
sistem, tesis, ara¢ ve gerecleri yapmak, yaptirmak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek,
gelistirmek ile bunlarin yurticinde tasarimi, Uretimi, entegrasyonu ve gerekli testlerinin
yapilmasini saglamak amaciyla plan, proje ve ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, bu amacin
gerceklesmesini uygun tesviklerle desteklemek, bu tesviklere iliskin usul ve esaslari
hazirlamak, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim kuruluslari ile kamu kurum ve kurulusglari
arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyon ¢alismalarini yapmak,

e) Uzay ortamindan ve teknolojilerinden yararlanarak insan sagliginin ve gevrenin
korunmasina, dogal afetlerin 6nceden tespiti suretiyle hasarlarinin azaltilmasina, dogal
kaynaklarin degerlendiriimesine ve Ulkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

f) Olaganistl hal, seferberlik ve savas hallerinde tim uzay sistemlerinin ilgili kurum ve
kuruluglarla koordineli olarak kullaniimasini saglamak,

g) Havacilik ve uzay bilim ve teknolojileri ve uygulamalari ile havacilik ve uzay hukuku, bunlarla
ilgili finans, yonetim, pazarlama ve benzeri alanlarda galismalar yapmak veya yaptirmak,

g) Gorev alaniyla ilgili hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yurtitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Altyapi Yatirimlari Genel Madarlaga
MADDE 485 - (1) Altyapi Yatinmlari Genel Mudurlagunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Devletce yaptirilacak demiryollari, lojistik kdy, merkez veya usler, limanlar, barinaklar, kiyi
yapilari, hava meydanlarinin plan ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak ve onaylamak,

b) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilarinin ingsaatini yapmak ve/veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlari ilgili kuruluglara devretmek,

c) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilari ile sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler,
enduUstriyel tesisler, organize sanayi bolgeleri, endUstri bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri,
maden ocaklari, sanayi kuruluglari ve benzeri tesislerin demiryollari ile baglantisini saglamak
Uzere iltisak hatlarini yapmak ve/veya yaptirmak gerekli goérilmesi halinde karayolu
baglantilarini tesis etmek ve/veya ettirmek,



¢) Kamu kurum ve/veya kuruluslari, 6zel sektor ve/veya tuzel kisiler tarafindan tamamlanan
veya devam edenler de dahil olmak Uzere (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ulastirma
altyapilarinin ingaati ve isletmesinin saglanmasi amaciyla Kamu-Ozel isbirligi (KOI) modelleri
gelistirerek esaslarini belirlemek, proje bazinda gerekli goérildigu hallerde 6zel sektér gercek
ve tlzel kigilerle mizakerelerde bulunmak, katki paylari belirlemek, taahhit vermek ve almak,
kiralamak, kiraya vermek, isletmek, islettirmek, garantiler almak ve vermek, 6zel sektorin
katilimini saglamak, ortaklik tesis etmek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri, gergek ve tlizel kisilerce yaptirilacak
(a) bendinde vyazili ulastirma altyapilarinin proje ve sartnamelerini incelemek veya
incelettirmek ve onaylamak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idarelerinin teleferik, finikiler, monoray,
metro ve sehir i¢i rayll ulagsim sistemi kurma taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlarini
Cumhurbaskaninin iznine sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan yaptirilacak teleferik,
finikiler, monoray, metro ve sehir i¢i rayll ulasim sistemlerinin proje ve sartnamelerini
incelemek veya incelettirmek ve onaylamak,

g) (a) bendinde yazili ulastirma altyapilari ile teleferik, finikiiler, monoray, metro ve sehir ici
raylh ulagim sistemlerinin standartlarini ve bunlarla ilgili birim fiyatlari belirlemek,

gd) Cumhurbaskaninca yapiminin Ustlenilmesine karar verilen teleferik, finikller, monoray,
metro ve sehir i¢i rayll ulasim sistemleri ve bunlarla ilgili tesislerin ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak plan, proje ve programlarini hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve
bunlari yapmak veya yaptirmak,

h) Deniz altindan ulagimi ve haberlesmeyi saglayici altyapi projelerini yapim ve isletim
modelleri de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak,
hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlari ilgili kuruluglara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

1) Denizleri, gélleri, nehirleri birbirine baglayarak suyolu islevi gorecek kanal ve benzeri altyapi
projelerini yapim ve igletim modelleri de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve
sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya
yaptirmak, yapimi tamamlananlari ilgili kuruluslara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

i) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) 474 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
ile bu fikranin (1) bendinde yazili projelerin ileri teknoloji veya yiksek maddi kaynak
gerektirmesi halinde 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin Yap-iglet-
Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi Hakkinda Kanun kapsami da dahil yap-iglet-devret
modeli gergevesinde sermaye sirketlerinin veya yabanci sirketlerin gérevlendiriimesi suretiyle
yapiimasini saglamak,(1)

j) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her turll fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlari denetlemek,(1)

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.(1)
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel MiidirltGgii

MADDE 486 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Mudurliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Tuarkiye'nin ulastirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileriyle ilgili
¢cok tarafli uluslararasi anlasmalara, s6zlesmelere ve kuruluglara katilmasina dair gorus
hazirlamak,

b) Cevre, enerji, sera gazlar ve iklim degisikligi konularinda ulusal ve uluslararasi kurulus,
platform, olusum ve benzeri yapilarin galismalarini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde bu



calismalara katilarak Bakanligi temsil etmek ve bu calismalarin sonuglarini Bakanlik ilgili
hizmet birimleri ve kuruluslarina bildirmek ve geregini takip etmek,

c) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin yabanci ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla ilgili
olarak yapacagi ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yuritiimesine yardim
etmek, gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik makaminin yabanci ulkeler, uluslararasi kuruluslar veya bunlarin mensubu olan
kisilerle ilgili olarak yapacagi ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler icin gerekli
her tirll protokol islerini ve programi hazirlamak, takip etmek ve yiritmek,

d) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin Avrupa Birligi ve Avrupa Birligine uyum
calismalariyla ilgili olarak yapacagi ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin
yurutilmesine yardim etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Avrupa Birligi muktesebati, uluslararasi anlasmalar ve ilgili diger mevzuat cergcevesinde;
ulastirma operasyonel programini hazirlamak, ulastirma operasyonel programi ¢ergevesinde
desteklenecek yatirrm ve faaliyetlere iligskin projelerin secimini, ihalesini ve sozlesmesini
yapmak, yuritmek, kontrol ve izlemelerini gergeklestirmek, gergeklesen projelerin 6demelerini
yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslara ydrutilen proje ve faaliyetlerle ilgili bilgi, belge ve
raporlari vermek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(1) 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 14 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 26 nci maddesi ile, 485 inci maddenin birinci fikrasina (1) bendinden sonra
gelmek lzere (i) bendi eklenmis ve miiteakip bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

Hukuk Hizmetleri Genel MuduarlGga
MADDE 486/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hukimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Personel Genel MudurlGgu
MADDE 486/B- (1) Personel Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve
performans dlgutlerinin olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapmak ve bu c¢alismalari
Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslari koordine ederek uygulamak,

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zllik is ve islemlerini ylrtutmek,

c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile
ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuratmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Denetim Hizmetleri Bagskanligi
MADDE 487 - (1) Denetim Hizmetleri Bagkanhgdinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gdrev, hizmet ve amaglarini daha iyi gergceklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan
ve programlara uygun ¢alismasini temin etmeye yodnelik teklif hazirlamak,

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarinin her tarla faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak inceleme
ve sorusturma iglerini yarutmek,



c) Bakan tarafindan belirlenen konularda arastirma ve incelemeler yapmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanhkta 375 sayih Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 24 Uncu maddesi uyarinca
mafettis ve mifettis yardimcisi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanligi
MADDE 488 - (1) Strateji Geligtirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gOrevleri yapmak,

b) Engellilerin ulastirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden
yeterli seviyede yararlanabilmeleri igin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
calismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik kuruluslarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet Uicret tarifelerine
iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Bakanhk kuruluslarinin uyguladiklari Ucret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak, incelemek
ve hizmetin niteligine ve Ulkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici bir Gcret
sisteminin kurulmasina yénelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
calismalar yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskanhgi

MADDE 489 - (1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalar Merkezi Baskanhginin
gorev ve yetkileri, Bakanlk ve Bakanlik kuruluglarinin gérev ve hizmet alanlariyla ilgili ve sinirli
olmak Uzere, sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla igbirligi igerisinde yerli, yabanci ve
uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslarina arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve
bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

c) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde vyerli, yabanci ve
uluslararasi Universitelere arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslariyla uzman degisimini de
iceren teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

d) Yerli, yabanci ve uluslararasi egitim ve dlsince kuruluslariyla uzman degisimini de iceren
teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlar
olusturmak,

f) Hizmet sunumunda yenilik¢iligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak,

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik
olarak Bakanlik ve kuruluslari personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek,



g) Gerektiginde konuyla ilgili Gglincl kisilerin de katiimina agik olarak yerli ve yabanci kigi ve
kuruluglardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli icin mesleki, teknik ve bilimsel egditim
hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

h) Bakanlik¢a yururlige konulan dizenlemelerin ilgili sektér ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6lcmeye yonelik arastirma yapmak veya yaptirmak,

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu (lkeler olmak (zere, isbirligi icinde olunan gelismekte
olan Ulkelere aktariimasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak,

i) Komsu ve gelismekte olan tlkelerin gelisme ¢abalarina yardimci olmak amaciyla bu tlkelere
yonelik egitim, teknik yardim ve isbirli§i programlari hazirlamak ve uygulamak,

i) Her tlrli memnuniyet arastirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanlig

MADDE 489/A- (1) Ulagim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulastirma tlrlerinde meydana gelen ve ulastirma emniyet dizenlemeleri ile emniyet
yonetimi bakimindan belirgin bir etkiye sahip kaza veya olaylari arastirmak, incelemek ve
ulasim emniyetinin iyilestiriimesine yonelik rapor hazirlamak, incelenen ve karara baglanan
raporu Bakana ve Cumhurbaskanligi Glvenlik ve Dis Politikalar Kuruluna sunmak.

b) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlari gerektiginde taraflara, ilgili ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglara géndermek.

c) Kaza veya olay bolgesinde gerekli incelemelerin tekemmdil etmesine kadar, delilleri
muhafaza etmekle yukimli miulki idare amirligi ile koordinasyon halinde olmak.

¢) Gizlilik derecesi bulunan delillerle ilgili usul ve esaslari belirlemek.

d) Uluslararasi gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi kuruluslara tye olmak, katki veya
katilma paylarini 6demek, Uyesi olunan uluslararasi kuruluglarca yayimlanan kural ve
standartlarin uygulanmasini temin etmek.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iligkin raporlar, Bagkanlik biinyesinde olusturulacak
Degerlendirme Heyeti tarafindan karara baglanir. Merkez Baskani ayni zamanda
Degerlendirme Heyetinin de baskanidir.

(3) Bagkan danhil en fazla yedi kisiden mutesekkil Degerlendirme Heyeti Uyeleri Bakan Oluru
ile U¢ yilligina goérevlendirilir. Goérev suresi dolan Uyelerin gbrev suresi Bakan Oluru ile
uzatilabilir.

(4) Degerlendirme Heyeti Uyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, tniversite, sivil toplum
Orgutl temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalari gereken
ozellikler ile Baskanhgin ve Degerlendirme Heyetinin ¢aligma usul ve esaslari Bakanhk
tarafindan cikarilacak yonetmelik ile dizenlenir.

(5) Arastirma ve incelemenin tek amaci benzer kaza veya olaylarin dnlenmesine yonelik olup
raporlarin iceriginde idari, hukuki ya da cezai sorumluluk tespiti yer almaz.

(6) incelemeyi yapan gorevli uzmanlarin kaza veya olay yerine erisimi ile delillerin temini
kisittanamaz.



(7) ihtiyag duyulmasi halinde, 6zel uzmanlik veya teknik bilgiyi gerektiren kaza aragtirma ve
incelemelerinde bilirkisi gorevlendirilebilir. Bilirkisi gorevilendiriimesine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

(8) Baskanlik tarafindan yapilacak harcamalar Bakanlik Déner Sermaye isletmesi bitcesine
konulan 6denekten karsilanir. Baskanlik, calismalariyla ilgili konularda ihtiyag olugmasi
halinde arastirma, inceleme ve danismanlik hizmetleriyle sinirli olmak tzere Bakanlik Déner
Sermaye Isletmesi vasitasiyla hizmet alimi yapabilir.

(9) Degerlendirme Heyetinin Baskan ve uyelerine, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
ek 29 uncu maddesine gore ayda ikiden fazla olmamak Uzere her bir toplanti icin (3000)
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur
hakki ile yol giderleri ve harcirahlari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore
Bakanlik Déner Sermaye isletmesi biitcesine konulan édenekten édenir.

(10) Merkez Baskani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zluk haklari bakimindan 375
sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Turkiye Istatistik Kurumu
Baskan Yardimcisina denktir.

(11) Mevzuatta, Kaza Arastirma ve inceleme Kuruluna yapilan atiflar Ulasim Emniyeti
Inceleme Merkezi Baskanligina yapilmis sayilir.”

Déner Sermaye isletme Dairesi Bagkanlig
MADDE 490 - (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanh@inin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Déner Sermaye isletmesini idari ve mali ydnden yonetmek,

b) Gercek ve kamu kurum ve kuruluslari dahil tiizel kigilere; Bakanlik¢a verilecek her tirli yetki
belgesi, isletme ruhsati, calisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi, tescil
belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gegis belgeleri, yola elverislilik
sertifikasi, denize elverislilik sertifikasi, gurulti sertifikasi, her tirli mesleki yeterlik belgesi ve
benzeri belgelerin basim iglerini yapmak veya yaptirmak, bunlari ilgililere vermek tGzere hizmet
birimlerine dagitmak ve Ucretlerini tahsil etmek,

¢) Bakanlik hizmet birimlerince Ucretli olarak verilecek her tirll teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her tarli gemi
suirvey ve denetim hizmetleri, misavirlik hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer
ve benzeri hizmetlerin Ucretlerini tahsil etmek,

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanununun 33 Uncl maddesinde belirtilen
gOrevleri yapmak,

d) Bakanhgdin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getiriimesi icin gerektiginde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
(2) Déner sermaye isletmesinin gelirleri;
a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk ve rémorkdrculik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50’sinden,

c) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,
olusur.

(3) Kilavuzluk ve rémorkdérculik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde
edilen gayrisafi hasilattan yatirilacak pay, en ge¢ tahsil edildigi ayi takip eden ayin sonuna
kadar Bakanlik doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan



miktarin %50’si takip eden ayin yirmisine kadar genel butgeye gelir kaydedilmek Uzere
Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilir. Kilavuzluk ve rémorkércilik hizmeti vermekte
olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak payin
%10’a kadar artirlmasina veya %3’e kadar indirilmesine Cumhurbaskani yetkilidir.

(4) Bakan; Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dahilinde, s6z konusu gelirlerden;

a) Savas, i¢ savas, terdr, kargasa ve benzeri olaganusti kosullara sahip tlkelerde uluslararasi
tasima yaparken saldirlya udrayip hayatini kaybeden sofér ve beraberindeki Turk
vatandaslarinin varislerine 40.000 Turk lirasina kadar,

b) Bakanlik Déner Sermaye isletmesinin mali imkanlari élglisiinde olmak tizere;

1) Ticari yolcu ve esya tasimalarinda kullanilan otobls, minibls, kamyonet, traktor, kamyon,
tanker ve cekicilerden yaglar ilgili mevzuatin getirdigi yas sinirinin tUzerinde olanlari devir
almaya, devir alinan tasitlarin sahiplerine,

2) Karayolu yatirim projelerine,

3) Milli Gemi Sicili veya Turk Uluslararasi Gemi Siciline kayith ticari yik tasimalarinda
kullanilan gemilerden cins ve nitelikleri Bakanlikga belirlenenlerin hurdaya ayriimasini
desteklemek amaciyla yerlerine asgari ylzde otuz bes yerli katki oraniyla Tirkiye'de insa
edilmek, asgari bes yil Turk Bayrakl isletiimek ve insasinin ¢ yil icinde tamamlanmamasi
veya insasini muteakip bes yildan 6nce satiimasi halinde genel huklimler uyarinca tahsil
edilmesi sartlariyla yeni gemilerin finansmaninda kullaniimak ve hurda bedelini asmamak
Uzere nakdi,

4) Kombine tasimacilik faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla bu faaliyetlerde kullanilan
karayolu tasitlarinin sahiplerine,
6deme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Déner Sermaye isletmesi, devir alinan dérdincu fikranin (b) bendinin (1) numarah alt
bendinde yer alan tasitlari yurt i¢i ve yurtdisindaki gercek ve/veya tuzel kisilere satis, hibe,
devir ve benzeri yéntemlerle degerlendirebilir. Bu islemlerden elde edilen gelirler Déner
Sermaye igletmesine gelir kaydedilir.

(6) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde
Cumbhurbaskani tarafindan artirilabilir.

(7) Déner Sermaye isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goérusi Uzerine Bakanlikga yururlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

MADDE 491 - ... Yiiriirliikten kaldirildi. (Mevzuat.Net)
Bilgi islem Dairesi Bagkanlgi

MADDE 492 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanh@inin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi givenligiyle ilgili her tirlG yatinm, is, islem ve
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
MADDE 493 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun cergevesinde; kiralama ve satin alma iglerini yUritmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,



b) Genel evrak ve sosyal hizmetleri dizenlemek ve yuritmek,

c) Hizmet birimlerinin talep etmesi halinde; bunlarin faaliyet ve yurattugu projelerle ilgili olarak
kamuoyu ve toplumu bilgilendirmeye ydnelik yazili ve gorsel belge basmak veya bastirmak,
yurtici tanitim toplantilari, téren ve benzeri ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 494 - ... yiirdirliikten kaldirilmistir. (Mevzuat.Net)

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirlii

MADDE 495 - (1) Basin ve Halkla iligkiler Misavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri hazirlamak, koordine etmek ve ylriatmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak Uzere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakanlik makaminin yurticindeki her tirlG téren, konusma, basin agiklamasi, protokol ve
benzeri islerini dUzenlemek ve ylratmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MidarlGgi

MADDE 496- (1) Ozel Kalem Mudiirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ytritmek,

b) Bakanin kabul, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yuratmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluglarla koordine etmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ortak gorevler ve hukumler

MADDE 497 - (1) Bakanlk hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak gerektiginde
asagidaki gorevleri de yerine getirirler:

a) Ydratulen faaliyetlerin ¢cevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak,

b) Uluslararasi mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
calismasi yapmak,

c) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin Ucret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek,

¢) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak,

d) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tirli fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlari denetlemek.

Tasra teskilati
MADDE 498 - (1) Bakanlik, tasra tegkilatl kurmaya yetkilidir.

(2) Bu bolime ekli | sayili cetvelde yer alan kuruluslar Bakanligin tagra teskilatinda yer alan
kuruluglardir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 499 - (1) Bakanlik yurtdigi tegkilati kurmaya yetkilidir.



Calisma gruplari

MADDE 500 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
Uzere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari,
Ozel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 501 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbagskanh@i Kararnamesi hikimlerine gore
dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 502 - (1) Bakanlikta 657 sayil Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca merkez
teskilatinda Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani,
Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcisi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman
Yardimcisi; merkez ve tasra teskilatinda ise Denizcilik Uzmani ve Denizcilik Uzman Yardimcisi

istihdam edilebilir. ®

D) SAYILI CETVEL

BAKANLIK TASRA TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI

Bolge U

AdI Merkezi Bagh lller

L BOlO%icianbul  [Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag

Madurlaga

Il BélgeAnkara Aksaray, Cankiri, Eskisehir, Kayseri, Kirikkale,

Muadurlagu Kirsehir, Konya, Nevsehir

M. Bolgef: . - . .

Mudirliga |zmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

IV_‘. s BOIgeBursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova

Madurlagu

V. Bdlge . .

Muidirliga Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

V1. Bdlge

Miidirligi Antalya Afyon, Burdur, Isparta

VII. BélgeG . Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
e e aziantep

Mudurlaga Sanlurfa

VI_I_I. o BolgeDiyarbaklr Batman, Bitlis, Elazi§, Hakkari, Mardin, Siirt, Sirnak,

Madurlagu Van

IX. Bolge .

Mdrligi Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop

X. Bdlge Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl, Erzincan, Igdir, Kars,
e e e Erzurum .

Madarlaga Mus, Tunceli

XI.‘. e B0|geTrabzon Artvin, Giresun, GUimushane, Rize

Madarlaga

XI1. Bolge|...

Mudirlig Sivas Malatya, Tokat, Yozgat

X111, Bolge Bartin, Dilzce, Karablik, Kastamonu, Sakarya,
e e Bolu

MudurlGga Zonguldak




DENizZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIKLERI

Sirasi _ [Merkezi Adi

1 istanbul |istanbul Denizdibi Tarama Basmiihendisligi
2 izmir izmir Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi

3 Samsun  [Samsun Denizdibi Tarama Bagsmuhendisligi

(1) 13/12/2018 tarihli ve 30624 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 23 sayili Cumhurbaskan-
hign Kararnamesi’nin 11 inci maddesyle bu fikrada yer alan “Havacilik ve Uzay Tekno-lojileri
Uzmani,” ile *, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimcisi” ibareleri yii-rirliikten
kaldirilmistir

LIMAN BASKANLIKLARI

Sirasi _ |Merkezi Adl

1 istanbul istanbul Liman Baskanlgi

2 (1) Kocaeli (1) Kocaeli Liman Baskanhgi (1)
3 Tekirdag Tekirdag Liman Bagkanligi
4 Zonguldak Zonguldak Liman Baskanligi
5 Kdz. Eregli Kdz.Eredli Liman Baskanligi
6 Silivri Silivri Liman Baskanligi

7 Enez Enez Liman Baskanhgi

8 Ambarli Ambarl Liman Baskanhgi

9 igneada igneada Liman Bagkanhg
10 Yalova Yalova Liman Baskanlig

11 Karasu Karasu Liman Baskanligi

12 Kefken Kefken Liman Baskanhgi

13 Sile Sile Liman Baskanhgi

14 Tuzla Tuzla Liman Bagkanligi

15 Canakkale Canakkale Liman Bagkanligi
16 Ayvalik Ayvalik Liman Bagkanlgi

17 Bandirma Bandirma Liman Bagkanhgi
18 Bozcaada Bozcaada Liman Baskanlgi
19 Edremit Edremit Liman Baskanligi
20 Erdek Erdek Liman Bagkanlgi

21 (1) |(...)(1) (...)(1)

22 Gemlik Gemlik Liman Baskanhgi

23 Gokceada Gokgeada Liman Bagkanligi
24 Karabiga Karabiga Liman Baskanligi
25 Mudanya Mudanya Liman Baskanligi
26 Marmara Adasi Marmara Adasi Liman Baskanhgi
27 izmir izmir Liman Bagkanligi

28 Aliaga Aliaga Liman Baskanhgi

29 Bodrum Bodrum Liman Bagkanlig!
30 Cesme Cesme Liman Bagkanligi

31 Dikili Dikili Liman Baskanligi

32 Foca Foca Liman Baskanligi

33 Marmaris Marmaris Liman Baskanhgi
34 Gdcek Gocek Liman Bagkanligi

35 Fethiye Fethiye Liman Bagkanhgi




36 Gulluk Gullik Liman Baskanhgi

37 Datca Datca Liman Baskanligi

38 Kusadasi Kusadasi Liman Baskanligi
39 Antalya Antalya Liman Bagkaligi

40 Alanya Alanya Liman Bagkanligi
41 Kemer Kemer Liman Bagkanligi

42 Finike Finike Liman Baskanligi

43 Kas Kas Liman Bagkanhgi

44 Samsun Samsun Liman Basgkanligi
45 Ordu Ordu Liman Baskanligi

46 Fatsa Fatsa Liman Baskanlgi

47 Unye Unye Liman Baskanhgi

48 Sinop Sinop Liman Baskanligi

49 Ayancik Ayancik Liman Bagkanligi
50 inebolu inebolu Liman Bagkanligi
51 Cide Cide Liman Bagkanhgi

52 Amasra Amasra Liman Baskanlidi
53 Bartin Bartin Liman Bagkanligi

54 Gerze Gerze Liman Baskanligi

55 Mersin Mersin Liman Bagkanligi
56 iskenderun iskenderun Liman Baskanhgi
57 Ceyhan Botas Liman Baskanhgi

58 Tasucu Tasucu Liman Bagkanligi
59 Anamur Anamur Liman Baskanhgi
60 Trabzon Trabzon Liman Bagkanlgi
61 \Vakfikebir \Vakfikebir Liman Bagkanligi
62 Slrmene SiUrmene Liman Baskanligi
63 Rize Rize Liman Baskanhgi

64 Giresun Giresun Liman Baskanligi
65 Tirebolu Tirebolu Liman Bagkanhgi
66 Gorele Gorele Liman Baskanhgi

67 Pazar Pazar Liman Bagkanligi

68 Hopa Hopa Liman Bagkanligi

69 Tatvan Tatvan Liman Bagkanhgi
70 Firat Firat Liman Bagkanligi
71D |Manavgat @ Manavgat Liman Baskanhgi &
72 W |Karatag @ Karatas Liman Baskanligi

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle (1) sayili Cetvelin Liman Bagkanliklari b6liimiiniin 2 nci
satirinda yer alan “izmit” ibareleri “Kocaeli” seklinde degistirilmis, 21 inci satin yiirtirliikten
kaldirilmistir.

ONYEDINCIi BOLUM
Ortak Hukdmler

Bakanlar

MADDE 503 - (1) Bakan, bakanlik kurulugsunun en st amiri olup, bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tagra ve yurtdigi teskilati ile



bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarin faaliyetlerini, igslemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, bakanlk
hizmetlerini mevzuata, Cumhurbaskaninin genel siyasetine, Cumhurbaskani karar ve
talimatlarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yuritmekle, bakanhgin
faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla igbirli§i ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Cumhurbaskanina karsi1 sorumludur.

(3) Cumhurbagkani Yardimciligi ve Bakanliga atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklari
kesilmez. Ayrica bu goérevlere atanmadan énce veya atandiktan sonra emeklilik ya da yaslilik
ayhdina hak kazananlara, talep etmeleri halinde mevcut gdrevieriyle iligsikleri kesilmeden
emeklilik veya yaslilik ayligi baglanir.

Bakan Yardimcilari

MADDE 504 - (1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik
hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri yoninde, bakanligin amag¢ ve
politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine, mevzuat hikimlerine uygun olarak dizenler ve yurGtir. Bu amagla
bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanhk kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gbzetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilar yukarida belirtilen hizmetlerin yuratulmesinden Bakana karsi
sorumludur.

(3) Bakan yardimcisi kadrolari atama islemi yapildigi anda herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilerek Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin ilgili bolumlerine eklenmis sayilir.

(4) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) Bakan Yardimcisi kadrosuna atananlarin varsa
emeklilik veya yasllik ayliklari kesilmez. Ayrica bu kadroya atanmadan 6nce veya atandiktan
sonra emeklilik ya da yashlik ayligina hak kazananlara, talep etmeleri halinde mevcut
gorevleriyle ilisikleri kesilmeden emeklilik veya yagllik ayligi baglanir.

(1) 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 799 uncu maddesiyle, (1) sayili Cetvelin Liman Baskanliklari bélimine 70 inci
satirindan sonra gelmek Uzere 71 ve 72 nci satirlar eklesmistir.

Bakan Musavirligi

MADDE 505 - (1) Bakanliklarda sayisi onbesi gecmemek Uzere Bakan Musaviri istihdam
edilebilir. (Ek cimle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Bakan Mdusavirlerinin kadrolari
atama islemi gerceklesince higbir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve ilgili bakanliga ait
kadro cetvelinin ilgili bolimine eklenmis sayilir.

Yetki devri

MADDE 506 - (1) Bakan ve her kademedeki Bakanlik ydneticileri sinirlarini agikga belirtmek
ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri,
uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 507 - (1) Bakanlik, hizmet ve goérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfini 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.



(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Duzenleme gorev ve yetkisi

MADDE 508 - (1) Bakanlik goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
dizenlemeler yapabilir.

ilgili olarak bakiniz:

o Ticaret Bakanliqi Personel Genel Miidiirliigiiniin 20.02.2019 tarihli 41882234
sayili tasarruflu yazisi (Tasra Teskilati Kurulusu)

Bakanliklarin temel kuruluglari ve hiyerarsik kademeler

MADDE 509 - (1) Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gére kurulan tagra ve yurtdisi
teskilatindan ve bagli, ilgili ve iligkili kuruluglardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin ydrutilmesi, bu
hizmetlerle ilgili ama¢ ve politika tayini, planlama, kaynaklari dizenleme ve saglama,
koordinasyon, gbézetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine getirmek
Uzere gerekli birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanlhigin kurulus amagclarini gerceklestirmek ve yuritmekte olduklari hizmetleri
vatandaslara sunmakla gorevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gore asagidaki kuruluglarin
tamamindan veya birkagindan meydana gelecek sekilde dizenlenir.

a) Il valisine bagli il kuruluslari,
b) Kaymakama bagli ilge kuruluslari,
¢) Dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslari.

(4) Bakanlik merkez, tagra tegkilatlar ile bagli ve ilgili kuruluslarin hiyerargik kademeleri;
hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla asagidaki sekilde
duzenlenir.

a) Bakanlik merkez teskilatinda:
1) Bakan Yardimciligi,

2) Bakan Yardimcihdina bagli Genel Mudurluk, Kurul Baskanhgi veya Daire Baskanhgi,
3) Genel Mudurlik veya Kurul Bagkanligina bagh Daire Bagkanlhigi,
b) Bagl kuruluglarda:

1) Genel Mudurlik,

2) Daire Baskanhg,

3) ihtiyaca gére kurulacak Sube Mudiirligu,

c) Tasra teskilati bélge kuruluslarinda:

1) Bolge Mudurlaga,

2) Sube Midirligu veya Basmuhendislik,

3) Seflik veya Mihendislik,


http://www.mevzuat.net/gumruk/tyazilar/2019/ty41882234.aspx
http://www.mevzuat.net/gumruk/tyazilar/2019/ty41882234.aspx

¢) Tasra teskilati il kuruluglarinda:
1) Vali,

2) Il Madurlaga,

3) Sube Madurluga,

4) Seflik,

d) Tasra teskilati ilge kuruluslarinda:
1) Kaymakam,

2) lige Mudurluga,

3) intiyag bulunan ilgelerde Sube Midurligu,
4) Seflik.

Yurtdisi teskilatl

MADDE 510 - (1) YurtdigI Teskilati; kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdisinda devamli veya
gegcici gorev yapan, dis temsilcilik niteligi tasiyan veya tasimayan batun kuruluglaridir.

(2) Dis temsilcilik; diplomatik temsilciliklerle konsolosluklardir.

(3) Diplomatik temsilcilik; buyukelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elcilik, ortaelgilik,
buyukelcilik ve elgilik burolar ve daimi maslahatguzarliklaridir.

(4) Konsolosluk; bagkonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanligi ve
blyukelgilik konsolosluk subeleri ile fahri bagkonsolosluk ve fahri konsolosluklardir.

(5) ihtisas birimleri; dis temsilciliklerin biinyesinde calisan ve Disisleri Bakanhgi disindaki kamu
kurum ve kuruluslarina mensup memur ve diger gorevlilerden meydana gelen birimlerdir.

(6) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdigi teskilati; kamu kurum ve kuruluslarinin dig
temsilcilik veya ihtisas birimi niteligini tasimayan yurtdigi teskilatidir.

(7) Misyon sefi; diplomatik temsilciliklerin, buylkelgi, daimi temsilci, temsilci, elgi, ortaelgi,
maslahatgizar unvanlarindan birini tagiyan en Ust yoneticisidir.

(8) Konsolosluk sefi; konsolosluklarin, baskonsolos, konsolos, muavin konsolos, konsolosluk
ajani, fahri bagkonsolos, fahri konsolos unvanlarindan birini tagiyan en Ust yoneticisidir.

Gegici yurtdigi teskilati

MADDE 510/A- (1) Gegici 6zel diplomatik temsilcilikler, gegici intisas birimleri ve dis temsilcilik
niteligi tasimayan gecici yurtdisi tegkilati kurulmasi ile yabanci bir Ulkede Turkiye'nin
menfaatlerini koruyan bir devletin o Ulkedeki temsilciliginde gecici olarak temsilci
gorevlendirilmesi Cumhurbagkani karari ile olur.

(2) Gegici yurtdigi teskilati, gérev veya hizmet suresi bitince kaldirlir.

(3) Gegici yurtdisi teskilatinin gérev veya hizmet sirelerinin uzatiimasi birinci fikrada belirtilen
usule tabidir.

Yurtdigi teskilati kurulma usull

MADDE 510/B- (1) Yurtdisi teskilati kurulurken niteligi, kurulacagi yer, gorevleri, yer itibariyla
gOrev alani, bagh veya ilgili olacagi misyon, konsolosluk sefligi ve gegcici olanlarin suresi,
Cumbhurbaskani kararinda belirtilir.

Dis Temsilciliklerin gorevleri



MADDE 511 - (1) Yurtdisi tesgkilatindan;

a) Elcilik niteligindeki dis temsilciliklerin gérevleri sunlardir:

1) Kurulduklari veya akredite edildikleri Devlet nezdinde Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
2) Turkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin, hak ve menfaatlerini korumak ve takip etmek,

3) Nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devletlerin hikimetleri ve ilgili kuruluglari ile
gerekli temas ve gérismeleri yapmak,

4) Gorevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze iletmek,

5) Turkiye Cumbhuriyeti ile nezdinde bulunduklar veya akredite edildikleri Devlet arasinda
dostluk iliskileri kurulmasina ve siyasi, askeri, ekonomik, kultirel, ilmi ve diger alanlardaki
iliskilerin gelistirimesine galismak,

6) Cumhurbagkani, Cumhurbagkani yardimcilari, Digisleri Bakanligi ve ilgili bakanliklar
tarafindan verilecek diger goérevleri yerine getirmek.

b) Daimi temsilciliklerin ve temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

1) Milletlerarasi kuruluslarda Turkiye Cumbhuriyetini temsil etmek, Devletin menfaatlerini
korumak ve takip etmek,

2) Bu kuruluslar ile temas ve gorusmeler yapmak, kuruluglardaki gelisme ve egilimler hakkinda
bilgi toplamak, dederlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze iletmek,

3) Kuruluslar ile Turkiye Cumhuriyeti arasindaki minasebetleri gelistirmek,

4) Cumhurbaskani, Cumhurbaskani yardimcilari, Digigleri Bakanligi ve ilgili bakanliklar
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

c) Konsolosluklar, bulunduklari Glkelerde Tirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini korurlar ve bunlarla ilgili idari, ticari ve hukuki islemleri yGrutirler.

¢) intisas birimleri, kendi alanlarindaki gérevlerle, bagh olduklari kamu kurum ve kuruluslari
misyon ve konsolosluk seflerince kendilerine verilen gérevleri yerine getirirler.

d) Dis temsilcilik niteligini tagimayan yurtdigi teskilati; kurulug amaglarina uygun olarak, bagli
olduklari kurum ve kuruluslarca verilen gorevleri yaparlar.

Dis Temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler

MADDE 512 - (1) Diplomatik temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler agagida gosterilen
unvan veya nitelikleri tagiyan personelden meydana gelir:

a) Disisleri Bakanhgina mensup diplomatik statliye haiz bulyukelgi, daimi temsilci, daimi
temsilci yardimcisi, temsilci, elgi, ortaelgi, maslahatglzar, el¢i mistesar, birinci mustesar,
mustesar, hukuk masaviri, bagkatip, ikinci katip, ug¢lncu katip, atase ve atase yardimcilari,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup diplomatik statliye haiz daimi temsilci
yardimcisi, mugavir, migavir yardimcisi, atase ve atase yardimcilari,

c) Diplomatik stattye haiz olmayan idari teknik ve hizmetli personel.

(2) Konsolosluktaki memur ve diger gorevliler asagida gosterilen unvan veya nitelikleri tagiyan
personelden meydana gelir.

a) Konsolosluk memuru statiislindeki baskonsolos, bagskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin
konsolos, konsolosluk ajani, ataseler,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup konsolosluk memuru statlistiindeki ataseler ve
atase yardimcilari,



c¢) Konsolosluk memuru stattisiinde olmayan idari, teknik ve hizmetli personel.
Dis Temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi tegkilatindaki memur ve diger gorevliler

MADDE 513- (1) Dis temsilcilik niteligi tagimayan yurtdigi tegkilatinin memur ve diger
gorevlileri, kadrolarinda gosterilen unvanlari tasiyan memurlarla diger gérevlilerden meydana
gelir.

Yurtdisi gorevlere atanacaklarda aranacak nitelikler

MADDE 514 - (1) Yurtdigi tesgkilatinda bir géreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli
mesleki bilgi, yabanci dil bilgisi ve temsil yetenegine sahip olmalari gereklidir.

(2) Bu nitelikler ve bunlarin tespiti ile ilgili hususlar Cumhurbaskanliginca yurirlige konulacak
yonetmelikle dizenlenir.

Yurtdisi teskilati arasindaki iliskiler

MADDE 515 - (1) Misyon ve konsolosluk sefleri kendilerine bagll olarak kurulan yurtdisi
teskilatindaki memur ve diger gorevlilerin amiridir; bu sifatla s6z konusu memur ve diger
gorevliler Gzerinde amirin sahip bulundugu butun yetkileri kullanirlar.

(2) Misyon ve konsolosluk sefleri, dis temsilcilik niteligi tagsimayan yurtdigi teskilati Gzerinde
asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Bu teskilatin teftis veya denetlemelerini yetkili makam ve mercilerden ister, denetler veya
denetlettirebilir.

b) Bu teskilatin yéneticilerinden bilgi ve gorus ister.

c) ihtiyag duyulmasi halinde, bu teskilatin ydneticilerini toplantiya c¢agirir.

Intisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdigi tegkilatinin yoneticileri

MADDE 516 - (1) Bir dig temsilcilik bunyesinde ayni kamu kurum veya kuruluguna bagli birden
fazla goérevli bulunmasi halinde, bunlardan hangisinin ihtisas biriminin ydneticisi olacagi ilgili
kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.

(2) Bir kamu kurum ve kurulusunun ayni cografi gorev alani igcinde dis temsilcilik niteligi
tasimayan birden fazla yurtdigi teskilati bulunmasi halinde, bunlardan birisi, ilgili olduklar
misyon veya konsolosluk  sefine muhatap olacak sekilde  goérevilendirilir.

Misyon ve konsolosluk sefliklerine vekalet

MADDE 517 - (1) Bir misyon veya konsolosluk sefinin gérevinden gecici veya surekli olarak
ayrilmasi halinde misyon veya konsolosluk sefligine Digisleri Bakanlhginca belirlenecek bir
gorevli vekalet eder.

Yurtdisi teskilatinda protokolle ilgili esaslar

MADDE 518 - (1) Diplomatik temsilciliklerde diplomatik statliy(; konsolosluklarda konsolosluk
memuru statistniU haiz personel ile ilgili protokol esaslari Disigleri Bakanhginca hazirlanacak
bir yonetmelikle dizenlenir.

Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazismalar

MADDE 519 - (1) Yurtdig! teskilati ile merkez arasindaki yazismalarda asagidaki esaslar
uygulanir:



a) Bir misyon veya konsolosluk sefine bagli yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazismalar,
ilgili misyon veya konsolosluk sefi aracihigi ile yapilir. Askeri ataseler ile 6zel gorevlilere dair
duzenlemeler saklidir.

b) Disigsleri Bakanlhigina dogrudan bagdli bulunan dis temsilciliklerin misyon ve konsolosluk
sefleri, ihtisas birimlerinin kendileri araciligi ile gdénderecekleri yazilari, ilgili kamu kurum veya
kuruluglarina intikal ettirirler. Ancak, bunlardan gerekli gérdiklerinin bir érnegini Digisleri
Bakanligina da gonderebilirler.

c) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati merkezde bagli bulunduklari kamu kurum
ve kuruluglari ile dogrudan yazisabilirler. Ancak bunlar, irtibath oldugu misyon ve konsolosluk
seflerini ilgilendiren yazilarin birer suretini kendilerine géndermek veya vermekle
yukimladdrler.

¢) Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki haberlesme ve yazismalara iligkin diger hususlar
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Butce turd
MADDE 520 - (1) Bakanliklar 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki N sayil cetvelde yer alir.

ONSEKIZINCI BOLUM

idari Kurul, Konsey ve Komisyonlar

Amac ve kapsam

MADDE 521- (1) Bu Boélumidn amaci, c¢esitli kanunlarla gérev verilmis olan Malvarliginin
Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu, Kultur Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu,
Ekonomik Isler Olaganiistii Hal Koordinasyon Kurulu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanununun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul, ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu,
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2003 tarihli ve 5015
sayili Petrol Piyasasi Kanununun 16 nci maddesinde belirtilen Komisyon, Toptanci Hal
Konseyi ile Gog Kurulunun kurulusunu diizenlemektir.

Kurullarin olusumu
MADDE 522- (1) 521 inci maddede adi gegen kurullarin olusumu asagidaki sekildedir; ?

a) Malvarliginin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu; Hazine ve Maliye Bakanligi Mali
Suglarn Arastirma Kurulu Baskaninin bagkanliginda, Cumhurbaskanhgdindan gérevlendirilecek
bir Giye, Milli istihbarat Teskilatindan gorevlendirilecek bir liye, Adalet Bakanligi Ceza isleri
Genel Midiirii, Disigleri Bakanhigi Arastirma ve Giivenlik isleri Genel Midirl, Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel Mudiirii ve igisleri Bakanhg Strateji Gelistirme
Baskanindan olusur.

b) Kultur Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu; Kaltar ve Turizm Bakanhgdi Bakan Yardimcisinin
Baskanhginda, Kiltir ve Turizm Bakaninca Bakanliktan gdérevlendirilecek ¢ UGye,
Cumhurbaskaninca Cumhurbagkanligindan gorevilendirilecek bir Uye, Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin ilgili genel mudura, Orman Genel Muadura veya yardimcisi, Vakiflar Genel Maduri
veya yardimcisi, Koruma bolge kurullari Uyelerinden Kiltur ve Turizm Bakanliginca secilecek
alti iye, Maden ve Petrol isleri Genel Mudurii veya yardimcisi, Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mudurl veya yardimcisindan olusur. Bakan, gerekli gérdigi takdirde Kurula bagkanlik
eder, ancak oy kullanmaz.

c) Ekonomik isler Olaganiistii Hal Koordinasyon Kurulu; Cumhurbagkaninin baskanliginda,
Cumhurbaskaninca belirlenen Bakanlardan olugur.

¢) 3213 sayil Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul; Kurul, Cumhurbaskaninca
gorevlendirilecek Bakanin bagkanliginda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, diger yatinmci



kurum ya da kurulusun bagli oldugu bakan/bakanlar ve yatirnm kararina onay veren kurumun
ilgili oldugu bakan olmak Uzere asgari U¢ kisiden olusur. Ancak, yatirnmci kurulusun
Cumhurbaskaninca gorevlendiriimis olan Bakanlida veya Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina bagli, ilgili veya iliskili bir kurum ve katilimci sayisinin tGgln altinda olmasi halinde,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Kurula katilir. Kurul, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani veya ilgili
taraf bakanlardan herhangi birinin daveti Gzerine toplanir ve kararlarini Gye tamsayisinin salt
cogunluguyla alir. Kurul tarafindan alinan karar, kamu yarari karari yerine gecger. Kurulun
sekretaryasi, Maden ve Petrol isleri Genel Mudiirligi tarafindan yiritdlGr.

(1) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayill Cumhurbagskanligi
Kararnamesiyle bu maddede gecen ‘ile Toptanci Hal Konseyinin” ibaresi “, Toptanci Hal
Konseyi ile Gé¢ Kurulunun” seklinde degistirilmisgtir.

(2) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbagkanlgi
Kararnamesiyle bu fikrada gegen “Birinci” ibaresi “521 inci” seklinde degistirilmigtir.

d) ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu; ithalat Genel Midirinin veya
gorevlendirecedi genel mudir yardimcisinin baskanliginda, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginin birer temsilcisi, Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenecek ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile ithalat Genel Mudirlagiindn ilgili
daire baskanindan olusur. Kurul, gerekirse, Universitelerden ve diger kurum ve kuruluslardan
bilgi alabilir.

e) Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu; Hazine ve Maliye bakan yardimcisinin baskanliginda,
Hazine ve Maliye Bakaninca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilecek en
az genel mudur dizeyinde birer temsilciden olusur. Kurulu en az (i¢ ayda bir Hazine ve Maliye
Bakanliginca dnerilen tarih ve gindemle toplanir.

f) Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin tespit
edecegi Uyelerden birinin bagkanhginda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma
Genel Miidiri veya yardimeisi, is Saghgi ve Givenligi Genel Midiirii veya yardimcisi, Tlrkiye
istatistik Kurumu temsilcisi, Hazine ve Maliye Bakanligi temsilcisi, Ticaret Bakanligi temsilcisi
ile blnyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari igin
secgecekleri bes, biinyesinde en ¢ok igvereni bulunduran igveren kurulusundan degisik iskollari
icin segecegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on dyesinin
katiimasiyla toplanir. Kurul, tGye oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.(1)

g) 5015 sayili Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen Komisyon; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliyi bakan yardimcisinin bagkanliginda, Milli Savunma Bakanlidi, icigleri Bakanhgi,
Hazine ve Maliye Bakanli§i, Disisleri Bakanli§i, Maden ve Petrol isleri Genel Midurliigi ve
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu temsilcilerinden olusur. Komisyonca alinan kararlarin
uygulanmasi ile sekretarya igleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhdi tarafindan yaratalGr.
Komisyonun Kkararlarina kargi yurGtlilecek hukuki islemlerde muhatap Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgidir.

§) Toptanci Hal Konseyi; Ticaret Bakanligi bakan yardimcisinin bagkanliginda, Ticaret, igisleri,
Hazine ve Maliye ile Tarim ve Orman bakanliklarinin en az genel midir seviyesindeki
temsilcileri ile Tlrkiye Istatistik Kurumu, Tirk Akreditasyon Kurumu, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Turkiye Ziraat Odalari Birligi,
Turkiye Belediyeler Birligi, komisyoncu ve/veya tuccar derneklerinin mensup oldugu en fazla
Uyeye sahip federasyon ve tuketici derneklerinin mensup oldugu en fazla Uyeye sahip
federasyon ile en fazla lyeye sahip Uretici érgtliniin yetkili temsilcilerinden olusur.

h) (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) G6¢ Kurulu; Turkiye'nin yabancilarla ilgili go¢
stratejilerini belirlemek, koordinasyonunu ve uygulanmasini takip etmekle gérevli olup igisleri
Bakaninin baskanli§inda, icisleri Bakanhginca belirlenecek bakanlik ve kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olusur. Kurul, icisleri Bakaninin ¢agrisi lizerine toplanir.



Kurullarin gorevleri

MADDE 523- (1) Kurullar, ilgili kanunlarla kendilerine verilen go6revlerin yani sira,
Cumhurbaskaninca verilen gérevleri de yerine getirir.

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanliginin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin” seklinde, “Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi”
seklinde degistiriimigtir.

ONDOKUZUNCU BOLUM

Bakanliklara Bagli, ilgili ve iliskili Kuruluslar
MADDE 524 — (1) Bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar kendi kanunlari ve
Cumhurbaskanhgi Kararnamelerindeki hakimlere tabidir.
YEDINCI KISIM

CUMHURBASKANLIGI OFISLERI
BIRINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulug

MADDE 525 - (1) Cumhurbaskanligi Kararnamesinin bu kisminda; verilen gorevleri yerine
getirmek Uzere Cumhurbaskanligina bagh, 6zel butcgeli, kamu tlzel kisiligini haiz, idari ve mali
dzerklige sahip, Dijital Dénlisiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisi
kurulmustur.

(2) Ofislerin merkezi Ankara’dadir. Ofisler gerekli gérmesi halinde yurticinde ve yurtdiginda
calisma blrosu acabilir.

Tanimlar
MADDE 526 — (1) Bu Bélimde gegen;

a) Baskan: Dijital Dénusum Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirm Ofisinin
Baskanini,

b) Baskanlik: Dijital Déniisim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Baskanligini,

c) Dijital dénusum: Dijital teknolojilerin kullanimi ve geligtiriimesi yoluyla ekonomik ve sosyal
refahin artirilmasina yonelik insan, is suregleri ve teknoloji unsurlarinda gergeklestirilen
bUtlincll déntsumd,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Dijital Donusum Ofisi

Dijital Donusum Ofisinin gorevleri

MADDE 527- (1) Dijital Donusum Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak kamunun
dijital dondsumune oncllik etmek, Dijital Turkiye (e-devlet) hizmetlerinin sunumuna aracilik
etmek, kurumlar arasi igbirligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak.



b) Kamu dijital déntisim yol haritasini hazirlamak.

c) Dijital dénistim ekosistemini olusturmak amaciyla kamu, 6zel sektér, Universiteler ve sivil
toplum kuruluglar arasindaki isbirligini gelistirerek bunlarin dijital kamu hizmetlerinin tasarim
ve sunum surecine katilimini tesvik etmek.

¢) Goérev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan yatirnm projesi
tekliflerine iligkin Strateji ve Bltge Baskanligina goris vermek ve uygulamaya konan projelerle
ilgili gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.

d) Bilgi guvenligini ve siber guvenligi artirici projeler gelistirmek.

e) Kamuda buyUk veri ve gelismis analiz ¢ézimlerinin etkin kullanimina ydnelik stratejiler
gelistirmek, uygulamalara 6nculik etmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Kamuda oncelikli proje alanlarinda yapay zekd uygulamalarina onculik etmek ve
koordinasyonu saglamak.

g) Yerli ve milli dijital teknolojilerin kamuda kullaniminin artiriimasi yoluyla gelistiriimesi ve bu
kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslarinin dijital teknoloji trlin ve hizmetlerini maliyet etkin sekilde
tedarik etmesine yonelik strateji belirlemek.

h) Goérev alanina iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilat
birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylasiimasina ydnelik ¢alismalari koordine
etmek.

i) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji dnerilerinde bulunmak.

i) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Dijital Dénusum Lideri

MADDE 527/A- (1) Dijital Dontugim Ofisi Bagkani, Kamu Dijital Dontsim Lideridir.
Dijital Donugum Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/B- (1) Dijital Dontgim Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:
a) Dijital Déntsum Koordinasyon Dairesi Bagkanligi:

1) Kamunun dijital déndsumune yonelik Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar kapsaminda
strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda dijital dénlisim yol haritasini hazirlamak ve dijital déntsim ekosistemini
olusturmak.

3) Dijital dénlisim alaninda kamuda teknik ve idari kapasiteyi gelistirmek.

4) Dunyadaki teknolojik ve yapisal deg@isimi takip ederek ulkemizde dijital donisum alanindaki
reform galismalarina katki saglamak.

5) Kamuda dijital déntsim alanindaki kurumsal mimari galismalari koordine etmek ve bu
calismalarin surekliligini saglamak.

©) Kamu kurumlarinin hizmet ve sire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklari hizmetlere
yonelik envanterlerin olusturulmasi ve guincel tutulmasina yénelik calismalari koordine etmek.

7) Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri proje yonetimi yetkinliklerini gelistirmeye ve sure¢
iyilestirme faaliyetlerine yonelik galismalar ytratmek.



8) Kamuda ihtiyag duyulan dijital donisim projelerini tespit etmek, bu projeleri hayata
gecirmek Gzere ilgili kamu kurum ve kuruluglarini koordine etmek.

9) Dijital donlsum alaninda kurumlarla igbirligi igerisinde toplumsal yetkinlik ve farkindaligi
artirmak.

10) Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji Griin ve hizmetlerine erisim ve
kullanim imkanlarinin gelistiriimesine katki saglamak.

11) Meslekler, istihdam piyasasi, isglci nitelikleri ve sosyal yardim mekanizmalarinin dijital
ekonominin gerektirdigi sekilde donustirilmesine yonelik ¢alismalara katki saglamak.

12) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
b) Dijital Teknolojiler, Tedarik ve Kaynak Y&netimi Dairesi Bagkanhgi:

1) Dijital donisim alaninda milli teknolojilerin ve yenilikgi ¢ozimlerin gelistiriimesine ve
kullaniimasina yoénelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji
gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamunun dijital dénisiminde o6ncelikli sektorleri ve alanlar belirlemek, teknoloji yol
haritalarini olusturmak ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

3) Dijital dénutsim ekosisteminde yer alan yerli firma ve Urlin envanterini olusturmaya yonelik
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

4) Dijital déntsum hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla
kamu kurumlarinin ortak ihtiyaci olan teknolojik ¢bzim ve projeleri gelistirmek.

5) Kamu hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilikgi ¢ézimlerin kullanimina ydnelik
calismalar ylaratmek.

6) Bilgi ve iletisim teknolojileri sektériiniin rekabetci bir yapida gelisimine iligskin ¢alismalara
katki saglamak.

7) Kamudaki uygulama deneyimleri ile basarili olmus ilgili rGnler i¢in bdlgesel ve uluslararasi
yayginlastirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

8) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri Grin ve hizmet maliyetlerini digirmeye ve
ulusal guvenligin saglanmasina yonelik alternatif teknolojileri ve etkin temin modellerini
gelistirmek.

9) Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri Griin ve hizmetlerinin maliyet etkinligi ve
teknolojik uyumunu saglamak amaciyla, toplu sekilde tedarik edilmesine yonelik proje
gelistirmek.

10) Dijital donisim alanindaki projeleri planlamak, kamunun mukerrerlik arz eden veya
ortisen ilgili projelerini butunlestirmek ve yatirmci kamu kuruluslari arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak.

11) Kamuda yuratilen dijital donlisim projelerinde sistem tasarimi, projelerde kullanilacak
yazihm ve donanim unsurlari ile proje yonetim metodolojisi agisindan uyulmasi gereken
hususlarda kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek.

12) Kamu kurum ve kuruluslarindaki donanim ve yazilim envanterini olusturmak ve glncel
tutmak.

13) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Dijital Uzmanlik, izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg::

1) Kamu kurum ve kuruluglarinin bilgi ve iletisim teknolojileri projelerinin Ofisin belirledigi
strateji ve standartlar dogrultusunda planlanmasi ve yudrutilmesine teknik destek saglamak,
proje sureclerini surekli ve dizenli olarak izlemek.



2) Gorev alani kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin uymasi gereken ulusal ve
uluslararasi standartlari belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek.

3) Ofis blnyesindeki birimlerin yUrattikleri projelere iligkin olarak st seviye uygulama adimlari
ve performans gostergelerini ilgili paydaslarla birlikte belirlemek ve bu kriterler ¢cercevesinde
projelerin ilerlemesini izleyerek Baskana raporlamak.

4) Ofisin gbrev alanina giren konularla ilgili istatistikleri temin etmek, derlemek, dénemsel
olarak yayimlamak ve ihtiya¢ duyulan istatistiklerin Uretilmesi ile ulusal ve uluslararasi endeks
calismalarinda gerekli koordinasyonu saglamak.

5) Ofisin goérev alaniyla ilgili konularda teknik incelemeler, akademik c¢alismalar, saha
calismalari ve benzeri faaliyetleri kapsayan Dijital Dontdsim Arastirmalari Programini
yuratmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Siber Givenlik Dairesi Bagkanhgt:

1) Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda kamu kurumlari ve kritik altyapilara
yonelik siber guvenlik stratejileri gelistirmek.

2) Ulusal siber glivenlik ve bilgi glivenligini destekleyici projeler gelistirmek.

3) Siber guvenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarinin Ulke ¢apinda etkin sekilde
uygulanmasina yonelik gelismeleri takip etmek.

4) Kritik altyapilarin belirlenmesine yonelik caligmalar yapmak.

5) Siber gluvenlikle ilgili hUikimlerin tamamindan veya bir kismindan istisna tutulacak kurum ve
kuruluglar konusunda ilgili kurumlara énerilerde bulunmak.

6) Kamu, 6zel sektér ve Universiteler arasindaki isbirliginin artiriimasi suretiyle ulusal siber
guvenlik ekosisteminin olusturulmasina katki saglamak.

7) Ozel sektoriin kapasitesinin kritik alanlara yénlendiriimesi ve mikerrer yatirimlarin
onlenmesi icin dncelikli siber guvenlik alanlarini belirlemek.

8) Kritik altyapilar basta olmak Uzere her alanda, yerli ve milli siber guvenlik Grunlerinin
gelistiriimesine ve bu ¢ézumlerin kullaniminin kamuda yayginlastiriimasina yonelik ¢calismalar
yapmak.

9) Kiritik teknoloji ve bilgi varliklarini korumak amaciyla onleyici ve koruyucu faaliyetler
konusunda c¢alismalar yuritmek.

10) Kamu kurumlarinda ve kritik altyapi igleten kuruluglarda bilgi glvenligi yonetim sisteminin
kurulup isletilmesi, teknik standartlar ile usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamanin izlenmesi
ve yonlendiriimesi konularinda ¢alismalar yaratmek.

11) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Blyuk Veri ve Yapay Zeka Uygulamalari Dairesi Bagkanligi:

1) Kamuda buyuk veri ve yapay zekéd uygulamalarinin etkin olarak kullanimini saglamaya
yonelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji gelistirmek ve
koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda buyuk veri teknolojilerinin gelistiriimesi kapsaminda gerekli proje ve faaliyetleri
desteklemek.

3) Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik etmek.

4) Buyuk veri analitigi, guivenligi ve mahremiyeti galismalarini yirtutmek.



5) Kurumlar arasi igbirligini gelistirmek ve kamuda veriye dayall etkin karar alma slreglerini
olusturmak amaciyla kamu veri s6zlUgl hazirlik calismalarini koordine etmek.

6) Ulusal dizeyde acik veri konusunda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

7) Kamu verisinin paylasiimasi amaciyla ulusal Agik Veri Portalini kurmak ve isletmek, kamu
kurumlarinin Portale veri aktarimina iliskin usul, esas ve standartlar belirlemek.

8) Turkiye’nin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri icin bdlgesel bir merkez olarak
konumlandiriimasina yonelik politika ve strateji dnerilerinde bulunmak.

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Uluslararasi iligkiler Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin gorev alanina giren konularda uluslararasi kuruluglar ve tlkelerle iligkileri yurutmek,
ulkemizi temsil etmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Uluslararasi kuruluslarin galismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip
etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Ofisin yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu konusunda c¢alismalar yuritmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlasma, s6zlesme ve
diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yonelik sureci ilgili kurum ve
kuruluglar nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdisi temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri yUritmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi:

1) Ofisin bilgi ve iletisim teknolojileri ve siber glvenliginin saglanmasiyla ilgili hizmetlerini
yurutmek.

2) Ofisin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
calismalari yapmak.

3) Ofisin gdrev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina ydnelik teknik g¢alismalari
yurutmek ve ilgili sistemleri yonetmek.

4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zIik iglemlerini yaritmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yuritmek.
3) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini ylritmek.

4) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yurutmek, tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

5) Ofisin kurumsal iletisim streglerini yuritmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hukumlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.



2) Dijital dontusum alaninda ihtiya¢ duyulan dizenlemeler veya ulusal mevzuatin uluslararasi
dizenlemelere uyumlastiriimasi kapsamindaki mevzuat calismalarinin koordinasyonunu
saglamak.

3) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
UGUNCU BOLUM

Finans Ofisi

Finans Ofisinin goérevleri

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektoérinl izlemek ve analizler yaparak
raporlamak.

b) Turkiye'nin finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak.

c¢) Finansal kaynaklarin gesitlendiriimesi ve uluslararasi fonlarin Turkiye’ye gelmesini saglayici
calismalar yapmak.

¢) istanbul Finans Merkezi projesini yiriitmek ve gelismeleri takip etmek.
d) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:
a) Raporlama ve Analiz Dairesi Bagkanhgi:

1) Bankacilik sektori ile bankacilik disi finansal sektor verilerini temin etmek ve bu verileri
farkh periyotlar icin analiz ederek elde edilen sonuglari Cumhurbaskanina raporlamak.

2) Turkiye’de finansal sektoruin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve Cumhurbaskanina
sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izliemek ve bunlarin etkilerini analiz etmek.
4) Turkiye’nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek ve raporlamak.
5) Glncel ekonomik ve finansal gelismeleri Cumhurbaskanina raporlamak.

6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Finansal Strateji ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi:

1) Tarkiye'nin finansal yapisi ile ilgili yapilan analiz sonuglarina goére stratejiler gelistirmek ve
finansal yapinin geligtiriimesine yonelik calismalar yapmak.

2) Tdurkiye’nin uluslararasi finansal piyasalardaki konumunu glclendirmeye yonelik
arastirmalar yapmak.

3) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal Grin gelistiriimesi ve cesitliligin
artinlmasi yonunde calismalar yapmak.

4) Faizsiz finans konularinda universiteler ve sivil toplum kuruluslar ile ortak arastirmalar
yapmak ve bu alanlarin geligmesini desteklemek.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.
c) istanbul Finans Merkezi Dairesi Bagkanhgi:

1) istanbul’'un kiresel bir finans merkezi olmasini sadlayacak strateji ve politika gelistirmek.



2) istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmasi ve faaliyete ge¢mesini saglamak lizere
yuratme ve koordinasyon gorevini yerine getirmek.

3) istanbul Finans Merkezi projesi ile ilgili farkli kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen tiim
mevzuat calismalarinin uyumlastiriilmasi ve ilgili mevzuatin hazirlanmasi hususunda
koordinasyonu saglamak.

4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Yurtdisi Faaliyetler Dairesi Bagkanhgi:

1) Ofis ile uluslararasi kuruluglar ve diger Ulkelerin ilgili kurumlari arasinda bilgi aligverigi
saglamak, ikili ya da ¢ok tarafli igbirligi faaliyetleri gerceklestirmek, bu kapsamda ilgili mevzuati
cercevesinde protokoller hazirlamak ve yuritmek.

2) Uluslararasi kuruluslarin calismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip
etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu ilgili birimle birlikte
gerceklestirmek.

4) Ofisin gdrev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlasma, sdzlesme ve
diger hukuki metinlerin imzalanmasi ve/veya onaylanmasina yénelik sureci ilgili kamu kurum
ve kuruluglar nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdisi temsilcilikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.
6) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi:

1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda caligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zIUk islemlerini yartitmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi icin gerekli egitim faaliyetlerini yarutmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yaratmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yurutmek, tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim sureglerini ylrtutmek.
7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Kanun Hikminde Kararname huikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM

insan Kaynaklari Ofisi

insan Kaynaklari Ofisinin gérevleri

MADDE 527/D- (1) insan Kaynaklari Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Turkiye'nin insan kaynaklari envanterini ¢ikarmak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yetenek
gelisim faaliyetlerini yGrtutmek.



b) Turkiye'nin vizyonu, hedefleri ve dncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin gelistiriimesini
saglamaya ydnelik projeler Gretmek.

c) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini ylriitmek.

¢) Politika kurullarinin dnceledidi alanlarda kiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini yaparak
milli projelere kazandiriimasini saglamak.

d) Kamuda kariyer yénetimi, performans yénetimi ve diger modern insan kaynagi yonetim
modellemelerinin hayata gegirilmesi igin projeler gelistirmek.

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi icin gerekli projeleri Uretmek ve
calismalar yapmak.

f) Verimliligin artirilmasi icin insan kaynaklari planlamasina yénelik ¢alismalar yapmak.
g) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/E- (1) insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) insan Kaynagi ve Kariyer Planlama Dairesi Baskanligi:

1) Turkiye’nin insan kaynaklari envanterinin ¢ikariimasi calismalarini yuritmek.

2) Okul 6ncesi, ilkdégretim, ortadgretim, ylksekogretim cagindaki aday insan kaynagini, dzel
sektor, kamu kurum ve kuruluglarindaki insan kaynadini, yurtdisinda ikamet eden insan
kaynagini insan kaynaklari envanterini ¢ikarmak Uzere mikro ve makro diizeyde analiz etmek,
kisa, orta ve uzun vadede ihtiya¢ duyulan insan kaynagini planlamak.

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik insan kaynagi planlamasi yapmalarini tesvik etmek
ve bu alanda yapilacak calismalara destek olmak.

4) Kamu ve o0Ozel sektorde kariyer planlamasi sureclerinin takibini ve desteklenmesini
saglamak, standartlastirimasi ve geligtiriimesi konusunda yardimci olmak, ihtiya¢c duyulan
alanlarda kurumlarin ¢aligmalarini degerlendirmek ve yonderlik etmek.

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda segme, yerlestirme, atama ve terfiler igin yetkinlik ve
Olcutlerinin analizine ve gelistiriimesine, liyakat temelli 6lgiimlere goére atama ve terfilerin
gerceklestiriimesine, ikame personel planlamasi dahil kamu ¢alisanlarinin kariyer planlarinin
olusturulmasina destek olmak, uygulamalari takip etmek ve degerlendirmek.

6) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisanlara yoénelik performans degerleme ve ddillendirme
sistemi kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek olmak.

7) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro verimliligi konusunda galismalar yapmasini tesvik
etmek ve izlemek.

8) Ogrenim amaciyla yurtdisina génderilecek yetenekli 6grencilerin ve yetistirimek, egitilmek,
bilgileri artirimak, staj, burs, 6grenim veya ihtisas yaptiriimak Uzere yurtdisina ve/veya
Disigleri Bakanliginca bildirilen uluslararasi kurum ve Kkuruluglara gonderilecek kamu
calisanlarinin; gonderiimeden Once secilmesi, yurtdisi egitime hazirlanmasi, Universite
seciminde ihtimam gdsteriimesi, yurtdisinda bulunduklari stire boyunca Ulkemiz igin stratejik
onemi haiz konu ve alanlarda uzmanlagmalari ve performanslarinin élgiimesi konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarin galismalarini izlemek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
saglamak.

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanligi:



1) Kamu ve 0Ozel sektérde yetenek ydnetimi sureglerinin uygulanmasina yonelik galigmalar
yapilmasini tesvik ve takip etmek, Tirkiye’'nin vizyonu, hedef ve éncelikleri dogrultusunda 6zel
yeteneklerin tespiti ve gelistiriimesi icin ilgili kurumlarla igbirligi halinde ¢alismak.

2) Bilim, kulttr, sanat, spor, girisimcilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynaginin tespiti
amaciyla yurticinde ve yurtdisinda calismalar yaparak yetenek havuzu olusturmak, havuzda
yer alan adaylardan uygun gorulenlerin gelistiriimesi icin Ofis tarafindan belirlenecek ihtiyac ve
sartlara gore bizzat veya ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve basari bursu vermek ve
destek saglamak, yurtdisindaki uygun adaylarin Ulkemizde degerlendiriimesi icin projeler
gelistirmek ve bu kapsamda faaliyetler yuratmek.

3) Milli projeler igin ihtiyac duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynaginin yetenek
havuzundan teminini saglamak.

4) Yetenekli cocuk ve genclerin okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim ve ylksekdgretim
doéneminde kesfedilerek yetenek ve kisiliklerine uygun meslek se¢imi yapmalarinin saglanmasi
icin ilgili kurumlarn tesvik etmek, uygun gorulen projelerde isbirligi icinde calismak veya
desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine ydénelik egitimler
duzenlemek, diger kurum ve kuruluglardaki calismalari desteklemek, koordine etmek ve takip
etmek.

6) Yetenek ydnetimi calismalari icin kamuda ve 6zel sektérde analizler yaparak yetenek
yénetimi streglerini gelistirmeye yonelik projeler dnernek, kurum ve kuruluglari koordine etmek
ve yonlendirnek.

7) Yuksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhgi ve Universitelerin kariyer birimleri vasitasiyla
projeler yaparak égrencileri kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile bir araya getirmek ve
istihdam imkanlarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢alismalar yapmak.

8) Turkiye’nin, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarinin marka degerini artirmak
amaclyla insan kaynaklarina yonelik ulusal ve uluslararasi dizeyde organizasyonlar
dizenlemek.

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Olgme ve Degerleme Dairesi Baskanhgi:

1) Turkiye'de egitim ve 6gretimin her agsamasindaki aday insan kaynagina yonelik dlgme ve
degerleme sistemlerinin verimliligi hakkinda inceleme ve analizler yapmak, ihtiya¢ duyulan
durum ve konularda ilgili kurum ve kuruluglari ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

2) Turkiye’de is hayatinda olan veya aday insan kaynagina yonelik istihdam, memnuniyet,
sadakat, liyakat, firsat esitligi, seffaflik, yenilikcilik, verimlilik ve performans gibi konularda
ihtiyaca gore 6lgiim ve analizler yapmak, sonuglar hakkinda ilgili kurum ve kuruluglari ya da
kamuoyunu bilgilendirmek.

3) Kamu kurum ve kuruluslarindaki yonetici kadro ve pozisyonlari igin ilgili kurumlarla 6zel
nitelikleri belirlemeye yonelik caligmalar yapmak.

4) Cumhurbaskaninca talep edilmesi halinde Ust kademe kamu vyoneticileri kadro ve
pozisyonlari i¢in adaylara yonelik degerleme raporu hazirlamak.

5) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi:

1) Kamu ve o6zel sektérde insan kaynagdinin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve egitim performanslarinin 6lgiimesine yonelik c¢alismalari desteklemek,
calisma sonuclarini takip etmek.



2) insan kaynagini gelistrmeye ve her kademede yetkinligi artirmaya yénelik basta 6gretim
kurumlari olmak tzere; ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglari ile ortak projeler tGretmek,
Onerilerde bulunmak ve desteklemek.

3) Kamu ve 0Ozel sektérde insan kaynaklari alaninda calisanlarin egitimi ve gelistiriimesi
amaclyla tek basina veya ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte
organizasyonlar yapmak, uygun goérulen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

4) Yonderlik sistemi kurmak ve yoénetmek, kamu kurum ve kuruluglarina bu konuda yol
gOstermek, ihtiya¢ duyulan alanlarda yénderlik yapmak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Projeler ve Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi:

1) Kamu ve 6zel sektoérde insan kaynaklari uygulamalari konusunda analizler yapmak veya
yaptirmak, projeler 6énermek, bu konuda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu
saglayarak kurum ve kuruluslari insan kaynaklari sireglerinin gelistiriimesi igin yonlendirmek
ve desteklemek.

2) Arastirma, gelistirme, girisimcilik, yenilikgilik ve verimlilik ile ilgili projeler yapmak, gerekli
gérulen projelerde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak veya desteklemek.

3) Kamu kurum ve kurulusglarinin isveren marka degerini artirmaya yonelik hizmetleri icin Ofisin
diger dairelerinin ihtiyag duydugu bilisim teknolojileri arag ve sistemlerini gelistirmek, ihtiyaca
g6re temin edilmesini saglamak ve ilgili birimlerin kullanimina destek olmak.

4) Kamu kurum ve kuruluglarindaki istihdam ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf
bicimde paylasiimasi icin sistemler gelistirmek, mevcut kurum ve kuruluslarin bu konudaki
faaliyetlerini izlemek.

5) insan kaynaklarina yénelik kamu ve 6zel sektérde analiz ve arastirmalar yapiimasi ve elde
edilen bilginin raporlanmasi i¢in gerekli veriyi ilgili kurum ve kuruluglardan temin etmek.

6) Kamu kurum ve kuruluslarinda insan kaynaklar streglerinin gevrimigi olarak izlenebildigi bir
sistem kurulmasi icin gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve kurum ve kuruluslarin
sistemde yer alan verilerinin guncelligini denetlemek.

7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi:

1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda galismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zIik iglemlerini yuritmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yuritmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaglarini karsilamak.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yurtutmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yuratmek, tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim streglerini yiritmek.
7) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hukimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



BESINCI BOLUM

Yatirim Ofisi

Yatirim Ofisinin gorevleri

MADDE 527/F- (1) Yatinm Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda ihtiyag duyulan yatirimlarin artirimasi igin Tirkiye'de
yatirim yapilmasini 6zendirmeye yénelik calismalar yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektdr kuruluglarinca yurdtilen uluslararasi diizeydeki
yatirm ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon
saglamak,

c) Yatinmcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢ézimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Turkiye’de yatirimlarin artirilmasina katki saglayacak her tirlG bilgi ve veriyi olusturmak veya
ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, guncellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla bu konuda igbirligi yapmak.

d) Yatirrm ortaminin iyilestiriimesine iligskin reform sirecine katki saglamak, bu kapsamda
Oneriler geligtirmek.

e) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarindan yatirimlara iliskin herhangi bir basvuru almaya
yetkili olanlara yatinmci tarafindan yapilabilecek basvurulari Cumhurbagkani tarafindan
cikarilacak yonetmelik cercevesinde almak ve alinan basvuruyu yatinmci adina ilgili bakanlik,
kamu kurum ve kuruluglarina iletmek.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilara
teknik ve maddi katki saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katiimak.

g) Ulusal dizeyde yatirnm destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasini takip
etmek.

g) Yatinmlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek sadlamak Uzere ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde bu iglemleri takip etmek.

h) Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 527/G- (1) Yatinm Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Iletisim Dairesi Bagkanhgi:

1) Ofisin kurumsal iletisim sureglerini yuratmek.

2) Ofis stratejisi dogrultusunda geleneksel ve dijital tanitim faaliyetlerini ydnetmek.

3) Yurtici ve yurtdisindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu
gerceklestirmek.

4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Kamu-Ozel Sektér isbirligi Dairesi Baskanlig:

1) Kamu-6zel sektor isbirligi ile gergeklestirilen altyapi projeleri ile 6zellestirme kapsamindaki
projelere yonelik Ofisin yuritecegi tanitim faaliyetlerine katki saglamak.

2) Kamu-6zel sektor isbirligi projeleri ile 6zellestirme programi kapsamindaki projeler igin
destek talebinde bulunan yatirimcilarin destek sureclerini ydnetmek.



3) Kamu-6zel sektor igbirliginin geligtiriimesine yonelik Oneriler gelistirerek ilgili merciler
nezdinde girisimde bulunmak.

4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
c) Strateji Dairesi Baskanhgi:

1) Ulusal diuzeyde yatirm destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasini takip
etmek.

2) Ofisin tanitim ve destek faaliyetlerinde izleyecedi stratejileri belirlemek.
3) Ofisin ihtiya¢ duyacagi ekonomik analiz faaliyetlerini ylritmek.
4) Ofisin tanitim faaliyetlerinde kullanilacak icerikleri Gretmek.

5) Ofisin destekleyecegi yatirim projeleri ile potansiyel yatirimlar igin gerekli bilgi ve verileri
ydnetmek.

6) Yatirrm ortaminin iyilestiriimesine iliskin reform surecine katki saglamak, bu kapsamda
Oneriler gelistirmek.

7) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
8) Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Yatirnmci Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi:

1) Yatinmcilarin yatirnm asamasinda ve yatirimlarini yaptiktan sonra ihtiya¢c duyabilecekleri
destek hizmetlerini tasarlamak ve yuriutmek.

2) Ofis tarafindan desteklenen yatirim projelerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari nezdinde takip
etmek.

3) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) Yurtdisi Faaliyetler Dairesi Baskanligi:

1) Ofis stratejisi dogrultusunda Ulkedeki yatirim ortami ve yatirnm imkanlar hakkinda yabanci
yatirimcilari bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Ofisin yurtdigindaki faaliyetlerini ylratmek.

3) Yabanci kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.
4) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
e) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kaynagi politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zIUk islemlerini yGritmek.

2) Ofis personelinin yetistiriimesi icin gerekli egitim faaliyetlerini yaritmek.
3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve gelistirmek.
4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yaritmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saglik ile diger idari hizmetlerini
yuratmek, tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.
)

6) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

f) Hukuk Musavirligi:



1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hukminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
ALTINCI BOLUM
Ortak hakamler

Sorumluluk ve koordinasyon

MADDE 528 - (1) Bagkan, ofisin en ust amiri olup ofisin genel yonetim ve temsilinden
Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

(2) Baskan, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

(3) Baskan, Ofisin bltce teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve performans hedef
ve Olgutleri dogrultusunda uygulamayi ydruttr, izler ve raporlar.

(4) Bagkan, Ofisin yonetim sistemlerini gézden gegirir, kurumsal yapi ile yonetim sureglerinin
etkililigini gozetir ve yonetimin gelistiriimesini saglar.

(5) Basgkan, faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluglari ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

(6) Ofislerde Baskana yardimci olmak Ulizere baskan yardimcisi gorevlendirilebilir.

(7) Ofis, gorev alanina giren hususlarda tim kamu kurum ve kuruluslarini koordine etmek,
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebblsleri ve kamu kurumu
niteligindeki kuruluglarla yakin igbirligi igcinde calismak, bunun igin gerekli toplanti veya diger
organizasyonlari yapmak, uluslararasi alanda' yapilan ¢alismalara istirak etmek ve Ulkemizi
temsil etmekle gorevli ve yetkilidir.

(8) Ofis Bagkanliklari, gérevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda arastirma, etit ve
proje ile uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tarla
mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi igleri yerli ve yabanci gercek ve tlzel kisilere s6zlesme
veya pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(9) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Baskanhga teklif edilen projelerin degerlendiriimesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iligkin hizmet alimlarinda gorev alan kamu gorevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili mevzuat hukimleri ¢ergevesinde yapilacak
harcamalar Bagkanlik butcesinden karsilanir. Bagskanlikga desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinde proje suresi ile sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda goérev yapan 6gretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar Gzerinden 6deme yapilabilir. Projede gorev
yapan ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar
Uzerinden hizmet bedeli 6denebilir.

(10) Ofis, gorev alanina iligkin hukuki, idari ve teknik anlamdaki ihtiyaclari degerlendirmek ve
gorev alanina giren hususlarda mevzuat onerileri gelistirmekle goérevli ve yetkilidir.

Personel istihndami, galistirimasi ve gorevlendirme

MADDE 529 - (1) Ofislerde, 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
hidkumlerine goére personel istihdam edilir. Ayrica ilgisine goére 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nci maddesine gobre gegici veya
s6zlesmeli olarak personel istihdam edilebilir. Bu suretle ¢alistirilacaklarin sézlesme usul ve
esaslari ile Ucret miktari ve her gesit ddemeleri Cumhurbaskaninca tespit edilir.



(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren ylksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki ylksekdgretim kurumlarindan
mezun olmus adaylar arasindan istihdam edilir.

(3) Ozel bilgi ve uzmanlk gerektiren gecici mahiyetteki islerde, hizmetin 6zelligi veya
devamhligi gozetilerek vekalet, istisna veya hizmet akdi bir yil veya bir yildan uzun streyle,
yerli ve yabanci danisman ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Personelin istihdami ile baskan ve diger personelin gorevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari
faaliyet giderlerinin hangilerinin Ofis bitcesinden karsilanabilecegine dair usdl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri haiz bir i¢ denetgi
istihdam edilebilir.

Egitim ve mecburi hizmet

MADDE 529/A- (1) Ofis personeli mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitiimek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak Uzere yurtdisina gonderilebilir. Bu kapsamda yurtdisina
gonderilecek personelin secilme usul ve sartlari, calismalarinin nasil izlenip denetlenecedi,
geri ¢cagrilmalarini gerektirecek haller, mecburi hizmet, masraflarin tahsili ile diger hususlarda
657 sayili Kanunun 78 inci, 79 uncu, 80 inci ve ek 34 Uncu maddeleri ile bunlara dayanilarak
yararlige konulan mevzuat hukimleri kiyasen uygulanir. Ancak, 657 sayili Kanunun 79 uncu
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen oranlari gegmemek tzere ddenecek tutarlari
belirlemeye Baskan yetkilidir.

(2) Baskan tarafindan uygun gorilmesi halinde personel, Ofis hizmetlerinde kullanacag
yabanci dili daha etkin 6grenmesi icin yurtici dil egitim programlarina Ofis hizmetlerini
aksatmamak kaydiyla gdnderilebilir. Bu durumda Ofis, personelin egitim amacgh dil
masraflarinin %50’si kadarini karsilayabilir.

Butce ve denetim
MADDE 530 - (1) Ofisin butgesi asagidaki kaynaklardan olusur:
a) Genel butgeden Cumhurbagkanligi butcesine konulacak 6denek,

b) Ofis tarafindan Ucret karsihgl saglanabilecek gesitli hizmetler karsihginda elde edilecek
gelirler,

c) Gergek ve tuzel kigilerden saglanan yardim ve bagislar.

(2) Ofislerin butcelerinin gelir, gider ve muhasebesine ve denetimine iliskin usul ve esaslar
Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle duzenlenir

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 531 — (1) Ofisler, gorev alanlariyla ilgili aragstirma ve inceleme ve didger ¢alismalari
yapabilmek igin gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluglarindan isteyebilir. Ofisin
her tirlG personeli, bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlari agiklayamaz,
kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.
Kadrolar

MADDE 532- (1) Ofisin kadrolari Cumhurbagkani karari ile belirlenir.

Ydneticilerin sorumlulugu

MADDE 533 — (1) Ofiste gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla yukdmla
bulunduklari hizmet veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile



sirali yoneticiler tarafindan verilecek emir ve talimatlari yéninde mevzuata uygun olarak
dizenlemek ve ylUritmekten bir Gst kademeye kargi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 533/A- (1) Baskan ve her kademedeki birim yoneticileri, sinirlarini agikga belirtmek
ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri uygun
araclarla ilgililere duyurulur. Yetki devri, yetki devreden ydneticinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Dizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 534 - (1) Ofis Bagskanhgi; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
dizenlemeler yapabilir.

Yurtdisi teskilati

MADDE 535 - (1) Baskanlk yurtdisi tegkilati ile ilgili Cumhurbaskanhgl kararnamesi
dogrultusunda yurtdisi teskilati kurabilir.

Atiflar

MADDE 536 — (1) Baskanligin gdrev alanina giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta
Tarkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansina yapilan atiflar Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi
Baskanhgina yapiimis sayilir.

GEGICi MADDE 1 - (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
teskilatlarina iliskin kanun veya kanun hikmuande kararnameleri yururlikten kaldirilan kamu
kurum ve kuruluslarindan munhasiran devir ve gegis hikimleri diizenlenenler disinda kalanlar
hakkinda ilgili Cumhurbaskanhgl kararnamesiyle dizenleme yapilincaya kadar yururllikten
kaldirilan hidkimlerin uygulanmasina devam olunur. Milletlerarasi andlasmalarin onaylanma
usuliine iliskin ilgili Cumhurbagskanh@ Kararnamesiyle dlizenleme yapilincaya kadar 244 sayili
Kanunun uygulanmasina devam olunur.

Yonetmelikler

MADDE 537 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar
Cumhurbaskaninca cikarilacak yénetmeliklerle dizenlenir.

Yurarluk

MADDE 538 —(1) Bu Cumhurbaskanhdi Kararnamesi yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yarutme

MADDE 539 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hukimlerini Cumhurbaskani yarutar.
Recep Tayyip ERDOGAN
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