TiCARI HAVA TASIMA iSLETMELERI YONETMELIGI (SHY-6A)

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amacy, i¢c ve dis hatlarda tarifeli ve/veya tarifesiz seferlerle iicret karsiligmda yolcu ve yiik veya sadece yik
tagimak tlizere kurulmus veya kurulacak ticari hava tagima igletmelerine ruhsat verilmesi, verilen ruhsatin askiya alimmasi veya iptal edilmesine iliskin
usul ve esaslari diizenlemek ve bu isletmelerin, sahiplerinin ve personelinin tagimasi gereken nitelikleri, gorevlerini ve sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik; ticari hava tasimacilig1 yapmak tizere kurulacak igletmelerle bu isletmelerde gorev yapan/yapacak yonetici ve
teknik personeli ve bu isletmelerde pay sahibi olan gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 23
tincii ve 24 {incii maddelerme ve (Deglslk ibare:RG-15/1 /2019-30656 Miikerrer) 15/7/2018 tarlhh ve 30479 sayili Resmi Gazete’de VaV1mlanan 4

(Degisik ibare:RG-6/3/2020-31060) 437 nci ve 441 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanm,

b) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilk ve Haberlesme Bakanhgm,

c) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Bi/BIST: Borsa Istanbul Anonim Sirketini,

¢) CEN: Avrupa Standartlar Komitesini,

d) EASA: Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansm,

¢) ETOPS: iki motorlu ugaklar tarafindan gergeklestirilen uzatimis menzil operasyonlarn,

f) FDM: Ugus veri izlemesini,

g) FODA: Ugus operasyonlar1 veri analizini,

&) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinii,

h) Genel Miidiirlik: Sivil Havacilik Genel Miidiirtigiinii,

1) Hava araci: Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip her tiirlii arac,

i) Havayolu isletmesi: Koltuk kapasitesi yirmi ve tizeri olan ugaklarla yolcu tagimaciligi ile sadece yiik tasimaciligi yapan ticari hava tagima
isletmelerini,

j) Hava Taksi Isletmesi: En fazla on dokuz koltuk kapasitesine sahip hava araglari ile ticari hava tagimacihg yapan isletmeleri,

k) Havacilik isletmesi: Tiirk tescilli hava araglari ile ticari hava tagimaciligi faaliyetlerinde bulunan igletmeyi,

1) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Helikopter: Kaldrma kuvvetini havanin biyiik dlgiide yatay eksen etrafinda donen bir veya daha fazla
motorlu rotorla tepkisinden alan havadan daha agr hava aracmn,

m) ICAO: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatin,

n) ISO: Uluslararasi Standartlar Teskilatin,

0) Istasyon: Isletmecinin hava arac isletimi ile ilgili faaliyetlerini gerceklestirdigi ve hizmetlerini kullandig tiim yerleri,

6) Isletme ruhsat: Havayolu isletmecilerine ticari hava tagmacihg yapabilmeleri igin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince verilen belgeyi,

p) Isletmeci: Ticari yolcu ve yilk tasmacihig yapmak iizere Genel Miidiirliikten isletme ruhsati alnus limited veya anonim sirketleri,

r) Kaptan Pilot: Ugus siiresince ugagm her tiirlii harekatindan sorumlu ve belirli ehliyete sahip pilotu,

s) Kargo ucagi: Tamanu yiik tagimak i¢in diizenlenmis ugag,

s) Koltuk Kapasitesi: Onayh tip sertifikasinda belirtilen azami koltuk sayisini,

t) LVO: Diisiik goriis operasyonlarini,

u) MNPS: Kuzey Atlantik Asgari Seyriisefer Performans Spesifikasyonlarm,

{i) Miilga Y 6netmelik: 1/6/2007 tarihli ve 26539 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ticari Hava Tasima Isletmeleri Y onetmeligi (SHY-6A) ni,

v) RNAV: Saha seyriiseferini,

y) RNP: Gerekli Seyriisefer Performansmi,

z) RVSM: Azaltimig dikey ayrma minimumlarmda operasyonu,

aa) SMS: Emniyet yonetim sistemini,

bb) Teknik Denetci: Genel Miidiirliik tarafindan isletmecinin denetimlerini gergeklestirmek icin yetkilendirilmis personeli,

cc) Ticari hava aract: Ticari hava tasmaciligi yapmak {izere Genel Midiirlikge tescil edilmig ve performans limitleri bu Y 6netmelikte belirtilen
limitleri ve ozellikleri tastyan hava araglarm,

¢¢) Ticari hava tagmaciligr: Sivil hava araglar ile ticret karsiigi yapilan yolcu ve yiik veya sadece yiik tagmaciligm,

dd) TSE: Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinii,

ee) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Ucak: Ugus srasmdaki kaldirma giictinii biiytik dlgtide verilen ugus durumlarmda sabit kalan ylizeylerdeki
aerodinamik tepkilerden alan havadan daha agir motorlu hava aracm,

ff) Ugus ekibi: Hava aracinmn sevk ve idaresinden sorumlu kaptan pilot, pilotlar ve ugus mithendisleri ile kabin memurlarm,

gg) (Ek:RG-20/8/2016-29807) Kalite: Uyumluluk izlemeyi,

#8) (Ek:RG-6/3/2020-31060) Ucus isletme: Ugus Operasyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isletmecinin Yapisi, Sirketin Tesekkiilii

Sirket sézlesmesi

MADDE 5 — (1) Isletmeci, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu geregince sirket sézlesmesini hazirlar, ticaret siciline tescilini
yaptirr, Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlanmasm saglar ve sirket sozlesmesinin yaymlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin bir suretini Genel Mudiirlige
sunar.

Sirket tiirii

MADDE 6- (1) Koltuk kapasitesi yirmiden az hava araglari ile ticari hava tagimaciligr faaliyetinde bulunacak igletmeler anonim veya limited
sirket; sadece yiik tasimaciigy faaliyeti veya koltuk kapasitesi yirmi ve daha fazla olan hava araclari ile faaliyette bulunacak isletmeler anonim sirket
olarak kurulur ve isletme stiresince bu hukuki yapilarim korurlar.



Faaliyet konusu

MADDE 7- (1) Sadece yiik tagimaciligi veya koltuk kapasitesi yirmi ve daha fazla olan hava araclar ile yolcu tagmacihigi faaliyetinde
bulunacak isletmecilerin sirket sdzlesmesinin amag¢ ve konu baghg: altnda havaciik ve havacilikla baglantih isler digmda bir calisma alanma yer
verilemez.

Ticari merkez

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige gore ticari hava tagimaciligi yapmak tizere kurulmus veya kurulacak igletmecilerin ticari merkezleri Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti smirlar1 igerisinde bulunur.

Paylar

MADDE 9 — (1) Ticari hava tagima isletmeciligi yapacak sirketlerin;

a) Paylarmm en az %51’ inin nama yazli olmasi,

b) Cogunluk paylarmm ve yonetim kurulu tiyeleri ile oy hakki ¢oguntugunun ve kontroliiniin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan paydaslarda
bulunmas;,

¢) Kurucunun veya kurucu paydaslarm, temsil ve ilzama yetkili yoneticilerinin 2920 sayili Kanunun 18 inci maddesi ile belirlenen suglardan kesin
hiikiim giymemis olmalari, haklarmda Mahkemece alnmis ve kesinlesmis bir iflas veya konkordato karar1 olmamasi,

gereklidir.

(2) BI’de veya uluslararasi borsalarda islem géren halka agik ticari hava tasmacihig1 yapacak isletmelerin paylarmm %51’inin nama yazh olmas1
sart; aranmaz. Ancak BI’de veya uluslararas borsalarda islem géren hisselerin disinda kalan nama yazili paylarin ¢oguniugunun Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi1 olan paydaslarda olmasi ve isletmeyi temsil ve idare etmeye yetkili salislarm ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur.

(3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti ve vatandaslarmmn ortak olduklar: sirketlerde bu paydaslar Tiirk ortak olarak kabul edilir.

Pay devri

MADDE 10 — (1) On izin alan veya isletme ruhsatma sahip olan isletmelerin, mevcut hissedarlarmdan herhangi birisinin; nama yazih hissesinin
tamamimi veya bir kismmni devretmesi, mevcut hisse oranmi artrmasi igslemleri yapilmadan énce, Genel Miidiirliikten izin almmasi zorunludur. Ancak,
4046 sayh Ozellestrme Uygulamalart Hakkmda Kanun hikiimleri sakhdr. Isletmeler tarafindan, hisselerinin Bi’de halka arzmdan once Genel
Miidiirkiikten izin almr.

(2) Hisse devredilecek yeni pay sahibinden, kurulus agamasinda kuruculardan ve hissedarlardan istenen tiim bilgi ve belgeler istenir.

(3) On izin alan veya isletme ruhsatma sahip olan isletmelerin paydaslari, paylarmi 13’{incii maddede belirtilen kisilere devredemezler.

Dolayh pay sahipliginin tes piti

MADDE 11 — (1) Genel Midiirliikge gerekli goriiimesi halinde isletmecilerin sermayesindeki dolayh pay sahipligi, isletmede pay sahibi bulunan
veya pay devralacak tiizel kisi ortakliklar ile varsa bunlarm tiizel kisi ortaklarmm ortaklik yapilar zincirleme bir suretle gercek kisilere ulasilincaya kadar
tespit edilebilir.

Birlesme, boliinme ve devralmalar

MADDE 12— (1) On izin alan veya isletme ruhsatma sahip olan isletmeciler, diger bir isletmeci ile birlesmesi veya biitiin aktif ve pasiflerini
diger bir isletmeciye devretmesi, biitiin aktif ve pasifleri ile diger bir isletmeciyi devralmasi veya hava tagimacilik faaliyetlerinin bokinmesi iglemleri
yapilmadan rekabet mevzuati geregince Rekabet Kurumundan izin gerekliligi halinde izin almarak, gerekmemesi durumunda 6n izin agamasinda istenen
belgeler ve bir yillik is plan ile birlikte izin almak i¢cin Genel Miidiirliige basvurur.

(2) (Ek:RG-6/3/2020-31060) Bu Y 6netmeligin 15 inci ve 16 nc1 maddelerine gére ruhsatlandiriimis isletmelerin, biitiin aktif ve pasiflerini diger
bir igletmeye devretmesi sonucunda isletme ruhsatnm iptal edilmesi halinde bu Y 6netmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendi kapsammnda
Genel Mudiirliige sunulan Teminat Mektubu devralan isletmeye iade edilir.

Kurucu paydaslar, paydaslar, dolayh paydaslar, temsile yetkili yoneticiler

MADDE 13- (1) Isletmenin gergek ve tiizel kisi kurucular1 ve paydaslar ile tiizel kisilerde dolayh paya sahip gercek kisi paydaslarm ve
isletmenin tiizel kisiligini temsil ve idare etmeye yetkili yoneticilerinin;

a) Ticari Hava Tasmma Isletmeciligi faaliyetinde bulunurken miiflis veya konkordato ilan etmis olmast,

b) Koltuk kapasitesi yirmi ve daha fazla olan hava araglar ile ticari hava tagmacilig: faaliyetinde bulunan havacilik isletmesinde isletme ruhsati
iptali halinde, isletme ruhsatmm, askiya alndig tarihte veya iptal edildigi tarihte bu tiizel kisilikte dogrudan veya dolayh olarak pay sahibi, yonetim kurulu
tiyesi, genel miidiir ve/veya sorumlu miidiir olmas,

¢) Sorumlu yonetici personel icin yonetici onay belgesinin iptal edilmesinden itibaren iki yildan fazla bir siirenin gegcmemis olmast,

¢) 2920 sayih Turk Sivil Havaciik Kanununun 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sartlari saglamamast,

halinde isletme ruhsati talebi, paydas ve yonetim kurulu tiyeligi, sorumlu miidiir veya sorumlu yonetici personel basvurulari kabul edilmez.

(2) On izin alan veya isletme ruhsatmna sahip olan isletmecilerin, yonetim kurulu tiyelerinde degisiklik olmas1 halinde, degisiklik tarihinden itibaren
on dort giin icinde Genel Midiirlige bildirilmesi zorunludur. Yeni yonetim kurulu tiyeleri ile ilgili yeni yonetim kurulu yapisim gésteren resmi belgeler ile
Ek-2’de yer alan on izin asamasmnda istenen tiim bilgi ve belgeler Genel Mudiirliige sunulur. Bu islemler sonucunda yonetim kurulu yapisinda bu
Y onetmelik hiikiimlerinde 6ngoriilen hususlara aykirilik olustugu takdirde Genel Midirliik tarafindan verilecek siire zarfinda bu aykirihigmn giderilmesi
gereklidir. Aykiriign siiresi iginde giderilmemesi durumunda iki aylik siire ile isletmenin faaliyetlerinde kismi smirlamalar yapilr. Tki ay iginde de
aykirihgn giderilmemesi durumunda isletme ruhsati askiya almir veya iptal edilir.

(3) Paylar1 BI veya uluslararasi borsalarda islem goren isletmelerde, borsada islem goren paylarm disinda kalan paydaslar icin de bu madde
hiikiimleri gegerlidir.

Yiikiimliiliikler

MADDE 14 — (1) Ticari hava tagima isletmesi, ugus emniyet ve giivenliginin tesisine yonelik olarak;

a) Gergeklestirilecek operasyonun mahiyet ve kapsamma uygun sekilde yeterli sayida ugucu, teknik ve idari personel istihdammm saglanarak
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda igletme adma girislerinin yapiimasmdan,

b) Istihdam edilen personelin asgari gerekliliklerine iliskin egitim ve kontrollerinden gegiriimesinden ve asgari yeterliliklerinin saglamasmdan,

¢) Sahip oldugu ruhsat kapsamma gore filosunda bulunmas: gereken asgari sayida hava aracmm bakim ve ugusa elverislilik gerekliliklerini
saglayarak hava araglarmi ugusa elverisli durumda bulundurmaktan,

¢) Gergeklestirilecek operasyonlari ulusal ve uluslararasi sivil havacilik mevzuatmmn asgari gerekliliklerine uygun olarak gerceklestirilmesinden,

sorumiudur.

(2) Isletme ile bir baska isletme veya bakim kurulusu arasmnda bir anlasma yapiimasi durumunda, teknisyenlerin ticari hava tagima isletmesinde
istihdamu zorunlu degildir.

UCUNCU BOLUM
Yetkilendirme Esaslan
Tarifeli ve tarifesiz seferlerle yolcu ve yiik tasimacilig1 yapacak hava yolu isletmeleri
MADDE 15 — (1) i¢ ve/veya dis hatlarda tarifeli ve tarifesiz seferlerle ticari hava tasmacilig1 yapacak isletmecilerin Genel Miidiirliik tarafindan



yetkilendirilmesi gereklidir. Bu igletmelerin yetkilendirilmelerinde;

a) Filosunda koltuk kapasitesi yiiz ve daha fazla olan ugaklar ile operasyon yapacak isletmelerin;

1) Miilkiyet veya kiralk olmak iizere en az bes adet ugagmn Tiirk Sivil Hava Araci Sicilinde adlarma kaydedilmis olmasi gerekir.

2) Isletmenin, asgari on bes mityon ABD Dolar1 6denmis sermayeye sahip olmas1 zorunludur. Bu sermaye en fazla on bes ucak icin yeterli olup
miilkiyet veya kiralk ayrmm yapilmaksizim isletmenin filosunda adma kayith bulunan on bes tizeri her bir ugak bagsma en az bir mityon ABD Dolari
karsiig1 tamam nakit ddenmis sermayeye sahip olmasi gereklidir.

3) Isletmeci, filosunda buluindurmasi gereken ugak sayis1 ve 6denmis sermaye kosullarmi yerine getirmesi halinde, filosunda daha az koltuk
kapasitesine sahip hava araci veya sadece kargo ugag bulundurabili. Bu hava araci veya hava araglar1 icin bu Y 6netmelikte belirtilen koltuk ve kargo
kapasiteleri dikkate almarak 6denmis sermaye ilave olarak aranr.

b) Filosunda koltuk kapasitesi en az yirmi en fazla doksan dokuz olan ugaklar ile operasyon yapacak isletmelerin;

1) Miikkiyet veya kiralk olmak tizere en az iki adet ugagm Tirk Sivil Hava Araci Sicilinde adlarma kaydedilmis olmasi gerekir.

2) Filolarinda yiiz ve daha fazla koltuk kapasitesine sahip ucak bulundurmayi talep etmeleri halinde, (a) bendinde veya 16 nc1 maddede belirtilen
isletmeciler icin aranan kosullar1 saglamalari gereklidir.

3) Isletmenin; asgari bes milyon ABD Dolar1 6denmis sermayeye sahip olmasi zorunludur. Bu sermaye en fazla on ucak igin yeterli ohup,
miilkiyet veya kiralik ayrmmi yapilmaksizm isletmenin filosunda adma kayith bulunan on tizeri her bir ugak basma en az bes yiiz bin ABD Dolar1 karsiligi
tamamu nakit 6denmis sermayeye sahip olmasi gereklidir.

4) Isletmeci, filosunda bulindurmas: gereken ucak sayis1 ve 6denmis sermaye kosullarmi yerine getirmesi halinde, filosunda daha az koltuk
kapasitesine sahip hava araci veya sadece kargo ucagi bulundurabilir. Bu hava araci veya hava araglar1 icin bu Y 6netmelikte belirtilen koltuk ve kargo
kapasiteleri dikkate almarak 6denmis sermaye ilave olarak aranir.

Sadece tarifesiz seferlerle yolcu ve yiik tasimacihg yapacak hava yolu isletmeleri

MADDE 16 — (1) i¢ ve/veya dis hatlarda sadece tarifesiz seferlerle ticari hava tasmacilig1 yapacak isletmecilerin Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilmesi gereklidir. Bu isletmelerin yetkilendiriilmelerinde;

a) Filosunda koltuk kapasitesi yiiz ve daha fazla olan u¢aklardan miilkiyet veya kiralik olmak tizere en az ti¢ adet ugagm Tiirk Sivil Hava Aract
Sicilinde adlarma kaydedilmis olmas1 gerekir.

b) Isletmenin, on milyon ABD Dolar1 6denmis sermayeye sahip olmas1 zorunludur. Bu sermaye en fazla on ucak igin yeterli olup miilkiyet veya
kiralik ayrimt yapiimaksizin isletmenin filosunda adma kayith bulunan on tizeri her bir ugak bagma en az bir milyon ABD Dolar1 karsihig tamamu nakit
6denmis sermayeye sahip olmasi gereklidir.

¢) Isletmeci, filosunda buluindurmasi gereken ugak sayist ve 6denmis sermaye kosullarmi yerine getirmesi halinde, filosunda daha az koltuk
kapasitesine sahip hava araci veya kargo ucagi bulundurabili. Bu hava araglar i¢in bu Y onetmelikte belirtilen koltuk ve kargo kapasiteleri dikkate
almarak 6denmis sermaye ilave olarak aranir.

¢) 1ki ugagm Tirk Sivil Hava Araci Siciline kaydettirerek ucus faaliyetlerine baslamak isteyen isletmeciye, Genel Miidiirlik tarafindan
yaymlanan ticret tarifesinde yer alan isletme ruhsati bedelini %50 fazlasi ile 6demesi kosuluyla bir yil siireli isletme ruhsati verilir. Alnan tarife farki
higbir sebeple isletmeciye iade edilmez. Bu durumda isletmecinin, en geg bir yil igerisinde diger ugagm da Tiirk Sivil Hava Araci Siciline kaydettirmesi
gereklidir. Bir yil igerisinde tigtincii ugagm Tiirk Sivil Hava Araci Siciline kaydettirilememesi durumunda igletmecinin iletme ruhsati askiya alnir ve 3
ay siire verilir. Bu siire igerisinde tig¢iincii ugagm Tiirk Sivil Hava Araci Siciline kayit ettirilememesi durumunda isletme ruhsati iptal edilir.

(2) Isletmelerin, tarifeli sefer yapmayi talep etmeleri halinde, 15 inci maddede belirtilen isletmeciler igin aranan kosullari saglamalari ve
taleplerine yonelik fizibilite raporu hazirlamalari gereklidir. Bu kosullarin saglanmasi halinde igletme ruhsati bu kapsamda degistirilir.

Tarifeli ve tarifesiz seferlerle sadece yiik tasimacihg1 yapacak hava yolu isletmeleri

MADDE 17— (1) i¢ ve/veya dis hatlarda tarifeli veya tarifesiz seferlerle filosunda tamamu sadece yilk tagmacihgi yapmak amaciyla
diizenlenmis ugaklarla ticari hava tagimaciigi yapacak isletmecilerin Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmesi gereklidi. Bu isletmelerin
yetkilendirimelerinde;

a) Filosunda tamamu sadece yiik tagimaciligi yapmak amaciyla diizenlenmis ugaklardan miilkiyet veya kiralik olmak iizere en az iki adet ugagn
Tiirk Sivil Hava Araci Sicilinde adlarma kaydedilmis olmasi gerekir.

b) Isletmenin; bes milyon ABD Dolar1 6denmis sermayeye sahip olmas1 zorunludur. Bu sermaye en fazla on ugak i¢in yeterli olup, miilkiyet veya
kiralik ayrimt yapilmaksizin isletmenin filosunda admna kayith bulunan on tizeri her bir ugak basma en az bes yiiz bin ABD Dolar1 karsihigi tamanu nakit
6denmis sermayeye sahip olmasi gereklidir.

¢) Sadece yiik tasimaciligt amaciyla faaliyette bulunan isletmelerin filolarmda yolcu ugagi bulundurulamaz.

¢) Isletmelerin, ticari yolcu tasimacihgl yapmayi talep etmeleri halinde, 15 inci, 16 nc1 ve 18 inci maddelerde talep edilen isletme tiirlerine yonelik
aranan kosullart saglamalari ve taleplerine yonelik fizibilite raporu hazrlamalari gereklidi. Bu kosullarm saglanmasi halinde isletme ruhsati bu
kapsamda degistirilir.

Hava taksi isletme ciligi

MADDE 18- (1) ¢ ve/veya dis hatlarda tarifeli ve tarifesiz seferlerle ticari hava tasmaciligi kapsaminda hava taksi isletmeciligi yapacak
isletmecilerin Genel Miidiirlik tarafindan yetkilendirilmesi gereklidir. Bu isletmelerin yetkilendiriimelerinde;

a) Filosunda en fazla on dokuz koltuk kapasiteli ugaklardan veya herhangi bir koltuk kapasitesine sahip helikopterlerden miilkiyet veya kiralik
olmak tizere filosunda en az bir adet hava aracmm Tiirk Sivil Hava Araci Sicilinde adlarma kaydedilmis olmas1 gereklidir.

b) Isletmecilerin isletme ruhsati kapsaminda faaliyet gésteren her bir hava araci basma en az iki yiiz bin ABD Dolar karsiligi taman nakit
ddenmis sermayeye sahip olmas1 gereklidir. Tki milyon ABD Dolar1 karsilizi sermaye kosulunu saglayan isletmelerde ilave sermaye sarti aranmaz.

¢) Isletmelerin, filolarnda yirmi ve daha fazla koltuk kapasitesine sahip ucak veya yiik tasmimaciigi yapmak amaciyla diizenlenmis ucak
bulundurmay: talep etmeleri halinde, 15 inci, 16 nct ve 17 nci maddelerde talep edilen isletme tiirlerine yonelik aranan kosullari saglamalar1 ve
taleplerine yonelik fizibilite raporu hazirlamalari gereklidir. Bu kosullarm saglanmasi halinde isletme ruhsati bu kapsamda degistirilir.

Ortak hiikiimler

MADDE 19 — (1) 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddelerde belirtilen isletmeler i¢in asagida belirtilen ortak hitkiimler uygulanir:

a) Turk Lirast sermayenin ABD Dolan karsiligi, sermaye taksitlerinin nakit olarak odenmis oldugu giinlerdeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi doviz satis kuru esas almarak hesaplanir.

b) Odenmesi gereken sermayenin tamammnm 6z kaynaklardan karslanmast ve 6n izin alnmadan 6denmesi zorunhudur.

c¢) 15/11/2005 tarihli ve 25994 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tirk Hava Sahasmda Ugus Yapan Tiirk ve Yabanci Sivil Hava Araglarmmn
Yaptirmas1 Gereken Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortast Y énetmeligi ile 15/11/2006 tarihli ve 26347 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye
Cumhuriyeti Smirlar Iginde Inis veya Kalkis Yapan Tiirk ve Yabanci Sivil Hava Araglart Mali Mesuliyet Sigortas1 Hakkinda Y 6netmelikte yer alan
sartlarm karsilanmasi gereklidir.

¢) Isletme ruhsati talebinde bulunan isletmenin, isletme ruhsati aldiktan sonra ucuslarmdan elde edecegi gelirler dikkate alinmaksizm en az iig
aylik ucak kirasi, yakit, personel, bakim, sigorta, yer hizmetleri, havaalanlar1 ve Eurocontrol gibi sabit ve operasyonel isletme giderlerini kargilayabilecek
mali giice sahip oldugu ve gerektiginde sermaye artwmminda bulunabilecegine ilisgkin belgelerin Genel Miidiirliige 6n izin asamasmnda sunulmasi



gereklidir.

d) 15 inci ve 16 nc1 maddelere gore ruhsatlandirilacak isletmecilerin asil ruhsat asamasmdan once 500 000 ABD Dolari degerinde kesin ve
stiresiz, limit i¢i banka teminat mektubunu Genel Miidiirlige sunmasi ve isletme faaliyetleri siiresince tam ve gegerli tutmasi gerekir. S6z konusu
teminat mektubu Genel Miidiirlikge isletmenin uguslarmmn durdurulmasy, isletme ruhsatmm askiya alimmasi veya iptal edilmesi veya isletme tarafindan
uguslarm durdurulmasi hallerinde yolcu tasima taahhiidiinii yerine getirememesi durumunda isletmecinin tiim bor¢ ve miikellefiyetlerinden tamamiyla
bagmsiz olarak, Genel Midiirlikk¢e talep edildigi ve Bakanlk Makaminca uygun goriildiigii takdirde herhangi bir kanuni merasim ifasma, protesto
kesidesine, hiikiim alnmas1 gerek olmaksizin ve herhangi bir itiraz ve defi ileri siiriilmeksizin Genel Miidiirlik tarafindan nakde gevrilir. Isletmelerin bu
bentte sayilan sebepler ile tagima taahhiidiinii yerine getirememesi sebebiyle, tarifeli seferlerle tagimacilik yapan isletmeler icin uguslarm durduruldugu
tarihten itibaren bes giin i¢erisinde; tarifesiz seferlerle tasimacilik yapan isletmeler i¢in uguslarm durduruldugu tarihten itibaren on giin i¢erisinde; Genel
Midirliikge yapilacak duyuruya gore uguslar bagka bir hava yolu isletmesi tarafindan gergeklestirilebili. Uguslarm durduruldugu tarihten itibaren en
gec iki ay icerisinde s6z konusu uguslar1 gergeklestiren hava yolu isletmelerine, ilgili belgelerle birlikte Genel Mudiirliige miiracaat edilmesi halinde
tasima bedelleri, nakde doniistiiriilen teminat mektubundan 6denir. Bunun disinda isletme tarafindan gergeklestirilemeyen uguslar icin yolculara ayrica
ddeme yapimaz. Tki aylk siirenin sonunda artan miktar olmast halinde bu miktar hazineye gelir kaydedilir. Herhangi bir yolcu magduriyeti yasanmamus
ve isletme ruhsati iptal olmus isletmelerden bu kapsamda alnan teminat mektuplart da isletme ruhsatmm iptal tarihinden iki ay sonra Genel Miidiirkik
talebi ve Bakanlk Makam oluru ile nakde dénistiirtilerek hazineye gelir kaydedilir.

e) Isletme ruhsat1 ve ruhsat kapsam degisikligi taleplerinde talep edilen ruhsata uygun olarak, her tiirlii gelir ve gider tahminlerini kapsayan bir
fizibilite raporu, isletmeci tarafindan hazrlanarak Genel Miidiirlige sunulur. Fizibilite raporlari, operasyonun en az ik {i¢ yilt i¢in is planlarmy, nakit akis
tablolarmi ve hat baznda maliyetleri de kapsayacak sekilde detayli olarak hazirlanir.

f) Isletmenin, operasyonlara baglama tarihinden itibaren 24 aylk dénem igerisinde olusacak mevcut ve muhtemel yiikiimliiliikleri karsilayabilecek
mali giice sahip oldugunu gosteren belgeleri Genel Miidiirliige sunmasi zorunludur.

g) Isletmenin ve paydaslarmmn ticari faaliyetlerinden dolay1 devlete vergi ve SGK prim borcunun olmamasi gereklidir.

&) Isletme ruhsati talebinde bulunan isletmenin veya bityiik paydasmmn Tiirkiye'de veya Tiirkiye'de muhabir bankasi bulunan yurtdismdaki en az
iki bankadan alnmus kredibilitesini gosteren referans mektubunun Genel Miidiirliige 6n izin agamasmda sunulmasi gereklidir.

h) Isletmeci adma tescil edilecek hava araclarndaki giiriiltii diizeylerinin en az Uluslararas1 Sivil Havacilik Antlasmasmm Ek-16, 1. Cilt, 3 iincii
veya 4 tncii Bolim ile 6ngoriilen giiriiltii limitlerine uygun olmasi gereklidir. Ayrica, soz konusu hava araglarmmn Milletleraras: Sivil Havacilik
Antlagsmas1 Ek-8’e uygun olarak diizenlenmis ve Genel Miidiirliikkge uygun goriilecek bir tip sertifikasma sahip olmalari gereklidir.

1) (Miilga:RG-6/3/2020-31060)

i) Hava araglarmm koltuk ve kargo kapasitesi, tiretici firma tarafindan onayl maksimum koltuk/kargo kapasitesi {izerinden hesaplanir.

j) Hava araglarmmn arzi durumlar haricinde ugusa elverisli durumda tutulmasi gereklidi. Hava aracmm ugusa elverisli olmadigi ve ugus
yapmadigi siire 6 aydan uzun olamaz.

k) Isletmecilerin bu Y 6netmelikte istenen filosunda buluindurmasi gereken ugak sayismda eksilme olmasi halinde, isletmeciye en fazla 6 ay siire
verilir. Verilen siire i¢erisinde istenen kogullar1 saglayamamasi ve/veya ugak sayismi tamamlayamamasi halinde, verilen siire sonunda isletme ruhsati 3
ay siire ile askiya alnr. Verilen aski siiresi sonunda gerekliliklerin yerine getirilememesi halinde isletme ruhsati iptal edilir.

1) (Ek:RG-20/8/2016-29807) Filosunda 50 ve {izeri hava araci bulunan isletmelerin, filosundaki her 50 ugak i¢in 1 adet ugag isletme
miilkiyetinde bulundurmasi zorunludur.

Organizasyon

MADDE 20 — (1) Isletmeci; 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddelerde belirtilen tasimacilk alanlarmndaki gerekleri karsilayabilmek amaciyla
ucus isletme, yer isletme, egitim, teknik ve mali konularda kendisinden istenen bilgi ve belgeleri, en ge¢ yirmi dort saat icerisinde Genel Miidiirkige
sunabilecek imkanlara sahip olmasi gereklidir. Isletme ayrica, Genel Miidiirlitkge yeterli goriilecek bir organizasyon yapisi ile kalite sistemi ve emniyet
yonetim sistemi kurar ve igletme faaliyetleri stiresince aktif olarak muhafaza eder.

a) (Degisik:RG-24/3/2017-30017) isletici tarafindan, bir sorumlu miidiir ve sorumlu miidiire dogrudan bagh olmak {izere tiim organizasyonun
sivil havacilik mevzuati agisindan saglikh bir yapida olmasm ve stirekliligini denetleme gorevini iistlenebilecek, kalite ve emniyet sistemi yoneticisi
gorevlendirilir. Ayrica, sorumlu miidiire karsi nihai olarak ilgili mevzuat agismdan mesul olmak {izere, ugus isletme, yer isletme, bakim, ugus egitim ve
giivenlik konularmdan sorumlu yoneticiler gérevlendirilir.

1) S6z konusu sorumlu yéneticilerin yeterlilikleri, Genel Miidiirliik tarafindan incelenerek uygun goriilmesi halinde kabul edilir.

2) Genel Midiirlikk, s6z konusu sorumlu yéneticilere iligkin kabul edilen yonetici kabul formlarmi, yapilacak denetleme, inceleme veya
degerlendirme sonucu iptal etmeye yetkilidir.

b) (a) bendinde belirtilen sorumlu yonetici personelin ve vekillerinin isimleri ile yetki ve sorumluluklari isletme el kitabmda yer alr. Sorumlu
yonetici personelin bulunmadigi durumlarda operasyon gozetiminin devam i¢in isletme el kitabmda vekalet ile ilgili ayrmtih diizenlemeler yapihr. Isletme
el kitabi Genel Midirlikk tarafindan kabul edilir ve onaylanrr. Bu yoéneticiler, gorev aldiklar1 konularda isletme sorumlu midiirii ile birlikte Genel
Miidiirliige karsi sorumludurlar.

¢) Isletmede gorev yapan yonetici personelden herhangi birisinin gorevden ayriimast durumunda, isletme tarafindan Genel Miidiirliige bilgi verilir.
Bununla birlikte gerek isletme tarafindan gerekse gérevden ayrilan yonetici personel tarafindan gorev degisikligine ve sebeplerine iliskin olarak Genel
Mudiirlige en geg 1 ay iginde gerekeeli bilgi verilmesi gereklidir.

¢) Isletmecinin organizasyonunda gérev alan sorumiu yoneticiler ile operasyonun mahiyet ve kapsamma uygun emniyetli ve giivenli operasyon
icin ihtiya¢ duyulan teknik, ugucu ve idari personel sayisinda eksilme olmasi halinde, isletmeci tarafindan 45 giinliik siire igerisinde Y onetmelikte
belirlenen niteliklere sahip personel atamasmin gergeklestirilmesi ve soz konusu personele ait belgelerle birlikte Genel Miudiirlige bilgi verimesi
gereklidir. Bu siire igerisinde isletmecinin organizasyonunu tamamlayamamasi halinde iki aylk siire ile isletmenin faaliyetlerine kismi smirlamalar
getirilir. Tki ay iginde de aykiriigm giderilmemesi durumunda uguslar organizasyonunu tamamlaymcaya kadar gegici olarak durdurulur.

d) En fazla on dokuz koltuk kapasiteli hava araglariyla operasyon yapacak isletmelerde bu fikrann (a) bendinde belirtilen ve sorumlu midiir
disinda kalan yoneticilerden birisi birden fazla yonetici personel gérevi stlenebilir. Kalite ve Emniyet Sistem Y oneticisi gérevlerinden birini tstlenen
personel, Ugus Isletmeden, Egitimden, Yer Isletmeden, Bakimdan ve Giivenlikten Sorumlu Y énetici Personel gorevlerinden birini tistlenemez. Bununla
birlikte toplam personel sayist yirminin altinda olan isletmeler Y 6netmelikte belirtilen nitelikleri saglayan kalite ve emniyet deneticilerini isthdam eden ve
Genel Midiirlik tarafindan yetkilendirilmis kuruluglardan denetleme hizmeti satmn alabilir. Bu kuruluglara iliskin diizenleme Genel Miidiirliikce ayrica
yapilr.

(2) (Ek:RG-24/3/2017-30017) isletici, ekip planlamadan, kabin operasyondan, kabin egitimden, operasyon kontrol merkezinden, kargo
operasyonlarmdan, performanstan ve mali konulardan sorumlu personelin de nihai olarak ilgili mevzuat agisindan sorumlu miidiire karsi mesul olmalarmnt
saglayacak bir organizasyon yapist kurar.

Yonetici personel nitelikleri

MADDE 21 — (1) (Degisik:RG-6/3/2020-31060) Isletme tarafindan atanan sorumlu yonetici personelden Genel Miidiirliik tarafindan
yonetici kabul formu diizenlenenlerin uygun goriilebilmesi igin asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir:

a) Sorumlu miidiir; isleticinin tiim operasyonlarmm ve bakim aktivitelerinin Genel Miidiirlik tarafindan gerekli kilman standartlarda



saglanmasmdan ilgili mevzuat kapsammnda Genel Miidiirlige karsi tam sorumlulugu olan, isletme igerisinde sivil havacilik kurallarmm ongérdiigii tim
birimlere erisim, denetleme ve konusu ile ilgili talimat verme yetkisi bulunan, ihtiya¢ duyulan finansal yetki ile donatimug sirketin genel miidiirii veya
genel miidiire dogrudan bagh kisidir. Sorumlu miidiirtin, isletmeci tarafindan tamimlanan ilave sartlar1 da yerine getirmek tizere harcama ve igletmeyi bu
hususlarda tek bagma temsil edecek yetkiye ve asgari bes yil calisma tecriibesine sahip olmasi gerekir. Sorumlu miidiir, kalite ve emniyet sistem
yoneticisi gorevlerinden birini tistlenemez.

b) Ucus isletmeden sorumlu yonetici personelin;

1) sleticinin filosunda bulunan hava araglarindan en az birinde gegerli ucus ekibi lisansma,

2) Havayolu isletmeleri i¢in sivil havacilik alaninda en az bes yil kaptan pilot olarak ¢alisma tecriibesine,

3) Hava taksi isletmeleri icin sivil havacilik alannda en az bes yil pilot olarak ¢calisma tecriibesi, sorumlu kaptan veya kaptan pilotluk yetkisine,

4) Bununla birlikte, bu fikranmn (1) numarah alt bendinde yer alan gereklilige istisna teskil etmek {izere, sorumlu yonetici personelin ucus ekibi
lisansmin gegerli olmamas1 durumunda isletici tarafindan bir yardime1 personel gorevlendirilecek olup, gérevlendirilecek personelin, isleticinin filosunda
bulunan hava araglarindan en az birinde gecerli ugus ekibi lisansma,

sahip olmasi gereklidir.

¢) Yer isletmeden sorumlu yonetici personelin;

1) Hava yolu isletmelerinde gorev alacaklar i¢in sivil havacilik sektoriinde yer hizmetleri konusunda en az bes yil sivil calisma tecriibesine,

2) Hava taksi isletmelerinde gorev alacaklar i¢in en az ti¢ yil sivil havacilik sektériinde ¢calisma tecriibesine,

sahip olmasi gereklidir.

¢) Egitimden sorumlu y6netici personelin;

1) Isleticinin filosunda bulunan hava araglarindan en az birinde gecerli ucus ekibi lisansma,

2) Sivil havacilik sektériinde en az bes yil pilot olarak ¢alisma tecriibesine,

3) Havayolu isletmeleri i¢in isleticinin filosunda bulunan hava araglarmdan birine ait gecerli bir tip intibak 6gretmeni yetkisine,

4) Hava taksi isletmeleri i¢in tip intibak, smif, alet veya ugus 6gretmeni gibi 6gretmenlik tecriibesine,

sahip olmasi gereklidir.

5) Bununla birlikte, bu bendin (1) numarah alt bendinde yer alan gereklilige istisna teskil etmek tizere, sorumlu yonetici personelin ugus ekibi
lisansmmn gegerli olmamasi durumunda isletici tarafindan bir yardimei personel gorevlendirilecek olup, gorevlendirilecek personelin, isleticinin filosunda
bulunan hava araglarindan en az birinde gecerli ugus ekibi lisansma, bu bendin (3) numarah alt bendinde yer alan gereklilige istisna teskil etmek tizere
havayolu isletmeleri icin ayrica, sorumlu yonetici personelin isleticinin filosunda bulunan hava araglarmdan en az birinde gegerli sentetik ugus 6gretmeni
yetkisine ve gorevlendirilecek yardime1 personelin de isleticinin filosunda bulunan hava araglarindan birinde gegerli tip intibak gretmeni yetkisine,

sahip olmasi gereklidir.

d) Kalite sistem yoneticisinin;

1) Hava yolu isletmelerinde gorev alacaklar i¢in kalite konusunda en az iki yil olmak {izere, sivil havacilik alaninda bes yil ¢alisma tecriibesine,

2) Hava taksi igletmeleri i¢in kalite konusunda en az iki yil olmak tizere sivil havacilik alannda asgari 2 yil ¢alisma tecriibesine,

sahip olmasi gereklidir.

¢) Emniyet sistem yoneticisinin,

1) Havayolu igletmeleri i¢in emniyet yonetim sistemi konusunda en az iki yil olmak {izere sivil havacilik alaninda bes yil ¢alisma tecriibesine,

2) Hava taksi isletmelerinde gorev alacaklar icin; sivil havacilik sektériinde ya da emniyet yonetim sistemi konusunda en az iki yil ¢alisma
tecriibesine,

sahip olmasi gereklidir.

f) Tek bir kalite ve emniyet sistemi yoneticisinin atanmast durumunda;

1) Sorumlu yonetici personel, bu fikranmn (d) ve (e) bentlerinin ilgili gerekliliklerine sahip olacaktir. (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gerekliliklerden
yalnizca birisinin karsilanamadigi durumlarda, bahse konu pozisyon i¢in ilgili gereklilikleri saglayan yardime1 bir personel goérevlendirilmesi gereklidir.

g) Giivenlik yoneticisinin nitelik ve tecriibesine iliskin gereklilikler ayrica diizenlenir.

§) Bakimdan sorumlu yonetici personelin tecriibe ve nitelikleri 20/12/2012 tarihli ve 28503 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Siirekli Ugusa
Elveriglilik ve Bakim Sorumlulugu Y énetmeligi (SHY-M) ile diizenlenmistir.

(2) S6z konusu yoneticilerin, bu maddede belirtilen nitelikleri, alnan lisans ve sertifikalarla belgelemesi zorunludur. Genel Miidiirliik bu yoneticiler
i¢cin ilave kosullar ve egitim talep edebilir.

(3) Isletme tarafindan, ucus isletmeden, yer isletmeden, egitimden, kalite sisteminden ve emniyet sisteminden sorumlu yénetici personelin ulusal
ve uluslararasi sivil havacilik mevzuati ile isletme el kitabmm ilgili kisimlarma hakim olmast saglanmaldir. Bu konu Genel Miidiirliik tarafindan yapilan
denetlemelerde degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda yeterli goriilmeyen yonetici personelin, yonetici kabul formu iptal edilebilir.

Lisansh personel temini

MADDE 22— (1) Isletmeci, 10/1/1972 tarihli ve 14068 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ugus Harekat Uzmam (Dispeger) Lisans
Y onetmeligi, 6/6/2006 tarihli ve 26190 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Ugak Pilotu Lisans Y 6netmeligi (SHY-1), 20/4/2012 tarihli Helikopter Pilotu
Lisans Talimat1 (SHT 2), 30/10/2013 tarihli ve 28806 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Hava Araci Bakim Personeli Lisans Y onetmeligi (SHY-
66)’nde, dngoriilen esaslar kapsamimda, operasyon tipine ve bolgeye gore gerekli egitim, lisans ve sertifikaya sahip yeterli sayida ugus ekibi, teknik ve
idari personel ile ucus harekat personeli istihdam etmek, bunlara ait bilgi ve belgeleri Genel Mudiirliige dnceden sunmak ve bu belgeleri operasyon
stiresince giincel ve gegerli tutmakla yiikiimlidiir.

(2) Tsletmeci, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanuna ve bu Kanun kapsaminda yaymlanan uygulama
yonetmeliklerine uygun olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan izin almak kosulu ile gegici olarak yabanci ugus ekibi ve teknik personel
calstrabilir. Ancak, yirmi ve daha fazla koltuklu hava araglariyla ticari hava tasimacihigi yapacak isletmelerde, isletme ruhsati tarihinden itibaren en geg
bir yil iginde isletmede gorev yapan pilotlarm, teknisyenlerin, ugus harekat uzmanlarmmn ve kabin memurlarmm ¢ogunlugunun Tiirk vatandasi olmasi ve
isletmecinin faaliyetlerinin devanu siiresince bu kosulu muhafaza etmesi gereklidir.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen izin diginda; yabanci ugus ekibi ve teknik personel, Genel Midiirlikk veya Genel Miidiirliikge yetkilendiriimis bir
kurulus tarafindan Sivil Havaciik Mevzuati konusunda yapilacak Tiirkge ve/veya Ingilizce teorik ve/veya pratik smavlarm her birinden 100 iizerinden
en az 75 puan almak zorundadr. Bu smavlar, EASA’ya tam tiye olan ve JAR-FCL veya PART 66 lisansi diizenlemeye yetkili kimmus iilkeler
tarafindan tanzim edilmis olan lisansl personele uygulanmayabilir. Bu personelin lisanslar1 karsiliklilik esaslarma gore Genel Midiirliik tarafindan ayrica
diizenlenir.

(4) 4817 sayih Yabancilarm Calsma Iznleri Hakkinda Kanun kapsamma girmeyen durumlarda; sadece yurt disindaki operasyonlar srasmda
Tiirkiye Cumhuriyeti tescilli ugaklarda gérev alacak yabanci personel ile ilgili izinler Genel Miidiirlik tarafindan ayrica degerlendirilir.

(5) Kabin ekibinin tamammm Tiirk vatandasi olmasi esastir. Ancak dis hat seferlerde istihdam edilecek yabanci kabin ekibine iliskin gereklilikler
Genel Mudiirlikkge ayrica diizenlenir.

(6) Isletmeci gerek duymasi halinde bir bagka isletme biinyesinde gorevli olan pilotlar1 ve kabin memurlarm ¢ahstirabili. Konuya iliskin
gereklilikler Genel Miidiirlikge ayrica diizenlenir.



(7) Ugucu personelin ugus gérev ve dinlenme stireleri, Genel Miidiirliikge ayrica diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme Siireci, inceleme Komisyonu

inceleme komisyonunun teskili ve gorev siiresi

MADDE 23 — (1) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) inceleme komisyonu, isletme ruhsati taleplerini, mevcut isletme ruhsatlarmm gegerliligine
yonelik herhangi bir uygunsuzlugu ve kapsammin degistirilmesine yonelik talepleri degerlendirmek ve almacak 6nlemleri belirlemek tizere Genel
Miidiiriin teklifi ve Bakanm onayi ile bes asil ve iki yedek iiyeden olugur.

(2) Genel Midiir komisyonun asli iiyesi ve baskamdir. Diger iiyeler ile iki yedek {iye Genel Miidiir Yardimeilar1 ve Daire Bagkanlari arasindan
Genel Midiir tarafindan belirlenerek Bakan onayma sunulur.

(3) Komisyon tiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde yedek tiyelerden biri ayrilan tiyenin yerine Genel Miidiir onay1
ile komisyon asli iiyesi olarak segilir.

(4) Asil iiyelerden birinin bulunmamasi halinde yedek tiyeler, bulunmayan asil iiyelerin yerini alir.

Komisyonun ¢alisma esaslan

MADDE 24 — (1) Inceleme komisyonu, komisyon baskanmmn gerekli gordiigii hallerde toplanir.

(2) Komisyonun sekretarya isleri, Genel Midiirliik Ugus Operasyon Daire Bagkanligi tarafindan ytirtitiiliir.

Toplanma ve karar alma esaslan

MADDE 25 — (1) Komisyon, iiye tam sayst ile toplanir. Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ve en az ti¢ oy ile alir. Her tiyenin bir oy hakki vardir
ve ¢ekimser oy kullamlamaz. Komisyon kararma muhalefet serhi koyan komisyon iiyesi, gerekgesini yazih olarak komisyon kararma eklemek
zorundadr.

Komisyon inceleme esaslan

MADDE 26 — (1) Isletmeci tarafindan yapilan 6n izin ve nihai isletme izni talepleri, asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak degerlendirilir;

a) Bu Yonetmelikte ve iiyesi bulundugumuz uluslararasi kuruluglar tarafindan belirlenen ve Genel Miidiirlik tarafindan yaymlanmis olan
dokiimanlarda belirtilen idari, mali ve teknik nitelikler ile bilgi ve belgelerin yeterliligi,

b) Talep edilen isletmenin tilkenin ulastrma, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarma yapacagi katki derecesi,

¢) Biinyesinde gérev yapan ugucu ve teknik personel sayisi, egitimi ve temin durumu,

¢) Ugaklarm temin durumu.

d) (Ek:RG-20/8/2016-29807) Isletme hissedarlari, temsile yetkili yoneticileri ve isletmede gorev alacak sorumlu yénetici personelin sivil
havacilik alanindaki tecriibelerinin ugus emniyeti agismdan degerlendiriimesi.

(2) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Komisyon, isletme 6n iznini kismen kabul edebilir, belirli sartlara baglayabilir veya reddedebilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde isletme ruhsatinda bolge, tilke ve/veya hat bazinda smirlandirma yapilabilir.

isletme ruhsati verilmesi asamalan

MADDE 27 — (1) Isletme ruhsat1 verilmesi asagidaki asamalardan olusur;

a) Bagvuru agamasi,

b) On izin asamasy,

¢) Dokiiman uyum asamasi,

¢) Asil ruhsat agsamast,

d) Denetleme agsamasi,

e) Degerlendirme asamast,

f) Isletme ruhsat: verilmesi asamasi.

Basvuru asamasi

MADDE 28 — (1) Yirmi ve daha fazla koltuk kapasitesine sahip hava araglartyla yolcu ve yiik tagimaciligt yapacak isletmeler ile sadece kargo
tagimaciligr yapacak isletmeler basvurularmi Ek-1 de yer alan formun doldurulmasi suretiyle yaparlar. Hava taksi isletmeciligi yapacak isletmeler Ek-2
de yer alan bilgi ve belgelerle Genel Miidiirliige bagvuru yaparlar.

(2) Form, veriimesinden itibaren on beg giin i¢inde sivil havacilik mevzuatna uygun olup olmadigi yoniinden incelenir ve degerlendirilir.

(3) Verilen bilgi ve belgelerin yeterli bulunmamasi veya olumsuz degerlendirilmesi halinde; eksiklikler ile uygun gériilmeyen konular sebepleri ile
birlikte ayrmtih sekilde yazih olarak bagvuru sahibine bildirilir.

(4) Verilen bilgi ve belgelerin yeterli bulunmasi halinde, bagvuru hakknda yapilacak degerlendirme toplantismm tarihi bagvuru sahibine yazih
olarak bildirilir. Toplantiya Y 6netim Kurulu Bagkam ve Genel Miidiiri/Sorumlu Miidiirii ile isletmenin sorumlu yonetici personel adaylarmmn katiimi
gereklidir.

Basvurunun incelenmesi

MADDE 29 — (1) Basvuru toplantismda asagida yer alan hususlar gergeklestirilir;

a) Basvuru sahibi planlanan isletmeye yonelik hava araci temini, personel istihdam ve egitimi, hava araci bakim sistemi, isletmenin mali giicti,
misteri temin durumu ve operasyon tiirii ile operasyon bolgesi ve benzeri hakkinda detayl brifing sunar,

b) Talep formunda yer alan bilgiler degerlendirilir. Herhangi bir degisiklik talep edilmesi halinde, talep formu yenilenir,

¢) Planlanan isletmenin bu Y 6netmelikte ngoriilen hiikiimlere ve mali giice sahip olup olmadig: incelenir.

Talebin kabulii

MADDE 30 — (1) Isletme ruhsat: bagvuru formundaki talebin uygun goriilmesi halinde, yazih olarak bagvurunun kabul edildigi bildirilir.

(2) Kabul edilen isletme ruhsatt bagvuru formu, kabul edilis tarihinden itibaren iki ay gegerlidir.

(3) Kabul edilen isletme ruhsati bagvuru formu, 6n izin ve isletme izni i¢in bir taahhiit niteligi tasimaz. Bu kabul, biitiin hazirliklarm tamamlanmasi
ve belgelenmesi halinde, igletme izninin verilebilecegini éngéren bir belgedir.

(4) Genel Midiirliik tarafindan isletme ruhsati bagvuru formu kabul edilmeden; 6n izin i¢in bagvuruda bulunulamaz.

On izin asamas1

MADDE 31 — (1) On izin asamasi, Ek-2 de yer alan bilgi ve belgelerin Genel Miidiirliige sunulmast ile baslar. On izin talebi, Genel Miidiirlikce
en fazla altmis giin i¢inde incelenir.

(2) Sunulan bilgi ve belgelerin yeterli bulinmamasi veya olumsuz degerlendirilmesi halinde; eksiklikler ile uygun goriilmeyen konular sebepleri ile
birlikte yazih olarak bagvuru sahibine bildirilir.

(3) (Degisik ciimle:RG-20/8/2016-29807) Sunulan bilgi ve belgelerin yeterli bulunmasi halinde, inceleme komisyonu kararmi miiteakip
verilen 6n izin, bagvuru sahibine yazili olarak teblig edilir.

a) Verilen 6n izinler, 6n izin verildigine iliskin yazmm igletmeye teblig tarihinden itibaren alt1 ay gegerlidir. Verilen 6n izin siiresi icerisinde gerekli
hazrliklarm tamamlanarak asil ruhsat talep dosyasmm Genel Miidirliige sunulmasi gerekmektedir. Gerekli hazirliklarm tamamlanamamasi halinde
inceleme komisyonu tarafindan kabul gériilecek zorunlu nedenlerden dolayi, bir defaya mahsus olmak iizere 6n izin siiresi en fazla ii¢ aya kadar



uzatilabilir.

b) Verilen 6n izin siiresi igerisinde, gerekli hazirlklari tamamlayamayan basvuru sahipleri, 6n izin bitim tarihinden itibaren, en az bir yil siireyle
yeniden on izin igin miiracaatta bulunamazlar.

¢) On izin, isletme izni igin bir taahhiit niteligi tasimaz. Bu izin, bagvuru sahibinden talep edilen biitiin haziriklarn tamamlanmasi ve belgelenmesi
halinde, isletme izninin verilebilecegini dngoren bir belge mahiyetindedir.

¢) Ticari hava tagmaciig1 yapabiimek i¢in isletme ruhsati almmasma iliskin bu Y 6netmelik ile belirlenen sartlar, isletmecinin isletme ruhsati
alabilmesi igin asgari sartlardir. On izin alnmadan bu sartlarm saglanmis olmass; isletmeciyi, 6n izin veya isletme ruhsat verilmesi igin hak sahibi
yapmaz.

d) On izin verilen yirmi ve daha fazla koltuk kapasitesine sahip hava araclari ile isletmecilik yapacak basvuru sahipleri, isletme ruhsat: verilmesi
icin gerekli tiim faaliyetleri, ugucu, bakim, yer ve idari personelin istthdam edilecegi tarihleri, tiim personel i¢in egitimlerin nerede, nasil, kim tarafindan
almacagmi, ucak ve tesis edinimlerini, el kitaplar1 yaziimasmi ve Genel Mudiirliik incelemesine sunulmasm, teknik dokiimanlarm temin edilmesini, Genel
Midirliik denetlemesine ne zaman hazir olunacag tarihlerini igeren faaliyet takvimini hazirlayarak 6n izin tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii iginde
Genel Mudiirliige sunar. Faaliyet takvimi, 6n izin tarihinden itibaren en ¢ok alt1 ay1 kapsayacak sekilde hazirlanir.

(4) (Ek:RG-20/8/2016-29807) On izin, hava taksi isletmeleri igin Genel Miidiir, hava yolu isletmeleri igin Bakan onayt ile yiiriirlige girer.

Dokiiman uyum asamasi

MADDE 32— (1) Dokiiman uyum asamasmnda, Genel Midirlik tarafindan basvuru sahibinin faaliyetleri srasmda kullanacag el kitaplari ile
diger dokiimanlari incelenir, kabul edilir, onaylanir veya reddedilir.

(2) Asagida isimleri yer alan el kitaplar1 ve dokiimanlar Genel Midiirliige sunulur:

a) Isletme El Kitab1 Bolim A, B, C ve D,

b) Siirekli Ugusa Elverislilik Y 6netimi El Kitab,

c) Filodaki her bir tip hava araci i¢in ayri olarak hazirlanmis Asgari Techizat Listeleri,

¢) Bakim Programu veya Programlari,

d) Filoda bulunan tiim ugaklar igin Agirlik ve Denge Formlar,

¢) Giuivenlik Plan,

f) Giincel tiretici firma dokiimanlari,

g) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Yirmi ve daha fazla koltuk kapasiteli hava araglari ile yolcu ve yiik tagimaciligi ve sadece yiik tasimaciligt
i¢in; Kabin Ekibi El Kitabi, Kabin Ekibi Egitimi El Kitabi, Emniyet El Kitabi ve Kalite El Kitab,

8) Genel Midiirlikge, isletmeler tarafindan gergeklestirilmesi planlanan operasyona ozgii istenebilecek diger dokiimanlar.

Asil isletme ruhsati asamasi

MADDE 33— (1) Bagvuru sahibi, Genel Midiirlik tarafindan onaylanan faaliyet takviminde yer alan tiim faaliyetlerin ve dokiiman uyum
asamasmm tamamlanmasin miiteakip, 6n izin bitim tarihinden 6nce Ek-3 te agiklanan isletme ruhsati talep dosyasim Genel Miidiirlige sunar. Sunulan
isletme ruhsati talep dosyasi en ge¢ doksan giin iginde Genel Miidiirliik¢e incelenir.

(2) Verilen bilgi ve belgelerin yeterli bulunmamasi veya olumsuz degerlendiriimesi halinde, eksiklikler ile uygun gériilmeyen konular sebepleri ile
birlikte ayrmtih sekilde yazih olarak bagvuru sahibine bildirilir.

(3) Verilen bilgi ve belgelerin yeterli ve uygun bulunmasi halinde, isletme kalite yoneticisi tarafindan tiim alanlari kapsayan bir i¢ denetleme
yapilr. Bu i¢ denetlemede tiim alanlarm bulgusuz oldugu veya tespit edilen bulgularm kapatildigma dair detay denetleme raporunun sunulmasi akabinde
bagvuru sahibi Genel Miidiirliik tarafindan isletme ruhsati yeterlik denetlemesine tabi tutulur.

Denetleme asamasi

MADDE 34— (1) Denetleme asamasinda, basvuru sahibi tarafindan planlanan faaliyetlerin etkinligi belirlenir. Tesis ve techizatm yeterligi
kontrol edilir. Yasal diizenlemelere ve giivenli faaliyet gerekliliklerine uygunluk konusu incelenir.

(2) Bu amagla bagvuru sahibine, operasyon ve bakim konularmda denetleme yapilir. Yapilan denetlemede, tespit edilen bulgular hazirlanan
denetleme raporu ile bagvuru sahibine bildirilerek diizeltiimesi talep edilir. Yapilan Genel Miidiirlik denetlemesinde tespit edilen bulgular ile isletmenin
yaptig1 i¢ denetimde tespit edilen bulgular karsilastirildiginda i¢ denetimin yetersiz oldugu sonucuna varilr ise kalite yoneticisinin degistirilmesi Genel
Mudirliik tarafindan isletmeden istenebilir. Denetleme sonucunda tespit edilen bulgularm giderildiginin yerinde tespiti igin gerekli goriilen durumlarda
Genel Mudiirlikk bagvuru sahibine ilave denetlemeler yapabilir veya yaptirabilir.

(3) Isletmeci, denetleme esnasmda her tiirlii kolaylhig1 saglamak, Genel Miidiirlik tarafindan incelenmek {iizere istenen tiim bilgi ve belgeleri
sunmak zorundadir.

(4) Bu kapsamda yapilacak denetleme sirasinda isletmenin organizasyonu ve ucus isletme, yer isletme, teknik, egitim, ticaret, finansman, kalite,
emniyet, performans, ugus harekat (dispec), ekip planlama, kabin hizmetleri birimleri denetlenir. Denetleme esnasinda; gergeklestirilecek her ugusun
isletme tarafindan hazrlanan el kitaplarinda yer alan hiikiimlere gore yiiriitiiliip, ytiriitilemeyecegi sivil havacilik kurallarma uygun olarak incelenir.

Degerlendirme asamasi

MADDE 35- (1) Denetleme agamasmm tamamlanmasmt miiteakip, isletme ruhsati talep dosyasi ve denetleme sonucunda hazirlanan
denetleme raporu inceleme komisyonu degerlendirilmesine sunulur.

(2) Uygun bulunmayan basvurular sebepleri ile birlikte isletmeciye iade edilir.

(3) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Uygun bulunan bagvurular inceleme komisyonu kararm miiteakip onaya sunulur.

isletme ruhsati verilmesi asamas1

MADDE 36 — (1) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Isletme ruhsati verilmesi karar1 hava taksi isletmeleri igin Genel Miidiir, hava yolu
isletmeleri igin Bakan onayu ile yiiriirlige girer. Isletme ruhsatmm verildigi, kamuoyu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara bildirilir.

(2) Isletme Ruhsatmm verimesi sadece verildigi anda isletmecinin ve hava araclarmm emniyetli ugus i¢in uygun goriildiigiinii belirtir ve hicbir
sekilde isletmecinin ve personelinin kurallara uyma ve emniyetli ugus i¢in sorumluluklarmni ortadan kaldirmaz.

(3) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) isletme ruhsati, siiresiz olarak verilir. Bu Y énetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda istenilen gereklilikler
karsilandig stirece gegerlidir.

(4) Isletme ruhsati verilen isletmeci, isletme ruhsati ekinde yer alan isletme sartlarmm dismda ve bu sartlara aykri bir sekilde isletmecilik
yapamaz.

(5) Isletmeci, isletme ruhsatnda yer almayan herhangi bir hava aracm isletemez.

(6) Isletmecinin, isletme ruhsat1 verilmesini miiteakip en gec alt1 ay icerisinde ugus faaliyetlerine baslamasi gereklidir.

(7) Isletme ruhsati verilen isletmeler bu Y 6netmelikte yer alan sartlari tasimak kosuluyla ucus faaliyetlerine 3 aydan daha fazla siire ile ara
veremez.

(8) Isletmelere verilecek isletme ruhsati igerigi ve sekli, uluslararasi sivil havacilik kuruluslar1 ve/veya organizasyonlart ile uyumlu olmasi da goz
6niine almarak Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

Bakim gereKklilikleri

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelige gore isletme ruhsati alan ya da alacak olan igletmeler, 20/12/2012 tarihli ve 28503 sayili Resmi Gazete’de



yaymlanan Siirekli Ugusa Elverislilik ve Bakim Sorumlulugu Y énetmeligi (SHY-M) nin asgari gerekliliklerini saglamasi gereklidir.

Operasyon usul ve esaslarn

MADDE 38— (1) Isletme ruhsati alan ya da alacak olan ticari hava tasima isletmelerinin operasyonlar1 srasmda uymalar1 gereken diger
hususlara iligkin asgari gereklilikler Genel Miidiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

Personel egitim ve kontrolii

MADDE 39— (1) Isletmeciler, hizmetin uluslararas: standartlarda saglanmasi amaciyla operasyon tipine ve bolgesine gore isletmede gérev
yapan tiim personelin temel, tip, doniisiim, tazeleme ve is basi egitim ihtiyaclarmi gidermek {izere isletme el kitaplari igerisinde egitim ve kontrol
programlarmt hazirlar ve gerceklestirirler. Egitimlere iliskin gereklilikler Genel Miidiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

Kalite ve emniyet yonetim sistemi

MADDE 40— (1) Isletmecinin, faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 mevzuatlarda belirlenen standartlara uygunlugunu saglayacak bir kalite
sistemi igletme tipine gére yapilandirilir ve uyarlanr. Kalite sistemi igletme ve bakim organizasyonunun biitiinleyici bir pargasidir. Tarafsiz bir denetim
saglayabilmek i¢in denetim fonksiyonlary, isletme ve bakim yapisindan bagimsiz olarak olusturulur.

(2) Isletmeci, operasyonlarma baglamadan 6nce, operasyon tipine ve bolgesine uygun olacak sekilde emniyet yonetim sistemi olusturmak, 27.000
Kg.’dan agrr hava araglari icin FDM ve/veya FODA sistemini isler hale getirmek ve arizi durumlar haricinde faaliyet siiresince bu sistemleri aktif
durumda bulundurmak zorundadir. FDM sistemine iliskin gereklilikler Genel Miidiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

(3) Isletmeci, FDM ve/veya FODA sisteminden elde edilecek analizlerden faydalanarak ugus emniyetini en {ist diizeye gikaracak onlemleri alir.

(4) Kalite yonetim sistemi ile emniyet yonetim sistemi, biitiinleyici veya biitiinlesik unsurlar olarak isletmeler biinyesinde ilgili tiim birimlerden tam
bagimsiz bir sekilde tesis edilir. Kalite ve emniyet yonetim sistemine iligkin gereklilikler Genel Miidiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

(5) Isletmecinin, faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirlenen standartlara uygunlugunu saglayacak TSE, ISO veya CEN
standartlarmda bir kalite giivence sistemi olusturmasi ve igletme ruhsati aldigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil icerisinde bunu Genel Miidiirlige
belgelemesi gereklidir. Bu siire icerisinde belgeleyemeyen isletmecilerin belgelerini alncaya kadar isletme filolarma hava araci eklenmesine izin
verilmez.

(6) Tarifeli seferler ile yolcu ve yiik tasmaciligi yapacak isletmeler isletme ruhsati aldigi tarihten itibaren en gec ¢ yil igerisinde TATA TOSA
belgesi almak ve faaliyetleri siiresince gegerliligini korumak zorundadir.

Ozel yetkiler

MADDE 41- (1) Genel Miidiirlik ve ilgili kurum ve kuruluslar ile ilgili diger tilkelerin otoritelerinden 6zel izin almmadikga, patlayict ve tehlikeli
maddeler tasmamaz.

(2) Genel Mudirrliikten izin almmadan isletmeler; RVSM, MNPS, LVO, ETOPS, RNAV, RNP ve benzeri 6zel yetki operasyonla
gergeklestiremezler.

(3) Ozel yetkilere iliskin gereklilikler Genel Miidiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

Kiralama

MADDE 42— (1) Bu Yonetmelige gére isletme ruhsati alan ticari hava tasima igletmelerinin isletme ruhsatma sahip yerli ya da yabanci
isletmelerin filolarmda bulunan hava araglarmi kiralama veya bu isletmelere kendi hava araglarmi kiraya verme taleplerine iliskin Genel Miidiirkiik
tarafindan ayrica diizenleme yapilrr.

BESINCi BOLUM
Inceleme ve Denetim

Inceleme

MADDE 43— (1) Genel Midirliik isletmelere 6n izin ve isletme ruhsati verimesine iliskin bagvurulari inceler; 6n izin ve isletme ruhsati
verilmesi ile ilgili belgeler tizerinde gerekli incelemeleri yapar.

(2) Genel Mudiirliik, isletmeler tarafindan diizenli ve/veya diizensiz olarak gonderilen her tiirlii bilgi/belge ile thbar tizerine veya gerekli goriilmesi
halinde igletmelerden talep edilebilecek bilgi/belgeler tizerinde inceleme yapmaya yetkilidir.

Denetim

MADDE 44 — (1) Genel Miidiirlik veya Genel Midiirlikk tarafindan yetkilendirilen denetim kuruluslary; isletmelere isletme ruhsati verilmesi ve
verilmesinden sonraki tiim faaliyetlerini denetlemeye yetkilidir.

(2) Isletmecinin faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirlenen standartlara uygunlugu Genel Miidiirliik tarafindan haberli, habersiz
veya ihbar tizerine gerekli goriilmesi halinde denetlenir veya denetlettirilir.

(3) Genel Midirlikk, 2920 sayih Tiirk Sivil Havaciik Kanunun 27 nci ve 30 uncu maddeleri ile(Degisik ibare:RG-15/1/2019-30656
Miikerrer) 4 sayilh Bakanliklara Bagh, Tlgili, {liskili Kurum ve Kurulslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhy
Kararnamesinin 437 nci maddesi kapsaminda uguslari durdurmaya, isletme ruhsatm askiya almaya ve iptal etmeye yetkilidir.

(4) Sivil havacilik isletmeleri denetimlerine iliskin uygulama esaslar1 Genel Mudiirliik tarafindan ayrica diizenlenir.

(5) Isletme tarafindan ilk isletme ruhsati alnmasmdan itibaren 3 ay igerisinde isletme kalite ve emniyet birimleri tarafindan isletmenin tiim
birimlerine denetim gergeklestirilerek hazirlanan raporlar Genel Miudiirlige gonderilir. Denetim raporlarmm Genel Miudiirlige ulagsmasma miiteakip 1 ay
icerisinde Genel Miidiirliik tarafindan isletmenin tiim faaliyetleri yerinde denetlenir.

Mali denetim

MADDE 45 — (1) Genel Miidiirliik isletmecinin mali durumunu denetler veya denetlettirir. Gerekli hallerde diizeltici uyarilarda bulunur.

(2) Isletmeciler, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen mali tablolary, talep edilen siirelerde Genel Miidiirliige sunmak zorundadir.

(3) Isletmeler tarafindan Genel Midiirliige sunulan yil sonu onayh mali tablolara gore, isletmeler icin bu Yonetmelik ile belirlenen asgari
sermayenin 6z varlk i¢erisinde mevcut olmasi gereklidir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda ruhsatlandirilacak veya ruhsatlandiwiimig igletmelerin finansal konularda denetlenmesine iligkin esaslar Genel
Midiirlik tarafindan ayrica belirlenir.

Bakim ve teknik denetim

MADDE 46— (1) Isletmelerin bakim sistemleri ile isletmenin filosunda yer alan hava araglarmm tiim bakim ve teknik denetimleri ulusal ve
uluslararas1 mevzuat gergevesinde yapilr.

ALTINCI BOLUM
idari Yaptinmlar
idari yaptinmlar
MADDE 47— (1) Bu Yoénetmelik ve bu Yonetmelige istinaden yapilacak diizenlemelerde belirtilen kurallara uymayan isletmelere (De gisik
ibare:RG-15/1/2019-30656 Miikerrer) 4 sayill Bakanlklara Bagh, {lgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilats
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 437 nci maddesi ve 2920 sayii Tirk Sivili Havacilik Kanununun 27 nci, 30 uncu ve 143 iincii
maddelerinde belirtilen idari yaptirmlar uygulanir.



(2) Bu Yonetmelige gére yetkilendirilen ticari hava tagima isletmelerinde gérevli pilot, kabin memuru, yiikkleme uzmani, ugus miihendisi, ugus
harekat uzmani, teknisyen, mithendis, yer personeli, sorumlu yonetici personel ve sorumlu miidiire Genel Miidiirliik tarafindan verilen yonetici kabul
belgesi, lisans, sertifika, yetki belgesi ve benzeri, Genel Miidiirlikk tarafindan yapilan ya da yaptirdan denetimler veya incelemeler sonucunda tespit
edilecek kusura istinaden en fazla 6 ay siire ile askiya alnabilir veya iptal edilebilir.

(3) (Degisik:RG-20/8/2016-29807) Bu Yonetmelikk kapsaminda faaliyet gosteren isletmelerin, 2920 sayill Kanun ve bu Y onetmelik
kapsaminda yapilan operasyonel ve mali diizenlemelerin asgari gerekliliklerini karsilayamamasi sebebiyle ugus faaliyetlerinin durdurulmasi halinde, ugus
faaliyetlerinin durduruldugu tarihten itibaren isletmeye asgari gereklilikleri yerine getirmesi icin en fazla 6 ay siire verilir. Verilen siire sonunda asgari
gerekliliklerin saglanamamast halinde isletme ruhsati iptal edilir.

(4) Bu Y o6netmelik ve bu Y 6netmelige istinaden yapilan operasyonel ve mali konulardaki diizenlemelere gore yapilan denetim sonucunda ugus
emniyeti agisindan sakinca goriilmesi durumunda isletmenin uguslart 5431 sayili Kanunun 4 tincti maddesi ile 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanunun
27 nci maddesine istinaden kismen veya tamamen durdurulur ve igletmeye en fazla 3 ay siire verilir. Verilen siire i¢erisinde tespit edilen hususlarm
giderilememesi durumunda isletmecinin isletme ruhsati 2920 sayih Tiirk Sivil Havaciik Kanunun 30 uncu maddesine istinaden askiya alnir veya iptal
edilir.

(5) Bu Yo6netmelik ve bu Y onetmelige istinaden yapilan diizenlemelere gore yapilan denetim sonucunda ugus emniyetine dogrudan etki etmeyen
ancak bu Yonetmelik ve iiyesi oldugumuz uluslararast kuruluslar tarafindan belirlenen kosullarm bir kismmnm kaybedildiginin tespit edilmesi halinde
isletmeciye en fazla ii¢ ay siire verilerek eksikliklerin tamamlanmasi istenir. Verilen siire igerisinde eksikliklerini tamamlayamayan isletmecinin uguslari
2920 sayih Tirk Sivil Havaciik Kanunun 27 nci ve 30 uncu maddesine istinaden durdurularak isletme ruhsati askiya alinir. Verilen siire igerisinde
eksikliklerini gideremeyen isletmecilerin isletme ruhsatlar1 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanunun 30 uncu maddesine istinaden iptal edilir.

(6) Bu Yo6netmelik ve bu Y 6netmelige istinaden yapilan diizenlemelere gore yapilan inceleme ve denetlemeler kapsaminda isletmeler tarafindan
Genel Mudiirliige kasten veya thmalen yanls ve/veya yaniltict bilgi verildiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayil Ttrk Ceza Kanunu hitkiimleri uyarmca
ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uluslararasi standartlann giincellenmesi

MADDE 48— (1) Isletmelerin, ICAO ile iiyesi buluindugumuz uluslararas: kuruluglar ve EASA tarafindan yaymlanan standartlarda olusan
yenilik ve degisiklikleri takip etmesi ve Genel Miidiirlikk¢e aksi belirtiimedikge isletme siiresince uyum saglamasi esastir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 49— (1) Bu Yonetmehkte hiikiim bulunmayan ha]lerde 2920 sayilt Kanun(Deglglk ibare:RG-15/1/2019-30656 Mukerrer) 4

nci maddesi, 4749 sayili Kanun ile uygun bulunan Milletlerarasi Sivil Havacilik Anlagmast ve ilgili ekleri ile EASA mevzuati hitkkiimleri uygulanir.

(2) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi ile ilgili gerekli alt diizenleyici islemleri yapmaya Genel Midiirliik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelik ve atiflar

MADDE 50— (1) 1/6/2007 tarihli ve 26539 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ticari Hava Tasima Isletmeleri Y énetmeligi (SHY-6A)
yiirtirlitkten kaldirihngtr.

(2) Bu Yoénetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte miilga Y netmelige yapilan atiflar bu Y 6netmelige yapilmis sayilir.

Kiiresel salgin durumunda siire uygulamalar

EK MADDE 1 — (Ek:RG-6/1/2021-31356)

(1) Diinya Saghk Orgiitii tarafindan kiiresel salgm olarak ilan edilen durumlarda, uguslara ara verilmesi ya da uguslarm tamamen durdurulmasi
halinde, bu Y dnetmelige gore ruhsatlandiriimis havayolu ve hava taksi isletmelerine iligkin olarak bu Y énetmelik kapsaminda belirlenen ve ruhsatn
gecerlilik kosullarm etkileyen siireler Inceleme Komisyonu tarafindan uzatilabilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumda uguslara ara verimesi ya da uguslarm tamamen durdurulmast halinde, bu Y 6netmelige gore
ruhsatlandiriimig havayolu ve hava taksi isletmelerinde, anilan durumun gegerli oldugu siire boyunca 45 inci maddenin iigiincii fikrasinda yer alan sart
aranmaz.

On izin almis mevcut isletmelerin durumu

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Y énetmeligin yaymu tarihinden énce 6n izin alarak isletme ruhsati alma asamasma gelmis olan isletmelere, talep
etmeleri halinde, miilga Y 6netmelik hiikiimlerine gore ruhsat verili. Bu Y 6netmeligin yayimlanmasindan itibaren bir ay icerisinde talepte bulunmamalari
halinde bu igletmelere bu Yo6netmelik hitkiimlerine gore islem yapilr.

Gegis siireci

GECICi MADDE 2 — (1) Isletmecilerin, bu Yonetmeligin yaymm tarihinden itibaren;

a) 15 inci maddeye gore tarifeli ve tarifesiz seferlerle yolcu ve yiik tasimaciligt yapmak iizere yetkilendirilen igletmelerin 6denmis sermayelerini
en gee 3 yil igerisinde,

b) 16 nc1 maddeye gore tarifesiz seferlerle yolcu ve yiik tagimacihigi yapmak tizere yetkilendirilen isletmelerin 6denmis sermayelerini en geg 3 yil
igerisinde,

¢) 17 nci maddeye gore tarifeli ve tarifesiz seferlerle yiik tasmaciligi yapmak tizere yetkilendirilen isletmelerin 6denmis sermayelerini en geg 3
yil igerisinde,

¢) 20 ve 21 inci maddelerinde belirtilen kosullarm en geg 3 ay igerisinde,

bu Yonetmelige uygun hale getirilir.

(2) Bu Yonetmeligin yaymlanmasidan dnce 6n izin alan isletmelerin, isletme ruhsati almmasmi miiteakip meveut durumlarm birinci fikrada
belirtilen siireler icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirmesi gereklidir.

(3) Bu Yonetmeligin yaymlanmasmndan 6nce tarifeli ve tarifesiz seferlerle ticari hava tagimaciigi yapan isletmelerin bu Y onetmeligin
yaymlanmasma miiteakip birinci fikrada belirtilen siire igerisinde talep etmeleri durumunda ruhsat kapsamlari tarifesiz olarak degistirilir.

(4) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesini miiteakip 19 uncu maddenin birinci fikrasmin (d) bendine gére verilecek teminat mektubunun ilgili
isletmeler tarafindan en ge¢ 6 ay icerisinde Genel Miidiirkige sunulmasi zorunludur. Miilga Y 6netmelige gore alnan teminat mektuplart en ge¢ 6 ay
icerisinde isletmelere iade edili. Bu Yonetmeligin yaymlanmasmdan once nakde donistiirilmiis olan teminat mektuplarma, miilga Y 6netmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu Y 6netmeligin yaymu tarihinde Genel Miidiirliikk tarafindan ugus durdurma, ruhsat askiya alma veya iptali ile mali
konulara iligkin herhangi bir siire verme durumu olan igletmelerin teminat mektuplari isletmeye iade edilmez ve miilga Y 6netmelik hiikiimlerine gére
islem yapilir.

(5) Bu maddede belirtilen siireler icerisinde gereken kosullart saglayamayan isletmecilerin uguslart s6z konusu gereklilikler karglanmcaya kadar
durdurulur.

(6) (Ek:RG-20/8/2016-29807) 19 uncu maddenin birinci fikrasmm (I) bendine gére isletmelerin miilkiyetinde bulundurmasi gereken hava araci
sayismi bu fikranmn yiirtirlige girdigi tarihten itibaren iki yil iginde saglamalart gereklidir.



(7) (Ek:RG-6/3/2020-31060) Bu fikranin yaymlandig tarihten 6nce Genel Miidiirlikk tarafindan onaylanmis Y 6netici Personel Onay Belgesi
(Form-4) gegerli olmaya devam edecektir. Bu fikra yiiriirliige girmeden 6nce yonetici personel onayi igin Genel Miidiirliige bagvuru yapilmig, ancak
onaylanmamig adaylara, bu Yonetmelik gerekliliklerine gére islem yapilir.

Uyum siireci

GECIiCi MADDE 3 — (Ek:RG-6/1/2021-31356)

(1) Ek 1 inci maddenin ikinci fikrasmda belirtilen muafiyet, 2019 ve 2020 yillar1 yisonu ve ara donem mali tablolarmi da kapsamak {izere
uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 51 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirti yiirtittir.

Yonetmeligin eklerini géormek icin tiklayimmiz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
16/11/2013 28823
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1
1 20/8/2016 29807
2 24/3/2017 30017

3 15/1/2019 30656 Miikerrer
4 6/3/2020 31060
5 6/1/2021 31356
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