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GUMRUK GENEL TEBLIiGi
(GUMRUK iSLEMLERI)
(SERI NO: 74)

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amact; 27/10/1999 tarih ve 4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci
maddesinde yer alan fazla ¢aligma iicretlerinin tahsiline iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 4458 sayili Giimriik Kanununun 221 inci maddesi ile 29/9/2009 tarihli ve
2009/15481 sayil1 4458 sayili Glimriik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi1 Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Kararinin 134 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Giimriik idarelerinde yapilan fazla calismalarin genel esaslar:

MADDE 3 — (1) Normal ¢alisma saatleri disinda veya resmi tatil giinlerinde giimriik personelinin ¢alismasi
fazla galigma ticretine tabidir.

(2) Normal ¢aligma saatleri diginda ¢alisma bagvurusu, mesai saatleri i¢inde ilgili giimriik idaresine yapilir.
Is sahiplerince, giimriik idarelerine yonelik fazla calisma taleplerine iliskin dilekgelerde fazla calismanin baslangic
ve bitis saatleri ve yapilacak fazla calismanin kapsam ve niteligi belirtilir. S6zkonusu dilekgeler ilgili glimriik
idaresinde saklanir. Tlgili giimriik idare amirince basvuru yerinde goriiliirse, calisacak personelin fazla calisma
iicretleri ile varsa kanuni yolluklar ilgili muhasebe birimi hesabina yatirildiktan sonra, fazla ¢calisma yapilir. Tlgili
muhasebe birimi de dahil olmak tizere memurlar bu suretle kendilerine verilecek isleri yapmakla gorevlidir. Ancak,
is sahiplerinin normal ¢aligma saatleri disinda veya resmi tatil glinlerinde hizmet verilmesine iliskin talepleri,
belirlenen ticretin tatilden sonraki ilk ig giiniinde, yatirilacagina dair taahhiitname verilmesi kaydiyla kabul edilir.
Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlerin miiteakip talepleri, bu yiikkiimlilik yerine getirilinceye kadar
karsilanmaz.

(3) Yiikiimliiniin talebi halinde global olarak fazla c¢alisma {icreti yatirilmasi ve her fazla ¢alisma talep
dilekgesi konusu tutarin toplam miktardan mahsup edilmek suretiyle islem tesisi miimkiindiir. Bu sekilde global
mesai tahsil edilmesi yiikiimliilerin her defasinda fazla mesai dilekgesi verme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.
Bu durumda, global olarak tahakkuk ettirilen ve tahsil edilen fazla ¢alisma ticretlerinin mahsup islemleri izleyen
ayin en geg ligiincli giinii mesai bitimine kadar yapilir.

(4) a) Fazla galigma ticretinin belirlenmesinde, fazla galisilan siire ile igin ve islemin 6zelligi, isin goriilecegi
mabhallin gimriik idaresine olan uzakligi, gérevlendirilen personel sayist ve ¢alisma saat ticreti dikkate alinir.
Gorevlendirilen personel i¢in fiilen calistigi ve/veya calisacagi saat kadar fazla ¢aligma {icreti tahakkuk ve tahsil
edilir.

b) Bir iste birden fazla memur ¢alistig1 takdirde, her memur i¢in ayn1 miktarda fazla ¢aligma tGicreti tahakkuk
ettirilir.

c) Fazla ¢alisma siiresi, gorevli personel bagina normal giinlerde yedi; hafta tatili, ulusal ve dini bayramlar
ile genel tatil giinlerinde ondort saati gegemez. Bu limitler dahilinde kalmak kaydiyla fazla ¢alisma i¢in belirlenen
saatlerin agilmas1 durumunda, asilan siire nispetinde ayrica fazla ¢aligma iicreti tahsil edilir.

¢) Hafta i¢i uygulanan fazla calisma saat {icreti ile hafta sonu uygulanan fazla ¢alisma saat {icreti arasinda
herhangi bir farklilik yaratilmaz.

d) Muhasebe birimi hesabina yatirilan fazla ¢aligma ticretlerinin tamami, en geg¢ izleyen ayin ti¢lincii giinii
mesai bitimine kadar, bu giiniin resmi tatile rastlamasi halinde, tatilden sonraki ilk is giinii Ankara Giimriik
Muhasebe Birimi hesabina aktarilir.

(5) a) Fazla calismada, gereginden fazla memur gorevlendirilmez. Fazla ¢aligmada memur
gorevlendirilmesi sirasinda asagida belirtilen sekilde gorevlendirme yapilir.

b) Fazla ¢alisma yapmak iizere deniz ve hava sinir kapilarinda bulunan giimriik idarelerinde ihracatta en
fazla 3, bunun disindaki iglemlerde en fazla 4, diger giimriiklerde ihracatta en fazla 2, bunun digindaki islemlerde
en fazla 3 personel gorevlendirilir. Ayrica gorevlendirilmeleri halinde, idare amiri ve vezne memurlart igin 1’er
saatlik fazla ¢aligma ticreti tahakkuk ettirilir.

(6) a) Bos konteynerlerin yiikleme ve bosaltma islemlerinde en fazla 3 personel ve ¢aligilan saat {icreti esas
alinmak suretiyle fazla ¢aligma iicreti tahakkuk ettirilir.

b) Dolu konteynerlerle ilgili fazla ¢alisma iicreti belirlenirken, yiikkleme ve bosaltma islemlerinde ihracat
icin en fazla 3, ithalat i¢in en fazla 5 personel ve calisilan saat dikkate alinir.

¢) Ro-Ro tagimaciliginda araglar i¢in kamyon basina tahsil edilen iicret esas alinarak fazla ¢aligma ticreti
tahakkuk ettirilir.

¢) 1) Ihracat transit islemleri harig, transit islemlerinin TIR Karnesi kapsaminda yapilmasi halinde en fazla
3 personel ve ¢aligilan saat licreti esas alinmak suretiyle,



2) Transit iglemlerinin transit beyannamesi kapsaminda yapilmasi durumunda ve dzet beyanla birlikte
transit beyannamesinin tastyict tarafindan eszamanli olarak verilmesi halinde en fazla 3, diger hallerde ise transit
beyannamesi i¢in en fazla 3 ve 6zet beyan igin en fazla 2 personel ile ¢alisilan saat iicreti esas alinmak suretiyle,
fazla galigma ticreti tahakkuk ettirilir.

d) Gemi gelis ve gidislerinde 6zet beyan, soru kagidi gibi yapilan islemler i¢in tahakkuk ettirilecek fazla
caligma ticreti kisi basina 2 saati gegmez.

e) 1 saatten az siiren islemlerden 1 saatlik fazla galigma ticreti tahsil edilir.

(7) a) Deniz ve kara hudut kapilarindan girig-¢ikis yapan kamyonlar i¢in kamyon basina fazla ¢aligma ticreti
alinir. Bu islemlerde saat basina fazla ¢aligsma iicreti tahsil edilmez.

b) Yiikleme, bosaltma gibi giimriik islemleri yapan Tiirk ve yabanci plakali kamyonlar i¢in galisilan saat
esasina gore fazla ¢alisma ticreti tahakkuk ve tahsil edilir.

(8) Fazla caliyma tcretleri dogrudan Muhasebe Birimi veya giimrik vergilerinin tahsiline yetkili
bankalardaki ilgili Muhasebe Birimi hesabina yatirilir.

(9) Bu maddede gegen normal calisma saati, konuyla ilgili 6zel diizenleme ve talimatlar sakli kalmak
kaydiyla Valiliklerce belirlenen mesai saatleridir.

(10) Fazla galismalari Bagmiidiir, miidiir veya vekilleri diizenler ve kontrol eder.

Fazla calisma iicreti tahsil edilmeyecek durumlar

MADDE 4 — (1) Normal galisma saatleri i¢erisinde yapilan is ve islemler i¢in is sahiplerinden fazla ¢alisma
ticreti talep edilmez.

(2) Yolcular ile yolcularin kisisel kullanimina mahsus ve yolcu tagimacilig1 yapan tasitlar ile deniz ve kara
hudut kapilarindan giris-¢ikis yapan yabanci plakali kamyonlardan fazla ¢alisma ticreti tahsil edilmez.

Fazla calisma masraflar:

MADDE 5 — (1) Fazla ¢alisma yapacak personelin islem mahalline gétiiriiliip getirilmesinin talep edenler
tarafindan saglanmamasi halinde yol masraflari da bu kisilerce karsilanir. Yol masraflari global olarak tahsil
edilmez.

(2) Yolluklarin hesaplanmasinda objektif degerlendirme yapilmasi esastir. Gidilecek mesafenin rayic
tutarinin belirlenmesinde Soforler ve Otomobilciler Odasindan temin edilen tarifeler veya Belediye Baskanliginca
onayli Kéyler ve Sehirleraras1 Taksi Ucret Tarifesi esas alinir.

(3) Muhasebe birimi hesabina yatirilan yolluklar, bizzat fazla ¢alismada goérevlendirilen hak sahibi
personele ddenir.

Fazla calisma iicretlerinin duyurulmasi

MADDE 6 — (1) 2009/15481 sayil1 4458 sayili Giimrik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi
Hakkindaki Bakanlar Kurulu Kararinin 122 nci maddesi ile belirlenen ve yine anilan madde geregince her yil, bir
onceki yila ilisgkin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oraninda
arttirilacak olan fazla calisma ticretleri her yil, yilin ilk giiniinden gegerli olmak tizere Giimriik Miistesarliginca
teblig ile duyurulur.

Diger uygulamalar

MADDE 7 —(1) Hava, deniz ve karayolu tasima sektor temsilcilerince mesai digi giimriik hizmeti
taleplerinin tiim tagimaya yayginlastirilarak karsilanmasi hususunda talepte bulunulmasi halinde bu islemle ilgili
olarak yazili mutabakat kapsaminda ayrica diizenleme yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 8 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Teblig hitkiimlerini Giimritk Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.



