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DEMIiRYOLU KOORDINASYON KURULU YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Demiryolu Koordinasyon Kurulunun olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu ve 34 (inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgini,

c) Demiryolu altyapi isletmecisi: Tasarrufundaki demiryolu altyapisini giivenli bir sekilde isletmek ve demiryolu tren
isletmecilerinin hizmetine sunmak hususunda Bakanlikga yetkilendirilmis kamu tiizel kisilerini ve sirketleri,

¢) Demiryolu tren isletmecisi: Ulusal demiryolu altyapi agi lizerinde yik ve/veya yolcu tasimaciligl yapmak Uzere
Bakanlikca yetkilendirilmis kamu tizel kisilerini ve sirketleri,

d) Diger demiryolu isletmecisi: Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri disindaki 19/8/2016 tarihli
ve 29806 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Demiryolu isletmeciligi Yetkilendirme Yénetmeligi kapsaminda Bakanlikca yetki
belgesi verilen organizator, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi, acenteyi,

e) Kurul: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Demiryolu Koordinasyon Kurulunu,

f) Kurul baskani: Demiryolu Koordinasyon Kurulu Baskanini,

g) Kurul Giyesi: Demiryolu Koordinasyon Kurulu Gyesini,

g) Sekretarya: Demiryolu Koordinasyon Kuruluna sekretarya gorevi yapmak tizere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Demiryolu Diizenleme Genel MiddrlGglince gérevlendirilen ilgili daire baskanhgini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Kurulun tegkili

MADDE 4 - (1) Kurul; demiryollarindan sorumlu ilgili Miistesar Yardimcisi Baskanliginda Demiryolu Diizenleme Genel
Mudurd, Altyapi Yatirnmlari Genel Midiir(, Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Genel Miidiir(i, TCDD Genel Midiirii ve TCDD
Tasimacilik A.S. Genel Mudiriinden tesekkil eder.

(2) Kurul Gyelerinin gorevleri basinda olmadiklari durumlarda yerlerine vekalet edenler Kurul liyesi olarak toplantiya
katilirlar.

(3) Kurul, gerek duydugunda diger kamu kurum ve kurulus temsilcilerini oy hakki olmaksizin toplantiya davet ederek bilgi
ve birikimlerine basvurabilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 5 — (1) Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Demiryolu altyapi isletmecileri, demiryolu tren isletmecileri ve diger demiryolu isletmecileri ile Demiryolu Diizenleme
Genel MidirlGga arasinda uyum ve isbirligini saglamak, bunun igin gerekli kararlari almak,

b) Demiryolu politikalari gelistirmek ve Bakana sunmak,

c) Demiryolu sektoriini izleyerek stirdlrilebilir bir yapi kazanmasi icin teklif hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Demiryolu sektori yatirim ihtiyaciyla ilgili calismalar yapmak ve Bakana sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kurul Bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Kurul Baskani, Kurulun toplantilarina baskanlik ederek, calismalarin verimli ve dizenli bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Kurulu temsil etmek,



b) Kurulu toplantiya ¢agirmak ve toplantiyi yénetmek,

c) Uyelerden birini kurul baskan vekili olarak belirlemek,

¢) Alinan kararlari ilgili kisi ve kamu idarelerine bildirmek,

d) Kurul adina kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Kurul adina kamu idareleri ile dogrudan yazisma yapmak.

UcUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun toplanmasi ve giindem

MADDE 7 — (1) Kurul, alti ayda bir kez olagan toplantisini yapar. Ayrica dnemli bir durum oldugu takdirde Kurul Baskaninin
cagrisi veya en az iki Giyenin yazil talebi izerine ve talep edilen glindemle olaganiistii toplanabilir.

(2) Kurul, baskan veya baskan vekilinin baskanliginda salt cogunluk ile toplanir. Kararlar Gye tamsayisinin salt cogunlugu
ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul Baskaninin oyu iki oy sayilir.

(3) Toplantilarin giindemi, yeri ve saati Kurul Baskani tarafindan belirlenir. Bu hususlara iliskin degisiklikler ve gorusilecek
konulara dair belgeler toplantidan en az bes giin dnce lyelere iletilir.

(4) Toplanti giindemi, toplanti sirasinda Uyelerin teklifi Gzerine Kurul karari ile degistirilebilir.

(5) Toplantilara Kurul Gyeleri haricinde Kurul Baskani veya Sekretarya tarafindan goérevlendirilen raportorler ve gorevli
personel de katilabilir.

Oylama

MADDE 8 - (1) Glindem Uizerinde gérismeler tamamlandiktan sonra glindem maddesi oya sunulur. Oylamalar agik yapilir.

(2) Kararlara muhalif kalan Gyeler, muhalefet serhlerini Ug is glinii icerisinde yazili olarak Kurula iletir.

Karar defteri

MADDE 9 - (1) Kurul kararlari, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir. Birden fazla
sayfayi ihtiva eden karar metinlerinin her sayfasi tyelerce ayrica paraflanir.

(2) Kararlarin dayanaklarini olusturan belgeler karar metinlerinde birbirini takip eden ek numaralarla gosterilir ve Kurulca
bunlara serh verilerek ayri bir dosyada muhafaza edilir.

(3) Karar defterinin, tutanaklarin ve Kurul tarafindan kullanilacak diger belgelerin sekli ve kullaniimasina iliskin esas ve
usuller Kurul tarafindan belirlenir.

(4) Kararlarin yazilmasi, karar defteri ve eklerinin muhafazasi Sekretarya tarafindan yerine getirilir.

Kurul kararlarinin agiklanmasi

MADDE 10 - (1) Toplantilarda gorisilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin organlarina Kurul Baskani ya
da yetkili kildig1 bir Gye tarafindan agiklama yapilabilir.

Toplanti hazirlik galismalari ve ¢alistaylar

MADDE 11 - (1) Kurul, inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin gériistilmesinden 6nce, olusturacagi
calisma veya 6zel ihtisas gruplarindan rapor ve dokiiman hazirlanmasini isteyebilir. Bu raporlarda belirtilen goris ve kanaatler,
Kurulu baglayici nitelikte degildir.

(2) Kurul, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki uyum ve isbirligini saglamak ve diger bentlerindeki gérevlerine
yonelik sektor yaklasimini belirleyebilmek lizere demiryolu sektoriinde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler,
kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katihmiyla yilda iki defadan az olmamak (izere calistaydiizenler.

DORDUNCU BOLUM
Sekretaryanin Gorevleri
Sekretaryanin gérevleri
MADDE 12 - (1) Kurulun goérev ve sorumluluklarini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmesinde yardimci olmak lzere
Sekretarya asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kurul toplantilarinin diizenlenmesine iliskin yazismalari yapmak,
b) Kurul toplantilarinin tutanaklarini tutmalk,
c) Kurul tarafindan alinan kararlarin geregini yapmak,
¢) Kurul raportorlGgini yiriatmek,
d) Kurul evrakinin arsiv hizmetlerini yliritmek,
e) 5 inci madde kapsaminda verilecek diger gérevleri yapmak.
(2) Kurula goérevlerinde yardimci olmak tizere sekretaryada yeteri kadar personel gorevlendirilir.

BESINCIi BOLUM

Son Hiikiimler



Yiirarliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani y(r(tir.



