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Tasima isleri Organizatorii Yetki Belgesi hangi firmalar igin zorunludur?

Karayolu, demiryolu, denizyolu veya havayolu tasimaciliginda ve/veya kombine tasimacilik
alaninda faaliyet gosteren, gergek veya tuzel kisilerin imkan, kabiliyet ve kapasitelerini kullanarak
kendi nam ve hesabina ylk tagimasi yaptirarak tagsima faturasi/sézlesmesi diizenleyen, tasima ile
iliskili depolama, paketleme, etiketleme, ambalajlama, siparis yénetimi, gimrik, sigorta, dagitim
vb. lojistik islemleri gerceklestiren firmalarin Tasima Isleri Organizatérii Yetki Belgesi almasi
zorunludur.

Tasima isleri Organizatorii Yetki Belgesi almanin sartlari nelerdir?

o Gergek kigilerin Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olmalart,

o Tuzel kisilerin Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurulmus ve ticaret siciline tescil
edilmis olmalari, gercek kisilerde sahip ve/veya varsa temsil ve ilzama yetKkili kisi/kisilerin,
anonim sirket statiistindeki ttizel kisiliklerde, yonetim kurulu baskan ve Uyeleri, genel mudur
ile temsil ve ilzama vyetkili yoneticilerin, diger sirket statlsundeki tlzel kigilerde, tim
ortaklarin ve bu tuzel kisiligi temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin mesleki sayginliga sahip
olmalari,

e Enaz, 300.000 TL sermaye veya isletme sermayesine sahip olunmasi,

o Merkez ve/veya sube, isyeri adresine sahip olunmasi,

e Tasima isleri Organizatérii Yetki Belgesi licretinin 6denmis olmasi.

Basvuru belgeleri igin tiklayiniz.

. Yetki belgesi olmayan bir firma TiO yetki belgesine sahip bir firma lizerinden tasima
yapabilir mi? (IATA / non-IATA acentelerde oldugu gibi)

Geleneksel anlamda tasima igleri organizatoru (freight forwarder) tanimi yapmak gerekirse;
organizatoér (forwarder) yUk ilgilileri ve tasiyici arasinda uzman araci konumunda olan, mallarin bir
yerden baska bir yere taginmasini, kural olarak bizzat tagimayi Ustlenmeden, organize eden kisidir.
Yetki belgesi olmayan bununla birlikte forwarderin geleneksel ve modern sartlarini karsilayan bir
firma yetki belgeli diger firmaya yuk ilgilisinin malini tagitirken bir forwarder s6zlesmesi veya buna
benzer bir s6zlesme imzalamak durumunda kalacaktir. Bu husus, hukuki ve fiili olarak, mali tasitan
ve karsiliginda s6zlesme akdeden aktor olarak tagsimacilik pazarinda bu kiginin/firmanin forwarder
olduguna karine teskil etmektedir. Bu dogrultuda, ilgilinin TIO Yetki Belgesi sahibi olmasi esastir.

Tasima lsleri Organizatorii Yetki Belgesinin sadece havayolu tasimasi yapan firmalar
tarafindan alinmasi zorunlu mudur?

Hayir, SHT-17.6 Talimati gergcevesinde yetkilendirilen hava kargo acenteleri ejer sadece havayolu
kargo tagimaciligi yapiyorsa bu Yonetmelik hukimlerine tabi degildir.

Tagima igleri Organizatérii Yetki Belgesinin sadece denizyolu tagimacihiginda
organizatorliik yapan firmalar tarafindan alinmasi zorunlu mudur?

Evet, bu Yoénetmelik ile dizenlenen tasima igleri organizatérligu faaliyetlerini gergeklestiren
firmalar sadece denizyolu tagimaciliginda faaliyet gosterse dahi bu Yonetmelikle belirlenen sartlari
ve ylkimldlikleri yerine getirerek Tasima igleri Organizatorii Yetki Belgesini aimak zorundadir.

Ancak tasima igleri organizatorligu yapmadan sadece gemi acentesi olarak faaliyet gdsteren
firmalar Gemi Acenteleri Yonetmeligi kapsaminda yetkilendiriimektedir ve bu Yonetmelik
hikumlerine tabi degildir.
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6. Gemi acenteleri veya hava kargo acenteleri eger TiO isi de yapacaksa yetki belgesini almak
zorundalar. Acaba idare bunu nasil kontrol edebilecek?

Bakanlik denetim icin yetkilendirilen kurum ve kuruluslar araciligiyla firma denetimlerini yapacaktir.
Denetimlerde agirlikl olarak Merkez Teskilat kadrosu ile 13 ilde teskilatlanmis Bélge Mudurlikleri
personeli gérev alacaktir. Bakanliga yapilacak ihbarlar da degerlendirilecektir. Ulkemizde
denizyolu ve havayolu tagimaciligiyla istigal eden bazi yiik acentelerinin TIO kapsamina giren
faaliyetlerde de bulundugu bilinmektedir. Bu dogrultuda, acentelerin dizenledigi tasimal/lojistik
hizmet vb. sdézlesmeler lizerinden ve somut olaya bakilarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda
gizilen sinirlar da dikkate alinarak, degerlendirme yapilacak ve ilgilinin durumu tespit edilecektir.

7. Mevcut R1/R2, DD Yetki Belgelerinin durumu ne olacak?
Tasima igleri Organizatérligi Yonetmeligi 1 Temmuz 2019 tarihinde yirirlige girecektir.

8 Ocak 2018 tarihli Karayolu Tasima Yoénetmeligi kapsaminda dizenlenen R1 ve R2 Yetki
Belgeleri, belge lGzerinde belirtilen gecerlilik stresi boyunca gecerliligini korur; gecerlilik stresi
dolana kadar R1 ve R2 Yetki Belgesi sahiplerinin haklari, gérev, sorumluluk ve faaliyet alani
Karayolu Tasima Yonetmeligi hikimlerine tabidir. Bu belgeye sahip olanlar, mevcut belgelerin
gecerlilik stiresi boyunca Tagima isleri Organizatérleri Yetki Belgesi aimak zorunda degildir. Ancak
sadece karayolu ile tagsimacilik faaliyetinde bulunabilirler. Diger tasima modlarinda faaliyet
géstermek istiyorlarsa R Yetki Belgelerini licretsiz olarak gegerlilik tarihlerine kadar TiO Yetki
Belgesi ile degistirmeliler.

R1 ve R2 Yetki Belgeleri’'nin gecerlilik stirelerinin dolmasindan sonra ilgili yetki belgeleri yenileme
esnasinda Tasima isleri Organizatorii Yetki Belgesi olarak degistirilir. Yetki belgesi 5 yillik sire igin
yenilenir ve yenileme Ucreti, o yila ait yetki belgesi Ucretinin %5’idir.

19 Adustos 2016 tarihli Demiryolu isletmeciligi Yetkilendirme Yénetmeligi kapsaminda diizenlenen
DD Yetki Belgeleri, belge Gzerinde belirtilen gecerlilik sturesi boyunca gecerliligini korur; gegerlilik
suresi dolana kadar DD Yetki Belgesi sahiplerinin haklari, goérev, sorumluluk ve faaliyet alani
Demiryolu isletmeciligi Yetkilendirme Yonetmeligi hikiimlerine tabidir. Bu belgeye sahip olanlar,
mevcut belgelerin gegerlilik siiresi boyunca Tasima isleri Organizatérleri Yetki Belgesi almak
zorunda degildir.

DD Yetki Belgesi’nin gegerlilik stiresinin dolmasindan sonra ilgili yetki belgesi yenileme esnasinda
Tasima Isleri Organizatorii Yetki Belgesi olarak degistirilir. Yetki belgesi 5 yillik siire icin yenilenir
ve yenileme Ucreti, o yila ait yetki belgesi tcretinin %5’idir.

8. R velveya DD yetki belgelerinin gegerlilik siiresi 2019 yilindan 6nce dolan firmalar belge
yenilemelerini nasil/ne zaman yapacaklar?

R ve/veya DD yetki belgelerinin gegerlilik stresinin 1 Temmuz 2019 tarihinden énce dolmasi
durumunda ilgililer belge vyenilemelerini yine tabi olduklari Yo&netmelik (Karayolu Tasima
Yénetmeligi-R1/R2 veya Demiryolu isletmeciligi  Yetkilendirme Yénetmeligi-DD) uyarinca
gerceklestirmek durumundadirlar. TIO Yénetmeliginin tim hiikiimleri 2019 yili ile birlikte yirirlige
girecegi icin bu tarihten dnce Bakanlikga TiO Belgesi diizenlenememektedir.

9. TIO yetki belgesini ilk defa alacak firmalarin ne zaman bagvuruda bulunmalan gerekecek?
(Yonetmelik yayinlandiktan sonra mi yoksa belli bir siire 6ncesinden mi? Belli bir siire
oncesinden ise bu siire ne olacak?)

TIO Yénetmeligi kapsaminda yapilacak bagvurulara iligkin incelemenin Bakanlikga 60 giin
icerisinde sonlandirilarak basvuruya yénelik bir karara varilmasi dngorilmektedir. Bu dogrultuda,
TIO Belgesini ilk defa alacak firmalar basvurularini Bakanhiga Mayis 2019 itibariyla
yapabileceklerdir. Basvuru Belgeleri arasinda talep edilen “Basvuru Dilekgesi’nin igerigi Genel
Mudurlikge olusturuldugunda http://www.tmkt.gov.tr/ adresinde yayinlanacaktir. Uyelerimiz Ornek
Dilekgeyi internet sitesinden indirerek bagvuru surecinde kendilerine uyarlayabileceklerdir.
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Ust Diizey Yonetici (UDY) ve Orta Diizey Yonetici (ODY) Belgelerine sahip olmak gerekli
midir?

Evet, tasima igleri organizatérligu faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslarda tizel kisiligi temsil
ve ilzam ederek ve/veya bu kisilerin faaliyetlerini fillen sevk ve idare ederek sirekli ve etkin bir
sekilde yoneten sirket mudurid, genel muadur, genel mudir yardimcisi, genel koordinatdr, genel
sekreter, birim baskani unvanlari ile gérev yapan kisilerden en az birisinin UDY Belgesi almasi
gereklidir.

Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gdsteren bir gercek veya tlizel kisiligin veya buna ait bagimsiz
bir birimin tasima igleri organizatorlugu faaliyetlerini surekli ve etkin bir sekilde sevk ve idare eden
firma sahibi, temsile yetkili ortak veya bu baglamda istihdam edilen en az iki kisinin ODY Belgesi
almasi gereklidir.

Sadece bir Ust Diizey Yonetici (UDY) veya sadece bir ya da iki Orta Diizey Yénetici (ODY)
Belgelerine sahip olmak yeterli midir?

Hayir, hem en az bir UDY Belgesi hem de en az iki ODY Belgesi olmasi zorunludur. (UDY Belgesi
ODY Belgesi'nden (stiin bir belge oldugu icin 2 UDY — 1 ODY olarak da formiile edilebilir.)

3 kisiden az c¢alisani olan firmalar igin 1 UDY, 2 ODY sahibi olma zorunlugu nasil
diizenlenecek? Calisan sayisina gore bir diizenleme getirilebilir mi?

TiIO Yénetmeliginde yer alan bu husus, TiO Yénetmeligi hazirk calismalarinda sektér
temsilcilerinin de hazir bulundugu c¢alistay ve yuvarlak masa toplantilari sonucunda
olgunlastiriimistir. 3 kisiden az calisani olan TiO firmalari igin, dodal olarak, ¢alisan sayisi kadar
mesleki yeterlilik belgesi sorgulanacaktir. (1 UDY - 1 ODY gibi)

En az 1 UDY 2 ODY isteniyor. Eger bir firmada daha iist belge olan 4 adet UDY sahibi varsa
ODY belgesi sahibi ¢alisana gerek var midir, yoksa yerine gecer mi?

UDY Belgesi daha ayrintili miifredata dayanan ve sirketi sevk ve idare edecek Ust diizey yoneticiler
igin tasarlanmis mesleki yeterlilik belgesidir. UDY belgesine sahip olanin ayrica ODY Belgesi alma
gerekliligi sorgulanmaz. Tam tersi ise gegerli degildir. ODY Belgeli bir ¢alisan sayet Yonetmelikte
sayllan ve esdegeri Ust diizey yonetimde gorev almaya baglamis ve sirkette bagka UDY belgeli kigi
yok ise bu kiginin UDY Belgesi almasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

UDY sabhibi kiginin iki firmasi olmasi durumunda tek UDY belgesini her iki firmasi igin de
kullanabilir mi?

Evet.
UDY sahibinin galistigi firmada imza yetkisi olma zorunlulugu var midir?

TiO Yénetmeligi'nde Ust diizey ydneticiyi tanimlamada imza yetkisinin bulunmasi zorunlulugu bir
sart olarak belirlenmemekle birlikte Ust dizey yoneticiye iligkin sartlar incelendiginde kiginin imza
yetkisine sahip olmasinin isin dogasi geregi dnem arz ettigi ortadadir. Ust diizey yénetici:

- Sirketi (gercek veya tuzel kisilik) temsil veya ilzam ederek surekli ve etkin sekilde yoneten
veya

- Sirketin faaliyetlerini sevk ve idare etmek suretiyle sirekli ve etkin sekilde ydneten kisi(ler),
olabilmektedir.

UDY — ODY belgeleri firma igin kullanilmasina ragmen kisiye 6zel olarak verilen belgeler
oldugu igin belge sahibi ¢alisanin firmadan ayrilmasi durumunda firmanin her seferinde
UDY - ODY belgesi ile ilgili caliganlarla ayni siireci yagama endisesinden dolayi firmalar igin
bu zorunlulugun kaldirima durumu ya da UDY - ODY belgelerinin firma adina
diizenlenebilmesine yénelik bir uygulama s6z konusu olur mu?
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UDY - ODY belgeleri kisiye ait mesleki yeterlilik belgeleridir. Firma adina diizenlenmesi mimkiin
degildir. Bununla birlikte, TIO Yetki Belgesi’ne sahip sirketlerimizin Yénetmelikte yer alan en az 1
UDY’li 2 ODY'li kisi istihdam etme/calistirma zorunlulugu kapsaminda kisa dénemli
yasayabilecekleri sikintilar denetim sirasinda g6z énine alinabilecektir. Yetki Belgesi sahibinin
mesleki yeterlilik belgesine sahip kigilerin istihdamina yonelik yaptidi iyi niyetli girigsimler, egitim
surecinde olan fakat belgesini alamamis c¢alisanlar vb. gibi basiretli tacirin ortaya koyabilecegi
yaklasimlar 1siginda ilgiliye belirli bir sire verilebilecektir. Makul sdreler igerisinde Yénetmeligin
o6ngo6rdugu sartlarin yerine getirilmesi hususunda bir gelisme olmaz ise idari para cezasi verilmesi
yoluna gidilebilecektir.

UDY ve ODY Belgeleri igin bagvuru sartlar ve istenilen belgeler nelerdir? FIATA Diploma
Egitimi diplomasina sahip olanlar UDY ve/veya ODY Belgesinden muaf midir?

3 yIl sektor tecriibesine sahip olanlar TIO Yénetmeligi kapsaminda gerekli belgeleri temin ederek
egitimden ve sinavdan muaf olarak UDY/ODY Belgesi alabilmektedir. (Ayrintilar igin 19. soruya
bakiniz.)

Sektdrde 3 yil tecriibeye sahip olmayanlarin UDY/ODY Belgesi alabilmesine iligkin detayl bilgi icin
lGtfen tiklayiniz.

Yonetmeligin 13. maddesinde Mesleki Yeterlilik baghg altinda yer alan UDY — ODY belgesi
alinmasi igin gereken egitimler ve sinav, 14. maddede yer alan egitimlerle ve muafiyetle ilgili
midir? Yoksa 14. maddenin 1. fikrasinda bahsi gecen egitim UDY — ODY egitimlerinden farkl
bir egitim midir?

Karayolu tasimaciliginda ve karayolu baglantii kombine tasimacilik operasyonlarinda goérev
alan/faaliyet gosteren R1 ve R2 Yetki Belgeli Tasima isleri Organizatorleri, Karayolu Tasima
Yonetmeligi kapsaminda ve Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi
dogrultusunda UDY 3 - 4 veya ODY 3 - 4 Mesleki Yeterlilik Belgelerini almak durumundadirlar.
UDY - ODY Sistemi, Tasima isleri Organizatoérleri igin yeni bir uygulama olmayip bu sistem TiO
Yonetmeligiyle tum tasima modlarinda ve bu tasima modlarinin entegrasyonuna dayanan kombine
tasimacilik hizmetlerinde faaliyet gdsteren ve TiO kapsamina giren firmalarimiz ¢alisanlarina da
tesmil edilmektedir.

Halihazirda; Milli Egitim Bakanligi (MEB) - Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiirligi gbzetim ve
denetiminde, Bakanligin goéris ve ydnlendirmeleri dogrultusunda faaliyet gdsteren &gretim
kuruluglarinin verdigi UDY ve ODY egitimleri, TIO Yénetmeligince mesleki yeterlilik egitimleri
icerisinde degerlendiriimekte olup ileriki dénemde UDY - ODY miifredatinin denizyolu, demiryolu
ve havayolu tasimaciligi konularini daha da fazla icerecek sekilde TiO’lara yonelik gelistirimesi
hususunda sektor dernekleriyle isbirligi halinde Bakanlik tarafindan MEB ile gorusmelere
baslanacaktir.

14. maddenin 3. fikrasinda belirtilen iig yillik fiili galisma tecriibesine sahip olanlar, farkh TIO
firmalarinda 3 yilini tamamlamig ¢calisma tecriibelerine gére mi, yoksa su anda galismakta
oldugu firmadaki ¢alisma siiresine gore mi belirlenecek?

UDY - ODY Mesleki Yeterlilik Belgesi, kiginin mesleki yeterlilik seviyesini ortaya koyan kigiye bagli
bir belgedir. Kisinin 3 yil bilfiil herhangi bir yetki belgeli veya yetki belgesi almaya aday TiO
firmasinda c¢alistigini belgelendirmesi, o kisinin yeterli bilgi ve deneyime sahip oldugu
varsayllmakta ve bu kiside mesleki yeterlilik belgesi aranmamaktadir. Mesleki yeterlilik, firmalardan
bagimsiz olarak kisinin kazandidi bilgi ve/veya deneyimi gostermektedir. Bu dogrultuda, 3 yil
igerisinde kisi, TIO kapsaminda benzer isi yapan farkli firmalarda bu bilgi ve deneyimi elde ederek
muafiyet kazanabilir.

Muafiyet kapsaminda hazirlanmasi gereken belgeler icin tiklayiniz.
TiO Yénetmeligi kapsaminda alinacak UDY-ODY Belgelerine iligkin bilgilendirme icin tiklayiniz.
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Tasima igleri organizatoriiniin organize ve taahhiit ettigi tagsimadan dogan sorumluluklar
icin yaptirmak zorunda oldugu “Tasima Sorumluluk Sigortasi” ile ilgili UTIKADIn bir
calismasi var mi?

Evet, UTIKAD 2011 yilindan bu yana yirittigu risk ydnetimi projesi cercevesinde, is birligi yaptigi
bir sigorta kurumu Uzerinden Uyelerine avantajli kosullarla tasiyici sorumluluk sigortasi temini
konusunda destek olmaktadir. Konuyla ilgili olarak UTIKAD Risk Y®netimi Midiri Pinar
Kapkin'dan (pinar.kapkin@utikad.org.tr) detayl bilgi alabilirsiniz.

21. madde ile belirlenen idari para cezalarinin uygulamasi nasil olacak? Tekrarlamalarda ne
gibi bir yaptirnm/uygulama olacak?

idari para cezalarinin uygulanmasi TiO Yénetmeliginin 21. maddesinde yer alan hikimler
cercevesinde gerceklestirilecektir. Yonetmelikte belirlenen ihlallerin tekrarlanmasi halinde yine
Yénetmelikle belirlenen meblag tzerinden idari para cezasi uygulanacaktir. Bununla birlikte, ayni
Yénetmelik maddesinin 2. fikrasi uyarinca tavan/taban Ucret uygulamasini ihlal edenlere yonelik
tedrici bir cezalandirma surecinin isledigi, ihlalin tekrarlamasi halinde faaliyetten men cezasina
kadar farkli cezalandirma sekillerinin uygulanacagi da g6z éninde bulundurulmalidir.

Yetki belgesiz calistigi tespit edilen firmaya ceza kesilmesinin ardindan tekrar yapilan
denetimde yine yetki belgesiz ¢alistigi tespit edilirse ne gibi bir uygulama s6z konusu
olacak?

Yonetmelikte belirlenen ihlallerin tekrarlanmasi halinde yine Yonetmelikle belirlenen meblag
Uzerinden idari para cezasi uygulanacaktir. Bu dogrultuda, yetki belgesiz calistigi tespit edilen
firmaya Yonetmelikle belirlenen idari para cezasinin verilmesinin ardindan ilgilinin belirli bir stre
icerisinde yetki belgesine basvurmasi talep edilecektir. Bagvuruyu gergeklestirmekten imtina eden
ve TIO faaliyetlerine devam ettiji tespit edilen firmaya miiteaddit defalar 15.000 TL olarak
belirlenen idari para cezasi uygulanabilecektir.

Yetki belgesi denetimleri nasil saglanacak?

Bakanlk denetim igin yetkilendirilen kurum ve kuruluglar araciligiyla firma denetimlerini yapacaktir.
Denetimlerde agirlikli olarak Merkez Tegkilat kadrosu ile 13 ilde teskilatlanmis Bdlge Mudurlikleri
personeli gorev alacaktir. Bakanliga yapilacak ihbarlar da degerlendirilebilecektir. Bu dogrultuda,
firmalarin dizenledigi tagimal/lojistik hizmet vb. sdzlegsmeler Uzerinden ve somut olaya bakilarak,
6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’'nda gizilen sinirlar da dikkate alinarak, dederlendirme yapilacak
ve ilgilinin durumu tespit edilerek gereken igslem tesis edilecektir.
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