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Cagn lizerine ¢alisma ve uzaktan galisma (1)

Madde 14 - Yazili s6zlesme ile isginin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagr izerine ¢alismaya dayali
kismi siireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sireyle c¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma silresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri lizerine
cahistirilmak i¢in belirlenen siirede isci calistirilsin veya ¢alistiriimasin tcrete hak kazanir.

isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriy,
aksi kararlastiriimadikga, is¢inin calisacagl zamandan en az dort glin 6nce yapmak zorundadir. Siireye
uygun cagri lizerine isci is gérme edimini yerine getirmekle ytukimlidur. S6zlesmede glinlik ¢calisma
slresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi glinde en az dort saat Ust Uste calistirmak
zorundadir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda
yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Dordiincui fikraya gore yapilacak is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma
sekli, isin slresi ve yeri, licret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yliktmlillkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve
ozel calisma sartlarina iliskin hiikimler yer alir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan calismada isciler, esash neden olmadikea salt is s6zlesmesinin
niteliginden 6tiirii emsal isciye gére farkli isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan galisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptig isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi nlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gdzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
glvenligi tedbirlerini almakla yikimlGddr.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi
islerde uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan cikarilan
yonetmelikle belirlenir.

(1) Bu madde bashgi “Cagr lzerine ¢alisma” iken 6/5/2016 tarih ve 6715 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



